STATUT
NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA AKADEMICKIEGO
W SRODZIE WLKP.



Niepubliczne Przedszkole Akademickie w Srodzie WIkp. dziala w oparciu o
Statut i [przepisy Ustawy z dnia 14.12.2016r.- Prawo Oswiatowe , przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie oraz uaktualniang Ustawe z dnia

07.09.1991r ogloszong 08.08.2019r

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Niepubliczne Przedszkole Akademickie miesci sic w Srodzie Wikp. przy
ul. Surzynskich 2
2. Organem prowadzacym jest :
Fundacja Edukacja z siedzibg
w Srodzie Wikp. przy ul. Pitsudskiego 17 a .

§ 2

1. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

2. Przedszkole jest przedszkolem ¢wiczen dla Wielkopolskiej Wyzszej
Szkoty Spoteczno- Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej, ktora
prowadzi badania naukowe podnoszace jakos¢ 1 efektywno$¢ nauczania
1 wychowania.

3. Za catos¢ pracy przedszkola odpowiada dyrektor.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie
oSwiaty oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci na podstawie programowej wychowania przedszkolnego

oraz na podstawie programu wychowania przedszkolnego, obejmujace :

. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,

zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw

poznawczych.

. Zapewnienie = prawidlowej organizacji warunkOw  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢
proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob

niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania, 2z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.



Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka

oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

10.Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
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wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,

Spiewu, teatru, plastyki.

.Tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng

eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka.

12.Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng

eksploracje  elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,

prezentowania wytworow swojej pracy.

13.Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i

instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na

rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
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14.Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

15.systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju.

16.systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego

podjecie nauki w szkole.

17.organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub

jezyka regionalnego.

§ 4
1. Sposéb realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra

pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji 1

bezpieczenstwa,



3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem

spoteczno-kulturowym 1 przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dzialania

wychowawcze,

5) przedszkole konsultuje z rodzicami kierunki i1 zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych

postepow dziecka 1 jakosci pracy przedszkola ( ankiety).

2. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala
odpowiednio do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa i
higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka

osoby doroste;,

2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel —
programowo 1 organizacyjnie,( wycieczki edukacyjne, krajobrazowe,

turystyczne...) 10-15 dzieci 1 opiekun,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje

odpowiednia liczba os6b dorostych w zalezno$ci od ilosci dzieci w grupie,
4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.
3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich na piSmie osobg¢ zapewniajacag dziecku pelne

bezpieczenstwo.



4. Przedszkole realizuje cele i1 zadania poprzez:
1) organizacje¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacj¢ tempa pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami

kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Rozdzial 3

Organizacja Przedszkola
§ 5
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy

dzieci w wieku okreslonym wustawg, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.
2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.



4. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciagu roku, jezeli Przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami.

§ 6
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

podstawe programowg wychowania przedszkolnego, program autorski,

innowacyjny, oryginalny, roczny plan pracy.
2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole funkcjonuje wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.
4. Przedszkole czynne jest 0d6.30 do 17.05

5. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami , szkotami 1 organizacjami
spolecznymi  w celu wzbogacania wiedzy, wymiany dos$wiadczen

organizowania wspolnych form doskonalenia zawodowego .

6. Przedszkole umozliwia korzystanie z opieki w czasie przekraczajagcym
realizowanie podstawy programowej; oferuje zajecia dodatkowe ptatne stuzce
wszechstronnemu rozwojowi dzieci , odkrywaniu ich talentow 1 zainteresowan .
Sa to:

a) zajgcia taneczne;

b) zajgcia sportowe;

C) zaj¢cia muzyczne,

d) zajecia plastyczne;

e) zajecia techniczno- manualne;

f)  zajecia wspomagajace rozwoj umystowy dziecka ( np. maty odkryweca,

tropiciele przyrody, szachy, zajgcia biblioteczne, jezyk angielski,

komputerowe , robotyka itp.);
7. Wysokos¢ optat za zajecia dodatkowe ustala organ prowadzacy .

8.Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do wieku dziecka;



Rozdzial 4
Organy przedszkola i zakres ich dzialan
§7
. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna
. Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreSlonych odrebnymi

przepisami, ktore sg zgodne ze Statutem.

§8

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym kieruje catoksztaltem
pracy pedagogiczno —wychowawcze] Przedszkola 1 reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz .

. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy nadzorowanie pracy

pedagogiczno- wychowawczej podlegtego mu zespotu pracownikow

(nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji), w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych
Przedszkola — roczny plan pracy, organizacje pracy , regulamin pracy,

2) opracowanie preliminarza w porozumieniu z organem prowadzgcym,

3) opracowywanie = mierzenia  jakosci  pracy  Przedszkola, =z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala sposéb jego wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow,

4) organizowanie szkolen,

5) informowanie organu prowadzacego o podejmowanych innowacjach 1

eksperymentach pedagogicznych ,



6) nadz6ér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy  oraz przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych 1 ochrony
srodowiska,

7) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem,

8) wykonywanie zadan zwigzanych uzyskiwaniem przez nauczycieli
stopni awansu zawodowego,

9) organizowanie przyje¢ dzieci do przedszkola.

. Dyrektor kontroluje prace personelu przedszkola .

. Odpowiada za calo$¢ dokumentacji przedszkola.

. Podczas nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wskazany przez niego

pracownik.
. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola bez usprawiedliwienia rodzicow

ponad 2 miesiac(e),

2) rodzice uchylajg si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego

ptacenia za zajecia dodatkowe przez okres 2 miesigcy,

3) rodzice zaniedbujg higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie

epidemiologiczne dla innych dzieci,

4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub
innych,

5) rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola , nie biorg udzialu
w zebraniach 1 zyciu przedszkola. Zaniedbuja obowiazki rodzica, nie
przysyltaja dziecka na czas do przedszkola , nie interesujg si¢ jego nauka,
zachowaniem, nie reaguja roéwniez na uwagi nauczyciela — przedszkole
moze rozwigza¢ z rodzicami umow¢ o nauczanie, a w przypadku dzieci 6

letnich sad rodzinny moze zobowigza¢ rodzicow do poprawy warunkdéw
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wychowawczych, a takze do S$cistej] wspolpracy z przedszkolem, do

ktorego nieletni uczeszcza.

7. Rodzicom dziecka skreslonego przystluguje prawo uzasadnionego
pisemnego odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do
organu prowadzacego przedszkole. Organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie

w terminie 14 dni 1 informuje pisemnie odwotujacych o rozstrzygnieciu.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor , przedstawiciel organu
prowadzgcego oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu .

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku
zebran moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawnienia spraw poruszanych na zebraniu rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane; moga by¢ takze

nagrywane przez dyrektora lub organ prowadzacy.
Rozdzial 5

Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola

§10
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1. Dla zapewnienia ciaglej 1 skutecznej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
przyjmuje si¢, aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowat si¢ oddziatem

przez caty okres uczegszczania danej grupy dzieci do przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci.
3. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

poprzez:

a) systematyczne /minimum 1 raz w miesigcu/ informowanie rodzicow o
zadaniach 1 tre$ciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej w oddziale, a wynikajacej z programu wychowania
przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania 1 rozwoju,

¢) udziat rodzicéw w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych

wspolnie z dzie¢mi,

2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnosci za jej jakos$¢, a szczegodlnie:

a) doskonalenie form i1 metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak

najlepszych wynikow,
b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

¢) pobudzanie procesOw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji

poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,
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d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego
zainteresowan 1 zdolnoSci poprzez wnikliwg obserwacjg, kontakty

indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej,

e) podejmowanie dziatan  stymulujacych, profilaktycznych 1

kompensacyjnych wobec wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty- analiza

gotowosci — diagnoza przedszkolna,

3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie

tych obserwacji,
4) planowanie tematyki cyklicznej wspolnie z dzie¢mi .

5) tworzenie odpowiednich warunkéw 1 sytuacji wychowawczych w celu

rozwijania , wzbogacania doswiadczen 1 stymulowania rozwoju dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) formulowania autorskich 1 oryginalnych programéw nauczania i
wychowania po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy i uzyskaniu
pozytywnej opinii dyrektora,

2) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyboru podrecznikéw, srodkow
dydaktycznych 1 metod.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci za caty czas pobytu dziecka w Przedszkolu, w
czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych
przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z
niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych,

okreslonych przez MEN oraz planowanie dziatah w oparciu o diagnozg
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dziecka i program nauczania , a takze realizacja dzialan organizacyjnych

wyznaczonych w planie pracy przedszkola.

Rozdzial 6

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§ 11

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania

1 nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy

1 planow miesi¢cznych w oddziale,

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci

1 sposobami ich zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju

1 zachowania dziecka,

4) wlaczanie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajacych wlasciwag

realizacje zadan wychowawczo-dydaktycznych,

5) mozliwo$¢ wyrazania 1 przekazywania opinii na temat przedszkola, np.

w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

w przedszkolu organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:
1) zajecia otwarte 1 imprezy z udziatem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) artykuly wspomagajace dzialania wychowawcze rodzicow oraz

podnoszace kulture pedagogiczna,
14



4) zebrania ogdlne z rodzicami,

5) czeste zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.
. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii ( ankiety , spotkania)

2) rzetelnej informacji o dziecku,

3)pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu  probleméw

wychowawczych z dzieckiem,

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczng.

§12

Obowiazki rodzicow

1. Obowigzkiem rodzicow jest Scista wspolpraca z wychowawcg grupy 1
dyrektorem przedszkola.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek przestrzegaé zawartg z
Przedszkolem umowg oraz postanowien Statutu Przedszkola

3. Formg wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka sg konsultacje za pomocg maila 1 rozmowy indywidualnej z
Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela 1
odbierane od pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z
rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka lub upowazniong (pisemnie)
przez nich osobe¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.

5. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz
trzezwa (dziecko nie zostanie oddane w rece nietrzezwej osoby), w
przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢

ponosi rodzic. Upowaznienie wystawiaja rodzice (opiekunowie prawni)
15



10.

11.

12.

dziecka na pi$mie z wlasnorgcznym podpisem, ktore to upowaznienie

zawiera:

a) wskazanie imienia 1 nazwiska osoby upowaznione; ;

b) okazaniem dowodu tozsamos$ci przez osobe , ktéra zostala
upowazniona przez rodzicoOw .

¢) podpis rodzica/6w (opiekuna/éw prawnego/ych).

Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie

do Przedszkola zdrowego dziecka/i.

Powrdét dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony

sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezacej

organizacji dnia danej grupy .

W przypadku spdznienia si¢ rodzica/ow (opiekundéw prawnych) po

odbior dziecka, Przedszkolu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za

kolejng godzing

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w

tzw. ,,Zebraniach z Rodzicami” organizowanymi przez wychowawcow

grupy lub dyrektora oraz $ledzenia biezgcych informacje na tablicy

ogloszen dla rodzicow, a takze odczytywania na biezgco informacji

mailowych przesytanych na poczte grupowa lub prywatng rodzicow.

W razie zaistnienia choroby zarazliwej/zakaznej (w tym

zarobaczywienia dziecka) nalezy bezzwlocznie poinformowac o fakcie

dyrektora placowki.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek naprawienia mienia

zniszczonego przez ich dziecko lub jego odkupienia.

Rodzice sg zobowigzani do $cistej wspotpracy nie tylko z wychowawca

ale takze z nauczycielami uczacymi w danym oddziale.
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§13

Prawa rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci programu wychowania przedszkolnego w danej grupie;

b) uzyskiwania na biezagco rzetelnych informacji o postepach
edukacyjnych dziecka;

c¢) uzyskiwaniu porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz doborze metod udzielania
pomocy;

d) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

e) zglaszania do dyrektora przedszkola propozycji uatrakcyjniania

zajec.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki przedszkolakow
§ 14

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowos$ci, wzrastania w poczuciu
mitosci, zrozumienia 1 akceptacji,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej, oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;
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4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym,

5) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

7) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

8) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

9) badania 1 eksperymentowania,

10)doswiadczanie konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

11) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore
powinno uzyskac rzeczow3a, zgodng z prawda odpowiedz),

12)nauki regulowania wtasnych potrzeb,

13)znajomosci swoich praw.

. Do obowigzkéw dziecka w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych zasad i regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i1 zdrowia;

3) przestrzeganie higieny osobistej;

4) petienie dyzurow;

5) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;

6) stuchanie 1reagowanie na polecenia nauczyciela;

7) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,;

8) szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

9) troszczenie si¢ o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen
Przedszkola, przeznaczonych do zabawy 1 nauki dzieci;

10) utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie Przedszkola w miare swoich
mozliwosci;

11) nieoddalanie si¢ od grupy;
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12) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
13) szanowania mienia przedszkola ( nieniszczenie)
§15

Bezpieczenstwo dzieci

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania
w przedszkolu, ustala si¢ ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej

1 pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:
1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed

1 po powrocie do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa,
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym

dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie
dyrektora przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie

przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji

koniecznej nalezy zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

3. Dokladane sprawdzanie ( lista) osob uprawnionych do odbierania dzieci z

Przedszkola poza rodzicami .
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Rozdzial 8
§16

Zasady rekrutacji

1. Do przedszkola uczegszczaja dzieci w wieku okreslonym ustawg

2. Podstawa przyjecia dziecka do Niepublicznego Przedszkola Akademickiego
jest wynik procedury kwalifikacyjne;.

3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady procedury
kwalifikacyjne; w danym roku .

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor przedszkola powotuje Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng , wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla
zadania.

5. Decyzje o przyjeciu do Niepublicznego Przedszkola Akademickiego

podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§17

1. Statut wchodzi w zycie po podpisaniu 1 ogloszeniu go przez zatozyciela na

stronie internetowe;.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Uchwalenie nowego Statutu lub jego zmiana nalezy do kompetencji organu

prowadzacego.
4. Niepubliczne Przedszkole Akademickie uzywa pieczeci 1 stempli

o nastgpujacych tresciach:
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piecz¢¢ podluzna

piecz¢¢ okragla urzedowa

Niepubliczne Przedszkole
Akademickie

w Srodzie Wielkopolskiej
Ul. Surzynskich 2

63-000 Sroda Wlkp.

Niepubliczne Przedszkole
Akademickie
w Srodzie Wielkopolskiej

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o tresci, ,,Niepubliczne Przedszkole

Akademickie w Srodzie Wielkopolskiej", zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Tablice 1 stemple szkoly zawierajg nazwe, Niepubliczne Przedszkole

Akademickie w  Srodzie Wielkopolskie;.

§18

Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych przedszkola

uchwala organ prowadzacy w ramach subwencji oSwiatowej i dochodow

wlasnych.
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