Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) Wielkopolskiej Akademii

Spoteczno — Ekonomicznej w Srodzie Wlkp. Akademii Nauk Stosowanych

STRATEGIA FUNKCJONOWANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA (WSZJK).

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia odnosi sie do wszystkich etapdéw i
aspektow procesu dydaktycznego.

Priorytetowym celem strategii Wielkopolskiej Akademii Spoteczno — Ekonomicznej w Srodzie
WIkp. Akademii Nauk Stosowanych (WASE) jest podnoszenie jakosci ksztatcenia przy pomocy
funkcjonujgcej Spotecznej Rady Szkoty, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele réznych firm oraz
administracji samorzadowej. Zapewnienie studentom wyksztatcenia na najwyzszym poziomie, a
pracodawcom —absolwentéw wyposazonych w odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Realizacje tego celu podporzgdkowano wdrazaniu Polskich Ram Kwalifikacji (PRK) dla
Szkolnictwa Wyzszego. Warunkiem skutecznosci strategii jest przejscie od stosowania procedur
kontrolnych jako narzedzia zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia — do myslenia o kulturze
jakosci jako wspdlnej odpowiedzialnosci catego srodowiska (nauczycieli akademickich, studentéw,
otoczenia spoteczno- gospodarczego).

Tytuty zawodowe nadawane absolwentom jednolitych studiéw magisterskich, studiéw
pierwszego i drugiego stopnia w WASE, s3 wysoko cenione przez potencjalnych pracodawcow i
spoteczno$¢ akademicky, zbudowany przez nas system doskonalenia jakosci ksztatcenia jest
skutecznie wdrozony. Do osiggniecia tego celu niezbedne jest sprawne wspodtdziatanie struktur na
wszystkich poziomach organizacyjnych uczelni.

UKIJKiOJK scisle wspdtpracuje ze Spoteczng Rady Szkoty.

Celem Uczelni jest dopasowanie systemu ksztatcenia wyzszego do potrzeb rynku pracy oraz
ocena kwalifikacji i kompetencji absolwentéw uczelni wyzszych przez pryzmat zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcow.

Efektywna i ciggta wspdtpraca naszej Uczelni z lokalnymi przedsiebiorcami i Powiatowym
Urzedem Pracy pozwala modyfikowaé program studiéow tak, aby po studiach kompetencje i
wiedza absolwentéow odpowiadaty realnym potrzebom rynku.

Nad najwyzszg jakoscig ksztatcenia w WASE czuwa Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
i Oceny Jakosci Ksztatcenia (UKJKiOJK ) powotana Zarzadzeniem nr 2/10/2022 Rektora WASE w
Srodzie Wlkp. z dnia 01 pazdziernika 2022 r. Jej gtéwnym celem jest stymulowanie doskonalenia
jakosci ksztatcenia w WASE. Ich odpowiednikami na poziomie wydzialowym sg Wydziatowe

Komisje ds. Zarzadzania JakosScig Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia powotane Zarzgdzeniem



nr 3/10/2022 Rektora WASE w Srodzie WIkp. z dnia 01 pazdziernika 2022 r.
i Zarzadzeniem nr 4/10/2022 Rektora WASE w Srodzie WIlkp. z dnia 01 pazdziernika 2022 r.
Nadzér nad pracami Komisji sprawuje Prorektor ds. dydaktycznych. Strategia dziatania WSZJK
wyszczegolnia liste celdw, ktérych realizacja jest konieczna dla zapewnienia najwyzszej jakosci

ksztatcenia w WASE.



Objasnienia stosowanych akronimoéw:

K — Prorektor ds. dydaktycznych

BK — Biuro Karier

BKIJKiOJK — Biuro Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia

PRK — Polskie Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

LLL - Lifelong learning; uczenie sie przez cate zycie

UKJKiOJK —Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO
Strategia dziatania Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscia Ksztatcenia

Dziatanie

Odpowiedzialno$¢

Termin

Wskaznik/Rezultat

Potencjalne Zrédto
finansowania

1. Ocena jakosc

i ksztatcenia

1.1 Analiza jakosci procesu ksztatcenia

UKIKiOJK
D

Dziatanie ciggte

1) Coroczne ankietowanie wsréd
nauczycieli akademickich, doktorantdéw,
studentdéw, pracownikdw administracji
2) Coroczne raporty z ankiet.

3) Co dwa lata opracowanie arkuszy
samooceny wypetnianych przez
pracownikéw.

4) Coroczne ankietowanie naktadu pracy
studentow (w odniesieniu do punktow
ECTS).

5) Coroczna analiza realizacji rekomendacji
UKIJKiOJK dla doskonalenia jakosci
Ksztatcenia.

Srodki WASE




6) Analiza sytuacji w Uczelni wg raportu
samooceny.

1.2. Merytoryczne wsparcie i UKJKiOJK Dziatanie ciggte | 1. Spotkania UKJKiOJK. Srodki WASE
monitoring funkcjonowania 2.0pracowanie wytycznych dla dziatan
uczelnianych komisji ds. jakosci WKIJKiOJK.
ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia 3. Liczba szkoleri/seminariéw dla
(UKJKiOJK) WKIJKiOJK.
1.3. Doskonalenie procedur stuzgcych | UKJKiOJK Dziatanie ciggte | Modyfikowane procedury Bez kosztow
rozwojowi kultury jakosci w WASE
1.4. Analiza wynikéw badan kariery BK Dziatania ciggte | Po wprowadzeniu ogdlnopolskich lub Srodki WASE
zawodowej absolwentow UKJKiOJK od czasu centralnych w WWSSE badan losow
uzyskania absolwentéw — raporty z analizy wynikéw
pierwszych badan
wynikow badan
1.5. Analiza wynikéw badan opinii UKJKiOJK Dziatanie ciggte | Raporty z analizy wynikéw badan Srodki WASE

pracodawcow

2. Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia

2.1. Rekomendacje UKJKiOJK dla Senat Dziatanie ciggte | Dokumenty rekomendacji i realizacji Bez kosztow
doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich rekomendacji

realizacja

2.2. Rekomendacje WKIKiOJK dla Dziekan Dziatanie ciggte | Dokumenty rekomendacji i realizacji Bez kosztow
doskonalenia jakosci ksztatcenia na rekomendacji

wydziatach i ich realizacja

2.3. Wsparcie dla wydziatéw w UKJKiOJK Dziatanie ciggte | 1) Wzory kart przedmiotéw i ich Bez kosztow

zakresie wdrazania programow
ksztatcenia zgodnych z PRK

modyfikacje

2) Procedury i ich modyfikacje dla metod
weryfikacji programoéw ksztatcenia
zgodnych z PRK, metod i form ksztafcenia
oraz sposobdw oceniania

3) Wytyczne dla dziatan WKIKiOJK

2.4. Analiza i opracowanie
modyfikowanych metod
motywacji i nagradzania nauczycieli

Prorektor — K
UKJKiOJK

Ciggte

Dokument przedstawiajgcy metody
nagradzania i inne formy motywacji
nauczycieli

Bez kosztow




akademickich, doktorantéw i
pracownikéw administracyjnych
zwigzanych z procesem dydaktycznym

2.5. Merytoryczne wsparcie dla
nauczycieli akademickich

Rektor
Prorektor — K
Senat

Dziatanie ciggte

Stypendia naukowe, szkolenia, seminaria,
konferencje

Srodki WWSSE,

Fundusz stypednialny

2.6.Wsparcie dla rozwoju studidow
miedzynarodowych, w tym
zapewniania jakosci ksztatcenia na
tych studiach

Prorektor — K
UKIJKiOJK
Rektor

Dziatania ciggte

Zarzadzenie rektora w sprawie
dokumentacji. Procedury zapewnienia
jakosci. Umowa o wspodtpracy z MEHU w
Rownym

Srodki WASE

2.7. Zapewnienie jakos$ci uznawania

Prorektor — K

Nie dotyczy

Opracowany system i procedury uznawania

Srodki WASE

osiggniec uzyskiwanych w czasie UKJKiOJK oraz wyniki oceny jakosci
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego
2.8. Analiza warunkodw socjalnych Parlament Dziatanie ciggte | Coroczne raporty z wynikéw analiz i Bez kosztow
studentéw. Samorzadu rekomendacje dla poprawy warunkdw.

Studentéw Stypendia prorodzinne.

3. System informacyjny

3.1. Przedstawienie rektorowi i UKJKiOJK Dziatanie ciggte; | Rekomendacje dziatant doskonalgcych Bez kosztow

wydziatom propozycji dziatan
majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia

coroczne do
marca kazdego
roku

jakos¢ ksztatcenia

3.2. Przedstawianie Senatowi WASE

Przewodniczacy

Dziatanie ciggte;

Sprawozdania na Senacie WASE

Bez kosztow

corocznych sprawozdan z efektow UKJKiOJK coroczne do

funkcjonowania UKJKiOJK oraz marca kazdego

wdrazania projektéw dziatan roku

podnoszacych jakos¢ ksztatcenia

3.3. Przedstawianie wydziatom Dziekan Dziatanie ciggte; | Sprawozdania podczas posiedzen Bez kosztow
corocznych sprawozdan z wdrazania WKIJKiOJK coroczne do corocznych pracownikéw

projektéw dziatan podnoszgcych
jakos¢ ksztatcenia oraz planéw dla
doskonalenia jakosci ksztatcenia

marca kazdego
roku

3.4.Zamieszczanie na stronie

Prorektor — K

Dziatania ciggte

Materiaty zamieszczone na stronie

Bez kosztow




WWSSraportéw z wynikdéw ankiet,
analizy wydziatowych arkuszy
samooceny, sprawozdan rocznych z
wykonania

zaplanowanych dziatan, rekomendacji
dla doskonalenia jakosci ksztatcenia,
uchwat senatu i zarzadzen rektora
dotyczacych ksztatcenia, ustaw i
rozporzgdzen ministra dotyczacych
ksztatcenia i uczenia sie przez cate
zycie,

UKIKiOJK

internetowej

3.5. Zamieszczanie na stronie WWSSE
raportow z wynikéw ankiet, analizy
wydziatowych arkuszy samooceny,
sprawozdan rocznych z wykonania
zaplanowanych dziatan, rekomendacji
dla doskonalenia jakosci ksztatcenia

Dziekan,
Przewodniczgcy
UKJKiOJK

Dziatanie ciggte

Materiaty zamieszczone na stronie
internetowej

Bez kosztow




REGULAMIN WSJK W WASE W SRODZIE WLKP.

Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. (WASE) Akademia Nauk
Stosowanych poprzez wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia dazy do
realizacji celu zapisanego w misji Uczelni. Celem tym jest ksztatcenie na najwyzszym poziomie
studentdw, ktérzy beda zdolni skutecznie sprostaé wyzwaniom wspétczesnej gospodarki w kraju i za
granica.

Majac na wzgledzie krajowe i miedzynarodowe standardy ksztatcenia studentéw wprowadza
sie wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslajgc jego cele, zakres dziatania i
organizacje.

Implementacja wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest wyrazem
aktywnego zaangazowania WASE w realizacje procesu boloriskiego i potwierdzeniem przynaleznosci
do Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

§1

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) jest narzedziem realizacji strategii
WASE w zakresie zapewnienia jakosci ksztafcenia.

§2

WSZJK to system zatozen, celdw, narzedzi i procedur zwigzanych z projektowaniem, realizacjg, oceng
i doskonaleniem jakosci procesu ksztatcenia.

§3

WSZJK obejmuje dziatania o charakterze obligatoryjnym oraz fakultatywnym (tzw. dobre praktyki),
ktdrych regulacje sg objete niniejszg uchwaty i zatgcznikami do niej. Zatgczniki obejmuja:

1. Projektowanie i rozwdj ustug edukacyjnych na jednolitych studiach magisterskich, na studiach i ll
stopnia.

2. Powotywanie, rozwdj i ocene studidw podyplomowych.

3. Organizacje i ocene pracy biblioteki.

4. Zatozenia i zasady prowadzenia hospitacji zajec.

5. Wewnetrzny system badania ankietowego studentéw w zakresie oceny zajec.

6. Procedure koricowej oceny procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania.

7. Podziat odpowiedzialnosci w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia w WWSSE.
§4

1. Gtéwne cele WSZIJK to:



1) ksztattowanie kultury jakosci,

2) wsparcie realizacji aktywnej polityki uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na
wszystkich poziomach i we wszystkich aspektach zwigzanych z ksztatceniem,

3) uwiarygodnienie WASE przed interesariuszami.
2. Szczegdtowe cele WSZIK to:

1) zapewnienie zgodnosci jakosci ksztatcenia z wymogami przepiséw prawa dotyczacych szkolnictwa
wyzszego oraz postanowieniami Deklaracji Bolonskiej,

2) monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia,

3) ocena procesu ksztatcenia,

4) doskonalenie procesu ksztatcenia,

5) gromadzenie informacji o procesie ksztatcenia,

6) udostepnienie informacji o procesie ksztatcenia na Uczelni,

7) zwiekszenie szans absolwentow na rynku pracy,

8) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjne;j.
§5

WSZJK cechuje:

1) podporzadkowanie celom strategicznym Uczelni (celowosc),

2) objecie zakresem oddziatywania catego procesu ksztatcenia (holizm),

3) zapewnienie mozliwosci realizacji petnego cyklu doskonalenia jakosci ksztatcenia (spdjnosc),

4) dostosowanie realizowanych programow ksztatcenia do swoistosci wydziatéw Uczelni
(elastycznosé),

5) umozliwienie prowadzenia analiz poréwnawczych w réznych przekrojach oraz w réznych okresach
w celu monitorowania procesu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia (systematycznosc i
poréwnywalnosé),

6) zabezpieczenie obiektywnosci uzyskiwanych ocen (obiektywnosc),
7) powszechna znajomos¢ procedur (jawnos¢).

§6
Na WSZJK sktadajg sie nastepujace procesy:

1) planowanie procesu ksztatcenia,



2) monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia,

3) ocena procesu ksztatcenia,

4) doskonalenie procesu ksztatcenia,

5) gromadzenie informacji o ofercie ustug edukacyjnych, zasobach i efektach ksztatcenia,

6) informowanie o podejmowanych inicjatywach projakosciowych, oferowanych programach
ksztatcenia oraz o ocenie jakosci procesu ksztatcenia.

§7
1. Planowanie procesu ksztatcenia obejmuje:

1) projektowanie i rozwdj ustug edukacyjnych (programow ksztatcenia umozliwiajgcych osiggniecie
kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia oraz kwalifikacji podyplomowych),

2) zapewnienie kadry prowadzacej zajecia o odpowiednich umiejetnosciach i kwalifikacjach,
3) dostosowanie zasobdw infrastruktury Uczelni do wymagan oferowanych ustug edukacyjnych.
2. Podstawe planowania stanowig:

1) przepisy prawa w zakresie Polskich Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, wymagane minima
kadrowe i procedury administracyjne oraz dokumentacja procesu ksztatcenia,

2) aktualny stan wiedzy z zakresu poszczegdlnych dyscyplin naukowych i metodyki prowadzenia
zajec,

3) dobre praktyki zwigzane z projektowaniem i rozwojem ustug edukacyjnych,
4) wymagania pracodawcéw,
5) opinia absolwentow,
6) ocena procesu ksztatcenia z poprzednich okresdw.
§8

1. W celu dostosowania procesu ksztatcenia do wymogow rynku pracy Uczelnia systematycznie
prowadzi:

1) spotkania z przedstawicielami pracodawcow,
2) przeglady wynikéw badan rynku pracy,
3) badanie losdw absolwentéw WASE.

2. Uczelnia organizuje zajecia o charakterze fakultatywnym prowadzone przez przedstawicieli
praktyki gospodarczej.

§9



1. Projektowanie i rozwdj ustug edukacyjnych odbywa sie na podstawie wewnetrznych procedur
uwzgledniajacych:

1) okreslenie zadan i odpowiedzialnosci uczestnikéw procesu,
2) wymagany zakres dokumentacji,
3) wzory dokumentéw.

2. Projektowanie i rozwdj ustug edukacyjnych obejmuje procedury projektowania programoéw
ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich, na studiach | i Il stopnia oraz studiach
podyplomowych.

§10
1. Odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia zapewniane sg poprzez:

1) uwzglednienie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ zgodnie z wymaganiami
procesu selekcji kandydatow do zatrudnienia i rekrutacji pracownikéw,

2) okresowe oceny kadry prowadzgcej zajecia, uwzgledniajgce udokumentowany dorobek naukowy
(w zakresach zwigzanych z prowadzonymi zajeciami) i dydaktyczny oraz wyniki ankietowego badania
studentow,

3) monitorowanie stanu zatrudnienia na poszczegdlnych kierunkach,

4) dziatania o charakterze motywacyjnym zwigzane z doskonaleniem wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzania zaje¢ oraz promowanie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wysokiej jakosci,

5) promocje udziatu pracownikéw Uczelni w wymianie miedzynarodowej zwigzanej z procesem
dydaktycznym.

2. W ramach dobrych praktyk Uczelnia zaleca wprowadzanie mtodych pracownikéw w obowigzki
dydaktyczne poprzez ich uczestnictwo w wyktadach samodzielnych pracownikéw oraz w
prowadzonych przez nich seminariach.

§11
Dostosowanie zasobow do potrzeb kierunkdéw studiow i poszczegélnych przedmiotéw obejmuje:

1) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej odpowiadajgcej swoistosciom
poszczegdlnych kierunkéw i przedmiotow,

2) organizacje pracy biblioteki,

3) udostepnienie kadrze prowadzgacej zajecia i studentom - odpowiedniego wsparcia
informatycznego.



§12
Monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia obejmuje:
1) biezacy nadzér nad realizacjg procesu ksztatcenia w zakresie realizacji planu studiow,
2) prowadzenie hospitacji zaje¢,
3) ocene stopnia osiggania efektéw ksztatcenia,

4) podejmowanie decyzji w odpowiedzi na uwagi studentéw, nauczycieli akademickich oraz
pracownikdw administracji.

§13
1. Ocena procesu ksztatcenia opiera sie na systemie badan, ktory obejmuje:
1) roczne badanie ankietowe studentéw, dotyczgce oceny zaje¢,

2) coroczne badanie ankietowe studentow koriczacych studia dotyczgce oceny procesu ksztatcenia i
warunkow studiowania,

3) badanie ankietowe absolwentéw dotyczace oceny studidow i efektow ksztatcenia.

2. Wyniki badania ankietowego studentdw, dotyczgcego oceny zajec¢ dydaktycznych s3
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w procesie awansowania nauczycieli
akademickich.

3. Badania ankietowe studentéw dotyczace oceny zajeé s3 anonimowe.
§14

1. Doskonalenie procesu ksztatcenia obejmuje dziatania zwigzane z:

1) prowadzeniem corocznych przegladdéw programéw ksztatcenia,

2) prowadzeniem systematycznej modernizacji infrastruktury dydaktycznej,

3) upowszechnieniem elektronicznego wsparcia procesu ksztatcenia oraz organizacji szkoled w tym
zakresie,

4) organizacjg szkolen w zakresie innowacyjnych metod dydaktycznych,

5) wspieraniem pracownikow w organizacji przedsiewziec¢ zapewniajgcych wymiane doswiadczen o
charakterze dydaktycznym,

6) motywacja pracownikéw do rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji dydaktycznych,
7) podejmowaniem dziatarh doskonalgcych na podstawie wynikéw badan ankietowych,
8) prowadzeniem okresowych przegladéw funkcjonowania i ksiegozbioru biblioteki ,

9) prowadzeniem corocznego przegladu form upowszechniania informacji o procesie ksztatcenia,



10) badanie zgodnosci kierunkéw i programéw ksztatcenia z misjg Uczelni,

11) badanie zgodnosci odniesienia efektdw uczenia sie do Polskiej Ramy Kwalifikacji,
12) poprawnos¢ przypisywania punktéw ECTS,

13) wspodtprace Uczelni z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,

14) uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie doskonalenia efektéw
uczenia sie.

§15
1. W WASE gromadzone sg informacje na temat:
1) programéw ksztatcenia,
2) kadry prowadzacej zajecia,
3) populacji studentow,
4) skutecznosci ksztatcenia na kolejnych semestrach studiow,
5) wynikéw badan ankietowych dotyczgcych oceny zajec i studidw,
6) wynikéw badan absolwentéw dotyczgcych oceny studiéw oraz przebiegu ich kariery zawodowej,
7) infrastruktury dydaktycznej,
8) zasobow biblioteki i czytelni.

2. Sprawozdania o efektach realizacji ustug edukacyjnych na poszczegdlnych wydziatach
przekazywane sg po zakonczeniu kazdego roku do wiadomosci Prorektora ds. dydaktycznych oraz w
odniesieniu do catej Uczelni raz w roku podczas posiedzenia Senatu.

3. Informacje o ofercie, zasobach oraz efektach ksztatcenia sg przekazywane do wiadomosci
interesariuszy Uczelni podczas spotkan Spotecznej Rady Szkoty.

§16

1. Uczelnia udostepnia informacje o ofercie ustug edukacyjnych, zasobach infrastruktury, wspdtpracy
zagranicznej, aktywnosci organizacji studenckich oraz o wsparciu materialnym dla studentow.

2. Informacje te sg przekazywane:
1) na stronie internetowej Uczelni,

2) w trakcie wizyt w wybranych szkotach srednich i na wyzszych uczelniach,



3) podczas srodowiskowych imprez o zasiegu lokalnym i krajowym.

3. Uczelnia prowadzi aktywne dziatania o charakterze rekrutacyjnym poza granicami kraju.

§17

1. Nadzér nad WSZJK sprawuje Rektor WASE. Dla umozliwienia realizacji tego zadania raz w roku
Senat otrzymuje sprawozdanie Prorektora ds. dydaktycznych z funkcjonowania systemu.

2. Za organizacje i funkcjonowanie WSZJK odpowiada Prorektor ds. dydaktycznych.

3. Rektor na wniosek Prorektora ds. Ksztatcenia powotuje Uczelniang Komisje do ds. Jakosci
Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia (UKJKiOJK) i Wydziatowa Komisje do ds. Jakosci Ksztatcenia i
Oceny Jakosci Ksztatcenia (WKJKiOJK) oraz okresla zakres ich zadan.

4. Pracg Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia kieruje Prorektor ds.
dydaktycznych.

5. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia koordynuje dziatania
WKIJKiOJK.

6. Nadzor nad dziataniem WKIKiOJK na wydziatach petnig rady wydziatéw.
§18
Integralng czes¢ uchwaty stanowig nastepujgce zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Projektowanie i rozwéj ustug edukacyjnych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia — procedury.

2. Zatacznik nr 1a) — Wykaz dokumentoéw i informacji stanowigcych dokumentacje programu
ksztatcenia dla kierunku.

3. Zatacznik nr 1b) — Wykaz dokumentéw i informacji stanowigcych zatgcznik do wniosku o
modyfikacje funkcjonujacej lub uruchomienie nowej specjalnosci.

5. Zatacznik nr 1c) — Wzér wniosku o modyfikacje kierunku studiow.

6. Zatacznik nr 2 — Powotywanie, rozwdj i ocena jakosci studiow podyplomowych.

7. Zatgcznik nr 3 — Organizacja i ocena pracy biblioteki .

8.Zatacznik nr 4 — Zatozenia i zasady prowadzenia hospitacji zajec.

9.Zatacznik nr 5 — Wewnetrzny system badania ankietowego studentdw w zakresie oceny zajec.
10.Zatgcznik nr 6 — Procedura kornicowej oceny procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania.

11.Zatgcznik nr 7 — Podziat odpowiedzialnosci w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodnie ze
strategia na WASE.



Zatacznik 1

Projektowanie i rozwdj ustug edukacyjnych na studiach

— procedury

. Procedura utworzenia nowego kierunku studidw.

1. [Inicjatywa utworzenia kierunku studidw pochodzi od dziekana wydziatu.

2. Dziekan przedktada Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia
whniosek o utworzenie nowego kierunku wraz z petng dokumentacjg programu ksztatcenia na
tym kierunku (zat. 1a).

3. Woydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci ksztatcenia weryfikuje projekt
kierunku pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Jezeli wynik weryfikacji jest pozytywny —
przekazuje wniosek do Rektora.

4. Rektor przedktada wniosek Senatowi WASE do zaopiniowania.

5: Rektor podejmuje decyzje (zarzadzenie) o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku o utworzenie
kierunku. W wypadku przyjecia wniosku o utworzeniu kierunku, powotuje koordynatora
kierunku.

6. Rektor przesyta wniosek do MEiN z prosbg o wyrazenie zgody na utworzenie kierunku.



Il. Procedura modyfikacji kierunku na studiach ( zgonie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyiszym

nauce i obowigzujacymi rozporzadzeniami MNiSW, MEiN)

1. Inicjatywa modyfikacji kierunku studiéw pochodzi od dziekana wydziatu lub od UKIKiOJK i

WKIJKiOJK.

2. Dziekan przedktada Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci ksztatcenia

whniosek o jego modyfikacje wraz z uzasadnieniem i wymagang dokumentacja.

3. W zaleznos$ci od proponowanej modyfikacji wymagana jest nastepujgca dokumentacja:

Lp. | Modyfikacja Dokumenty wymagane przy
sktadaniu wniosku
1. | Zmiana przedmiotéw podstawowych (poda¢, ile | Petna dokumentacja (zat. 1a)
% ECTS ......... )
2.| Zmiana przedmiotéw kierunkowych (podag, ile % | Petna dokumentacja (zat. 1a)
ECTS ... )
Zmiana KEK (ile ......... ) Petna dokumentacja (zat. 1a)
4. | Likwidacja specjalnosci Tylko wniosek
Zmiana nazwy specjalnosci bez zmiany tresci | Tylko wniosek
programowych
6. | Dodanie nowej specjalnosci Dokumentacja dla specjalnosci
(zat. 1b)
7.| Zmiana przedmiotéow specjalnosciowych (poda¢, | Dokumentacja dla specjalnosci
ile % ECTS) (zat. 1b)

4. Jezeli modyfikacja dotyczy wymienionych w punkcie 3 przypadkéow (1) — (7), dalsza
procedura przebiega nastepujaco:

a. Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia weryfikuje projekt modyfikacji
kierunku pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Jezeli wynik weryfikacji jest
pozytywny — przekazuje wniosek Rektorowi.

b. Rektor przekazuje wniosek Senatowii Samorzgdowi Studentéw do zaopiniowania

¢. W wypadku odrzucenia przez Rektora wniosku o modyfikacje kierunku, moze on zostaé

do zakonczeniu wfasciwych dziatan

przekazany ponownie procedowania

po
dostosowawczych.

d. Po modyfikacji Rektor przedktada ponownie wniosek Senatowi WASE i Samorzgdowi
Studentow do zaopiniowania.

e. Jezeli modyfikacja wymaga zatwierdzenia przez MEIN, Rektor przesyta wniosek do

Ministra.



Zatacznik 1a

Wykaz dokumentéw i informacji stanowiacych dokumentacje programu ksztatcenia dla kierunku

DOKUMENT LUB INFORMACIJA

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

1)  nazwa kierunku studidéw

2)  poziom ksztatcenia

3)  profil ksztatcenia

4)  forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne)

5)  tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

6) przyporzagdkowanie do obszaru lub obszaréw ksztatcenia

7)  wskazanie dziedzin (nauki lub sztuki) i dyscyplin (naukowych lub artystycznych), do ktdrych
odnoszg sie efekty ksztatcenia

8)  wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i jej strategig rozwoju

9) opis specjalnosci tworzacych kierunek, w szczegdlnosci cele ksztatcenia oraz mozliwosci

zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiow

10) wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata) — zwtaszcza w wypadku studiow

drugiego stopnia (w kategoriach efektéw ksztatcenia)

11) zasady rekrutacji

12) wykaz wszystkich przedmiotéw/modutéw wyktadanych na kierunku (takze do wyboru) z

podziatem na grupy (A,B,C,D)

EFEKTY KSZTALCENIA

13) tabela odniesien efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych

14) tabela pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia

15) tabela pokrycia kompetencji inzyniera przez kierunkowe efekty ksztatcenia — z komentarzami

(zbedna, jesli kierunek zostat przyporzagdkowany wytgcznie do obszaru ksztatcenia w zakresie
nauk technicznych, a efekty kierunkowe pokrywajg wszystkie efekty obszarowe)

PROGRAM STUDIOW

16) liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji (tytutu zawodowego

licencjata/inzyniera/magistra)

17) liczba semestrow

18) opis poszczegdlinych modutéw ksztatcenia (sylabusy)

19) wymiar, zasady i forma odbywania praktyk (o ile s3 w planie studiéw)

20) matryca efektow ksztatcenia dla kazdej specjalnosci na kierunku

21) opis sposobu sprawdzania efektow ksztatcenia z odniesieniem do konkretnych modutéw

ksztatcenia/przedmiotdw ( sylabuséw)

22) plan studidw, z zaznaczeniem modutéw podlegajacych wyborowi przez studenta;

obowigzkowy zatgcznik stanowi karta zgodnosci z ustaleniami Senatu WASE.

23) Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow:

e t3czna liczba godzin/punktow ECTS kontaktowych
e t3czna liczba godin/punktéw ECTS zajec o charakterze praktycznym




e taczna liczba godin/punktéw ECTS z zakresu nauk podstawowych

e Minimalna liczba punktéw ECTS za zajecia ,, ogblnouczelniane”

e Minimalna liczba punktéw ECTS za zajecie z wf

e taczna liczba godzin /punktéw ECTS podlegajgcych wyborowi przez studenta

WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

24) minimum kadrowe (z ,,przyporzadkowaniem” poszczegdlnych oséb do dyscyplin naukowych lub
artystycznych i obszaréw ksztatcenia oraz — w wypadku studidw o profilu praktycznym —
opisem doswiadczen zawodowych)

25) proporcja liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studiujgcych

26) opis dziatalnosci badawczej w odpowiednim obszarze wiedzy — w wypadku studiéw
prowadzgcych do uzyskania dyplomu magisterskiego

27) sposbéb wykorzystania wzorcéw miedzynarodowych

28) sposéb uwzglednienia wynikdw monitorowania karier absolwentow

29) sposéb uwzglednienia wynikdw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy

30) udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wyboér modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS

31) sposdb wspodtdziatania z interesariuszami zewnetrznymi (np. lista oséb spoza wydziatu

biorgcych udziat w pracach programowych lub konsultujgcych projekt programu ksztatcenia)




Zatacznik 1b

Wykaz dokumentéw i informacji stanowiacych zatacznik do wniosku

o modyfikacje funkcjonujacej lub uruchomienie nowej specjalnosci

Lp. Opis dokumentu

1. Opis specjalnosci, a w szczegdlnosci: cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia
(typowe miejsca pracy) i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studidw po danej
specjalnosci

2. Rdznice w tresci ksztatcenia w stosunku do tresci ksztatcenia na innych, prowadzonych na
uczelni specjalnosciach (wykaz)

3. Opis poszczegdlnych modutéw ksztatcenia na danej specjalnosci (karty przedmiotu)

4, Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk (o ile sg w planie studiéw danej specjalnosci)

DODATKOWO

5. Opis dziatalnosci badawczej prowadzonej przez pracownikéw jednostki w obszarze
wiedzy, w ktérym miesci sie proponowana specjalno$¢ (uzasadnienie powotania
specjalnosci)

6. Sposdb uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy

7. Udokumentowanie, ze program studidow umozliwia studentowi wybdér modutéw

ksztatcenia (minimum 30% punktéw ECTS)




Zalacznik 1c

Whniosek o utworzenie nowego Kierunku studiow

WyYdzZiak: ..
Proponowana nazwa KierUnKU: ... ... ..ot e e

Poziom ksztalcenia: pierwszy /drugi *

1
2
3
4. Zgtaszajacy utworzenie nowego Kierunku: ...,
5 Proponowany koordynator KierunKu: ............cooiiiiiiiiii e
6 Uzasadnienie potrzeby utworzenia nowego kierunku

7

Relacja proponowanego kierunku do programéw ksztalcenia na innych kierunkach
oferowanych na WASE (nowe podstawowe i kierunkowe tresci programowe, nowe
kierunkowe efekty ksztalcenia itp.)

Zalacznik do wniosku stanowi pelna dokumentacja programu ksztalcenia na proponowanym
kierunku (zgodna z PRK — zalacznik do uchwaty)

(data) (podpis wnioskujacego)

8. Opinia Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
(uzasadnienie potrzeby utworzenia nowego kierunku, zgodno$¢ programu ksztatcenia z PRK,
uchwatami Senatu i Statutem WASE w Srodzie Wlkp. regulaminem studiéw, zarzadzeniami
Rektora WASE).

(data) (podpis przewodniczacego UKJIKiOJK)

9. Whniosek Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
whnioskuje/nie wnioskuje* o przyjecie pod obrady Senatu wniosku o utworzenie nowego
kierunku studiow

(data) (podpis przewodniczacego UKJIKiOJK)
10. Glos_owanie Senatu o pozytywnej opinii wniosku o utworzenie nowego kierunku
Wyniki:zt(;lr<“.e.l ................................... Nie .ooveeene. wstrzymujacych si¢ ...............
Zatwierdzono/odrzucono* Dataipodpis:......coovviiiiiiiiiiiiiiannn,

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 2

Powolywanie, rozwdj i ocena jakosci studiow podyplomowych

I. Procedura powolywania studiow podyplomowych.

1.

10.

11.

Zasady powolywania studidow podyplomowych i ich nowych edycji okresla Regulamin
Studiéw Podyplomowych obowigzujacy na Wielkopolskiej Akademii Spoteczno —
Ekonomicznej w Srodzie Wlkp. Akademia Nauk Stosowanych.

Wzbr wniosku o powotanie studiow podyplomowych okresla Zatacznik 2a.

Procedura oceny jakosci studiow podyplomowych

Studia podyplomowe sa poddawane wielokryterialnej ocenie jakosci ksztatcenia.

Za organizacj¢ oceny jakosci ksztalcenia studiow podyplomowych odpowiada kierownik
studium.

Ocena jakosci ksztalcenia studiow podyplomowych jest przeprowadzana przez
kierownika studium, kazdorazowo po zakonczeniu cyklu szkoleniowego, na
podstawie standardowego kwestionariusza oceny (wzor kwestionariusza podaje zatgcznik
2b).

Ocena jako$ci szkolenia jest przeprowadzana przez kierownika studium na ostatnim
zjezdzie.

Ocena jakosci ksztatcenia ma charakter anonimowy.

Przedmiotem oceny s3: warto$¢ merytoryczna zaje¢, fachowos¢ prowadzacego zajecia,
uzyteczno$¢ materiatlow szkoleniowych oraz organizacja studium podyplomowego.
Kierownik studium przeprowadza analiz¢ oceny jakos$ci ksztatcenia.

Ocena prowadzaceg0 zajecia w ramach studium podyplomowego jest przekazywana
wyktadowcy przez kierownika studium podyplomowego.

Syntetyczna ocena jakosci ksztalcenia jest przekazywana kierownikowi jednostki

organizacyjnej prowadzacej studium.

Kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza corocznie, na podstawie ocen
poszczegblnych studiow podyplomowych, syntetyczny raport o jakoSci ksztatcenia
studiow podyplomowych.

Raport przekazywany jest rektorowi Uczelni.



Zatgcznik 2a

Whiosek o powotanie studiow podyplomowych

B V1TV 2T | PPN

2. Z8taszajacy WNIOSEK: ....ccciiiruuriiiiiiiiiiiinnniiiicennniisiiisieiieensansssisssiiesssssssssssssssssesssssssssssssssnnsnss

11. KOSZEOrYS STUIOW ...c.eeeeieiiiiiiiiieniceeeeiieettnnnneeeeeeseennnnsssseeeesseennnnsssssessessssnnsssssssssessssnnnnsssssssesnennnn
12. Gtosowania Senatu w sprawie wyrazenia opinii o uruchomienie studiow podyplomowych z dnia
Whyniki: tak ................ Nie ..ccoveenneennee wstrzymujacych sie .......cceeeuenneeeee.

13. Wskazanie dziekana sprawujgcego nadzor nad realizacja studidéw ( w przypadku studiéw

uruchamianych przez kilka wydziatéw lub kilka jednostek organizacyjnych): ceeeeeeeeeerieeeireninenisenceenennn,



OCENA JAKOSCI ZAJEC STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Kwestionariusz oceny studiow podyplomowych

STUAIUM POAYPIOMOWE: ...ttt ettt ste e st st e et et et eas s eseetestesaesessesseases et st ensaneareeteseeseennanen

[ 2=To [ o1 ) TR

o NE: [o b2 [ oAV i -] (=T - SRR

Ankieta oceny zaje¢ ma charakter anonimowy!

I. Ocena zajeé

Kryteria oceny Skala ocen
brak zamaly | dostateczny dobry bardzo
dob
zdania .
llos¢ teorii
w zajeciach
brak zamaly | dostateczny dobry bardzo
zdania dobry
llos¢ elementéw
praktycznych
w zajeciach
brak niskie dostateczne wazne bardzo
zdania wazne
Znaczenie omawianych
zagadnien dla pracy
zawodowej stuchacza
brak zamaly | dostateczny | wystarcza- w pelni
zdania . dostosowa-
jacy ny
Czas poswiecony na dany
temat
Il. Ocena materiatéw szkoleniowych
Kryteria oceny Skala ocen
brak niska | dostate | duza | bardzo
zdania czna duza

Uzytecznosé
materiatéw
szkoleniowych

Zataczniknr2 b



Ill. Ocena prowadz3acego zajecia

Kryteria oceny Skala ocen

brak zdania niska wystarczaja duza bardzo
ca duza

Fachowo$é
prowadzgcego zajecia

brak zdania staby przecigtny dobry bardzo
interesu-

Jacy

Sposoéb prezentacji
zagadnien (metoda
pracy)

brak zdania | dostateczna | przecietna dobra bardzo
dobra

Skutecznos¢
prowadzgcego zajecia
w realizacji celow zajeé

IV. UWaAEI: coeeereieerecenreceneesennessesnseessnssessnssessssanesssnsesensenses
V. Najlepsze zajecia w ramach Studium:



Zatgcznik 3

Organizacja i ocena pracy Biblioteki
Organizacja pracy Biblioteki z punktu widzenia jakosci ksztatcenia na Uczelni

Zasady korzystania z Biblioteki okreéla Regulamin Biblioteki WASE w Srodzie WIkp.(Zatacznik
nr 3a) — zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 9/01/2013 z dnia 10.01.2013r.

Ocena pracy biblioteki dokonywana jest w corocznych ankietach oceniajgcych.



Zatgcznik nr 3a

Regulamin
korzystania ze zbiorow Biblioteki

Wielkopolskiej Akademii Spoteczno — Ekonomicznej
w Srodzie Wielkopolskiej
Akademii Nauk Stosowanych

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

Biblioteka WASE, zwana dalej Bibliotekg, stanowi podstawe systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni. Petni zadania ustugowe i dydaktyczne.

System dziata zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i
nauce ( Dz.U. 2018 poz. 1668), z ustawq z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz.U. Nr
85, poz. 539) oraz zgodnie ze statutem WASE.

§2

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg dziatalnosci ustugowej, realizowanej w
nastepujacych formach:

- udostepnianie zbioréw drukowanych i zrédet elektronicznych na miejscu; w tym:
zasady udostepniania prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich,,

- Wypozyczanie na zewnatrz,

- sporzadzanie dokumentéw wtdérnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
autorskiego.

§3

Podstawowe zadania biblioteczne oraz biezgca obstuga czytelnikdw realizowane sg za
pomocg komputerowego systemu bibliotecznego MOL

84

Biblioteka udostepnia swoje zbiory na miejscu i na zewnatrz studentom i pracownikom
WASE.
W bibliotece studenci mogga korzystac z dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

§5

Czytelnicy zobowigzani s3 do zapoznania sie z trescia Regulaminu i przestrzegania jego
postanowien



§6

Osoby naruszajgce zasady Regulaminu mogg byé czasowo lub na state pozbawione prawa do
korzystania z ustug Biblioteki.

Rozdziat Il. Udostepnianie zbiorow
§8

Prawo do korzystania z materiatéw bibliotecznych w czytelni majg: studenci, doktoranci
i stuchacze WASE, jej pracownicy oraz osoby z zewnatrz, po zostawieniu dowodu tozsamosci
( legitymacja studencka) u dyzurujgcego bibliotekarza i wpisaniu sie do zeszytu odwiedzin.

§9
Czytelnikdw korzystajgcych ze zbioréw na miejscu obowigzuje:

- zgtoszenie dyzurujgcemu bibliotekarzowi wnoszonych wydawnictw nie bedacych
wtasnoscig Biblioteki oraz okazywanie ich przy wychodzeniu,

- zwrot materiatdw bibliotecznych w stanie nieuszkodzonym oraz zgtaszanie
zauwazonych brakéw dyzurnemu bibliotekarzowi,

- przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spozywania positkow,

- zakaz wynoszenia wydawnictw na zewnatrz; kazda préba wyniesienia wydawnictwa
bedgcego wtasnoscig Biblioteki zostanie potraktowana jako kradziez i wyciggniete
bedg odpowiednie konsekwencje

- zachowanie ciszy.

§10
Do zbioréw ksigzek i czasopism znajdujgcych sie na regatach uzytkownicy majg wolny dostep.
§11

Uzytkownicy mogg korzysta¢ na stanowiskach komputerowych ze zrédet elektronicznych
dostepnych w Bibliotece.

§12

Pracownicy naukowi oraz studenci WASE mogg korzystaé z prac licencjackich oraz
magisterskich bez prawa kopiowania.



Rozdziat Ill. Wypozyczanie na zewnatrz

§13

Do korzystania z Wypozyczalni uprawnieni sg:

- studenci oraz pracownicy naukowi WASE,
- stuchacze studiéw podyplomowych WASE,

- inni pracownicy WASE.
§14

1.Uzytkownicy Biblioteki mogg jednorazowo wypozyczy¢ 5 pozycji na czas jednego miesigca

2. Po uptywie wyznaczonego okresu ksigzke nalezy zwrdcic.

3. W razie potrzeby mozna dokona¢ prolongaty wypozyczenia ksigzki. Warunkiem
uzyskania prolongaty jest brak checi wypozyczenia danej pozycji przez innych
uzytkownikow.

4. W przypadku zapotrzebowania na okreslong pozycje Biblioteka ma prawo wystgpic¢ o
jej zwrot przed uptywem terminu wypozyczenia.

§15

1. Osoby niepetnosprawne obstugiwane sg poza kolejnoscis.
2. Studenci niepetnosprawni mogg jednorazowo wypozyczy¢ 7 ksigzek na okres do 3
miesiecy.
3. Osoby niepetnosprawne nie muszg wypozycza¢ ksigzek osobiscie- majg prawo
wyznaczy¢ osobe upowazniong do wypozyczania ksigzek w ich imieniu.
4. Zainteresowani ( osoba niepetnosprawna i osoba upowazniona) powinni zgtosic¢ sie
do Biblioteki z dokumentami tozsamosci celem dopetnienia formalnosci
rejestracyjnych.

§16

1. Zatozenie konta czytelnika wymaga:

- okazania waznego dokumentu ze zdjeciem, potwierdzajgcego podjecie i
kontynuowanie studiéw w WASE,

- wypetnienie deklaracji zawierajgcej dane personalne uzytkownika i zobowigzanie
do przestrzegania Regulaminu Biblioteki,

2. Konto biblioteczne nalezy zaktadac¢ osobiscie.

3. O wszelkich zmianach adresu zamieszkania nalezy powiadomi¢ Biblioteke.



§17

1. Czytelnik jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych ksigzek.
2. Biblioteka nie wysyta powiadomien o zblizajgcym sie terminie zwrotu ksigzek.

§18

Studenci, stuchacze studiéw podyplomowych, pracownicy naukowi i inni pracownicy
koniczacy studia badz prace w WASE, przed odejsciem z Uczelni s3 zobowigzani zwrécic
do biblioteki wszystkie wypozyczone ksigzki.

§19

1. Czytelnicy powinni szanowaé wypozyczone ksigzki. Przy wypozyczaniu publikacji
nalezy zgtosi¢ zauwazone uszkodzenia i podkreslenia, w przeciwnym wypadku
odpowiada za nie wypozyczajacy.

2. W przypadku zagubienia lub uszkodzenia wypozyczonej ksigzki uzytkownik
zobowigzany jest do odkupienia egzemplarza tego samego lub nowszego wydania lub
przekazania, po uzgodnieniu z bibliotekarzem, wydania zblizonego tematycznie do
zniszczonej badz zagubionej pozycji.

§20

Biblioteka nie wypozycza na zewngatrz wydawnictw z ksiegozbioru podrecznego oraz prac
licencjackich i magisterskich.

Rozdziat IV.

Sporzgdzanie dokumentéw wtdérnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
autorskiego.

§22

1. Czytelnicy majg prawo do odptatnego wykonania — w granicach okreslonych
przepisami prawa autorskiego — kopii artykutéw z czasopism, fragmentéw
ksigzek oraz wydrukéw z baz komputerowych petnotekstowych.

§23
Dane osobowe czytelnikdw przetwarzane w Bibliotece WASE w celu realizacji ustug
bibliotecznych, podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Pracownikéw biblioteki obowigzuje zakaz udzielania informacji o stanie konta oraz o
danych osobowych czytelnikow biblioteki.



§ 24
Regulamin obowigzuje od 1.10.2022 r.



Zatacznik nr 4
Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Cel i zakres

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest dgzenie do systematycznej poprawy ich
jakosci. Ocena i zalecenia na temat prowadzenia zaje¢ dydaktycznych s przydatne do
motywowania pracownikow dydaktyczno-naukowych, do dbatosci o wyzszg jakos¢ zajec,
merytoryczng poprawnosc realizowanych tematéw i doskonalenie metod dydaktycznych.

Przebieg (opis) procesu

1. Zakres i tryb przeprowadzania hospitacji okresla dziekan wydziatu.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sg przez kierownikéw zaktadéw lub
osoby przez nich wyznaczone.

3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone co najmniej raz pomiedzy
standardowymi okresami oceny pracownika.

4. Procedura hospitacji dotyczy nastepujacych rodzajéw zajec: éwiczenia, laboratoria.

5. W ocenie hospitowanych zaje¢ zawarte sg nastepujgce kwestie:

e Formalne( wprowadzenie do tematu zajec i okreslenie celu zajeé, aktywizacja
uczestnikéw, sprawdzenie wiadomosci, przyktady praktyczne)

e Merytoryczne (uktad zajeé, literatura, prezentacja probleméw, metoda
prowadzenia zaje¢, wykorzystanie studiow przypadkow)

e Materiatéw i srodkéw dydaktycznych ( folie, slajdy, przyktady, zadania, case
study).

Ogdlna ocena zajeé powinna tez zawiera¢ zalecenia dla osoby hospitowanej, ktore stuzytyby
w przysztosci poprawie jakosci ksztatcenia.

Osoba hospitowana moze wyrazi¢ swoje uwagi do oceny zaje¢ przez nig prowadzonych,
ktdre zostang zapisane w sprawozdaniu z hospitacji.

Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych podpisane zostaje przez nauczyciela
hospitujgcego.

Dane wyjsciowe (zapisy, formularze, itp.)
Wypetnione sprawozdanie z hospitacji

Odpowiedzialnos$¢ i uprawnienia
Kierownicy Zaktadow
Dziekani

Zataczniki
Arkusz sprawozdania z hospitacji



Sprawozdanie z hospitacji

Data ....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiis
Przedmiot Blok wg programu studiow
Specjalnos¢, rok
Rodzaj zaje¢:
Imi¢ 1 nazwisko hospitowanego:
Sala godzina

Ocena zaje¢ pod wzgledem:

1. Formalnym (wprowadzenie do tematu zaj¢¢ i okreslenie celu zaje¢¢, aktywizacja
uczestnikow, sprawdzenie wiadomosci, przyktady praktyczne)

2. Merytorycznym ( uklad zajec, literatura, prezentacja problemow, metoda
prowadzenia zaje¢, podsumowanie zaj¢¢, wykorzystanie studiow przypadkow)
Ocena parametryczna ( 1-5, gdzie 1 — stabo, 5 — bardzo dobrze):

3. Materialow i sSrodkéw dydaktycznych (folie, slajdy, przyktady, zadania, case study)
Ocena parametryczna ( 1-5, gdzie 1 — stabo, 5 — bardzo dobrze):

Ocena ogoélna (suma ocen czastkowych):

Osoba hospitujaca

Nazwisko 1 imig Podpis




Zatacznik nr 5
Wewnetrzny system badania ankietowego studentéw
I. Cele wewnetrznego systemu studenckiej oceny

Celem wprowadzenia systemu oceny jest pozyskanie przez WASE informacji bedacych podstawa dla
formalnej oceny pracownikéw i prowadzenia ciggtego procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Cele szczegétowe
1. Dostarczenie danych bedacych podstawg do kompleksowej oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych WASE i podejmowania decyzji w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia
przez wtadze Uczelni i wtadze wydziatow.
2. Dostarczenie danych bedacych podstawa do oceny pracownikow.
3. Dostarczenie danych bedacych podstawg do indywidualnej oceny i podejmowania decyzji
w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
4. Systematyczne przekazywanie studentom informacji na temat oceny procesu ksztatcenia.

Il. Zatozenia do ksztattowania systemu oceny

1. Wewnetrzny studencki system oceny zajec jest elementem wewnetrznego systemu zapewniania
jako$ci WASE. Stanowi jedng z form pomiaru jakosci ksztatcenia.

N

. Proces prowadzenia oceny jest:
systematyczny — ocena jest prowadzona systematycznie po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego,
trwaty — ocena opiera sie na trwatych kryteriach zapewniajgcych mozliwosé monitorowania
zmian w dtugim okresie.

3. Wzdr ankiety oceniajgcej ponizej (zatgcznik 5a)



Zatgcznik 5a

ANKIETA OCENIAJACA DLA STUDENTOW WASE
W SRODZIE WLKP.

Ocen wymienione nizej formy dziatalno$ci szkoty w skali od 1-6
(1 — ocena niedostateczna, 2 — dopuszczajgaca, 3 — dostateczna, 4- dobra,
5 — bardzo dobra, 6 — celujgca)

|. Ocen na ile jestes zadowolony z prowadzonych zajeé i nauczycieli akademickich.
A — profesjonalizm i przygotowanie merytoryczne prowadzacego zajecia.

B — realizacja programu i spos6b prowadzenia zajgc.
C — mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacymi zajecia poza godzinami zajec.

Wyktadowcy A

w
O

Prof. dr hab. ......

Wszyscy wyktadowcy prowadzacy zajecia
na danym roku studiow

I1. Ocen na ile jestes zadowolony z dziatalnosci dziekanatu.
mgr Monika Ciszewska
mgr Marta Sobczyk

mgr Karolina Kubiak

UL

Marta Kazmierczak
I11. Ocen na ile jestes zadowolony 7 dziatalnosci kwestury I:I
IV. Ocen na ile jestes zadowolony 7 dziatalnosci biblioteki |:|
V. Czy jestes zadowolony 7 dziatalnosci bufetu [ ]
VI. Ocen na ile informacje dotyczgce toku studiow sq aktualne i tatwo dostepne I:I

VII. Czy zostales zapoznany 7 kartami przedmiotéw i zasadami weryfikacji efektow

uczenia sig? I:I



VIII. Czy Uczelnia umozliwia prowadzenie badan naukowych? TAK | | NIE |

IX. Czy baza lokalowa Uczelni jest wystarczajgca? TAK I:I NIE [ ]

X. Czy posiada Pan/i staly dostep do internetu? TAK |:| NIE |:|

Jezeli cheesz przekaza¢ uwagi szczegotowe lub propozycje lepszego funkcjonowania WASE
prosimy o napisanie ich na odwraocie strony.

Data wypetnienia ankiety



Zatacznik 6

Procedura konncowej oceny procesu ksztatcenia i warunkow studiowania

1. Koncowa ocena procesu ksztatcenia i warunkdw studiowania jest dokonywana przez
studentéw koriczacych studia | i Il stopnia po zakoriczeniu odpowiednich studiow.

2. Po egzaminie dyplomowym student wypetnia ankiete i oddaje jg do dziekanatu.

3. Wyniki badan ankietowych sg przekazywane prorektorowi ds. dydaktycznych i wykorzystane
przez WKJKiOJK w celu modyfikacji programoéw ksztatcenia.

4. Wozér ankiety w zataczniku 6a.



Zatgcznik 6a

ANKIETA ABSOLWENTA

1. W jakim stopniu spetnity sie Twoje oczekiwania zwigzane z obranym kierunkiem ksztatcenia:

5] 4 ] 31 2 10
2. Czy program studiéw Twoim zdaniem byt odpowiednio skonstruowany:

5] 4 I 3 2 [ 1M
3. Jak oceniasz przeptyw informacji dla studentéw w Uczelni:

5 4 3 2 [ 1M
4. Jak oceniasz postawe i stosunek nauczycieli akademickich do studentéw:

51 4 ] 31 2 ] 1™
5. Jak oceniasz obstuge studentéw w dziekanacie:

5] 4 ] 3 2] 1
6. Jak oceniasz stopien opieki ze strony promotora pracy dyplomowe;j:

51 4 31 2 10
7. W jakim stopniu czas przewidziany w programie studidw na realizacje pracy dyplomowej byt

wystarczajacy:

51 4 ] 31 2] 10
8. Czy liczba godzin zaje¢ praktycznych w czasie studidéw byta wystarczajaca:

57 4 ] 31 2] 10
9. Czy liczba godzin praktyk w czasie studiéw byta wystarczajaca:

51 4 ] 31 2] 10
10. Jak oceniasz uczelniane zasoby biblioteczne z Twojej dziedziny:

5] 4 ] 31 2 ] 1
11. Jak oceniasz baze materialng i warunki socjalno-bytowe w czasie studiéw:

51 4 ] 31 2 ] 1™
12. Czy pracujesz zgodnie z posiadanym wyksztatceniem?

Tak [ Nie [ Cze$ciowo [

Jezeli chcesz przekazac uwagi szczegdtowe lub propozycje lepszego funkcjonowania WWSSE prosimy o
napisanie ich na odwrocie strony.

Metryczka:

Pteé: kobieta/mezczyzna*  Studia: | stopnia/ll stopnia* Rok ukonczenia studidw............ccecuunee..
Wydziat Nauk o Wychowaniu / Wydziat Ekonomiczny*
Kierunek Pedagogika/Ekonomia/Informatyka/Praca Socjalna*

LEGENDA:
5 —bardzo dobrze
4 — dobrze

3 — dostatecznie

2 — niewystarczajgco

1- niedostatecznie

* wiasciwe zakres| Dziekujemy za opinie



Zatgcznik 7

Podziat odpowiedzialnosci w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na WASE

1. Za organizowanie i monitorowanie wszystkich procesdw zmierzajacych do podnoszenia
jakosci ksztatcenia na WASE jest odpowiedzialny prorektor ds. dydaktycznych, we wspétpracy
z wtadzami Uczelni i jej pracownikami .

2. Wykaz dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia znajduje sie w
przyjetym uchwatg Senatu Wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia na
WWSSE (WSZIJK).

3. Szczegdétowy podziat odpowiedzialnosci w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na WASE:

WSZJK Cel Zadanie Odpowiedzialnos¢/dokument
zwigzany
§7 Projektowanie i rozwdj ustug edukacyjnych (kierunkéw, | Szczegétowy zakres zadan — procedura
specjalnosci, przedmiotdéw na pierwszym i drugim ,Projektowanie i modyfikacja
stopniu studiow) kierunku” (zatgcznik 1 WSZIK)
5 Projektowanie i rozwdj ustug edukacyjnych — studia Kierownicy studiow podyplomowych —
< podyplomowe procedura ,Projektowanie i rozwoj
o .. .
<) studiéw podyplomowych” (zatgcznik 3
> WSZJK)
— (@©
S 'g Monitorowanie przepiséw prawa Dziekan wydziatu we wspdtpracy z
% T‘; w zakresie standardéw ksztatcenia, minimow koordynatorami kierunkéw,
§ N kadrowych, procedur administracyjnych i dokumentacji | koordynatorami specjalnosci,
o =~ procesu ksztatcenia
§8 E Organizacja cyklicznych spotkan i zajec z Prorektor ds. dydaktyki; Biuro Karier.
< przedstawicielami pracodawcow;
; przeglad wynikéw badan rynku pracy;
)
o ©
s £
a =2
)
23
@O
z S
28
SE3Z
o iy &
O~ o
§10 Przeglad kadry dydaktycznej w zakresie umiejetnosci i Prorektor ds. dydaktyki za

Zapewnienie odpowiednich umiejetnosci
i kwalifikacji kadry dydaktycznej

kwalifikacji dydaktycznych

posrednictwem rektora i dziekana
wydziatu

Monitorowanie stanu miniméw kadrowych

Prorektor ds. dydaktyki

Dziatania zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci i
kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich

Prorektor ds. dydaktyki




Biezaca i okresowa ocena pracy dydaktycznej kadry
prowadzacej zajecia dydaktyczne

Prorektor ds. dydaktyki

§11

Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej

Prorektor ds. dydaktyki we wspotpracy

3
9 z Rektorem
2
©
N
L 5
c >
s g
CE :% Organizacja pracy Biblioteki i czytelni Prorektor ds. dydaktyki we wspdtpracy
o o X S
28w z bibliotekarzem
e
o o >
O © ©
§12 Biezgcy nadzor nad realizacjg procesu ksztatcenia w | Dziekan wydziatu
zakresie realizacji planu studiow Kierownik Zaktadu
]
(%]
8
o Prowadzenie hospitacji zajec Kierownik zaktadu ,,Prowadzenie
y hospitacji” (zatacznik 5 WSZJK);
g
=
g
Q@
s Podejmowanie decyzji w odpowiedzi na uwagi Prorektor ds. dydaktycznych;
E 2 studentdéw, nauczycieli akademickich oraz personelu Dziekan wydziatu
8 § administracyjnego
£%
O N
= L
§13 Badania ankietowe Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci
5 Ksztatcenia
S g
S &
o £
g8
S 2
§14 Przeglqd programéw studiow Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia
Przeglad i modernizacja infrastruktury dydaktycznej Prorektor ds. dydaktyki we wspotpracy
3 z Rektorem
(]
Q
g_ g Okresowy przeglqd oferty us{ug edukacyj nych WASE Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci
Q e Ksztatcenia
C
% '% Okresowy przeglad funkcjonowania i ksiegozbioru Prorektor ds. dydaktyki we wspotpracy
é L biblioteki z kierownikiem biblioteki
8 N Coroczny przeglad upowszechniania informacji o Prorektor ds. dydaktyki
8 X procesie ksztatcenia
§15 DPK Sprawozdania z realizacji ustug edukacyjnych Dziekan wydziatu
§16 DPK Aktualizacja informacji o ofercie dydaktycznej WASE Prorektor ds. dydaktyki




