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1. Tradycja i naczelne wartosci

Tradycja

Wielkopolska Akademia Spoteczno-Ekonomiczna w Srodzie Wielkopolskiej —
Akademia Nauk Stosowanych (WASE) jest uczelnig niepubliczng zatozona przez
Fundacje Edukacja /posiadajaca status instytucji pozytku publicznego/ na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej numer: DSW-3-JP-4001-
189/05 z dnia 28.10.2005 i wpisana do rejestru pod numerem 333. Decyzja
Ministra Edukacji i Nauki nr DSW-WNN.8014.252.2021.KT.3 2z dnia
01.12.2021 r. Uczelnia otrzymala pozytywna decyzje w sprawie zmiany nazwy
z Wielkopolskiej Wyzszej Szkoly Spoleczno — Ekonomicznej w Srodzie Wikp. na
Wielkopolska Akademie Spolteczno — Ekonomicza w Srodzie Wielkopolskiej —
Akademie Nauk Stosowanych. Od dnia 01.10.2022 r. Uczelnia funkcjonuje pod
nowa nazwa. Dla przypomnienia warto zaznaczyc, ze od 1995 do 2005 roku
w Srodzie Wielkopolskiej funkcjonowal zamiejscowy osrodek Wyzszej Szkoty

Spoteczno-Ekonomicznej w Warszawie.

Wielkopolska Akademia Spoleczno-Ekonomiczna w Srodzie Wielkopolskiej -
Akademia Nauk Stosowanych od chwili jej powstania w 2005 roku
uksztattowata wlasng strukture i system dzialalnosci akademickiej stajac sie
rozpoznawalnym osrodkiem edukacyjnym i badawczym o wyraznie zarysowanej

tozsamosci.

Uczelnia zostala zalozona 28.10.2005 r. Uczelnia prowadzi studia pierwszego

stopnia na kierunkach pedagogika, ekonomia, informatyka (takze studia



inzynierskie), praca socjalna, dietetyka, filologia w réznych specjalnosciach oraz

studia drugiego stopnia (magisterskie) na kierunkach pedagogika i ekonomia.

Celem Uczelni jest podnoszenie jakosci ksztalcenia na profilu praktycznym
przy pomocy funkcjonujacej Spotecznej Rady Szkoly, w sklad ktorej wchodza

przedstawiciel roznych firm oraz administracji samorzadowe;j.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe na kierunkach: pedagogika,
ekonomia i informatyka w roznych specjalnosciach. Istotne miejsce w Uczelni
zajmuje wymiana doswiadczen naukowo-dydaktycznych z Miedzynarodowym
Uniwersytetem Spoleczno-Humanistycznym w Rownym (Ukraina).
Wspotpraca z tymi Uczelniami zaowocowatla juz odbywaniem praktyk oraz stazy
zagranicznych, jak rowniez organizacja wspolnych konferencji naukowych

i wspolnym ksztalceniem studentow z Ukrainy.

Rezultaty badan naukowych pracownikow prezentowane sg w corocznie
wydawanych przez WASE monografiach pt. ,Studies of ekonomic and social
processes”, jak rowniez w serii monografii pt. ,Proby i szkice humanistyczne”.

Rezultatem wspolpracy badawczej z otoczeniem jest miedzy innymi opracowanie

ysRolnictwo Wielkopolski w dwudziestoleciu 1990-2010” wydane wspolnie
przez Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemyshu Rolno-Spozywczego

w Szreniawie i WWSSE w Srodzie Wielkopolskie;j.



Kolejnym waznym przedsiewzieciem Uczelni bylo utworzenie Zespotu Szkot
Akademickich, w ramach ktorego funkcjonuja wyrozniajace si¢ w regionie
szkola podstawowa i liceum ogolnoksztalcace (dzialajacej jako szkoly cwiczen,
zwlaszcza dla specjalnosci nauczycielskich). Wysoka pozycja w rankingach tych
szkol stuzy budowie pozytywnego wizerunku Uczelni, jak rowniez pozwala na
yspodzielenie si¢” kosztami stalymi utrzymania obiektow i infrastruktury,
a w konsekwencji na zachowanie istotnego elementu jej strategii, ktorym jest
najnizsze czesne W regionie, przy jednoczesnym braku innych optat

dodatkowych, np. za wpisowe na studia czy egzaminy poprawkowe.

Wartosci

Naczelna wartoscia WASE jest nowoczesne ksztalcenie studentow
przygotowanych do pracy zawodowej, jednoczesnie takich, ktorzy wykazuja
wzajemny szacunek i zaufanie, tolerancje i gotowos¢ do wspolpracy. Innymi
slowy takich, ktorzy beda zdolni kreowac najwazniejszy dzisiaj czynnik rozwoju
jakim jest kapital spoleczny. Kapital spoleczny jest wspolng wartoscia wladz
Uczelni, pracownikow naukowo-dydaktycznych, administracji i studentow nie
tylko dlatego, ze jego istnienie obniza koszty transakcyjne, ale gtownie dlatego,
ze sieC powiazan miedzy ludzmi oparta o zaufanie czyni zycie lepszym i tworzy
podwaliny spoteczenstwa obywatelskiego. Tworzenie przez Uczelnie sieci
powigzan opartych o zaufanie i gotowos¢ wspolpracy mozna uznac za differentia
specifica jej dzialania, co pozwala wzmacniaC przewage konkurencyjna

i tozsamosc.



II. Misja i wizja

Misja

Postannictwem WASE jest:

ksztalcenie studentow przygotowanych do pracy zawodowej na miare
krajowych, europejskich i swiatowych wyzwan rynku pracy;
uczestnictwo w badaniach naukowych glownych nurtow ekonomii i
nauk o wychowaniu (toutes propotions gardees);

tworzenie atmosfery sprzyjajacej kreacji kapitalu spotecznego, a wiec
sieci relacji opartych na zaufaniu, gotowosci i umiejetnosci
wspolpracy, tolerancji i wzajemnym szacunku;

aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznosci naszego regionu.



Wizja

Chcemy, aby WASE osiggneta:

- trwala pozycje w czotowce osSrodkow akademickich regionu,

- utrzymywala trwala wiez z praktyka, dokonujac wzajemnego transferu
wiedzy,

- wzmocnienie tozsamosci bedacej rezultatem wspolpracy pracownikow i
studentoéw, opartej na rzetelnoSci, transparentnosci i wzajemnej
zyczliwosci,

- status uczelni tworzacej studentom bardzo dobre warunki nauki, przy

nizszych kosztach, jak w innych uczelniach.

III. Cele strategiczne WASE

W oparciu o aspiracje wspolnoty akademickiej, analize otoczenia
zewnetrznego oraz uwarunkowan wewnetrznych, sformutowano cztery ogodlne

cele strategiczne:

1. w sferze dydaktycznej utrzymanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej
i wysokich standardow nauczania,

2. zapewnienie silnej wiezi Uczelni z otoczeniem gospodarczym
i spotecznym poprzez utrzymanie skutecznej i efektywnej komunikacji,

3. podnoszenie jakosci i umiedzynaradawianie badan naukowych,

4. zachowanie najnizszego czesnego w regionie jak rowniez pozycji

atrakcyjnego pracodawcy, zatrudniajacego kompetentna, lojalna i



zaangazowana we wspolne cele kadre, o wyraznie postrzeganej

tozsamosci.

Sformulowane wyzej ogolne cele strategiczne wymagaja konkretyzacji

w wyeksplikowanych nizej obszarach strategicznych.

Ich realizacja umozliwi przystosowanie Uczelni do zmian zwlaszcza na

krajowym rynku edukacyjnym oraz umocnienie jej miejsca w regionie.

Obszar 1. Dydaktyka

- Programy nauczania sg permanentnie ewaluowane pod katem wymagan
w zakresie tresci nauczania oraz aktualnych potrzeb rynku pracy. Karty
przedmiotow sa dostepne dla studentow w bibliotece.

- Zachowana jest transparentnos¢ wyborow dokonywanych przez studentow
oraz przejrzysta forma prezentacji oferty edukacyjnej WASE.

- Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
nastepuje poprzez przeprowadzanie okresowych ocen przez Komisje ds.
oceny pracy nauczycieli akademickich powolana przez Rektora.

- W ramach systemu zarzadzania jakosciaq ksztalcenia regularnie
przeprowadzane sa hospitacje zaje¢ przez Dziekanow Wydzialow
1 Kierownikow Zakladow.

- Po zakonczeniu kazdego roku wsrod studentow prowadzone jest badanie

ankietowe, ktorego celem jest gromadzenie informacji dotyczacych



sposobu wywiazywania sie 2z obowiazkow przez pracownikow
dydaktycznych Uczelni.

- Wprowadzono wyroznienia dla najlepszych pracownikow dydaktycznych -
listy gratulacyjne, nagrody z puli rektora, itp.

- Nowelizacja procedur tworzenia i prowadzenia kursow i szkolen, np.
stworzenie oferty PWE Startup School (innowacyjnosS¢ i przedsigbiorczosc)
szkolenia dla segmentu 45+, dla nauczycieli przedmiotu przedsiebiorczosc
itd.

- Wprowadzenie kursow e-learningowych.

- Organizacja szkolen podnoszacych kompetencje dydaktyczne i jezykowe

pracownikow WASE.

Obszar 2. Otoczenie

Scista wspoétpraca WASE 2z otoczeniem gospodarczym i spolecznym
regionu nadal bedzie zorientowana na obopdlne korzysci w wymiarze
intelektualnym, kulturowym, gospodarczym i spolecznym. Wspolpraca ta jest
realizowana takze przy pomocy Spotecznej Rady Szkoly powotanej przez

Rektora.

WASE dba i bedzie dbala o rozwoj i promowanie nauki wsrod
mieszkancow regionu. Bedzie tez ksztattowata swa oferte edukacyjna pod katem

regionalnego rynku pracy i potrzeb instytucji regionu.



Komunikowanie si¢ ze spoltecznoscig regionu bedzie odbywac sie w juz
zainicjowanych formach, takich jak konferencje, imprezy naukowe, strony

internetowe, Uniwersytet Trzeciego Wieku itp.

W  ksztalceniu nastepuje wigksze niz dotychczas uczestnictwo
doswiadczonych praktykow, wsrod ktorych sa miedzy innymi: wybitni
nauczyciele, sedziowie, radcy prawni, dyrektorzy bankow i innych instytucji
finansowych, przedstawiciele firm konsultingowych, pracownicy Urzedow

Skarbowych, dzialacze organoéw samorzadowych itp.

Wspomniane uczestnictwo praktykow w procesie edukacyjnym winno
shuzy¢ wiekszemu niz dotychczas ,otwarciu” na staze i praktyki studenckie.
Temu celowi shuzyc¢ tez winno poglebienie komunikacji z absolwentami opartej

na wzajemnych korzysciach.

Istotnymi dla wskazanego obszaru celami powinny byc¢:

- zwiekszenie obecnosci opiniotworczej i eksperckiej WASE na poziomie
regionalnym.

- doskonalenie zintegrowanego systemu promocji i budowania tozsamosci.

Obszar 3. Badania naukowe

- W WASE bedga kontynuowane badania poznawcze w obszarach, w ktorych

Uczelnia osiagnela juz pozycje w regionie i w kraju.



- Uczelnia bedzie szeroko otwarta na nowe prady badawcze poszerzajace
horyzonty nauki. Niezbedne w tym zakresie bedq procesy adaptacyjne, ktore
obejma  zarowno  reorientacje  problematyki jak i = korzystanie
z nietradycyjnych form finansowania nauki (programy ramowe UE i inne

miedzynarodowe programy badawcze).

Wtadze WASE opracowujg programy badawcze tak, aby tematyka badan
prowadzonych przez pracownikow Uczelni uwzgledniala spoteczno-ekonomiczne

potrzeby regionu i uwzgledniata ich aplikacyjny charakter.

Pracownicy Szkoly prowadza badania naukowe motywowani zarowno
ciekawoscig poznawcza, pragnieniem zdobywania kolejnych stopni i tytulow
naukowych, jak checia wykorzystania wynikow wlasnych badan w ksztalceniu

studentow.

WASE wspiera swoja kadre w procesie podnoszenia kwalifikacji naukowych.
Wsparciem dla pracy naukowej i dydaktycznej jest coroczne wydawanie cyklu
monografii pt. ,Proby i szkice humanistyczne” oraz ,Studies of economic and
social processes”, oraz wielu ksigzek. Uczelnia jest przygotowana kadrowo do
intensyfikacji juz podjetych projektow naukowo-badawczych z partnerami
zagranicznymi. Kadra i wladze Uczelni powinni tez z wieksza skutecznoscia
aplikowac¢ o Srodki z unijnych funduszy strukturalnych i granty na projekty

badawcze.



Wykorzystaniu potencjalu badawczego i efektow synergii stuzy¢ bedzie
tworzenie zespotow interdyscyplinarnych oraz intensywniejsze
upowszechnianie wynikow badan w obiegu miedzynarodowym.

Podniesieniu jakosci badan naukowych stuzy stworzenie utatwien
w dostepie do Swiatowej literatury oraz dobrze wyposazona biblioteka
(zakupiono dostep do bazy czasopism EMIS oraz Wirtualnej Biblioteki
Nauki), pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na zakup narzedzi
informatycznych oraz nowoczesnej aparatury i organizowanie szkolen
shuzacych upowszechnianiu zaawansowanych technologii i metod
badawczych. Czesto  organizowane  konferencje naukowe  (takze

miedzynarodowe) beda shuzyly rozwojowi badan naukowych.

Obszar 4. Umacnianie tozsamosci

Umacnianiu tozsamosci stuzy¢ bedzie:

- zachowanie pozycji atrakcyjnego pracodawcy,

- jasne i transparentne procedury oceny i motywacji pracownikow,
- budowa relacji opartych na zaufaniu i wspotpracy,

- zyczliwe i partnerskie relacje ze studentami,

- budowa trwatych wigzi z absolwentami.



Zagrozenia

Obecnie szkolnictwo wyzsze w Polsce stoi w obliczu istotnych zmian
i zagrozen. Efektem niekorzystnych trendow demograficznych bedzie spadek
liczby osob w tradycyjnym wieku studenckim (grupa wiekowa 19-24 lata). Moze
to doprowadzi¢c do zmniejszenia liczby studentow w roku 2026 w relacji do
aktualnego stanu. Spadek popytu na ustugi edukacyjne sSwiadczone przez
uczelnie zaostrzy konkurencje miedzy szkolami wyzszymi. Na rynku szkol
niepublicznych przetrwaja te placowki, ktore wyrozniac bedzie poziom kapitatu
intelektualnego. Przypomnijmy tu, ze desygnat tego kapitalu obejmuje: kapital
organizacyjny, kapital ludzki i kapitat spoleczny. WASE w Srodzie
Wielkopolskiej kapital organizacyjny (infrastrukture) ma na najwyzszym
poziomie, kapital ludzki nie odbiega od wysokich standardow, kapitat spoteczny
rozumiany jako sieC relacji miedzy ludzmi opartg na zaufaniu jest szczegolng
wartoscigq Uczelni, tworzaca jej tozsamosc. Pozwala to zywiC przekonanie, ze
mimo istniejacych zagrozen WASE bedzie trwalym podmiotem rynku ustug

edukacyjnych.



