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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1- Akademicka w Srodzie WIlkp. jest publiczna szkota

podstawowa.

2. Szkota Podstawowa nr 1- Akademicka w Srodzie Wlkp. — jest o$mioletnia szkota

podstawowa.
3. Siedzibg szkoly sg budynki przy ul. Surzynskich 2 w Srodzie Wlkp.

4. Petna nazwa szkoty brzmi —Szkola Podstawowa nr 1 — Akademicka w  Srodzie Wikp.

I jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Wielkopolska Wyzsza Szkota Spoteczno — Ekonomiczna ( WWSSE)
z siedziba w Srodzie Wikp.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty w Poznaniu

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1- Akademicka w Srodzie
Wikp.,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 — Akademickiej
w Srodzie Wikp.,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ WWSSE w Srodzie Wikp.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,



2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;.
3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.
5. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie 1 opieke rowniez dla dzieci
i milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi orazpredyspozycjami.
6. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze $Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi

I uczniami petnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.
7. Nauke w szkole konczy egzamin 6smoklasisty

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 4

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i1 opieki, a takze innej dziatalno$ci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuyja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci

statutowej;

2) organizacj¢ procesOw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspoétprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu
wychowawczo — profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,

problemach kraju i $wiata;

2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien

w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos$¢ na pigkno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opicke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnos$ci za stan pomieszczen szkolnych,



poszanowaniewlasnego warsztatu pracy;
8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow,
9) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
10) umozliwienia wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjne;j

4. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe W postaci papierowej
lub
2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatdéw w postaci elektronicznej
lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty to:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) Z jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
6) zajecia z religii lub etyki
7) zajecia z wdz,
8) zajecia z zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
6. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac¢

I sposob przechowywania tych informacji.



7. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

8. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 7, jest dobrowolne i odptatne.

§7

1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programoéw nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,

dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia do  mozliwosci

psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii lub etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym

wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych

z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki

uczniom o szczegolnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje¢

konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw oraz innych szkolnych

I pozaszkolnych imprez.
2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole ,w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej; 9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

§8

1. Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatbw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny,dzieci i mtodziezy.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sie;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku



uczniéw szkot podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem, pielegniarki $rodowiskowej, poradni
psychologiczno- pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora
sadowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje

pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, W tym — w przypadku uczniéw klas I-Ill — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegblnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

| bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktory w szczegdlnosci:
1) tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach
i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)

uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.



§9

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwai
higieny, w tym w szczegdlno$ci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci

w $wietlicy szkolnej.

2. Celem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, Szkota podejmuje nast¢pujace dziatania:
1) uczniowie przebywajacy W Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie
przejawy naruszenia bezpieczenstwa Ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy
zajecia dbao przestrzeganie zasad BHP. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni oraz okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajgé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba 0 dobrg organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniow, a stopien trudno$cii intensywnosci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej | wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje
uczniow podczas ¢éwiczen na przyrzadach; kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidw
z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,a w przypadku gier sportowych —
z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

7) uczestnika zajg¢ uskarzajacego sie¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w

danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac 0 niedyspozycji

10



piclegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia;

8) nauczyciele wychowawcy §wietlicy sprawuja opieck¢ 1 prowadza =zajecia
zgodnie z zasadami BHP. Pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy s$wietlicy
moze przebywaé nie wiecej niz 25 uczniéw;

9) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniéw;
10) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnos$ci, ktore tego
wymagaja;

11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

12) po zakonczonych zaje¢ciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu
(zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel
klas 1 — 1l jest zobowigzany sprowadzi¢ ucznidow do s$wietlicy lub przekazac
rodzicom/opiekunom prawnym;

13) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy
przebiegi ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas
jej trwania,do momentu jej zakonczenia I opuszczenia szkoty przez uczestniczacych
W niej uczniow;

14) wychowawcy oddziatow klas I-1l1 odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow,
ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

15) wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole
I poza nigw dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerwa $wiateczng, feriami zimowymi
i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty i wycieczka;

16) pielegniarka $rodowiskowa przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zte
samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatow opatrunkowych w apteczkach;
17) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego
reagowaniana przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé¢ 0 tym fakcie nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub dyrektora szkoty.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem .

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10

1. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okre$la Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktérym mowa w ust.1.
ROZDZIAL 111

ORGAN PROWADZACY
§11

1. Organ Prowadzacy Szkol¢ sprawuje nadzor nad dziatalno$cia w zakresie spraw

finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

2. Organ Prowadzacy Szkolt¢ powotuje i odwoluje dyrektora szkoty przy zachowaniu

odpowiednio odrgbnych przepiséw.

3. Organ Prowadzacy Szkote we wspotpracy z dyrektorem, zapewnia szkole odpowiedni

poziom warunkow lokalowych i czuwa nad dziatalnos$cig szkoty.

4. Organ Prowadzacy szkot¢ ma prawo brania udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow
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ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§12
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego uczniow jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

DYREKTOR SZKOLY

§13

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia 1 odwoluje organ prowadzacy szkole, przy

zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
1) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow

zatrudnionychw szkole.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegblnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
4) powoluje Komisje Rekrutacyjna;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
whnioskiwynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,
a do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podr¢cznikow, ktory bedzie
obowigzywat 0d poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w sSzkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
I opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo -
opiekunczej w szkole;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonychw rozdziale 2 niniejszego Statutu;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych, , niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1 Prawo o$wiatowe i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
14) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowei problemowo-zadaniowe;
15) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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17) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

I organizacyjnych;

18) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;
21) powotuje komisje do przeprowadzania  egzamindéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnychi sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Sszkoty,a
w szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;
5) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci 0 estetyke i czystos¢;
7) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na boisku szkolnym;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami

6. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty .

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

8) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

9) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

10) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na stronie

internetowej szkoty.

l.

§ 14
RADA PEDAGOGICZNA

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly lub placoéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwcee, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoly lub placéwki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc¢

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany i uchwala statut lub
jego zmiany.
5.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6.0soby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz szkoty.

7.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wigkszos$cig gtosdéw W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 15

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

ktory okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukturg organéw Samorzadu, szczegdtowe

zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organow Samorzadu, tryb podejmowania

uchwal.

3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie

szkolnej rady wolontariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez

zespotly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§16

RADA RODZICOW
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 17

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.
2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady

Pedagogicznej.
§ 18
1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
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stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie

przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

2. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§19

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi w
celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow Sszkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad okre§lonych w statucie.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okre$lonych w § 21 niniejszego statutu.

10. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegolnych organdéw szkoty organizuje dyrektor.

§ 20

1. Organy szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.
2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania
i realizacji statutowych celéw i zadan szkoty.
3. Wspoldziatanie organow szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) rozwigzywania sporow W drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty.
5. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w statucie poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow szkoty,
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczeg6lnych
organdw;
3) biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly 0 planowanych
I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala dyrektor szkoty.
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§ 21

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow lub/i Samorzadem
Uczniowskim:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw — strony
sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w  pierwszej kolejnosci  przeprowadza  postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 22

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje  zajecia  wychowawczo-opickuncze.  Szkota  informuje  rodzicow
0 mozliwosci udzialu uczniow W zajeciach wychowawczo — opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajgé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje na terenie szkoly zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkolyz
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, tzw. ,,zdalne nauczanie”.Zasady

prowadzenia zdalnego nauczania znajdujg si¢ W odrgbnym dokumencie.

§ 23
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziatl klasowy, ktdry nie powinien
liczy¢ wigcej niz 25 uczniow .

2. W szkole podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych,
z informatyki, w oddzialach liczacych wiecej niz 24 uczniow. W przypadku oddzialow
liczacych nie wigcej niz 24 ucznidéw na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywaé za

zgoda Organu Prowadzacego Szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidw,

dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.
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§ 24

1. Podstawowa formg pracy sSzkolty sa zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne

nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

4. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. Wymiar zaje¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.
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§ 26

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 27

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota uzywa dziennika elektronicznego — VULCAN jako dziennika dokumentujgcego

zajecia lekcyjne.
§ 28

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,

lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
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7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $Swietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
§ 29

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30

BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-

rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajgciach z r6znych

przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na
prawdg i1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé¢

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéznych zZrddel informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e)Jumozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e)udostepnianie  czasopism  pedagogicznych 1  zbiorow  gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g)umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentoéw prawa szkolnego,

) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 31

SWIETLICA SZKOLNA
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci

szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia ponadpodstawowego. System okresla cele,
zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu dziatania i jest
wilaczony do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
pedagog szkolny begdacy doradcg zawodowym.
4. Gloéwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i umiejetnego planowania Kkariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,
2) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
3) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,
4)ksztaltowanie ~ potrzeby  konfrontowania  oceny swego Stanu
zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,
5) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,
6) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.
5. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania uczniow  na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztatcenia,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodoweyj,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, W szczegodlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniomi rodzicom,

7) pomoc i udostepnianie informacji 0 szkotach ponadpodstawowych i systemie
ksztatcenia ustawicznego,

8) wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.

6. Zadania szczegélowe w zakresie pracy z mlodzieza:

7.

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
2) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
3) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
5) przetamywanie barier emocjonalnych,
6) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
7) planowanie wtasnego rozwoju,
8) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
10) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,
11) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,
12) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
13) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania
pracy,
14) poznanie lokalnego rynku pracy,
15) kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,
16)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
17) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,
18) rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).
Zadania szczegolowe w zakresie pracy z rodzicami:
1) podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
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2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.
8. Zadania szczegélowe w zakresie wspélpracy z nauczycielami:
1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
2) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i
rynku pracy,

3) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

§ 33

STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJIE

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, w tym organizacje w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, ktorych cele sg zgodne ze Statutem i charakterem Szkoty.
2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie dziatalnosci podmiotéw, wymienionych w
ust. 1, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.

§ 34

DZIALALNOSC WOLONTARIATU

1. Samorzad Uczniowski, nauczyciele oraz podmioty, o ktérych mowa w § 33,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty maja mozliwo$¢ podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. W szkole moze dzialta¢c Rada Wolontariatu wylaniana ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Zadania Rady Wolontariatu:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowanie propozycji dziatan,
3) decydowanie o realizacji konkretnych dziataniach.
4. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu moze przyjac¢ nastepujace formy:
1) kota wolontariatu,
2) projektu, ktorego czas trwania jest $cisle okreslony,

3) jednorazowego wydarzenia.

5. Dziatania opisane w ust.] mogg odbywac si¢ rowniez z inicjatywy dyrektora
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lub organu prowadzacego.
§ 35

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,

a szkotg wyzsza lub (za zgoda dyrektora) poszczegdlnymi nauczycielami ,a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalna zgodnie z odrebnymi

przepisami-
§ 36

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pracownie specjalistyczne;
2) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow;
3) biblioteke szkolng wraz z czytelnig multimedialna;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) gabinet profilaktyczny;
6) szatnie;
7) $wietlicg;
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
9) pelnowymiarowe boisko do pitki noznej;
10) boisko wielofunkcyjne;
11) kort tenisowy;
12) aulg;
13) bar.

§ 37
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
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4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej Sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepeina lub
wystapito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysokg $rednig
ocen W okresic poprzedzajagcym okres, w Ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z
zastrzezeniem ust.6

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego .
7. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej powiatowym,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 38

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktéorych mowa w ust. 1,
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okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty s3a zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym
zakresieprzepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla dyrektor
szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo ucznidbw W czasie zajgé organizowanych
przezszkote;
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminéw.

§ 40

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora szkoty. Liczbg tych stanowisk
okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego Szkole i Rady Pedagogiczne;j.
3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:
1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) kontroluje przebieg i realizacj¢ dyzuréw nauczycielskich;
3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
4) nadzoruje organizacje¢ i przebieg wycieczek szkolnych;
5) organizuje i koordynuje biezaca dziatalnos¢ w  zakresie  nauczania
I wychowania dla wychowawcoéw klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej,
pedagoga, psychologa oraz logopedy;
6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas | -VIII;

7) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni
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nadzor pedagogiczny;

8) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdéznien oraz Kkar
w stosunkudo nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

9) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez
nichobowigzku szkolnego;

10) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

11) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Szczegbtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty jego uprawnien i

odpowiedzialno$ci okresla dyrektor szkoty.

§41

1. Zakres zadan nauczyciela. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposredniag opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opieke nad wuczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczeki zorganizowanych wyjs¢;
3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do
pelienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt szkolny;
3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne
i wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;
9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,
w sktad ktoérych zostal powotany.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc¢ za :
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie =zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;
2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
5) bezpieczenstwo powierzonych jego  opiece  uczniow  podczas  zajec
prowadzonych w szkole i poza nia;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i Sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42

1. Zakres zadan wychowawcy. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami,a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opickg kazdego ze swoich wychowankows;
2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegblnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przedzebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
f) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnychpotrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia 0gnia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 43

1. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:
1) dokonuje wpisow do dziennika elektronicznego;
2) przygotowuje pétroczne, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;
3) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;
4) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(zestawieniaklasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nagannych zachowania);

5) prowadzi dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
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6) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami;
7) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach);
8) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy
osobiste,telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy;
9) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego zgodnie z wewngtrznymi
ustaleniami.
2. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placoweki
instytucji oswiatowych i naukowych.
3. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Sszkole

zasady oceny zachowania ucznioéw.

§ 44

1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,
w tym opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji
ucznioéwi klasy;
3) udzielaniu porad w zakresiemozliwosci dalszego  ksztalcenia we
wspotpracy  z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole;
4) informowaniu uczniow i rodzicow 0 zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-

profilaktycznego klasy i szkoty;
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3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
znajdujacych sie W trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek,spotkan.

§ 45

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é  kulturowsa
1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnos$¢.

3. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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1) pomoc wychowawcom oddzialtow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen Szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
2) obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych uczniow i oddziatu,

3) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu,

4) analizowanie wynikoéw nauczania i zachowania uczniow,

5) rozmowy z rodzicami,

6) wywiady srodowiskowe,

7) udzial w zebraniach z rodzicami,

8) udzielanie porad wychowawczych,

9) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
ucznidwi rodzicow;

10) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez
wydawanie opiniii zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania
przez uczniow trudnosci rozwojowych i wyrdwnywania brakow w nauce;

11) wystepowanie do dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcag oddziatu,
nauczycielami  przedmiotow, poradnia  psychologiczno —  pedagogiczng
I rodzicami o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
wymagajacych takiej pomocy;

12) wspotorganizowanie zaje¢  dydaktycznych dla uczniow z  deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program
lub tok nauki;

13) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajgcego
wybor kierunku dalszego ksztalcenia;

14) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych
rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie
0 mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego,
wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz

wspoéldziatanie z instytucjamii organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

15) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
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orazw zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

17) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniéw zawierajacych informacje 0 przeprowadzonych badaniach i zaleconych
wobec ucznia dziataniach;
18) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, W tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
19) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegélnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;
20) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych  indywidualnych lub
w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach zespolu wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwojumowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 46
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 47

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

§ 48
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikow administracji: gtdéwna ksiegows, sekretarza i specjaliste;

2) pracownikéw obstugi: sprzataczki, woznych oraz pomoc nauczyciela;

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
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wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegélowego zakresu
obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt

osobowych pracownikow.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 49

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3a obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
5) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
I W czasie jego powrotu,
6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty,
§ 50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 51

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdtpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3)dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne,

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia szkoly w oparciu o podstawowe

uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
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naruszenia.
2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego

praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy o prawach
I uprawnieniach, mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet,
znajomo$¢ programoOw Nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen, otrzymywanie
informacji dotyczacych uczniao podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep
do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mys$li, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty,a takze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych
0sob;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczymi zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnoS$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, Stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel —uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoly wszelkich
informacji z nim zwiagzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostgpnos¢ do  procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego  zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej iwarunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii

I przerw $wiatecznych;

7) prawo do =znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z  zajeé

edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;
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8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepéw W nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ubiegania si¢ 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych
0 przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzgtu komputerowego,

oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

§ 53

1. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad,
ktérego wchodza:
a) wicedyrektor,
b) pedagog lub psycholog szkolny;

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor.

3) dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
dni aldaty wptynigcia skargi.

4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§ 54

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoélzycia,
przyjmowaniepostaw i zachowan nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia szkoty nalezy w szczegolnosci:
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1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkotg;
2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajg¢, poszerzanie swojej wiedzy
i umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanic mienia Szkoty zgodnie
Z jego wlasciwo$ciami i przeznaczeniem;
4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdw | pracownikéw Szkotly
wynikajacych z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
7) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnos$ci | wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;
10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoéci, marnotrawstwa
I niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
11) dbanie 0 czystos¢ mowy ojczystej;
12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;
13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad
ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
15) informowanie dyrektora szkoty i pracownikéw sSzkoly 0 zaistnialych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;
16) regularne uczeszczanie na =zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwienie
nieobecnosci W terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

47



17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz.
18) dopuszcza si¢ Kkorzystanie z telefonu komodrkowego po lekcjach lub
W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty.
3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac odkrytych
ramion i glebokich dekoltow, dtugos¢ bluzek powinna zakrywaé brzuch; moga nosi¢
zardwno spodnice, jak i spodnie; dlugos¢ spodnic i szortéw nie moze by¢ krétsza niz do
polowy uda; Zabroniony jest makijaz twarzy 1 paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna,
zabronione jest farbowanie wloséw. Bizuteria nie moze byé wyzywajaca, kolorowa,
powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na
zajeciach wychowania fizycznego.
4. Podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoly na zewnatrz obowigzuje
uczniow stroj galowy.
5. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
W czasie trwania oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.
6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajg¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczgcegow danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.
7. W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.
8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci W terminie 7 dni w szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zajec¢ edukacyjnych.
9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.8, nie beda
uwzgledniane.
10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu
tylko i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
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(podopieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajgciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

13. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty

informacje zwiazane z frekwencjg uczniow.

§ 55

1. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia W nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiagnigcia W dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggniecia W aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata dyrektora wobec uczniow Szkoty;
4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;
5) nagroda rzeczowa,;
6) dyplom;
7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) wpis do ksiegi.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub zespotu
wychowawczego.

4. Dyrektor szkoty, po  =zasiegnieciu  opinii  Rady Pedagogicznej, moze
postanowico przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust.l, moga by¢ laczone ze zlozeniem ich do
dokumentacjiucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

6. W terminie 7 dni od daty powiadomienia 0 przyznanej uczniowi nagrodzie mozna
wnies¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia co do zasadnosci jej przyznania.

7. Dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy zobowigzany jest w terminie 14 dni odnies$¢
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si¢ na pismie do wniesionych zastrzezen.

§ 56

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 54 ust.2 Statutu, moga
by¢stosowane wobec niego kary:

1) nagana wychowawcy Klasy;

2) nagana dyrektora szkoty;

3) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej klasy w ramach szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.
2. Dyrektor szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej Kary, jej zawieszenia, wzglgdnie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.
5. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

6. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem za zgoda Kuratora Oswiaty do innej szkoty
za szczegolnie razgce naruszenie obowiazkow W szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczna;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki
odurzajacena terenie szkoty lub poza nia;
5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7. Z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze

wystgpi¢ dyrektor szkoty.
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8. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej
kary w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke
stuzbowa.

9. Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga lub psychologa szkolnego, rodzica, nauczycicla w terminie 7 dni od natozonej
kary.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od Kkary poprzez: analize dokumentow,
rozmow¢ Z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Zespotowi
wychowawczemu.

11. Dyrektor w sprawie odwotania ucznia od natozonej kary wydaje decyzje na pismie W
terminie do 14 dni.

12. Od natozonej kary uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotaé si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.
13. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
1) rozpoznanie wniosku odwotawczego,
2) przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, w tym
W szczegolnoscistatutu,
3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi 0 utrzymaniu badZz odwotaniu Kkary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego,
4) odwotanie Kkary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio

udzielenie kary,w obecnosci tych samych osob oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§ 57

1. Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rdwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowigzki nauczyciela okreSlone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowiazkiem rodzica jest wspotpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjachw celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole.

o1



4. Obowigzkiem ucznia jest dbatlos¢ o0 stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie

U miejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci.

ROZDZIAL IX

REKRUTACJA DO SZKOLY
§ 58

1. Szkota nie posiada ustalonego obwodu.

2. Szkota jest szkota ogolnodostepng, dajaca mozliwo$¢ kandydowania kazdemu na
rownych zasadach.

3. Przyjmowanie uczniéw do Szkoly odbywa si¢ W trybie postepowania rekrutacyjnego,
prowadzonego na podstawie przepisoOw ustawy Prawo O$wiatowe i Statutu Szkoty. Zasady
rekrutacji dzieci okresla regulamin rekrutacji oraz szkolne kryteria publikowane na stronie
internetowej szkoty.

4. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W przypadku
przyjecia dziecka w trakcie roku szkolnego postgpowania rekrutacyjnego, prowadzonego

przez komisj¢, nie stosuje sig.

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
2) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
6. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami

prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59
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1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania —w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoéltzycia spolecznego | norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
niniejszym Statucie.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i
zachowaniu orazo postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
I kKierowaniesi¢ nimi we wlasnym dziataniu.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie  biezgce i ustalanie  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujace;j
skali ocen;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opieckunow
prawnych),
2) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie; ocena koncowa jest wystawiana na podstawie sredniej wazonej ocen
czastkowych
3) z catego roku, ktora dostarcza nauczycielowi informacji o osiggnigciach ucznia;
ostateczng ocen¢ Wystawia nauczyciel.
4) zasada jawnosci kryteriow uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,
5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji,

8) w oparciu 0 okresowa ewaluacje.
§ 60
1. Rok szkolny dzieli si¢ ha dwa potrocza:

1) I potrocze (do ferii zimowych, nie dluzej niz do 31 stycznia) — konczy si¢
klasyfikacja §rodroczna;
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2) Il potrocze— konczy sie klasyfikacja roczng.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnejz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz uzasadnione
przez nauczyciela.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W bezposredniej rozmowie z uczniem.

6. Nauczyciel udostgpnia prace pisemne uczniom na lekcji podczas ich omawiania oraz
zainteresowanym rodzicom. Uczen ma obowigzek zwrotu podpisanej przez rodzica pracy
na nastepnej lekcji. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy dotaczy¢
do niej zestaw pytan. NiezwrOcenie pracy przez ucznia traktowane jest jako naruszenie
obowigzkow szkolnych i odnotowywane w formie uwagi negatywnej.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage mozliwosci
I wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.
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9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Uczen informatyki moze by¢ klasyfikowany, gdy okres zwolnienia pozwala na

dokonanie klasyfikacji.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapuedukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 61

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug przyjetej skali srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkota, W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow.

56



3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali.

§ 62

1. Na siedem dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej  rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Powiadomienie musi by¢
skuteczne.
2. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu oraz
nagannej ocenie zachowania wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) w terminie okreslonym w kalendarzu organizacyjnym szkoty
tj. na okoto miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych. W przypadku niecobecnos$ci
wychowawcy, informacj¢ przekazuje nauczyciel danego przedmiotu, a 0 ocenie nagannej
zachowania nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
4a. Podstawg do wystawienia oceny s$rodrocznej oraz oceny rocznej w klasach 1V —
VIII jest srednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:

1) Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalna, oznaczajac

jej wagew hierarchii ocen.

2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:
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Srednia Stopien

<1,60 Niedostateczny

1,61-2,60 Dopuszczajacy

2,61 - 3,60 Dostateczny
3,61 4,60 Dobry

4,61 -5,60 Bardzo dobry
5,61-6,00 Celujacy

3) Nauczyciel wystawia zagrozenie oceng niedostateczng, jezeli $rednia ocen jest
réwna lub mniejsza niz 1,96.
4b. Ustala si¢ nastgpujace og6lne Kryteria stopni w klasyfikacji srodrocznej rocznej:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wszystkie wiadomosci (w zakresie odtwarzania i rozumienia) oraz
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu na poziomie danej
klasy,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
c) biegle stosuje zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan
teoretycznych i praktycznych z podstawy programowej danej klasy,
d) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania

wymagajace Wieloetapowego procesu pracy,

e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
f) stosuje nabyta wiedz¢ w sytuacjach problemowych, czyli rozwigzuje zadania
nietypowe,
g) srednia wazona oceny miesci si¢ W przedziale 5,61- 6,00.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej danego przedmiotu na poziomie danej klasy,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg oraz stosuje jg do samodzielnego
wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych ujetych w programie
nauczania,
C) potrafi zastosowa¢ swojg wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w

nowych sytuacjach,
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d) $rednia wazona oceny miesci si¢ W przedziale 4,61-5,6.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedzg¢ | umiejg¢tnosci zawarte w podstawie programowej
przedmiotu,
b) poprawnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, i nie
korzysta przy ich rozwigzywaniu z pomocy nauczyciela,
C) nie rozwigzuje zadan nietypowych, niestandardowych, wykraczajacych
poza podstawe programowg danej klasy, nie proponuje tez rozwigzan
innowacyjnych czy oryginalnych,

d) $rednia wazona oceny miesci si¢ W przedziale 3,61- 4,60.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci I umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej,
b) wiadomosci te sg stosunkowo tatwe do opanowania, pewne naukowo,
niezbedne w dalszej nauce,
c) samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
poziomie, trudnos$ci, natomiast zadania problemowe z pomocg nauczyciela,
d) nie rozwigzuje zadan nietypowych, niestandardowych, wykraczajgcych
poza podstawe programowg danej klasy, nie proponuje tez rozwigzan
innowacyjnych czy oryginalnych,

e) srednia wazona oceny miesci si¢ W przedziale 2,61- 3,60.

5) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej (w zakresie odtwarzaniai
rozumienia wiadomosci), ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) wykonuje zdania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
C) pracuje nad przezwyci¢zaniem swoich trudnosci, wykazuje ochote do pracy na
lekciji,
d) srednia wazona oceny miesci si¢ W przedziale 1,61-2,60.

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, Ktory:
a) nie opanowal wiadomosci |1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) poziom posiadanej wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia kontynuowanie
59



nauki w klasie programowo wyzszej,
C) nawet z pomoca nie jest w stanie wykona¢ zadan 0 niewielkim stopniu
trudnosci,
d) w ostentacyjny sposob lekcewazy obowigzki = zwigzane Zz nauka
przedmiotu,
e) nie odrabia prac domowych, nie prowadzi zeszytu, nie wykazuje checi pracy
I poprawy swojej sytuacji,

f) $rednia wazona oceny 1,60 i nizej.

4c. Formy aktywnosci i ich waga z wszystkich przedmiotow (z wyjatkiem wychowania

fizycznego).

Lp Formy aktywnosci Waga Kolor
1. Test / sprawdzian / p.raca klasowa ) Czerwony
(w tym wypracowanie)
2 Kartkéwka (w tym dyktando). 1 Zielony
3. Odpowiedz ustna. 1 Zielony
4. Zadanie domowe. 1 Niebieski
Wykor}a.ne po terminie (jesli uczen nie wykonat 1 Czamy
w terminie
5. Prace dodatkowe (prezentacje, projekty, praca
dtugoterminowa, do§wiadczenia 1 Niebieski

przeprowadzanew domu).

Praca w zespole / parach.

Recytacja (dotyczy jezyka polskiego).
Aktywnos¢:

- praca na lekcji: czeste zglaszanie sig¢ i
udzielanie poprawnych odpowiedzi;

- udziat w konkursie szkolnym;

- aktywnos¢ 1 zaangazowanie w uroczystosci
szkolne, konkursy muzyczne, przedstawienia
teatralne zwigzane z danym przedmiotem;
przygotowanie,

postawa, zaangazowanie na zajg¢ciach
plastyki,techniki, muzyki, informatyki.
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Umiejetnosci praktyczne:

— jezyk polski / jezyk angielski / jezyk niemiecki:
technika czytania, postugiwanie si¢ zrodtami
informacji, krotkie i dtuzszewypowiedzi pisemne;
— historia: czytanie mapy;

— przedmioty S$ciste: postugiwanie si¢
przyrzadami, dokonywanie pomiaroéw, czytanie
mapy, mikroskopowanie, planowaniei
przeprowadzanie doswiadczen, tematy realizowane
metoda projektu edukacyjnego w grupach;

— religia: czytanie mapy, wyszukiwanie adresow
biblijnych.

— wos: analiza wykresow i diagramow, czytanie
mapy.

— plastyka:

- prace plastyczne (starannos$¢,

oryginalno$¢, réznorodno$¢ wyrazu
artystycznego);

-prace przedstawione po terminie;

— technika:

- prace techniczne (staranno$¢, oryginalnosé¢
wykonania, postugiwanie si¢ narzedziami);
prace przedstawione po terminie;

— muzyka: $piewanie piosenek, gra na
Instrumencie.

Czarny

Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych:
- Na poziomie gminnym, rejonowym i wyzej;
na poziomie szkolnym (laureaci)

Zielony

Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotu wychowanie fizyczne:

Lp

Formy aktywnos$ci

Waga

Kolor
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- Postawa, aktywnos$¢ na lekcji — zaangazowanie,
sumiennos¢ i staranno$¢, stosunek

do wspoléwiczacych.

- Poziom wiadomosci — odpowiedzi ustne z zakresu
zasad zdrowego stylu zycia,

samooceny poziomusprawnosci

fizycznej, przepisow.

Czarny

Poziom umiej¢tnosci ruchowych ucznia z tych
dziatow, ktore byty przedmiotem nauczania w
danym semestrze (np. gimnastyka, gry
zespotowe, lekkoatletyka itp.)

Czerwony

Propagowanie aktywnosci fizycznej:

- udziat w szkolnych i pozaszkolnych zawodach
sportowych (koordynowanych przez szkotg);

- miejsca medalowe na szczeblu gminnym,
powiatowym itd.;

- dziatalno$¢ pozalekcyjna o charakterze
sportowym.

Czarny

4d. Czestotliwo$¢ oceniania w semestrze:

Kryteria oceniania

Czestotliwos¢ sprawdzania / oceniania

- odpowiedz ustna: krotka, dtuzsza

Kazdorazowo

- kartkowki

wg potrzeb — z trzech ostatnich lekcji

- sprawdziany

po kazdym rozdziale

- prace klasowe

po omowionej lekturze

- prace domowe

wybrane do oceny

- aktywnos¢ na zajeciach

plusy i minusy

- praca w grupie

kazdorazowo

- udziat w konkursach

kazdorazowe uczestnictwo

- prace dodatkowe

za wykonang prace | jej zaprezentowanie

- recytacja

Kazda

- dyktando

Kazde
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4e. Wystawiajac ocen¢ poOtroczng i roczng z muzyki, plastyki, techniki, informatyki
nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim przygotowanie, postawe i zaangazowanie
ucznia.

4f. Prace klasowe / testy / sprawdziany sa obowigzkowe.

4g. Wymagania na oceng: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczng, dopuszczajagcg —
zawarte sg W Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO) oraz Przedmiotowym
Systemie Oceniania (PSO).

4h. Nieprzygotowanie do lekcji moze by¢ zglaszane (przed lekcjg) — bez negatywnych
konsekwencji — do 2 razy w potroczu.

4i.Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny z pracy klasowej/sprawdzianu
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Poprawa sprawdzianéw i prac klasowych
odbywa si¢ tylko raz i ocena wpisywana jest z waga 2. Jezeli uczen nie przystapi do
zaliczenia zaleglosci, po uptywie terminu na najblizszej lekcji nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ wiedze ucznia z materiatu podlegajacego ocenie (ustnie lub pisemnie).

4j.Uczen nieobecny na pracach pisemnych pisze je w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem.

4k.Obowigzkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego (zeszytu
¢wiczen)i uzupetnianie notatek ( w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty ).

41.0ceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

41.Testy diagnostyczne na poczatku roku szkolnego oraz diagnozy koncoworoczne
przeprowadzane sa tylko na polecenie dyrektora.

4m. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng oceng

klasyfikacyjna .
4n. Do oceny poétrocznej/ rocznej liczymy wszystkie uzyskane przez ucznia oceny.

40. Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podzialem na poszczegdlne

wagi.

4p. Srednig wazong obliczamy w ten sposéb, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sum¢ wszystkich wag, jesli jakas waga

zostala uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ja dodac¢ do sumy.
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wzor: $rednia wazona = ocl-wl+oc2-w2+..+ocn-wn

wWi1+w2+..+Wn

0C1, 0C2 0C3...0Cn — OCeNa czastkowa W1 W2 Ws.....Wn — Waga danej oceny czastkowej

4r. Ostateczng oceng ustala nauczyciel.

4s.W okresie trwania zdalnego nauczania obowigzuja dotychczasowe zasady
oceniania, z wyjatkiem wagi oceny ujetej w ust. 4c. Kazda oceniana w nauczaniu zdalnym
forma pracy i sprawdzenie wiedzy ucznia ma wagg 1.

5. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali:

Stopien Zapis Wartos¢
skrocony
celujacy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny Dst 3
dopuszczajacy Dop 2
niedostateczny Ndst 1

6. Ze sprawdzianow pisemnych w klasach 1V — VIII (z wytaczeniem wypracowan z
jezyka polskiego i angielskiego):

1) mniej niz 40 % poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny;

2) od 41 % do 53 % poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy;

3) od 54 % do 73 % poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny;

4) od 74 % do 90 % poprawnych odpowiedzi — stopien dobry;

5) od 91 % do 99 % poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry;

6) 100 % poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy.
7. Nauczyciele uczacy w Kklasach |I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym
odnotowuja na biezaco osiaggnigcia edukacyjne ucznia stosujac nastepujgce 0znaczenia
punktowe:
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1) Symbol cyfrowy 6 — Znakomicie- otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat
zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegbdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.
2) Symbol cyfrowy 5 — Bardzo dobrze- otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny
zakres wiedzy i umiecjetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
3) Symbol cyfrowy 4 — Dobrze- otrzymuje uczen, ktdory opanowal wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na
dobre rozumienie i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj.
4 Symbol cyfrowy 3 — Wystarczajaco- otrzymuje uczen, ktory opanowatl podstawowy
zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegélnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
5) Symbol cyfrowy 2 — Slabo- otrzymuje wuczen, ktory opanowal niezbedne
minimum podstawowych wiadomosci | umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.
6) Symbol cyfrowy 1- Ponizej oczekiwan- otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosciz poszczegolnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programoweyj.
8. W klasach I — Il érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii i jezyka obcego.
9. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna ocen
biezacych.

10. Oceny roczne w dokumentacji szkolnej podaje si¢ w pelnym brzmieniu.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 63

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzsza, niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zaj¢¢ edukacyjnych w trybie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
edukacyjne, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z tych zaje¢. Tryb poprawy
przewidywanej oceny rocznej o jeden stopien musi by¢ zakonczony na dzien przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Prawo poprawiania przewidywanej
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oceny przystuguje uczniowi, ktory prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkoéw

szkolnych oraz przestrzega zasad zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.
§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8

8. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. W celu przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 2, 314 pkt 1) dyrektor szkoty powotuje komisje W sktadzie:

1) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
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11. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust.4 pkt. 2 dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora—

jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciele albo nauczyciel zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacyw szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
17 oraz §65ust. 11 2.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 1 i 2 oraz § 65 ust. 5.
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§ 65

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznaocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1)w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) oraz ustalenie oceny zachowania, 0 ktore;j
mowaw ust. 2 pkt 2) przeprowadza si¢ W ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisjina witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocenaustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 66 ust. 5.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imie i nazwisko ucznia;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin zebrania komisji,
) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imig i nazwisko ucznia;
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezlg informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowaw ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie,wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 16.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajeé.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

Klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 16.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedng lub dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeS$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych informatyki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

8. Nauczyciel, w okreslonym przez dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu
si¢ do egzaminu poprawkowego zakres materiatu oraz okresla wymagania uwzgledniajgce
mozliwo$¢ uzyskania przez zdajacego kazdej z ocen zawartych w statucie.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jednoczesnie okre$la si¢, ze egzamin
poprawkowy bedzie przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢  protokot
zawierajacyw szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

6) imie i nazwisko ucznia,
13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, otrzymuje negatywng oceng
klasyfikacyjng, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 16.

16. Uwzgle¢dniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggudanego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem , ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67
1. Uczen konczy szkotg:

1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 71 ust. 4.1 4.2;

2)Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3) Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny

uzyskane z tych zajec.

§ 68

1. Szczegbélowe  wymagania  programowe  ustalaja  nauczyciele  przedmiotu
W oparciu 0 nastepujace ogdlne Kryteria, ktérym przyporzadkowane sa poszczegdlne
oceny:
1) wymagania konieczne obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwiaja
uczniom kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania. Najczesciej stosowang
kategorig celéw nauczania dla tego rodzaju wymagan jest stosowanie wiadomos$ci w
sytuacjach typowych i o niewielkim stopniu trudnosci. Uczen, ktory spetnia te
wymagania otrzymuje oceng: dopuszczajacy;
2) wymagania podstawowe obejmuja wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg stosunkowo
tatwe do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne W zyciu codziennym i konieczne
dla kontynuowania dalszej nauki. Uczen, ktory spelnia wymagania konieczne

I podstawowe, uzyskuje oceng: dostateczny;
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3) wymagania rozszerzajace obejmujg wiadomosci | umiejetnosci, ktore sg srednio
trudne do opanowania, nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, moga ale nie
muszg by¢ uzyte W zyciu codziennym. Sg poglebione i rozszerzone w stosunku do
wymagan podstawowych. Uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, podstawowe
1 rozszerzajace uzyskuje oceng: dobry;

4) wymagania dopelniajagce obejmujg wiadomos$ci i umiejetnosci, Ktore sg trudne
do opanowania, nie majg bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym, jednak
nie muszg wykracza¢ poza obowigzujgce podstawy programowe. Uczen, ktory spetnia
wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopelniajace uzyskuje ocene:
bardzo dobry;

5) oceng: celujacy otrzymuje uczen, Ktorego zakres umiejetnosci i wiadomosci W petni

spetnia podstawe programowa.

§ 69

1. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) pisemne:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany, obejmuja wiadomosci I umiejetnosci z wigkszej partii materiatu
c) testy,
d) kartkowki — obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji,
e) dyktanda;

2) ustne:
a) odpowiedzi — obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji,
b) inne, typu: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie,
C) recytacja;

3)inne:
a) referaty,
b) doswiadczenia,
C) wlasna tworczosc,
d) praca domowa,

e) sprawnosciowe,

f) umiejetnosci praktyczne.
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§ 70
1. Zasady informowania uczniow 0 sprawdzaniu wiadomosci:

1) odpowiedzi ustne i kartkowki obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekcji
—bez zapowiedzi;
2) prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy) obejmujace wiadomosci
i umiecjetno$ci z wiekszej partii materiatu — zapowiedz w terminie co najmniej
jednego tygodnia przed ich przeprowadzeniem.
2. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktory byt nieobecny w szkole tylko w
dniuzapowiedzianej pracy kontrolnej, odbedzie si¢ w terminie i formie wskazanej przez
nauczyciela. Jezeli uczen jest dluzej nieobecny w szkole (z powodu choroby lub innej
uzasadnionej przyczyny), ma obowigzek uzupetni¢ materiat w terminie ustalonym wspdlnie
z nauczycielem.
3. Jezeli nauczyciel jest nieobecny w terminie zapowiedzianej pracy kontrolnej, ma
obowigzekustali¢ nowy termin sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci.
4. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca kontrolna, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ termin pracy kontrolnej do dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem.
6. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow obejmujacych wigkszg partiec materiatu
uczen ma prawo poprawi¢ W terminie uzgodnionym z nauczycielem do dwoch tygodni po

oddaniu prac.

§71

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Szczegotowe Kryteria oceny zachowania okreslajg § 73 — § 80.
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3. Srédroczna oraz roczng ocenc klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

Stopien Zapis skrécony
Wzorowe Wz
bardzo Bdb
dobre
Dobre Db
poprawne Pop
Nieodpowied Ndp
nie
Naganne Ng

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.
4.1.

5. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem §64.

§ 72

Uzupelieniem niniejszego systemu sg kryteria wymagan 1 oceny osiggnigé

ucznidéw z poszczegdlnych przedmiotow.

TRYB | ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 73

1. Do oceny zachowania ucznia brane beda pod uwage prezentowane przez niego
postawy w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ 0 estetyke whasnego wygladu i estetyke otoczenia;

9) zaangazowanie w zycie Klasy i szkoly, rozumiane jako wykazywanie si¢

rzeczywistg pracg na rzecz innych, a nie jako sama przynalezno$¢ do struktur

Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji.

§ 74

1. Zasady ogoélne.
1) Kazdy uczen otrzymuje z poczatkiem roku szkolnego 100 punktow;
2) Za wpisane do dziennika elektronicznego informacje 0 negatywnych
zachowaniach wychowawca odejmuje punkty;
3) Za wpisane do dziennika elektronicznego informacje o0 pozytywnych
zachowaniachwychowaweca dodaje punkty;
4) Zachowanie ucznia, ktory otrzymat ujemne punkty za zachowania ujgte w § 75 ust.
1 pkt.8), 9), 10),11), 18) nie moze by¢ ocenione jako wzorowe i bardzo dobre;
5) Zachowanie ucznia, ktory ma wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nie
moze by¢ oceniane jako wzorowe.
2. Skala punktowa:
1) powyzej 160 pkt. — wzorowe;
2) 125 - 160 pkt. —bardzo dobre;3) 100 —124 pkt. — dobre;
4) 60 —99 pkt. — poprawne;
5) 20 — 59 pkt. —nieodpowiednie;
6) ponizej 20 pkt. — naganne.
§ 75

1. Zachowania negatywne:
1) Opuszczanie zaje¢ lekcyjnych; za kazda opuszczong i nieusprawiedliwiong godzine:
-2 pkt;
2) Spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne — (ilos¢ spoznien nieusprawiedliwionych w

potroczu):
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a) 1-—3:-2 pkt.,
b) 4 —6: -4 pkt.,
c) 7-9:-6 pkt.,
d) 10 - 12: -8 pkt.,
e) 13- 15: -10 pkt.,
f) powyzej 15: -15 pkt.;
3) Opuszczanie terenu szkoty: -10 pkt.;
4) Zaktocanie toku lekcji: -5 pkt.;
5) Uzywanie wulgarnego stownictwa: -5 pkt.;
6) Niszczenie mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego: -20 pkt.;
7) Aroganckie zachowanie wobec innych osob: -15 pkt.;
8) Uzywanie $rodkoéw psychoaktywnych (palenie papierosow, picie alkoholu,
zazywanienarkotykow i tabaki) i naktanianie do tego innych uczniow: -40 pkt.;
9) Agresja fizyczna i psychiczna wobec innych: -30 pkt.;
10) Pobicie z uszkodzeniem ciata: -40 pkt.;
11) Kradziez lub wymuszenia: -35 pkt.;
12) Niewtasciwe zachowanie podczas imprez organizowanych przez szkote: -10 pkt.;
13) Oszustwo, ktamstwo w stosunku do innych: -10 pkt.;
14) Niewykonywanie zadan przydzielonych przez wychowawce
lub inne go nauczyciela: -5 pkt;
15) Niewywiagzywanie Si¢ z innych, niewymienionych wyzej obowiazkow ucznia
zawartych w Regulaminie Szkoty: -5 pkt;
16) Nieprzestrzeganie ,,Regulaminu stroju ucznia”:-5pkt;
17) Korzystanie bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych podczas lekcji i przerw: -10 pkt;

18) Cyberprzemoc: -30 pkt.

§ 76

1. Zachowania pozytywne:
1) Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym: + 5 — 20 pkt.;
2) Aktywne petienie funkcji w samorzadzie szkolnym: + 5 — 60 pkt.;

3) Dziatania na rzecz zespotu klasowego: +5 pkt.
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(np.: wykonanie gazetki $ciennej, przygotowanie imprezy klasowej, zadbanie
0 wystrdj I czystos$¢ klasy, pomoc kolezenska).;
4) Dziatania na rzecz szkoty wykonywane w czasie pozalekcyjnym: +5 — 15 pkt.;
5) Zajecie |, 11 lub 111 miejsca w Szkolnym Konkursie: +5 pkt.;
6) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w konkursach przedmiotowych: +10 pkt.;
7) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w zawodach sportowych i konkursach
artystycznych:

a) od 1 do 3 razy w pétroczu: +10 pkt.,

b) od 4 razy w poétroczu: +15 pkt.;
8) Przygotowanie i czynny udziat w szkolnych imprezach okoliczno$ciowych: +10 — 20
pkt.;
9) Przygotowanie i czynny udziat w pozaszkolnych imprezach okoliczno$ciowych:
+10 — 20pkt.;
10) Systematyczne uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne (kotka zainteresowan,
terapiapedagogiczna, zajgcia wyrownywania wiedzy):

a) 0 - 3 nieobecnosci W potroczu:+5 pkt.

b) wigcej niz 3 nieobecnosci W potroczu: 0 pkt.;
11) Udokumentowane dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej (np. wolontariat): + 5 —
60 pkt.;

12) Udokumentowana pomoc w pracach porzadkowych + 10 pkt. (na potrocze).;

§ 77

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi przez Rade
Pedagogiczng szczegotowymi Kryteriami, trybem i zasadami, po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli zapisanych w dzienniku elektronicznym, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Ustalajac oceng roczng zachowania wychowawca klasy moze przyzna¢ dodatkowo do
+50 pkt. za szczegbOlng aktywno$¢ na rzecz S$rodowiska 1 promowania szkoty, a
takze za znaczaca poprawg¢ zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym z uzasadnieniem.

3. W razie naruszenia przez ucznia Statutu wychowawca moze wystapi¢ z
wnioskiem do Rady Pedagogicznej o zmian¢ ustalonej oceny zachowania. Rada

Pedagogiczna w formie uchwaty podejmuje decyzj¢ w tej sprawie.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenialub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§78
W klasach | - Il szkoty podstawowej srédoczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.

§79
1. Ocenianie zachowania ucznia klas | - 1ll szkoty podstawowej dokonywane jest

wedlug nastepujgcej skali z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) zachowanie szczegolnie przyktadne - A
2) zachowanie przyktadne - B
3) zachowanie poprawne - C
4) zachowanie budzace zastrzezenia — D

2. W klasach I-111 ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) A — zachowanie szczegdlnie przyktadne otrzymuje uczen, ktory odpowiedzialnie
wywiagzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w
dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole. Jest
opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych
umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego.
Potrafi dokona¢samooceny wtasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.

2)B — zachowanie przykladne otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ kulturalnie,
uzywa form grzecznos$ciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa
W czasiezabaw (zajec) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych umow. W
miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich obowiazkéw. Jest prawdomdwny.
Potrafi oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie innych. Jest Kolezenski wobec
rowiesnikow. Potrafi wspotpracowaé w zespole.

3) C — zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory zna formy grzeczno$ciowe, cho¢
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nie zawsze je stosuje. Stara si¢  kulturalnie  nawigzywa¢  kontakty
z rowiesnikami i dorostymi. Probuje oceni¢ wlasne zachowanie. Widzi potrzebe
poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi
jednak przyznaé si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa W czasie zajec i
zabaw oraz dotrzymywac¢ umoéw. Radzi sobie z wiasnymi emocjami. Potrafi pracowac
w zespole.

4)D - zachowanie budzace =zastrzezenia oOtrzymuje uczen, ktory zna formy
grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudno$ci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia
niewlasciwe zachowanie innych. Ma problemy z oceng wlasnych zachowan i
opanowaniem emocji. Ma wiasne przekonania i zasady post¢gpowania, ktore czasami

budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

§ 80

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania w trybie uzgodnionym z wychowawca, zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania (WSO) zachowania. Tryb poprawy przewidywanej oceny rocznej

musi by¢ zakonczony na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.

§ 81

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego nieokreslone w regulaminach wewnetrznych

okreslajg akty nadrzgdne (ustawy, rozporzadzenia).

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 - AKADEMICKA W SRODZIE WLKP.

UL. SURZYNSKICH 2 ,63-000 SRODA WLKP.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 83
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

Upublicznienie spolecznos$ci szkolne;.

Tekst jednolity 15.03.2023 r.
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