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ZALOZENIA ORGANIZACYJNE PRAKTYK

STUDIA | STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY

Dla studentéw rozpoczynajgcych studia od 01.10.2023r.

KIERUNEK: EKONOMIA

DLA SPECJALNOSCI: Zarzadzanie zasobami ludzkimi i ekonomika przedsiebiorstw

Wymiar praktyk — 6 miesiecy (720 godzin zegarowych)

Uczelnia:
1. wydaje studentom imienne skierowania na praktyke (jezeli zaktad, w ktérym student
odbywa praktyke takie wymaga)
2. dzienniki praktyk,
3. podpisuje na prosbe instytucji porozumienia dotyczace organizacji praktyk.

Opiekun z ramienia Uczelni:

1.

zatwierdza miejsce odbywania praktyki — na podstawie wczesniej ztozonych do Dziekanatu
deklaracji (druk do pobrania w pliku ponizej)

kontroluje przebieg praktyki w wybranych instytucjach, w tym réwniez zgodnos¢ praktyki
Z jej programem,

analizuje uwagi ogdlne praktykantéw dotyczace przebiegu praktyk zawarte w dzienniku
praktyk,

dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie potwierdzen instytucji, ustalonej
dokumentacji i opinii wpisanej w dzienniku praktyk.

Studenci odbywajqcy praktyki zobowigzani sqg do:

1.
2.

zapoznania sie z programem praktyk,

systematycznego prowadzenia dziennika praktyk, gdzie udokumentowany powinien by¢
kazdy dzien praktyki wraz z opisanymi czynnosciami lub zajeciami, jakie student wykonat
lub w ktérych uczestniczyt,

bezwzglednego stosowania sie do polecen kierownictwa placéwki, przestrzegania
obowigzujgcego w niej regulaminu pracy, wykonywania zadai stawianych przez
opiekuna praktyki.

Zaliczenie praktyki przez Uczelnie nastepuje po:

1.

przedtozeniu przez studenta dziennika praktyk, potwierdzonego pieczatka instytucji oraz
pieczatky i podpisem opiekuna lub kierownika placodwki, w ktdrej realizowana byta
praktyka. W dzienniku praktyk powinna by¢ data rozpoczecia i zakoniczenia praktyki;
przedstawieniu w formie pisemne] opinii opiekuna praktyki z ramienia instytucji, w
ktdrej to opiekun wymienia swoje spostrzezenia wobec studenta dotyczace jego
postawy, poziomu zaangazowania w wykonywang prace, punktualnosci, przygotowania
pedagogicznego, wiedzy, itp.;

Zwolnienia z praktyk (zgodnie z Ustawg z dnia 13.01.2023r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce art. 67 ust. 7):

»W przypadkach i na warunkach okreslonych w regulaminie studidw uczelnia, na wniosek studenta,
moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowe] czynnosci wykonywane przez niego w szczegdlnosci w
ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych”.
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Studenci, ktérzy pracujg lub pracowali w ostatnim czasie w instytucjach zgodnych ze
studiowang specjalnoscia mogg zostaé¢ zwolnieni z obowigzku odbywania praktyki pod
warunkiem przedstawienia zaswiadczenia stwierdzajgcego prace w takiej placdwce oraz prosby
do Rektora o zwolnienie z praktyk (druki zwolnienia dostepne w dokumentach do pobrania).

PROGRAM PRAKTYKI

DLA SPECJALNOSCI: Ekonomika przedsiebiorstw i zarzadzanie kadrami

Studenckie praktyki stanowia integralng cze$é ksztatcenia w WASE w Srodzie WIkp.
Doswiadczenia z praktyk uwazane sg za jedne z najwazniejszych dziatan profesjonalnych w
jakich uczestniczg studenci w trakcie realizacji programu studiow. Praktykanci otrzymuja
mozliwos$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej uzyskanej w toku studidw w praktyce
funkcjonowania danej placowki. Z uwagi na specyfike wykonywanego, przysztego zawodu,
studenci sg przygotowywani w sposéb odpowiedzialny do podjecia roli zawodowej.

1. Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie wiedzy uzyskanej przez studenta w toku
zajec¢ dydaktycznych;

2. Stworzenie mozliwosci potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych uzyskanych
przez studentéw, w ramach wybranego kierunku;

3. Nabycie i doskonalenie umiejetnosci oraz wiedzy zawodowej w zakresie funkcjonowania
podmiotéw gospodarki narodowej;

4. Nabycie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie dostepnymi srodkami informacji
i techniki biurowej;

5. Nabycie wiedzy w zakresie tworzenia, przetwarzania, gromadzenia, przesytania i obiegu
informacji w podmiotach;

6. Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu pozyskiwania danych oraz doboru metod
i narzedzi do ich analizy;

7. Nabycie umiejetnosci z zakresu analiz podstawowych zjawisk ekonomiczno — spotecznych;
8. Nabycie umiejetnosci z zakresu zastosowania zdobytej wiedzy o relacjach miedzyludzkich,
w tym komunikacji interpersonalnej oraz ksztattowania postaw wobec potencjalnych
pracodawcow i wspotpracownikéw;

9. Nabycie umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy, aktywnego
uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespotami.

Kazdy student w czasie trwania studiéw musi odby¢ bezwzglednie 6 miesiecy
(720 godzin zegarowych) praktyk zawodowych.

Studenci specjalnosci: Zarzadzanie zasobami ludzkimi i ekonomika przedsiebiorstw
mogg odbywac praktyke w: przedsiebiorstwach i instytucjach, w ktérych majg miejsce
procesy gospodarcze lub wystepujg dziatania zwigzane z obstugg podmiotdw gospodarczych.
We wszystkich rodzajach firm, a takze we wszystkich innych dziatach gospodarki narodowej,
jak rowniez administracji lokalnej i centralnej i inne urzedy uzytecznosci publicznej w
dziatach personalnych, kadrowych obstugujacych firmy.

Studenci specjalnosci: Zarzadzanie zasobami ludzkimi i ekonomika przedsiebiorstw
podczas praktyki zawodowej zapoznajg sie z organizacjg przedsiebiorstwa i
funkcjonowaniem jego najwazniejszych komérek. Zdobywajg wiedze praktyczng z zakresu
finanséw przedsiebiorstwa, organizacji zaopatrzenia i zbytu, strategii marketingowych,
polityki zatrudnienia i ptac. Zapoznajg sie tez ze strategig przedsiebiorstwa i dziataniami
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restrukturyzacyjnymi podejmowanymi w przedsiebiorstwie. Jezeli temat pracy dyplomowej
tego wymaga studenci podejmujg tez prébe oceny pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa
na tle innych podmiotéw dziatajgcych w branzy.

Zadania studenta w czasie odbywanej praktyki:

e zapoznanie sie dziatalnoscig instytucji oraz obiegiem dokumentoéw,

e zapoznanie sie z przepisami BHP w danej instytucji,

e poznanie struktury organizacyjnej i stylu pracy instytucji,

e zapoznanie sie ze stosunkami interpersonalnymi na poziomie pracownik-klient,

o ksztattowanie okreslonych postaw zawodowych,

e wdrazanie do kontroli i korekty wtasnej pracy,

o dostrzeganie potrzeby ciggtego samoksztatcenia i podejmowania dziatarn majacych na

celu pogtebianie zdobytej wiedzy.



