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PROGRAM  KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU STUDIÓW EKONOMIA 

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

PROFIL OGÓLNOAKADEMICKI 

 

 

 

 

Dziedzina nauki Dziedzina nauk społecznych 

Dyscyplina naukowa Ekonomia i finanse – wiodąca 100% 

Forma studiów Studia niestacjonarne, studia stacjonarne 
(weekendowe) 

Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia Ogólnoakademicki 

Liczba semestrów 6 

Liczba punktów ECTS w 
cyklu kształcenia 
niezbędna do uzyskania 
kwalifikacji 
odpowiadających 
poziomowi kształcenia 

191 

Godziny dydaktyczne studia niestacjonarne 755*/767** godz. 
studia stacjonarne (weekendowe) 
1007*/1022** 

Tytuł zawodowy 
absolwenta 

Licencjat 

Dalsze możliwości 
kształcenia 

Studia drugiego stopnia, studia podyplomowe 

 *specjalność: ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami, systemy logistyczne 

przedsiębiorstw, handel krajowy i zagraniczny, ekonomiczne i prawne aspekty w 

administracji 

** specjalność: finanse, bankowość i ubezpieczenia oraz rachunkowość finansowa 
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Celem kształcenia na kierunku ekonomia jest przygotowanie kadry do wykonywania zawodu 

ekonomisty oraz stworzenie możliwości kształcenia na odpowiednim poziomie teoretycznym                          

i praktycznym. Trwające 3 lata studia I stopnia pozwalają na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu 

teoretycznych podstaw mikroekonomii i makroekonomii, narzędzi, szczególnie matematycznych                   

( matematyka, matematyka finansowa, statystyka, ekonometria), stanowiących bazę zawodowego 

warsztatu ekonomisty, empirycznych zastosowań analizy ekonomicznej i wiedzy z innych dziedzin, 

potrzebnych w pracy zawodowej ekonomisty (technologie informacyjne, rachunkowość), jak również 

z innych dyscyplin społecznych, pozwalających zrozumieć społeczny kontekst funkcjonowania 

gospodarki (psychologia, współczesne koncepcje organizacji i zarządzania, pedagogika pracy). 

Ponadto studenci nabywają wiedzę o wielu innych zagadnieniach, co pozwoli im na bardziej 

świadomy wybór kierunku studiów II stopnia, a osobom chcącym zakończyć naukę na poziomie 

licencjackim ułatwi dostosowanie się do potrzeb rynku pracy. Wiedza ekonomiczna, którą nabywa 

absolwent tego kierunku, w ramach przedmiotów jest uzupełniana o umiejętności praktyczne 

nabywane w trakcie obowiązkowych studenckich praktyk zawodowych. Kończąc studia na poziomie 

licencjackim absolwenci są w pełni przygotowani do wykorzystywania wiedzy ekonomicznej                         

w zastosowaniach praktycznych – przede wszystkim wykonywania analiz ekonomicznych opartych na 

solidnej wiedzy ekonomicznej, umiejętnościach stosowania nowoczesnych metod analitycznych                   

i narzędzi. Te cechy pozwalają podjąć pracę na stanowiskach przeznaczonych dla ekonomistów i dla 

przedstawicieli pokrewnych zawodów w każdym sektorze i dziale gospodarki.  

Efekty kształcenia gwarantują absolwentowi posiadanie wiedzy, umiejętności oraz rozwinięcie 

kompetencji społecznych w stopniu zapewniającym wywiązywanie się z obowiązków  w branżach 

związanych z ekonomią, polityką gospodarczą, polityką społeczną, sektorem finansowym bądź 

prowadzeniem własnej działalności gospodarczej. Absolwenci kierunku ekonomia mogą podjąć pracę 

na stanowiskach specjalistycznych, operacyjnych bądź pomocniczych w różnego rodzaju 

przedsiębiorstwach, instytucjach administracji publicznej, organizacjach pozarządowych, a także będą 

posiadali wiedzę i umiejętności niezbędne do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej. 

Z pewnością odnajdą się między innymi w takich zawodach jak: menadżer, bankowiec, analityk 

finansowy, doradca ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy czy księgowy. Absolwent kierunku 

ekonomia uzyska kwalifikacje, które dadzą mu możliwość aktywnego udziału w życiu publicznym oraz 

zdolność efektywnego poruszania się na rynku pracy. W trakcie praktyki zawodowej  student poznaje 

sposób funkcjonowania instytucji publicznych oraz organizacji politycznych i gospodarczych na 

poziomie lokalnym, regionalnym i międzyregionalnym.  

 

 

Absolwent kierunku ekonomia otrzymuje gruntowną wiedzę obejmującą między innymi:  
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− ogólną wiedzę o miejscu ekonomii w systemie nauk społecznych oraz jej powiązaniach z innymi 

dziedzinami nauki;  

− teorie ekonomiczne i pojęcia stosowane w naukach ekonomicznych; 

 − wiedzę z zakresu gospodarki rynkowej, przebiegu procesów globalizacji i integracji,  

− wiedzę na temat powiązań pomiędzy podmiotami, instytucjami państwowymi działającymi                     

w przestrzeni gospodarczej kraju oraz rozumie decyzje uczestników rynku jako podmiotów 

działających w strukturach społeczno - gospodarczych;  

− znajomość metod statystycznych, technik i narzędzi pozyskiwania danych niezbędnych w celu 

opisywania struktur społecznych i procesów zachodzących pomiędzy nimi;    

− znajomość zasad rachunkowości oraz sporządzania sprawozdań finansowych w przedsiębiorstwach,   

a także narzędzi i metod stosowanych w analizie ekonometrycznej;  

− wiedzę dotyczącą podstawowych norm społecznych oraz reguł warunkujących funkcjonowanie 

podmiotów gospodarczych;  

− istotę przedsiębiorczości oraz podstawowych zasad tworzenia i rozwoju indywidualnych form 

przedsiębiorczości.  

 

Ponadto absolwent w wyniku procesu kształcenia nabywa umiejętności między innymi w zakresie:  

− obserwowania i interpretowania zjawisk ekonomicznych zachodzących w gospodarce oraz 

dokonywania stosownych ocen;  

− dostrzegania zmian w gospodarce oraz wykorzystywania zasady zrównoważonego rozwoju na 

poziomie regionalnym i lokalnym;  

− posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi wykorzystywanymi                             

w prowadzeniu działalności gospodarczej;  

− podejmowania decyzji ekonomicznych w oparciu  o analizę informacji pozyskanych od podmiotów 

gospodarczych oraz rynku; 

 − dobierania metod statystycznych i technik analizy ekonomicznej do konkretnych problemów 

decyzyjnych  w przedsiębiorstwie i instytucjach społecznych;  

− prognozowania procesów i zjawisk społecznych oraz właściwego wykorzystania metod analizy 

ekonomicznej do oceny działalności podmiotów gospodarczych;  

− posługiwania się przepisami prawa z zakresu działalności gospodarczej;    

− analizowania procesów zachodzących w przedsiębiorstwie ze względu na ich skutki społeczne, 

ekonomiczne, prawne, etyczne oraz środowiskowe;  

− organizowania pracy własnej i grupy;                     

 − oceniania sposobów zmniejszania ryzyka gospodarczego;  

− wykonywania raportów zamierzeń  i efektów zaplanowania działań gospodarczych;  
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− posługiwania się językiem obcym w zakresie ekonomii.  

 

Absolwent kierunku ekonomia będzie posiada szereg kompetencji społecznych w zakresie:  

− rozumienia potrzeby stałego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych;  

− wyznaczania kierunku własnego kształcenia;   

− prawidłowej oceny ryzyka związanego z prowadzeniem własnej działalności gospodarczej;  

− uczestniczenia w opracowaniu projektów gospodarczych oraz myślenia   w sposób przedsiębiorczy. 

 

 

EFEKTY KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU STUDIÓW: EKONOMIA 

Poziom kształcenia studia I stopnia 

Profil kształcenia ogólnoakademicki 

Tytuł zawodowy absolwenta licencjat 

Dziedzina nauk społecznych 

Dyscyplina naukowa Ekonomia i finanse -  100 % wiodąca 

 

I.  Umiejscowienie kierunku w obszarze kształcenia wraz z uzasadnieniem 

Opis zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia  uwzględnia 

uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia dla poziomów  6-7 określone w Rozporządzeniu 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  z dnia 14 listopada 2018 r (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218) w 

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji  na poziomach 6-8 

Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

 

II. Efekty uczenia się 

 

K (przed podkreślnikiem) – kierunkowe efekty kształcenia 

W – kategoria wiedzy 

U – kategoria umiejętności 

K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych 

01,02,03 i kolejne – numer efektu uczenia się 

Kod efektów 
uczenia się 
(kierunek) 

Efekty uczenia się 
Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku  
Ekonomia – profil ogólnoakademicki absolwent: 

Odniesienie do 
charakterystyk II 
stopnia PRK w 
ramach szkolnictwa 
wyższego, poziom 6 

WIEDZA 
 

K_W01 Zna  podstawowe pojęcia z zakresu ekonomii i finansów P6S_WG 

K_W02 Ma zaawansowaną wiedzę o miejscu ekonomii w 
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i 

P6S_WG 
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metodologicznych powiązaniach  z innymi dyscyplinami 
naukowymi 

K_W03 Zna zaawansowane modele gospodarki i rządzące w 
nich prawidłowości 

P6S_WG 

K_W04 Ma zaawansowaną wiedze matematyczną niezbędną w 
warsztacie ekonomisty 

P6S_WK 

K_W05 Zna i rozumie podstawowe rodzaje więzi gospodarczych 
w skali krajowej i międzynarodowej 

P6S_WG 

K_W06 Zna i rozumie podstawowe zasady i koncepcje teorii 
ekonomii w zakresie  ewolucji struktur gospodarczych w 
ujęciu mikro i makroekonomicznym. 

P6S_WG 

K_W07 Ma zaawansowaną wiedzę o normach społecznych i 
prawnych regulujących obrót gospodarczy 

P6S_WG 

K_W08 Wyjaśnia kluczowe koncepcje teorii przedsiębiorstwa, 
funkcjonowania, przekształcania i rozwoju organizacji 
gospodarczych 

PS6_WG 
PS6_WK 

K_W09 Zna metody badań i narzędzia, w tym techniki 
pozyskiwania i analizowania danych, właściwe dla 
ekonomii, pozwalające opisywać struktury i instytucje 
gospodarcze oraz procesy w nich i między nimi 
zachodzące 

P6S_WG 

K_W10 Zna zaawansowane metody organizacji i zarządzania 
oraz identyfikuje powiązania  między obszarami i 
funkcjami zarządzania w przedsiębiorstwach i 
organizacjach 

P6S_WG 
P6S_WK 

K_W11 Zna zaawansowane kategorie gospodarki rynkowej, 
atrybuty konsumenta i producenta niezbędne do 
interpretowania problemów praktyki gospodarczej oraz 
do oceny racjonalności decyzji podmiotów 
gospodarczych 

P6S_WG 
P6S_WK 

K_W12 Zna i rozumie podstawowe pojęcia  oraz problemy 
związane  z ochroną praw własności intelektualnej 

P6S_WK 

K_W13 Ma wiedzę o prawidłowościach rządzących 
organizacjami oraz o ich źródłach, zmianach i sposobach 
działania 

P6S_WG 
P6S_WK 

K_W14 Zna zasady rachunkowości, księgowania i sporządzania 
sprawozdań finansowych w przedsiębiorstwach 

P6S_WG 

K_W15 Ma podstawową wiedzę  w zakresie procesów 
komunikowania się w społeczeństwie 

P6S_WG 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Potrafi prawidłowo interpretować zjawiska 
ekonomiczne  w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse 

P6S_UW 

K_U02 Potrafi wykorzystywać podstawową wiedzę teoretyczną  
i pozyskiwać dane  do analizowania konkretnych 
procesów i zjawisk gospodarczych 

P6S_UW 

K_U03 Potrafi dobierać metody statystyki opisowej  i techniki 
analizy ekonomicznej  odpowiednio do analizowanego 
problemu decyzyjnego w przedsiębiorstwie  i organizacji 

P6S_UW 

K_U04 Potrafi prognozować zjawiska  ekonomiczne, 
konstruować i wykorzystywać modele decyzyjne oraz 
interpretować dane ekonomiczne wynikające z 

P6S_UW 
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programowania matematycznego 

K_U05 Prawidłowo posługuje się systemami norm prawnych i 
standardami w zakresie ekonomii, a w szczególności w 
zakresie rachunkowości 

P6S_UW 

K_U06 Posiada umiejętność przygotowania prac pisemnych 
oraz wystąpień ustnych dotyczących zagadnień 
teoretycznych i empirycznych, z wykorzystaniem technik 
multimedialnych 

P6S_UK 

K_U07 Potrafi właściwie analizować przyczyny, przebieg i skutki 
konkretnych procesów i zjawisk gospodarczych i 
społecznych 

P6S_UW 

K_U08 Wykorzystuje zdobytą wiedzę w procesie podejmowania 
decyzji i rozwiązywania problemów oraz potrafi 
planować  i realizować uczenie się przez całe życie 

P6S_UW 
P6S_UO 

K_U09 Potrafi posługiwać się językiem obcym zgodnie z 
wymaganiami określonymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

P6S_UK 

K_U10 Potrafi doskonalić swoją wiedzę i planować własny 
rozwój 

P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego 

P6S_KK 

K_K02 Jest przygotowany do pracy w zespole  w roli zarówno 
członka  jak i lidera grupy. 

P6S_KO 

K_K03 Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji 
określonych zadań. 

P6S_KK 

K_K04 Jest przygotowany do inicjatywy i samodzielności w 
działaniach profesjonalnych 

P6S_KR 

K_K05 Jest przygotowany do brania odpowiedzialności  za 
powierzone mu zadania  w kontekście podstawowych 
zasad etycznych 

P6S_KR 

K_K06 Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy P6S_KO 
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1. Forma studiów 

 

Kierunek kształcenia ekonomia należy do dziedziny nauk społecznych.  

Studia na kierunku ekonomia o profilu ogólnoakademickim są studiami pierwszego stopnia i 

odbywają się w formie studiów niestacjonarnych oraz stacjonarnych (weekendowych) 

Program studiów zakłada realizację następujących specjalności: 

- ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami; 

- rachunkowość finansowa; 

- finanse, bankowość i ubezpieczenia; 

- handel krajowy i zagraniczny, 

- systemy logistyczne przedsiębiorstw, 

- ekonomiczne i prawne aspekty w administracji. 

 

 

 

2. Liczba semestrów i liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 

odpowiadających poziomowi kształcenia: 

Studia pierwszego stopnia niestacjonarne trwają 6 semestrów. 

Liczba godzin dydaktycznych realizowanych na studiach niestacjonarnych – 755/767 godzin. 

Liczba godzin dydaktycznych realizowanych na studiach  stacjonarnych (weekendowe) – 

1007/1022 godzin. 

Liczba punktów  ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadających poziomowi 

kształcenia : 191 ECTS 
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3. Moduły zajęć wraz z przypisaniem do każdego modułu efektów kształcenia oraz liczby 

punktów ECTS 

PODZIAŁ PRZEDMIOTÓW ZE WZGLĘDU NA MODUŁY 
Studia I stopnia 

Kierunek: Ekonomia 
Profil: ogólnoakademicki 
Moduł kształcenia Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 

Liczba godzin Liczba ECTS Liczba 
godzin 

Liczba ECTS 

Moduł 1 – Przedmioty kształcenia 
podstawowego 

281 67 366 67 

Moduł 2 – Przedmioty kształcenia 
kierunkowego 

122 34 150 34 

Moduł 3 – Przedmioty poszerzające 
wiedzę ogólną  

51 11 63 11 

Moduł 4- Inne wymagania 125 27 216 27 

Moduł 5- Przedmioty specjalizacyjne 176*/188** 47 212*/227** 47 

Moduł 6 - Praktyka 0 5 0 5 

*specjalność: ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami, systemy logistyczne przedsiębiorstw, handel 

krajowy i zagraniczny, ekonomiczne i prawne aspekty w administracji 

** specjalność: finanse, bankowość i ubezpieczenia oraz rachunkowość finansowa 

 
 

 

Moduł 1 -  Przedmioty kształcenia podstawowego 

Nazwa przedmiotu Liczba godzin liczba 
pkt ECTS Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 

W Ćw Praca 
indywid

ualna 

W Ćw Praca 
indywid
ualna 

1.  Matematyka 12 12 126 15 15 120 6 

2.  Matematyka finansowa 12 12 151 15 15 145 7 

3.  Statystyka opisowa 12 12 101 15 15 95 5 

4.  Ekonometria 12 12 101 15 15 95 5 

5.  Mikroekonomia 12 36 127 15 45 115 7 

6.  Makroekonomia 12 24 164 15 45 140 8 

7.  Organizacja i zarządzanie 12  113 15  110 5 

8.  Rachunkowość 12 12 176 15 15 170 8 

9.  Międzynarodowe stosunki gospodarcze 12 12 126 15 15 120 6 

10.  Planowanie strategiczne i biznes plan 12 10 103 15 12 98 5 

11.  Elementy prawa  7 7 86 9 9 82 4 

12.  Ochrona własności intelektualnej  5 20  6 19 1 

RAZEM 127 154 1394 159 207 1309 67 
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Moduł 2 –  Przedmioty kształcenia kierunkowego 

 Liczba godzin liczba 
pkt ECTS Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 

W Ćw Praca 
indywid

ualna 

W Ćw Praca 
indywidu

alna 

1.  Polityka społeczna 10 10 80 12 12 76 4 

2.  Polityka gospodarcza 10 10 80 12 12 76 4 

3.  Analiza ekonomiczna 12  88 15  85 4 

4.  Podstawy nauki o finansach 12  113 15  110 5 

5.  Finanse publiczne 10  90 12  88 4 

6.  Rynki finansowe 12  88 15  85 4 

7.  System podatkowy 12  63 15  60 3 

8.  Ekonomia integracji europejskiej  12 38  15 35 2 

9.  Gospodarka regionalna 12  88 15  85 4 

RAZEM 90 32 728 111 39 700 34 

 

Moduł 3 – przedmioty poszerzające wiedzę ogólną *  
( wybrane przez Samorząd Studentów z listy przedmiotów poszerzających wiedzę ogólną do wyboru) 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Psychologia 10  40 12  38 2 

2.  Zastosowanie komputerów 7 12 81 9 15 76 4 

3.  Współczesne koncepcje filozofii i 
etyki 

12  38 15  35 2 

4.  Pedagogika pracy 10  65 12  63 3 

RAZEM 39 12 224 48 15 212 11 

* każdy z przedmiotów może być zastąpiony na życzenie studentów innym przedmiotem z grupy przedmiotów 

poszerzających wiedzę ogólną  do wyboru, ale tak aby liczba godzin zajęć i punktów ECTS była taka sama.  

Moduł 4 - inne wymagania 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Język obcy*  72 228  90 228 12 

2.  Technologie informacyjne  12 38  15 35 2 

3.  BHP 5  20 6  19 1 

4.  Wychowanie fizyczne     60   

5.  Seminarium dyplomowe  36 264  45 255 12 

RAZEM 5 120 550 6 210 537 27 

*Przedmioty do wyboru: język angielski, niemiecki, rosyjski, francuski 
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Moduł 5 – przedmioty specjalizacyjne – do wyboru 

Specjalność Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie 
kadrami 

108 68 999 131 81 963 47 

2.  Finanse, bankowość i ubezpieczenia 110 78 987 134 93 948 47 
3.  Rachunkowość finansowa 110 78 987 134 93 948 47 
4.  Systemy logistyczne przedsiębiorstw 108 68 999 131 81 953 47 
5.  Handel krajowy i zagraniczny 108 68 999 131 81 953 47 
6.  Ekonomiczne i prawne aspekty w 

administracji 
108 68 999 131 81 953 47 

 

Moduł 6  –  praktyka 

Praktyka na studiach I stopnia na kierunku ekonomia trwa minimum 3 tygodnie (120 godz), 
 za które student uzyskuje 5 ECTS 

 

Specjalność: ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami 
 

Przedmioty specjalizacyjne * 
(wybrane przez  Samorząd Studentów z listy przedmiotów specjalizacyjnych do wyboru) 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Podstawy marketingu 12  63 15  60 3 

2.  Bankowość 12  88 15  85 4 

3.  Bilansoznawstwo i 
sprawozdawczość finansowa 

18  82 20  80 4 

4.  Współczesne koncepcje 
organizacji i zarządzania 

12  63 15  60 3 

5.  Metody wyceny projektów 
gospodarczych 

10  65 12  63 3 

6.  Prognozowanie i symulacja  12 63  15 60 3 

7.  Zarządzanie produkcją i  
zasobami ludzkimi 

10  115 12  113 5 

8.  Finanse przedsiębiorstw 12 10 103 15 12 98 5 

9.  Controlling  12 88  15 85 4 

10.  Zarządzanie projektami 
gospodarczymi 

 10 65  12 63 3 

11.  Ubezpieczenia  10  90 12  88 4 

12.  Rachunkowość zarządcza 12 24 114 15 27 108 6 

RAZEM 108 68 999 131 81 963 47 

*każdy z przedmiotów może być zastąpiony na życzenie studentów innym przedmiotem z grupy przedmiotów 
do wyboru, ale tak aby liczba godzin zajęć i punktów ECTS była taka sama. 
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Specjalność: finanse, bankowość i ubezpieczenia 

 

Przedmioty specjalizacyjne * 
(wybrane przez  Samorząd Studentów z listy przedmiotów specjalizacyjnych do wyboru) 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Podstawy marketingu 12  63 15  60 3 

2.  Bankowość 12  88 15  85 4 

3.  Bilansoznawstwo i 
sprawozdawczość finansowa 

18  82 20  80 4 

4.  Współczesne koncepcje 
organizacji i zarządzania 

12  63 15  60 3 

5.  Metody wyceny projektów 
gospodarczych 

10  65 12  63 3 

6.  Prognozowanie i symulacja  12 63  15 60 3 

7.  Rachunkowość finansowa 12 10 103 15 12 98 5 

8.  Finanse przedsiębiorstw 12 10 103 15 12 98 5 

9.  Controlling  12 88  15 85 4 

10.  Rozliczenia pieniężne  10 65  12 63 3 

11.  Ubezpieczenia  10  90 12  88 4 

12.  Rachunkowość zarządcza 12 24 114 15 27 108 6 

RAZEM 110 78 987 134 93 948 47 

*każdy z przedmiotów może być zastąpiony na życzenie studentów innym przedmiotem z grupy przedmiotów 
do wyboru, ale tak aby liczba godzin zajęć i punktów ECTS była taka sama. 

 

Specjalność: rachunkowość finansowa 

 

Przedmioty specjalizacyjne * 
(wybrane przez  Samorząd Studentów z listy przedmiotów specjalizacyjnych do wyboru) 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Podstawy marketingu 12  63 15  60 3 

2.  Bankowość 12  88 15  85 4 

3.  Bilansoznawstwo i 
sprawozdawczość finansowa 

18  82 20  80 4 

4.  Współczesne koncepcje 
organizacji i zarządzania 

12  63 15  60 3 

5.  Metody wyceny projektów 
gospodarczych 

10  65 12  63 3 

6.  Prognozowanie i symulacja  12 63  15 60 3 

7.  Rachunkowość finansowa 12 10 103 15 12 98 5 

8.  Finanse przedsiębiorstw 12 10 103 15 12 98 5 
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9.  Controlling  12 88  15 85 4 

10.  Rozliczenia pieniężne  10 65  12 63 3 

11.  Ubezpieczenia  10  90 12  88 4 

12.  Rachunkowość zarządcza 12 24 114 15 27 108 6 

RAZEM 110 78 987 134 93 948 47 

*każdy z przedmiotów może być zastąpiony na życzenie studentów innym przedmiotem z grupy przedmiotów 
do wyboru, ale tak aby liczba godzin zajęć i punktów ECTS była taka sama. 

 

Specjalność: Systemy logistyczne przedsiębiorstw 

Przedmioty specjalizacyjne * 
(wybrane przez  Samorząd Studentów z listy przedmiotów specjalizacyjnych do wyboru) 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Podstawy marketingu 12  63 15  60 3 

2.  Bankowość 12  88 15  85 4 

3.  Bilansoznawstwo i 
sprawozdawczość finansowa 

18  82 20  80 4 

4.  Podstawy logistyki 12  63 15  60 3 

5.  Metody wyceny projektów 
gospodarczych 

10  65 12  63 3 

6.  Prognozowanie i symulacja  12 63  15 60 3 

7.  Fazy logistyki 10  115 12  113 5 

8.  Finanse przedsiębiorstw 12 10 103 15 12 98 5 

9.  Controlling  12 88  15 85 4 

10.  Zarządzanie logistyczne  10 65  12 53 3 

11.  Ubezpieczenia  10  90 12  88 4 

12.  Rachunkowość zarządcza 12 24 114 15 27 108 6 

RAZEM 108 68 999 131 81 953 47 

*każdy z przedmiotów może być zastąpiony na życzenie studentów innym przedmiotem z grupy przedmiotów 
do wyboru, ale tak aby liczba godzin zajęć i punktów ECTS była taka sama. 

 

 

Specjalność: Handel krajowy i zagraniczny 

Przedmioty specjalizacyjne * 
(wybrane przez  Samorząd Studentów z listy przedmiotów specjalizacyjnych do wyboru) 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Podstawy marketingu 12  63 15  60 3 

2.  Bankowość 12  88 15  85 4 

3.  Bilansoznawstwo i 
sprawozdawczość finansowa 

18  82 20  80 4 

4.  Outsorcing w biznesie 12  63 15  60 3 
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5.  Metody wyceny projektów 
gospodarczych 

10  65 12  63 3 

6.  Prognozowanie i symulacja  12 63  15 60 3 

7.  Negocjacje handlowe 10  115 12  113 5 

8.  Finanse przedsiębiorstw 12 10 103 15 12 98 5 

9.  Controlling  12 88  15 85 4 

10.  Zarządzanie logistyczne  10 65  12 53 3 

11.  Ubezpieczenia  10  90 12  88 4 

12.  Rachunkowość zarządcza 12 24 114 15 27 108 6 

RAZEM 108 68 999 131 81 953 47 

*każdy z przedmiotów może być zastąpiony na życzenie studentów innym przedmiotem z grupy przedmiotów 
do wyboru, ale tak aby liczba godzin zajęć i punktów ECTS była taka sama. 

 

Specjalność: Ekonomiczne i prawne aspekty w administracji 

Przedmioty specjalizacyjne * 
(wybrane przez  Samorząd Studentów z listy przedmiotów specjalizacyjnych do wyboru) 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia niestacjonarne Studia stacjonarne 

(weekendowe) 
wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Elementy prawa 
międzynarodowego 

12  63 15  60 3 

2.  Prawo finansów publicznych 12  88 15  85 4 

3.  Bilansoznawstwo i 
sprawozdawczość finansowa 

18  82 20  80 4 

4.  Prawo konstytucyjne 12  63 15  60 3 

5.  Zarys prawa 
administracyjnego 

10  65 12  63 3 

6.  Zarządzanie w administracji 
publicznej 

 12 63  15 60 3 

7.  Prawo handlowe 10  115 12  113 5 

8.  Finanse przedsiębiorstw 12 10 103 15 12 98 5 

9.  Controlling  12 88  15 85 4 

10.  Postępowanie administracyjne 
i egzekucyjne 

 10 65  12 53 3 

11.  Ubezpieczenia  10  90 12  88 4 

12.  Rachunkowość zarządcza 12 24 114 15 27 108 6 

RAZEM 108 68 999 131 81 953 47 

*każdy z przedmiotów może być zastąpiony na życzenie studentów innym przedmiotem z grupy przedmiotów 
do wyboru, ale tak aby liczba godzin zajęć i punktów ECTS była taka sama. 

 

 

Przedmioty specjalizacyjne do wyboru 

 Liczba godzin Liczba 
punktów 

ECTS 
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

wykłady ćwiczenia praca 

indywidualna 

1.  Podstawy marketingu 12  63 15  60 3 



14 
 

2.  Podstawy marketingu 
(prowadzony w j. angielskim) 

12  63 15  60 3 

3.  Bankowość 12  88 15  85 4 

4.  Bilansoznawstwo i 
sprawozdawczość finansowa 

18  82 20  80 4 

5.  Współczesne koncepcje 
organizacji i zarządzania 

12  63 15  60 3 

6.  Metody wyceny projektów 
gospodarczych 

10  65 12  63 3 

7.  Prognozowanie i symulacja  12 63  15 60 3 

8.  Zarządzanie produkcją i  
zasobami ludzkimi 

10  115 12  113 5 

9.  Finanse przedsiębiorstw 12 10 103 15 12 98 5 

10.  Controlling  12 88  15 85 4 

11.  Zarządzanie projektami 
gospodarczymi 

 10 65  12 63 3 

12.  Ubezpieczenia  10  90 12  88 4 

13.  Rachunkowość zarządcza 12 24 114 15 27 108 6 

14.  Rachunkowość finansowa 12 10 103 15 12 98 5 

15.  Rozliczenia pieniężne  10 65  12 63 3 

16.  Podstawy logistyki 12  63 15  60 3 

17.  Fazy logistyki 10  115 12  113 5 

18.  Zarządzanie logistyczne  10 65  12 53 3 

19.  Outsorcing w biznesie 12  63 15  60 3 

20.  Negocjacje handlowe 10  115 12  113 5 

21.  Elementy prawa 
międzynarodowego 

12  63 15  60 3 

22.  Prawo finansów publicznych 12  88 15  85 4 

23.  Prawo konstytucyjne 12  63 15  60 3 

24.  Zarys prawa administracyjnego 10  65 12  63 3 

25.  Zarządzanie w administracji 
publicznej 

 12 63  15 60 3 

26.  Prawo handlowe 10  115 12  113 5 

27.  Postępowanie administracyjne i 
egzekucyjne 

 10 65  12 53 3 

 

4. Sposób weryfikacji efektów kształcenia osiągniętych przez studenta. 

 

WASE prowadzi działania na rzecz monitorowania i oceny postępów studentów. Corocznie 

prowadzone są statystyki i analizę liczby osób przyjętych na studia. Na tej podstawie podejmowane 

są decyzje dotyczące np. rozszerzenia oferty edukacyjnej, zwiększenia działań promocyjnych, 

uruchomienia nowych kierunków studiów, uruchomienia na istniejących kierunkach studiów nowych 

specjalności w celu uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego. Bieżące monitorowanie liczby 

kandydatów na studia, przyjętych, rezygnujących czy też kończących kierunek odbywa się w 

dziekanacie w postaci raportów sporządzanych z funkcjonującego w uczelni systemu dziekanatowego 

oraz w oparciu  o dokumentację papierową.  
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Na kierunku ekonomia na studiach I i II stopnia dominująca liczba studentów kończy studia w 

terminie. Brak ukończenia studiów w terminie wynika najczęściej z przyczyn osobistych, losowych i 

zawodowych. 

Badanie osiągania przez studentów zakładanych efektów uczenia się odbywa się na bieżąco 

poprzez weryfikację osiąganej wiedzy w trakcie zajęć ze studentami oraz po ukończeniu każdego roku 

akademickiego w formie przewidzianej w planie zajęć (zaliczenie, zaliczenie na ocenę, egzamin). Skala 

ocen została określona w Regulaminie studiów. Uzyskane oceny udokumentowane są w postaci 

pisemnych prac egzaminacyjnych, testów, prac pisemnych lub zagadnień do egzaminów ustnych. 

Metody sprawdzania i oceniania osiąganych efektów uczenia się uzależnione są od prowadzącego 

dany przedmiot w zależności od zakładanych efektów uczenia się. Informacja na ten temat 

zamieszczona jest w kartach przedmiotu oraz podawana studentom przed przystąpieniem do 

realizacji przedmiotu. Ocena ta opiera się na określonych dla danego przedmiotu metodach 

weryfikacji wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.  

 

Ogólne zasady sprawdzania i stopnia osiągania efektów uczenia się są określone w karcie 

przedmiotu określającej wybrane standardy i procedury realizacji procesu uczenia studentów w celu 

zapewnienia właściwej jego jakości. Realizacja przez studentów efektów uczenia się prowadzona jest 

na różnych etapach kształcenia poprzez: 

 - zaliczenie cząstkowe wszystkich form zajęć; 

- weryfikację efektów uczenia się podczas praktyk zawodowych; 

- weryfikację efektów uczenia poprzez seminarium dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej 

oraz podczas egzaminu dyplomowego. Weryfikacja obejmuje wszystkie efekty z zakresu wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych. Wymagania odnośnie zaliczenia przedmiotu, sposoby 

weryfikacji efektów uczenia się poszczególnych przedmiotów określone są w kartach przedmiotów.  

W Uczelni przyjęto następujące sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych 

przez studentów: 

- w przypadku efektów uczenia się typu wiedza: praca pisemna, test, odpowiedź ustna, prezentacja; 

- w przypadku efektów uczenia się typu umiejętności: prezentacja, praca pisemna, zadania 

projektowe, zadania zespołowe, obserwacje; 

- w przypadku efektów uczenia się typu kompetencje społeczne: zadania praktyczne i projektowe, 

zadania zespołowe, kontrola i ocena praktyk. 
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5. Wskaźniki sumaryczne 

A. Wskaźniki dotyczące programu studiów I stopnia na kierunku Ekonomia o profilu 
ogólnoakademickim – STUDIA STACJONARNE 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów ECTS/Liczba 

godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia 

studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów 

191 pkt ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 

akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów1 

947/962  

W zależności od specjalności  

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 

zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 

akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia 

119 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 

związanym z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w 

dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest 

kierunek studiów  

105 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach 

zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w 

przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin 

w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne 

lub nauki społeczne 

--- 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do 

wyboru 
75 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 

zawodowym (jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 
5 pkt ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 

praktyki)2 

3 tygodnie 

120 godz. 

 
1 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
2 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i 

jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z 

wychowania fizycznego. 

60 godz. 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na 

studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 

stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na 

studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość. 

1./--- 

 

 

2./---- 

 

B. Wskaźniki dotyczące programu studiów I stopnia na kierunku Ekonomia o profilu 
ogólnoakademickim – STUDIA NIESTACJONARNE 

 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 

ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów 

191 pkt ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 

akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów3 

767/779 

W zależności od 

specjalności 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 

innych osób prowadzących zajęcia 

79 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 

z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub 

dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów  

105 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych w przypadku 

kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 

--- 

 
3 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
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innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 75 pkt ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 

(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 
5 pkt ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje 

praktyki)4 

3 tygodnie 

120 godz. 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 

studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 
--- 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 

stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 

niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

1./--- 

 

 

2./---- 

 

 

LICZBA PUNKTÓW ECTS PRZYPORZĄDKOWANA DO ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH WYMAGAJĄCA 

BEZPOŚREDNIEGO UDZIAŁU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I STUDENTÓW – MIN 50 % PKT 

ECTS 

Nazwa zajęć dydaktycznych Bezpośredni udział 

nauczycieli akademickich 

i studentów – wyrażona 

w godz. ( st. 

stacjonarne/st. 

niestacjonarne) 

Bezpośredni udział nauczycieli 

akademickich i studentów – 

wyrażona w ECTS ( st. 

stacjonarne/st. 

niestacjonarne) 

Matematyka 30/24 3/2 

Matematyka finansowa 30/24 5/3 

 
4 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Statystyka opisowa 30/24 3/2 

Ekonometria 30/24 3/2 

Mikroekonomia 60/48 5/4 

Makroekonomia 60/48 5/4 

Organizacja i zarządzanie 15/12 3/2 

Rachunkowość 30/24 5/4 

Międzynarodowe stosunki 

gospodarcze 

30/24 4/3 

Planowanie strategiczne i 

biznes plan 

27/22 4/3 

Elementy prawa  18/14 3/1 

Ochrona własności 

intelektualnej 

6/5 1/1 

Polityka społeczna 24/20 3/2 

Polityka gospodarcza 24/20 3/2 

Analiza ekonomiczna 15/12 3/2 

Podstawy nauki o finansach 15/12 4/3 

Finanse publiczne 12/10 3/1 

Rynki finansowe 15/12 3/2 

System podatkowy 15/12 2/1 

Ekonomia integracji 

europejskiej 

15/12 1/1 

Gospodarka regionalna 15/12 3/2 

Psychologia 12/10 1/1 

Zastosowanie komputerów 24/19 2/1 

Współczesne koncepcje filozofii 

i etyki 

15/12 1/1 
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Pedagogika pracy 12/10 2/1 

Język obcy* 90/72 6/5 

Technologie informacyjne 15/12 1/1 

BHP 6/5 1/1 

Seminarium dyplomowe 45/36 8/6 

Przedmioty specjalnościowe 212*/176* 227**/188** 28/15 

RAZEM 947*/962*//767*/779** 119/79 

*specjalność: ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami, systemy logistyczne przedsiębiorstw, handel 

krajowy i zagraniczny, ekonomiczne i prawne aspekty w administracji 

** specjalność: finanse, bankowość i ubezpieczenia oraz rachunkowość finansowa 

 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana do zajęć dydaktycznych wymagająca 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów na wnioskowanym kierunku 

ekonomia wynosi: 

- na studiach stacjonarnych (weekendowych): 62,30%; 

- na studiach niestacjonarnych: 41,36 %. 

  

Przyporządkowana modułom zajęć związanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie 

nauk społecznych na kierunku ekonomia – studia , służące zdobywaniu przez studenta pogłębionej 

wiedzy oraz umiejętności prowadzenia badań naukowych 

Przedmioty   

Liczba ECTS 

Moduł 2 – Przedmioty kształcenia kierunkowego 34 

Moduł 5-   Przedmioty specjalizacyjne 47 

Seminarium dyplomowe 12 

Język obcy 12 

Razem 105 
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LICZBA PUNKTÓW ECTS PRZYPORZĄDKOWANA PRZEDMIOTOM/MODUŁOM ZAJĘĆ DO 

WYBORU – MIN 30 % PKT ECTS 

Nazwa przedmiotu ECTS 

 

Przedmioty specjalizacyjne  47 

Seminarium dyplomowe 12 

Przedmioty poszerzające wiedzę ogólną  (przedmioty 

do wyboru) 

11 

Praktyka 5 

RAZEM 75 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana modułom zajęć do wyboru na kierunku ekonomia 

wynosi 39,27 % 

 

ZAJĘCIA PROWADZONE PRZEZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH W UCZELNI 

W PODSTAWOWYM MIEJSCU PRACY NA UMOWĘ O PRACĘ W ROKU AKADEMICKIM 

2023/2024 DLA STUDIÓW NA KIERUNKU EKONOMIA O PROFILU OGÓLNOAKADEMICKIM              

(2 ROK STUDIÓW I 3 ROK STUDIÓW) 

Nazwa zajęć dydaktycznych STUDIA 

STACJONARNE 

Ilość godzin 

STUDIA 

NIESTACJONARNE 

Ilość godzin 

Statystyka opisowa 30 24 

Ekonometria 30 24 

Międzynarodowe stosunki gospodarcze 30 24 

Planowanie strategiczne i biznes plan 27 22 
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Polityka gospodarcza 15 12 

Analiza ekonomiczna 15 12 

Rynki finansowe 15 12 

System podatkowy 15 12 

Ekonomia integracji europejskiej 15 12 

Gospodarka regionalna 15 12 

Przedmioty poszerzające wiedzę ogólną    

Zastosowanie komputerów 24 19 

Pedagogika pracy 12 10 

Inne wymagania   

Język obcy* 60 48 

Seminarium dyplomowe 45 36 

Wychowanie fizyczne 30  

RAZEM 378 279 

Przedmioty specjalizacyjne: 

Ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie 

kadrami 

  

Podstawy marketingu 15 12 

Bankowość 15 12 

Bilansoznawstwo i sprawozdawczość finansowa 20 18 

Współczesne koncepcje organizacji i zarządzania 15 12 

Metody wyceny projektów gospodarczych 12 10 

Prognozowanie i symulacja 15 12 

Zarządzanie produkcją i  zasobami ludzkimi 12 10 

Finanse przedsiębiorstw 27 22 

Controlling 15 12 
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Zarządzanie projektami gospodarczymi 12 10 

Ubezpieczenia  12 10 

Rachunkowość zarządcza   

RAZEM 170 140 

Przedmioty specjalizacyjne: 

Finanse, bankowość i ubezpieczenia 

  

Podstawy marketingu 15 12 

Bankowość 15 12 

Bilansoznawstwo i sprawozdawczość finansowa 20 18 

Współczesne koncepcje organizacji i zarządzania 15 12 

Metody wyceny projektów gospodarczych 12 10 

Prognozowanie i symulacja 15 12 

Finanse przedsiębiorstw 27 22 

Controlling 15 12 

Ubezpieczenia  12 10 

RAZEM 146 120 

Przedmioty specjalizacyjne: 

Rachunkowość finansowa 

  

Podstawy marketingu 15 12 

Bankowość 15 12 

Bilansoznawstwo i sprawozdawczość finansowa 20 18 

Współczesne koncepcje organizacji i zarządzania 15 12 

Metody wyceny projektów gospodarczych 12 10 

Prognozowanie i symulacja 15 12 

Finanse przedsiębiorstw 27 22 
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Controlling 15 12 

Ubezpieczenia  12 10 

RAZEM 146 120 

Przedmioty specjalizacyjne: 

Systemy logistyczne przedsiębiorstw 

  

Podstawy marketingu 15 12 

Bankowość 15 12 

Bilansoznawstwo i sprawozdawczość finansowa 20 18 

Podstawy logistyki 15 12 

Metody wyceny projektów gospodarczych 12 10 

Prognozowanie i symulacja 15 12 

Fazy logistyki 12 10 

Finanse przedsiębiorstw 27 22 

Controlling 15 12 

Zarządzanie logistyczne 12 10 

Ubezpieczenia  12 10 

RAZEM 170 140 

Przedmioty specjalizacyjne: 

Handel krajowy i zagraniczny 

  

Podstawy marketingu 15 12 

Bankowość 15 12 

Bilansoznawstwo i sprawozdawczość finansowa 20 18 

Outsorcing w biznesie 15 12 

Metody wyceny projektów gospodarczych 12 10 

Prognozowanie i symulacja 15 12 
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Negocjacje handlowe 12 10 

Finanse przedsiębiorstw 27 22 

Controlling 15 12 

Zarządzanie logistyczne 12 10 

Ubezpieczenia  12 10 

RAZEM 170 140 

Przedmioty specjalizacyjne: 

Ekonomiczne i prawne aspekty w 

administracji 

  

Bilansoznawstwo i sprawozdawczość finansowa 20 18 

Metody wyceny projektów gospodarczych 12 10 

Negocjacje handlowe 12 10 

Finanse przedsiębiorstw 27 22 

Controlling 15 12 

Outsorcing w biznesie 15 12 

Ubezpieczenia  12 10 

RAZEM 113 94 

 

Na studiach stacjonarnych powyżej 75 % zajęć prowadzić będą nauczyciele akademiccy zatrudnieni 

w Uczelni na umowę o pracę w podstawowym miejscu pracy. 

Odpowiednio dla specjalności jest to: 

-  Ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami – 84,31 % 

-  Finanse bankowość i ubezpieczenia – 84,31% 

-  Handel krajowy i zagraniczny – 84,31% 

-  Rachunkowość finansowa – 78,80% 

-  Ekonomiczne i prawne aspekty w administracji – 75,54% 



26 
 

-  Systemy logistyczne przedsiębiorstw – 84,31% 

Na studiach niestacjonarnych powyżej 75 % ( z wyjątkiem jednej specjalności- co wynika ze zmiany 

profilu kształcenia) zajęć prowadzić będą nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na umowę 

o pracę w podstawowym miejscu pracy. 

Odpowiednio dla specjalności jest to: 

-  Ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami – 82,97 % 

- Finanse bankowość i ubezpieczenia – 77,18 % 

- Handel krajowy i zagraniczny – 82,97 % 

- Rachunkowość finansowa – 77,18% 

- Ekonomiczne i prawne aspekty w administracji – 73,86 % 

- Systemy logistyczne przedsiębiorstw – 82,97% 

 

 

6.Wymiar, zasada i forma odbywania praktyk  zawodowych.   

Studenci  studiów I stopnia na kierunku ekonomia zobowiązani są do zrealizowania obowiązkowych 

praktyk  w wymiarze 3 tygodni – za które student otrzymuje 5 punktów ECTS. 

Zasady i formy  odbywania praktyki określa program studiów natomiast cele, zasady i sposób 

organizacji praktyk określają założenia organizacyjne praktyk, które są ogólnodostępne na stronie 

www uczelni bądź w dziekanacie. Praktyka realizowana jest najczęściej na 3 roku studiów. W karcie 

przedmiotu dla praktyki ujęto następujące efekty kształcenia: 

• Wiedza: 

- Ma podstawową wiedzę o funkcjonowaniu przedsiębiorstw, instytucji, jednostek 

administracji oraz organizacji społeczno – gospodarczych. 

• Umiejętności: 

- Potrafi zrealizować zlecone proste zadania analityczne (badawcze) z zakresu ekonomiczno – 

finansowych i pokrewnych zagadnień funkcjonowania przedsiębiorstw/instytucji. 

- Umie analizować podstawowe dane pochodzące z różnych działów przedsiębiorstwa 

(instytucji) oraz formułować na ich podstawie wnioski. 



27 
 

- Potrafi komunikować się z osobami z różnych działów i środowisk społeczno – zawodowych 

w miejscu odbywania praktyki. 

- Potrafi doskonalić umiejętności rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania problemów 

zawodowych. 

• Kompetencje społeczne: 

- Rozumie potrzebę dokształcania się i potrafi to samodzielnie robić. 

- Rozwija umiejętności interpersonalne i komunikacyjne w zespole. 

- Wykazuje postawę przedsiębiorczą w odniesieniu do kształtowania własnej kariery 

zawodowej. 

W celu realizacji praktyki Uczelnia  wydaje  studentom  imienne  skierowania   na  praktykę (jeżeli 

zakład, w którym student odbywa praktykę takie wymaga),dzienniki praktyk, podpisuje  na prośbę 

instytucji  porozumienia   dotyczące organizacji praktyk.  

Opiekun  z  ramienia  Uczelni: zatwierdza  miejsce  odbywania  praktyki – na podstawie wcześniej 

złożonych do Dziekanatu deklaracji, kontroluje  przebieg  praktyki w wybranych instytucjach, w tym 

również  zgodność praktyki   z  jej  programem, analizuje  uwagi  ogólne  praktykantów  dotyczące  

przebiegu  praktyk  zawarte  w  dzienniku  praktyk, dokonuje  zaliczenia  praktyki  na  podstawie  

potwierdzeń  instytucji,  ustalonej  dokumentacji  i  opinii  wpisanej  w  dzienniku  praktyk.  

Studenci  odbywający praktyki  zobowiązani są do: zapoznania się  z programem praktyk, 

systematycznego prowadzenia  dziennika  praktyk, gdzie udokumentowany powinien być każdy dzień 

praktyki wraz  z  opisanymi  czynnościami  lub  zajęciami,  jakie  student  wykonał  lub  w  których    

uczestniczył, bezwzględnego  stosowania się  do  poleceń  kierownictwa  placówki,  przestrzegania  

obowiązującego  w  niej  regulaminu  pracy,  wykonywania  zadań  stawianych  przez  opiekuna  

praktyki.  

Praktykę studenci mogą odbywać w zależności od wybranej specjalności. 

Studenci specjalności:  ekonomika przedsiębiorstw i zarządzanie kadrami  mogą odbywać 

praktykę w:  przedsiębiorstwach i instytucjach, w których mają miejsce procesy gospodarcze lub 

występują działania związane z obsługą podmiotów gospodarczych. We wszystkich rodzajach firm,         

a także we wszystkich innych działach gospodarki narodowej, jak również administracji lokalnej                 

i centralnej i w innych urzędach użyteczności publicznej w działach personalnych, kadrowych 

obsługujących firmy.  

Studenci specjalności:  finanse, bankowość i ubezpieczenia  mogą odbywać praktykę w:  

przedsiębiorstwach i instytucjach, w których mają miejsce procesy finansowo - gospodarcze lub 

występują działania związane z obsługą podmiotów gospodarczych. W działach finansowo - 

księgowych przedsiębiorstw, bankach i instytucjach finansowych, urzędach skarbowych. 
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Studenci specjalności:  rachunkowość finansowa  mogą odbywać praktykę w bankach i instytucjach 

finansowych,  urzędach administracji państwowej i samorządowej , oddziałach ZUS, biurach 

rachunkowych, urzędach skarbowych, firmach ubezpieczeniowych. 

Studenci specjalności:  Ekonomiczne i prawne aspekty w administracji  mogą odbywać praktykę 

w:  przedsiębiorstwach i instytucjach, w których mają miejsce procesy gospodarcze lub występują 

działania związane z obsługą podmiotów gospodarczych. We wszystkich rodzajach firm, a także we 

wszystkich innych działach gospodarki narodowej, jak również administracji lokalnej i centralnej                        

i inne urzędy użyteczności publicznej w działach personalnych, kadrowych, prawnych obsługujących 

firmy. 

Studenci specjalności:  Handel krajowy i zagraniczny  mogą odbywać praktykę w:  

przedsiębiorstwach i instytucjach, w których mają miejsce procesy gospodarcze lub występują 

działania związane z obsługą podmiotów gospodarczych. We wszystkich rodzajach firm, a także we 

wszystkich innych działach gospodarki narodowej. We wszystkich firmach krajowych i zagranicznych, 

które prowadzą współpracę między firmami krajowymi   i międzynarodowymi. 

Studenci specjalności:  Systemy logistyczne przedsiębiorstw  mogą odbywać praktykę w:  

przedsiębiorstwach spedycyjnych i instytucjach, w których mają miejsce procesy gospodarcze lub 

występują działania związane z obsługą podmiotów gospodarczych,  w firmach logistycznych,                  

w firmach spedycyjnych, osób pracujących w działach logistycznych. 

 


