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KARTA PRZEDMIOTU 
 

I. Informacje ogólne 

Nazwa przedmiotu: ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

Forma zajęć i 
wymiar godzin 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 
Wykład ćwiczenia wykład Ćwiczenia 

30  15  

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Społeczno – Ekonomiczna w Środzie Wlkp. – 
Akademia Nauk Stosowanych, Wydział EKONOMICZNY, kierunek EKONOMIA,  
profil OGÓLNOAKADEMICKI 
Studia: I stopnia  
Semestr: 1 
Imię i nazwisko wykładowcy: dr hab. inż. Artur Kisiołek 
Liczba punktów ECTS: 5 

 
II. Informacje szczegółowe 

1. Wymagania wstępne  
 
Brak. 
 
2. Cele przedmiotu/zajęć 
 

Kod celu  Treść celu przedmiotu/zajęć 

C1-W Uzyskanie wiedzy z zakresu podstaw organizacji i zarządzania 

C2-U Przygotowanie do praktycznego wykorzystania podstaw planowania , 
organizowania, przewodzenia, motywowania i kontrolowania we 
współczesnych organizacjach 

C3-K Wdrażanie do samodzielnego studiowania i samodoskonalenia na 
dalszym etapie rozwoju zawodowego 

 
3. Efekty uczenia się (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 
wraz z ich odniesieniem do efektów uczenia się dla kierunku studiów  
 

WIEDZA 

Kod efektu 
uczenia się 

Treść efektu uczenia się Kod efektu uczenia 
się dla kierunku 
studiów 

EU1 Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu organizacji pracy. K_W02 

EU2 Definiuje podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania 
zespołami w organizacjach. 

K_W02 
K_W10 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU3 Student posiada umiejętność planowania w organizacjach. K_U08 

EU4 Student posiada umiejętność organizowania pracy. K_U08 
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EU5 Student posiada umiejętności przewodzenia i kontroli w 
organizacjach. 

K_U08 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU6 Prezentuje aktywną postawę wobec zmieniających się 
uwarunkowań – społeczno - ekonomicznych i ich wpływu 
na współczesne przedsiębiorstwo 

K_K04 
K_K05 

EU7 Rozumie potrzebę ciągłego poznawania zmieniających się 
warunków gospodarowania poprzez agregację danych oraz 
prowadzenie analiz 

K_K01 

 
 
4. Treści programowe 

Lp. Treści programowe Cele 
kształcenia 
(kod) 

Efekty 
uczenia się 
(kod) 

TP1 Istota zarządzania i jego ewolucja. 
 

C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU7 

TP2 Proces zarządzania w świecie VUCA 
 

C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU7 

TP3 Umiejętności i kompetencje skutecznych kierowników. 
 

C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU7 

TP4 Prekursorzy zarządzania. 
 

C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU7 

TP5 Planowanie. 
 

C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU7 

TP6 Organizowanie. 
 

C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU7 

TP7 Przewodzenie, motywowanie. 
 

C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU6 

TP8 Kontrolowanie. C1-W 
C2-U 
C3-K 

EU1-EU7 
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5. Metody nauczania 

Kod efektu 
uczenia się 

Metoda nauczania 

EU1 Wykład z prezentacją multimedialną, studia przypadków 

EU2 Wykład z prezentacją multimedialną, studia przypadków 

EU3 Wykład z prezentacją multimedialną, studia przypadków 

EU4 Wykład z prezentacją multimedialną, studia przypadków 

EU5 Wykład z prezentacją multimedialną, studia przypadków 

EU6 Wykład z prezentacją multimedialną, studia przypadków 

EU7 Wykład z prezentacją multimedialną, studia przypadków 

 
6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposób weryfikacji efektów uczenia się 

Forma zaliczenia przedmiotu: Egzamin 

Kod efektu 
uczenia się 

Sposób weryfikacji efektów uczenia się 

EU1 Egzamin pisemny 

EU2 Egzamin pisemny 

EU3 Egzamin pisemny 

EU4 Egzamin pisemny 

EU5 Egzamin pisemny 

EU6 Aktywność na zajęciach, dyskusja 

EU7 Aktywność na zajęciach, dyskusja 

 
7. Literatura 
a) literatura podstawowa:  

1. Cyfert S., Krzakiewicz K., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań 2020. 

2. Koźmiński A., W. Piotrowski, Zarządzanie. Teoria i praktyka. PWN, 2022.  
3. Robbins S. P., DeCenzo D. A., Podstawy zarządzania, PWE, Warszawa 2002. 
4. Blikle A.J., Doktryna jakości, Wydanie II turkusowe, Helion, Gliwice 2017. 

 
b) literatura uzupełniająca: 

1. Drucker P.F., Praktyka zarządzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017. 
2. Lock D., Podstawy zarządzania projektami, PWE, Warszawa 2009. 
3. Laloux F., Pracować inaczej, Studio Emka, Warszawa 2016. 
4. Malara Z., Przedsiębiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania przyszłości, Wydawnictwo 

Naukowe PWN, Warszawa 2006. 
5. Taleb N.N., Antykruchość. Jak żyć w świecie, którego nie rozumiemy, Wydawnictwo Zysk i S-

ka, Poznań 2020. 
6. Żelazny R., Gospodarka informacji i wiedzy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Katowicach, Katowice 2020. 
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8. Warunki zaliczenia przedmiotu 

90% egzamin pisemny, 10% aktywność na zajęciach 

9. Praca indywidualna studenta i pkt ECTS 

Forma aktywności Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Liczba godzin zajęć (godziny realizowane przy 

bezpośrednim udziale wykładowcy) 

30 15 

P
ra

ca
 

in
d

yw
id

u
al

n
a 

st
u

d
en

ta
 

Czytanie literatury do zajęć  30 35 

Opracowanie materiałów do dyskusji 25 33 

Przygotowanie do egzaminu 

 

35 40 

 Konsultacje 5 2 

SUMA GODZIN  
125 125 

LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 
5 

Liczba punktów ECTS w ramach zajęć wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i 
studentów 

2 1 

 


