Zalacznik nr 2
REGULAMIN REKRUTACJI NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
AKADEMICKIEGO W SRODZIE WLKP.

Na podstawie:

1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082. ze zm.)
2. Zarzadzenia nr 1/01/2026 Prezesa Fundacji Edukacja w Srodzie Wlkp. z dnia 14 stycznia
2026 .

3. Statutu Niepublicznego Przedszkola Akademickiego w Srodzie Wlkp.

REKRUTACJA DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA AKADEMICKIEGO
W SRODZIE WLKP.

1. Podstawa przyjecia dziecka do Niepublicznego Przedszkola Akademickiego jest
wynik procedury kwalifikacyjne;.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady procedury
kwalifikacyjnej w danym roku.

3. Tryb post¢powania rekrutacyjnego, prowadzony jest na podstawie przepisow
ustawy Prawo OSwiatowe i Statutu przedszkola.

4. Zasady rekrutacji dzieci okresla regulamin rekrutacji.

5. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna,

powolana przez dyrektora placowki.

6. W sklad komisji wchodza: dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i pedagog
szkolny. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
2) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie post¢epowania

rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy:



L.P. KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW

1 pozostawanie obojga rodzicow / 0-10 pkt.

prawnych opiekunow dziecka w
zatrudnieniu lub prowadzenie przez
nich dziatalnosci gospodarczej lub
uczenie si¢ przez nich w trybie
dziennym lub prowadzenie
gospodarstwa rolnego powyzej 10
ha i nieprzebywajacych na urlopie
wychowawczym.

2 pozostawanie rodzica / prawnego 0- Spkt

opickuna samotnie wychowujacego
dziecko w zatrudnieniu lub
prowadzenie przez niego
dziatalnosci gospodarczej lub
uczenie si¢ w trybie dziennym lub
prowadzenie gospodarstwa rolnego
powyzej 10 ha i nieprzebywajacych
na urlopie wychowawczym

3. w przypadku gdy kandydaci 0-1 pkt

uzyskaja rowng liczbe punktow, a
ich liczba jest wigksza od liczby
miejsc, kryterium rozstrzygajacym
jest wiek. Kwalifikacja rozpoczyna
si¢ od najstarszych dzieci,
uwzgledniajac rok, miesigc i dzien
urodzenia.

Rodzice dotaczaja do wniosku dokumenty / o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie
kryteriow. W przypadku nieprzedlozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie
kryteriow, komisja rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego
kryterium. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego  o$wiadczenia". Klauzula ta  zastgpuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen

9. Rodzice/prawni opiekunowie kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci moga:
a) ztozy¢ wniosek odwolawczy do komisji rekrutacyjnej o ponowne rozpatrzenie
przyjecia kandydata w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji,
b) wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni robocze od dnia otrzymania uzasadnienia do wniosku
odwotawczego,

10. Postgpowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2026/2027 jest prowadzone w terminach

okreslonych w harmonogramie rekrutacii.

11. Rekrutacj¢ uzupetniajaca przeprowadza si¢ wtedy, gdy po zakonczeniu postgpowania

rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.



12. Postgpowanie rekrutacyjne uzupetiajgce na rok szkolny 2026/2027 jest prowadzone
w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

13. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.



