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Program studiow
| stopnia
na kierunku Ekonomia
o profilu praktycznym



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Wydziat

Wydziat Ekonomiczny

Kierunek studiow

Ekonomia

Forma studiow

Studia niestacjonarne

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia, kwalifikacja petna na poziomie VI PRK

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Dziedzina nauki

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina naukowa

Ekonomia i finanse — dyscyplina wiodgca 90%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

Liczba semestrow

6

ECTS

181

Godziny dydaktyczne

studia niestacjonarne 1917 godz. z praktyka zawodowg

Praktyki zawodowe

6 miesiecy — 960 godz. /32 ECTS

Tytut i dyplom

Licencjat

Dalsze mozliwosci
ksztatcenia

Studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

Forma ukonczenia
studiow

Studia | stopnia koriczg sie ustnym egzaminem dyplomowym przed
komisjg. Na seminarium dyplomowym student pisze prace
zaliczeniowa, w ktdrej zawarty jest projekt. Jest to takze oceniane na
egzaminie dyplomowym.




1.2 KONCEPCJA KSZTALCENIA
Celem ksztatcenia na kierunku ekonomia jest przygotowanie kadry do wykonywania zawodu

ekonomisty oraz stworzenie mozliwosci ksztatcenia na odpowiednim poziomie teoretycznym
i praktycznym. Trwajace 3 lata studia pozwalajg na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu teoretycznych
podstaw mikroekonomii i makroekonomii, narzedzi, szczegdlnie matematycznych (analiza
matematyczna, statystyka, ekonometria), stanowigcych baze zawodowego warsztatu ekonomisty,
empirycznych zastosowan analizy ekonomicznej i wiedzy z innych dziedzin, potrzebnych w pracy
zawodowej ekonomisty (technologie informacyjne, rachunkowos$c¢), jak réwniez z innych dyscyplin
spotecznych, pozwalajgcych zrozumiec spoteczny kontekst funkcjonowania gospodarki (psychologia,
wspotczesne koncepcje organizacji i zarzadzania, pedagogika pracy). Ponadto studenci nabywajg
wiedze o wielu innych zagadnieniach, co pozwoli im na bardziej Swiadomy wybér kierunku studiéw I
stopnia, a osobom chcacym zakoriczyé nauke na poziomie licencjackim utatwi dostosowanie sie do
potrzeb rynku pracy. Wiedza ekonomiczna, ktérg nabywa absolwent tego kierunku, w ramach
przedmiotow jest uzupetniana o umiejetnosci praktyczne nabywane w trakcie obowigzkowych
studenckich praktyk zawodowych. Koriczac studia na poziomie licencjackim absolwenci sg w petni
przygotowani do wykorzystywania wiedzy ekonomicznej w zastosowaniach praktycznych — przede
wszystkim wykonywania analiz ekonomicznych opartych na solidnej wiedzy ekonomicznej,
umiejetnosciach stosowania nowoczesnych metod analitycznych i narzedzi. Te cechy pozwalajg
podjgé prace na stanowiskach przeznaczonych dla ekonomistéw i dla przedstawicieli pokrewnych
zawoddéw w kazdym sektorze i dziale gospodarki.

Absolwent kierunku ekonomia otrzymuje gruntowng wiedze obejmujaca miedzy innymi:

- 0g06Ilng wiedze o miejscu ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej powigzaniach z innymi
dziedzinami nauki;

- teorie ekonomiczne i pojecia stosowane w naukach ekonomicznych;

- wiedze z zakresu gospodarki rynkowej, przebiegu procesdw globalizacji i integracji,

- wiedze na temat powigzan pomiedzy podmiotami, instytucjami paistwowymi dziatajgcymi
w przestrzeni gospodarczej kraju oraz rozumie decyzje uczestnikéw rynku jako podmiotéw
dziatajgcych w strukturach spoteczno - gospodarczych;

- znajomos$¢ metod statystycznych, technik i narzedzi pozyskiwania danych niezbednych w celu
opisywania struktur spotecznych i proceséw zachodzgcych pomiedzy nimi;

- znajomos¢ zasad rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w przedsiebiorstwach,
a takze narzedzi i metod stosowanych w analizie ekonometrycznej;

- wiedze dotyczgcg podstawowych norm spotecznych oraz regut warunkujgcych funkcjonowanie

podmiotéw gospodarczych;



— istote przedsiebiorczosci oraz podstawowych zasad tworzenia i rozwoju indywidualnych form
przedsiebiorczosci.

Ponadto absolwent w wyniku procesu ksztatcenia nabedzie umiejetnosci miedzy innymi w zakresie:

- obserwowania i interpretowania zjawisk ekonomicznych zachodzacych w gospodarce oraz
dokonywania stosownych ocen;

- dostrzegania zmian w gospodarce oraz wykorzystywania zasady zréwnowazonego rozwoju na
poziomie regionalnym i lokalnym;

- postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi wykorzystywanymi
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

- podejmowania decyzji ekonomicznych w oparciu o analize informacji pozyskanych od podmiotéw
gospodarczych oraz rynku;

- dobierania metod statystycznych i technik analizy ekonomicznej do konkretnych probleméw
decyzyjnych w przedsiebiorstwie i instytucjach spotecznych;

- prognozowania proceséw i zjawisk spotecznych oraz wiasciwego wykorzystania metod analizy
ekonomicznej do oceny dziatalnosci podmiotéw gospodarczych;

- postugiwania sie przepisami prawa z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

- analizowania proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie ze wzgledu na ich skutki spoteczne,
ekonomiczne, prawne, etyczne oraz srodowiskowe;

— organizowania pracy wtasne;j i grupy;

- oceniania sposobdw zmniejszania ryzyka gospodarczego;

- wykonywania raportdw zamierzen i efektdw zaplanowania dziatan gospodarczych;

- postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie ekonomii.

Absolwent kierunku ekonomia bedzie posiadat szereg kompetencji spotecznych w zakresie:

- rozumienia potrzeby statego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych;

- wyznaczania kierunku wtasnego ksztatcenia;

- prawidtowej oceny ryzyka zwigzanego z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

- uczestniczenia w opracowaniu projektdw gospodarczych oraz myslenia w sposdb przedsiebiorczy.
Planowane efekty ksztatcenia gwarantujg absolwentowi posiadanie wiedzy, umiejetnosci oraz
rozwiniecie kompetencji spotecznych w stopniu zapewniajgcym wywigzywanie sie z obowigzkéw

w branzach zwigzanych z ekonomig, polityka gospodarczg, politykg spoteczng, sektorem finansowym
badz prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci kierunku ekonomia mogg podjgé
prace na stanowiskach specjalistycznych, operacyjnych bgdz pomocniczych w réznego rodzaju
przedsiebiorstwach, instytucjach administracji publicznej, organizacjach pozarzadowych, a takze bedg
posiadali wiedze i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Z pewnoscig odnajda sie miedzy innymi w takich zawodach jak: menadzer, bankowiec, analityk



finansowy, doradca ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy czy ksiegowy. Absolwent kierunku
ekonomia uzyska kwalifikacje, ktére dadzg mu mozliwos$¢ aktywnego udziatu w zyciu publicznym oraz
zdolnosc¢ efektywnego poruszania sie na rynku pracy. Przewidziane sg praktyki zawodowe, w trakcie
ktdrych student bedzie mdgt poznaé sposdb funkcjonowania instytucji publicznych oraz organizacji

politycznych i gospodarczych na poziomie lokalnym, regionalnym i miedzyregionalnym.

3.WSKAZANIE ZWIAZKU STUDIOW ZE STRATEGIA UCZELNI

Program studiéw na studiach | stopnia na kierunku ekonomia jest zgodny z misjg i strategia

Uczelni. Po zakoniczeniu ksztatcenia student przygotowany jest zgodnie z potrzebami rynku do
wykonywania wybranego zawodu oraz do kontynuowania edukacji na studiach Il stopnia. Ponadto
konsultacja realizowanych efektéw ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi
stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oferowanych na prowadzonej specjalnosci.
W misji Uczelni akcentuje sie potrzebe ksztatcenia studentdéw ukierunkowang na wyposazenie
w praktyczne kompetencje zawodowe o charakterze uniwersalnym. W tym aspekcie - koncepcja
ksztatcenia na kierunku ekonomia czerpie z interdyscyplinarnosci poszczegélnych dyscyplin oraz
subdyscyplin w obszarze nauk spotecznych. Zaktadane efekty ksztatcenia, uwzgledniajac poziomy
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne aktualizowane bedg w oparciu o najwyisze
standardy ksztatcenia na kierunku ekonomia, dostosowane do zmieniajgcych sie realiow Swiata
wspotczesnego wraz z nowymi zjawiskami, trendami i problemami spotecznymi oraz ustalane we
wspotpracy z przedstawicielami instytucji edukacyjnych, pomocowych i studentéw.

Przekonaniem sterujgcym eksplikacja misji zawartej w Strategii Rozwoju WASE w Srodzie
WiIkp. byta koniecznos¢ sprostania wyzwaniom rynku pracy. Wyzwania tego rynku maja charakter
regionalny, krajowy i globalny. U podstaw tego przekonania legta sSwiadomoscobiektywnego
charakteru tych wyzwan i przyjecie imperatywu dostosowania kierunkéw studiéw, doboru programu
i last but not least doboru kadry dydaktycznej do oczekiwan rynku pracy.

Na kazdym z tych rynkéw niezbednym jest wyposazenie studentéw w praktyczng wiedze z
zakresu ekonomii, w szczegdlnosci mikro i makroekonomii. Niezbedna jest tu tez umiejetnos¢
identyfikacji zjawisk ekonomicznych czemu stuzg przedmioty prezentowane w ofercie edukacyjnej
WWSSE w programach nauczania.

Przyjeta strategia wyklucza uzurpacje Uczelni co do arbitralnej identyfikacji oczekiwan
wspomnianych rynkéw pracy. Realizacji strategii uczelni stuzg dodatkowo ankiety wsrdd studentéw
oceniajgcych pracownikdw dydaktycznych i proces ksztatcenia. Kryterium oceny kadry dydaktycznej
nie moze by¢ oczywiscie wytacznie rezultatem jej ,,popularnosci” wsérdd studentéw. Ocena ta — w
mys| Strategii WASE — podejmowana jest systematycznie tez w oparciu o uczestnictwo pracownikéw

w badaniach naukowych. Dowodem tego uczestnictwa jest chocby spis najwazniejszego dorobku



naukowego pracownikdow Uczelni i udziat w licznych konferencjach naukowych, a takze ich

wspotorganizacja.



4.PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DYSCYPLINY LUB DYSCYPLIN, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
EFEKTY UCZENIA SIE, ZE WSKAZANIEM DYSCYPLINY WIODACE..
Punktem odniesienia przy projektowaniu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla kierunku Ekonomia — studia | stopnia byty sformutowane efekty w
dziedzinie nauk spotecznych — dyscyplina wiodgca w 90 % -ekonomia i finanse; pozostate dyscypliny —
nauki o zarzadzaniu i jakoéci — 10%. Zaden istotny komponent zbioru efektéw obszarowych nie zostat
pominiety, ponadto zachowano proporcje miedzy efektami z zakresu wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych.

Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
uczenia.
Wskazanie dyscypliny wiodacej: ekonomia i finanse — 90%

Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

Efekty uczenia sie dla kierunku EKONOMIA studia pierwszego stopnia
- profil praktyczny
Objasnienia oznaczen wykorzystanych przy okresleniu efektéw uczenia sie

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia sie
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetenc;ji spotecznych

01, 02, 03,...i kolejne - numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w symbolach odniesien:

K — kierunkowe efekty uczenia sie;

W,U,K (po podkresiniku) — kategoria efektow- odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych

01,02,03,... - nr efektu uczenia sie

P6U_U — kod sktadnika opisu charakterystyk pierwszego stopnia (uniwersalnych)dla kwalifikacji na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (tu — odnoszgcych sie do umiejetnosci);

P6S_WG - kod sktadnika opisu charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji ( tu- odnoszg sie do wiedzy).



1. Zdefiniowane efekty uczenia sie.

Symbol Efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia, profil praktyczny, Odniesienie sie do
studia | stopnia (uzyskane po zakonczeniu studiow) efektow
uniwersalnych i
charakterystyk
drugiego stopnia
WIEDZA
Student zna i rozumie:

wo1 W zaawansowanym stopniu fakty, teorie, zjawiska oraz teorie | P6U_W
ekonomiczne, wyjasniajagce ztozone zaleznos$ci miedzy nimi na | P6S_WG
poziomie mikro, makro i globalnym, cechy gospodarek oparte na
wiedzy i kapitale ludzkim

W02 W zaawansowanym stopniu relacje i wiezi taczgce podmioty | P6U_W
gospodarcze z innymi instytucjami, tworzacymi ich otoczenie | P6S_WG
w skali krajowej i miedzynarodowej, o charakterze spotecznym
i ekonomicznym

w03 W zaawansowanym stopniu metody badan operacyjnych, zasady | P6U_W
obliczen matematycznych, ekonometrycznych i statystycznych, | P6S_WG
przydatnych do obliczen, analizy i opisu zagadnien
ekonomicznych; zna i rozumie réznorodne narzedzia i metody
informacyjno — komunikacyjne, niezbedne do zarzadzania
przedsiebiorstwem.

wo4 W zaawansowanym stopniu rozmaite metody, teorie, w tym | P6U_W
zfozone zaleznosci miedzy nimi, z zakresu zarzadzania | P6S_WG
organizacjami finansowymi, gospodarczymi, spotecznymi.

W05 Prawne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej | P6U_W
w Polsce i poza nig, w tym formy prowadzenia dziatalnosci, | P6S_WK
zasady opodatkowania, prawo pracy, zasady dotyczgce ochrony
wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

W06 W zaawansowanym stopniu zasady rachunkowosci i finanséw | P6U_W
publicznych P6S_WG

wo7 W zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych | P6U_W
form przedsiebiorczosci P6S_WK
mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu | P6U_W

W08 ekonomii, finansdw i zarzadzania w dziatalnosci gospodarczej. P6S_WG

W09 Zasady psychologii, psychologiczne uwarunkowania dziatan | P6U_W
ekonomicznych, mechanizmy motywacyjne, role etyki w relacjach | P6S_WK
gospodarczych

w10 Konsekwencje réznorodnych wydarzen gospodarczych w mikro | P6U_W
i makro skali P6S_WK

UMIEJETNOSCI
Student potrafi:

uo1 Wykorzystaé posiadang wiedze do rozwigzywania i formutowania | P6U_U
ztozonych i  nietypowych  probleméw  ekonomicznych, | P6S_UW
wykorzystujgc wlasciwe zrédta wiedzy i dokonujgc oceny, analizy
i syntezy zebranych informacji

uo2 Wykorzystaé posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania | P6U_U
w innowacyjny sposdb probleméw ekonomicznych przez dobdér | P6S_UW

oraz stosowanie wiasciwych metod statystycznych,
matematycznych, ekonometrycznych oraz narzedzi
i zaawansowanych technik informacyjno - komunikacyjnych




uo3 Wykorzystaé posiadang wiedze, by formutowaé i wykonywac¢ | P6U_U
typowe zadania z zakresu ekonomii, zarzadzania i finanséw, | P6S_UW
wykorzystujgc zasady projektowania uniwersalnego

uo4 Komunikowa¢ sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko, | P6U_U
uzywajgc specjalistycznej terminologii , oraz braé¢ udziat w | P6S_UK
debacie, przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie, stanowiska oraz
dyskutowac o nich

uo5 Stosowa¢ normy formalne i nieformalne w konkretnych | P6U_U
sytuacjach gospodarczych, uwzgledniajgc ich ztozonos$¢ oraz | P6S_UW
uwarunkowania

uo6 Identyfikowaé i formutowac konkretne problemy ekonomiczne | P6U_U
oraz umie realizowaé procedury decyzyjne z wykorzystaniem | P6S_UO
odpowiednich metod analizy

uo7 Planowa¢ i organizowaé prace indywidualng i zespotowa oraz | P6U_U
wspotpracowac z innymi osobami w ramach prac zespotowych P6S_UO

uos Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego | P6U_U
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym potrafi postugiwaé | P6S_UK
sie terminologig specjalistyczng z zakresu ekonomii

uo9 Postugiwa¢ sie nowoczesnymi technologiami informacyjno- | P6U_U
komunikacyjnymi oraz oprogramowaniem wykorzystywanym w | P6S_UW
dziatalno$ci gospodarczej.

u10 Planowa¢ i realizowa¢ proces uczenia sie przez cate zycie, | P6U_U
zaréwno na polu zawodowym , jak i rozwoju osobistego P6S _UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Student jest gotow do:

K01 Krytyczno — analitycznego podejscia do dziatan wtasnych, dziatan | P6U_K
zespotu, ktérymi kieruje P6S KK

K02 Samodzielnego  podejmowania  decyzji i przyjmowania | P6U_K
odpowiedzialnosci za ich skutki P6S_KK

K03 Krytycznej analizy wilasnej wiedzy na temat zagadniend | P6U_K
ekonomicznych i gospodarczych oraz ich weryfikowania | P6S_KK
i pogtebiania, wykorzystujac nowe zdobycze nauki i opinie
ekspertéw w celu rozwigzywania problemoéw praktycznych

K04 Przestrzegania zasad etyki oraz dbatosci o dorobek i tradycje | P6U_K
zawodu, odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych. P6S_KR

K05 Myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz inicjowania | P6U_K
dziatan na rzecz interesu publicznego i srodowiska zawodowego. | P6S_KO




PODZIAt PRZEDMIOTOW NA MODULY

Kierunek Ekonomia

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Profil praktyczny

Lp Rok akademicki wejscia planu: 2026/2027 Suma ECTS Ogolna liczba godzin sem
godz. W |Cw |Lek [Sem |PZ

A. Przedmioty podstawowe 345 54

1. Matematyka 36 5[15| 21 1

2. Matematyka finansowa 30 5[15| 15 2

3. Statystyka opisowa 30 5[15| 15 3

4, Ekonometria 30 5[15| 15 3

5. Podstawy mikroekonomia 60 7130| 30 1

6. Organizacja i zarzadzanie 15 5(15 1

7. Podstawy rachunkowosci 30 5[15| 15 2

8. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 5|15| 15 4

9. Elementy prawa 18 3|9 9 2

10. Podstawy makroekonomia 60 8| 15| 45 2

11. Ochrona wtasnosci intelektualnej 6 1 6 2

B. Przedmioty kierunkowe 222 42

1. Polityka spoteczna 30 5[15| 15 5

2. Polityka gospodarcza 30 5(15| 15 5

3. Analiza ekonomiczna 18 4| 6| 12 3

4, Podstawy nauki o finansach 15 5|15 1

5. Finanse publiczne 18 4| 6| 12 3

6. Gospodarka regionalna 15 3| 9| 6 4

7. Instrumenty finansowe 18 3| 6| 12 4

8. System podatkowy 18 4| 6| 12 3

9. Ekonomia integracji europejskiej 15 2 15 4

10. Seminarium dyplomowe 45 7 45 5,6

C. Przedmioty ogdlne 111 12

5. BHP 6 6 1

6. Jezyk obcy (angielski i niemiecki) 90| 10 90 1,234

7. Technologie informacyjne 15 2 15 1

D. Praktyka zawodowa 960 32

1. Praktyka zawodowa 960| 32 960 | 3,4,5,6
Modut zajec z dziedziny nauk humanistycznych

E lub nauk spotecznych do wyboru 48 8

1 Psychologia/ Komunikacja spoteczna 12 212 1
Podstawy marketingu 12 212 4
Wspotczesne koncepcje filozofii etyki/ Etyka 4

3. biznesu 12 2|12

4, Pedagogika pracy / Socjologa 12 2|12 6

Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi i ekonomika

F. przedsiebiorstw 231 33

1. Rachunkowo$¢ zarzadcza 21 3| 9| 12 3
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2. Finase przedsigbiorstw 21 3| 9| 12 4
3. Analiza strategiczna i rozwoj przedsiebiorstwa 21 3| 9| 12 Slub6
4, Zarzadzanie projektami gospodarczymi 21 3 21 5lub6
5. Rekrutacja i selekcja pracownikow 21 312 9 5lub6
6. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 21 3| 9| 12 Slub6
Systemy informatyczne w zarzadzaniu Slub6
7. przedsiebiorstwem 21 3 21
8. Zarzadzanie produkcija 21 3| 9| 12 Slub6
9. Controlling 21 3 21 5lub6
10. Metody wyceny projektow gospodarczych 21 3| 9| 12 5lub6
11. Negocjacje w biznesie 21 3 21 5lub6
Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu:
F. Rachunkowos$¢ i podatki 231 33
1. Rachunkowo$¢ zarzadcza 21 3| 9| 12 3
2. Finanse przedsiebiorstw 21 3| 9| 12 4
3. Rachunkowo$¢ finansowa 21 3| 9| 12 Slub6
4. Podatki dochodowe i VAT 21 3 21 Slub6
5. Komputerowe systemy finansowo - ksiegowe 21 3 21 5lub6
6. Opodatkowanie przedsiebiorstw 21 3 21 5lub6
7. Metody wyceny projektow gospodarczych 21 3| 9| 12 5lub6
8. Doradztwo podatkowe 21 3 21 5lub6
Bilansoznawstwo i sprawozdawczos¢ 5lub6
9. finansowa 21 3|12 9
10. Controlling 21 3 21 5lub6
11. Rozliczenia pienigzne 21 3| 9| 12 Slub6
Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu:
F Fiananse, bankowos¢ i ubezpieczenia 231 33
1. Rachunkowos¢ zarzadcza 21 3| 9| 12 3
2. Finanse przedsiebiorstw 21 3| 9| 12 4
3. Rachunkwosc finansowa 21 3| 9| 12 5lub6
4, Pienigdz i wspoétczesny system monetarny 21 3112| 9 5lub6
5. Metody wyceny projektow gospodarczych 21 3| 9| 12 5lub6
6. Ubezpieczenia gospodarcze i osobiste 21 3| 9| 12 5lub6
7. Bankowo$¢ 21 3112 9 5lub6
8. Bankowo$¢ komercyjna 21 3| 9| 12 5lub6
9. Doradztwo finansowe 21 3 21 5lub6
10. Controlling 21 3 21 Slub6
11. Rozliczenia pienigzne 21 3| 9| 12 5lub6
Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu:
Systemy logistyczne przedsiebiorstw i
F. handel krajowy i zagraniczny 231 33
1. Rachunkowosc zarzadcza 21 3| 9| 12 3
2. Finanse przedsiebiorstw 21 3| 9| 12 4
3. Systemy logistyczne przedsiebiorstw 21 3| 9| 12 5lub6
4. Zarzadzanie logistyczne 21 3/12| 9 Slub6
5. Negocjacje handlowe 21 3(12| 9 5lub6
6. Handel krajowy 21 3| 9| 12 Slub6
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7. Controlling 21 3 21 Slub6
8. Fazy logistyki 21 3| 9| 12 5lub6
9. Handel zagraniczny 21 3| 9| 12 Slub6
10. Transport i spedycja 21 3| 9| 12 5lub6
11. Ubezpieczenia gospodarcze i osobiste 21 3| 9| 12 Slub6
Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu:
Ekonomiczne i prawne aspekty w
F. administracji 231 33
1. Elemnty prawa migdzynarodowego 21 3| 9| 12 5lub6
2 Finanse przedsigbiorstw 21 3| 9| 12 4
3. Zarys prawa administracyjnego 21 3| 9| 12 5lub6
4. Prawo finansdw publicznych 21 3| 9| 12 5lub6
5. Zarzadzanie w administracji 21 3 21 5lub6
5lub6

6. Postepowanie administracyjne i egzekucyjne 21 3| 9| 12

Ochrona danych osobowych i dostep do Slub6
7. informacji publicznej 21 3| 9| 12
8. Zarzadzanie projktami gospodarczymi 21 3 21 5lub6
9. Prawo pracy w administracji 21 3| 9| 12 3
10. Ubezpieczenia gospodarcze i osobiste 21 3| 9| 12 5lub6
11. Ustréj administracji publicznej 21 3(12| 9 5lub6

WSKAZNIKI DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW NA KIERUNKU STUDIOW, POZIOMIE | PROFILU
KSZTALCENIA OKRESLONE W ROZPORZADZENIU MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO Z
DNIA 27 WRZESNIA 2018 ROKU W SPRAWIE STUDIOW( DZ.U. 1861 Z POZN. ZM)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem/181 ECTS

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

1

innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw? 618
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 57 ECTS
osob prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 102 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. . iy . . 6 ECTS
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 56 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 32 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych?

960 godz. /6 miesiecy

! Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).
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W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2./-

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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7.ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Studia
Lp. Nazwa przedmiotu niestacjonarne ECTS
liczba godz. zaje¢
1. Praktyka zawodowa 960 32
2. Matematyka finansowa 30 5
3. Statystyka opisowa 30 5
4, Ekonometria 30 5
5. Podstawy rachunkowosci 30 5
6. Analiza ekonomiczna 18 4
7. Finanse publiczne 18 4
8. Instrumenty finansowe 18 3
9. System podatkowy 18 4
10. Technologie informacyjne 15 2
11. Modut przedmiotéw 231 33
specjalnosciowych
RAZEM 1398 102
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8.LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPORZADKOWANA DO ZAJEC DYDAKTYCZNYCH WYMAGAJACA
BEZPOSREDNIEGO UDZIAtU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH | STUDENTOW — STUDIA | STOPNIA

Nazwa zajec dydaktycznych

Bezposredni udziat
nauczycieli akademickich i
studentéw — wyrazona w
ECTS studia niestacjonarne

Podstawy mikroekonomii

Organizacja i zarzadzanie

Podstawy nauki o finansach

Technologie informacyjne

Matematyka

Jezyk obcy

Podstawy makroekonomii

Podstawy rachunkowosci

Elementy prawa

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Matematyka finansowa

Analiza ekonomiczna

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze

NIRLRINRFRPRFRPINWOANIRPR|IFP|IPW

Finanse publiczne

Gospodarka regionalna

Statystyka opisowa

Instrumenty finansowe

Systemy podatkowe

Ekonomia integracji europejskiej

Polityka spoteczna

Polityka gospodarcza

Ekonometria

Seminarium dyplomowe

Psychologia

Wspodtczesne koncepcje filozofii i
etyki

RIRWINNN(R[R[R (NP -

Podstawy marketingu

S

Pedagogika pracy

Grupa zajec specjalnosciowych

11

RAZEM

57

Liczba punktdw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajgca bezposredniego

udziatu nauczycieli akademickich i studentéw na studiach pierwszego stopnia kierunku ekonomia o

profilu praktycznym na studiach:

- niestacjonarnych wynosi 57pkt ECTS co stanowi 31,49%
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9.LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPORZADKOWANA PRZEDMIOTOM/MODUtOM ZAJEC DO WYBORU

— MIN 30 % PKT ECTS — STUDIA | STOPNIA

Nazwa przedmiotu/ modutu ECTS
Modut przedmiotéw specjalnosciowych 33
Seminarium dyplomowe 7
Jezyk obcy 10
Modut zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub 6
nauk spotecznych do wyboru

RAZEM 56

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ do wyboru na kierunku ekonomia

wynosi 31 %
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10.INFORMACIJE O PROGRAMACH STUDIOW/ ZAJECIACH LUB GRUPACH ZAJEC PROWADZONYCH W

JEZYKACH OBCYCH.

Studia | stopnia

Nazwa Forma Semestr Forma Jezyk Liczba
programu realizacji studiow wyktadowy studentéw
/zaje¢/grupy (w tym
zajec niebedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy ¢wiczenia 1,2,3,4 niestacjonarne | Angielski, Wszyscy
niemiecki studenci
kierunku
Podstawy wyktad 4 niestacjonarne angielski Osoby, ktdre
marketingu wybiorg ten
przedmiot -
prowadzony w
jezyku
angielskim

taczna liczba godzin zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w

Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

Nazwa zaje¢ dydaktycznych Liczba godzin zajec
prowadzonych przez
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy
studia niestacjonarne

Podstawy mikroekonomii 60

Organizacja i zarzadzanie 15

Podstawy nauki o finansach 15

Technologie informacyjne 15

Matematyka 15

Jezyk obcy 90

Podstawy makroekonomii 60

Analiza ekonomiczna 18

Finanse publiczne 18

Statystyka opisowa 30

Rynki finansowe 18

Systemy podatkowe 18

Ekonomia integracji europejskiej 15

Polityka gospodarcza 30
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Ekonometria 30
Seminarium dyplomowe 45
Psychologia 12
Pedagogika pracy 12
Podstawy marketingu 12
Grupa przedmiotéw
specjalnosciowych 84
RAZEM 612
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11.PRAKTYKI NA STUDIACH | STOPNIA

Charakter i wymiar praktyki zawodowej

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia na kierunku
Ekonomia o profilu praktycznym w WASE w Srodzie WIkp. Ich realizacja umozliwia studentom
zastosowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w toku studiéw w
rzeczywistym Srodowisku zawodowym oraz poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw,
instytucji i innych podmiotow.

Praktyka zawodowa stuzy przygotowaniu studenta do przysztej pracy zawodowej, umozliwia
zdobycie doswiadczenia zawodowego, poznanie organizacji i specyfiki pracy oraz rozwijanie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw.

Kazdy student w toku studidw zobowigzany jest do odbycia 6-miesiecznej praktyki zawodowej
w tacznym wymiarze 960 godzin, ktérej przypisano 32 punkty ECTS.

Przyjmuje sie, ze 1 miesigc praktyki odpowiada 160 godzinom.

W programie studiéw praktyka zawodowa przypisana jest do semestréw 3—6:

semestr 3 — 240 godzin — 8 ECTS,

semestr 4 — 240 godzin — 8 ECTS,

semestr 5 — 240 godzin — 8 ECTS,

semestr 6 — 240 godzin — 8 ECTS.
Tresci programowe oraz efekty uczenia sie okreslone sg wspdlnie dla catej praktyki zawodowej.
Praktyka moze byc realizowana w sposdb dostosowany do organizacji procesu ksztatcenia oraz
mozliwosci organizacyjnych podmiotu przyjmujacego, z zachowaniem tgcznego wymiaru praktyki

okreslonego w programie studidéw oraz obowigzujgcych w Uczelni zasad jej organizacji i zaliczania.

2. Cele praktyki zawodowej
Realizacja praktyki zawodowej ma na celu:

1. umozliwienie praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania
zdobytej w toku studiéw oraz jej konfrontacji z rzeczywistymi warunkami funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych i instytucji;

2. nabycie i doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z wykonywaniem
zadan wtasciwych dla podmiotdw, w ktérych mogg by¢ zatrudniani absolwenci kierunku
Ekonomia;

3. poznanie zasad organizacji i funkcjonowania podmiotu, jego struktury organizacyjne;j,

procesdéw gospodarczych oraz zasad organizacji pracy;
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4. rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych i
informacji oraz wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w dziatalnosci
zawodowej;

5. rozwijanie umiejetnosci identyfikowania i analizowania podstawowych zjawisk ekonomiczno-
spotecznych oraz problemdéw wystepujacych w dziatalnosci podmiotéw, a takze
wykorzystywania wiedzy ekonomicznej i zarzagdczej do wykonywania zadan i proponowania
mozliwych sposobdw ich rozwigzania;

6. rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w Srodowisku zawodowym, organizowania
wiasnej pracy oraz wspétpracy z innymi osobami przy realizacji zadan zespotowych;

7. ksztattowanie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, przestrzegania zasad etyki

zawodowej oraz postawy sprzyjajgcej doskonaleniu wtasnych kompetencji zawodowych.

3. Efekty uczenia sie osiggane w ramach praktyki zawodowej

Po zakonczeniu praktyki zawodowej student:

WIEDZA
Kod Kod efektu
efektu z i uczenia sie
- Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia dla kierunku
sie studiow
EU2 student zna i rozumie podstawowe prawne, organizacyjne i W05, W09

etyczne uwarunkowania funkcjonowania podmiotu oraz zasady
organizacji pracy na wybranych stanowiskach.

UMIEJETNOSCI

EU1 student zna i rozumie zasady funkcjonowania podmiotu, jego uo02, Uo4, Uos
strukture organizacyjng, podstawowe procesy gospodarcze oraz
relacje podmiotu z otoczeniem

EU3 student potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu ekonomii, uo1, U03, U06
finansow i zarzgdzania podczas wykonywania typowych zadan
zawodowych oraz identyfikowac i analizowa¢ problemy
wystepujace w dziatalno$ci podmiotu.

EU4 student potrafi pozyskiwac, gromadzi¢, przetwarzaé i analizowac¢ uo02, Uo9
dane i informacje oraz wykorzystywa¢ technologie informacyjno-
komunikacyjne i oprogramowanie stosowane w dziatalnosci
zawodowej.

EU5 student potrafi stosowa¢ obowigzujace normy, procedury i zasady uo4, Uos
postepowania, komunikowac¢ sie w srodowisku zawodowym oraz
przedstawia¢ i uzasadnia¢ wtasne stanowisko.

EU6 student potrafi planowac i organizowa¢ wtasng prace oraz uo7
wspotpracowac z innymi osobami przy realizacji zadan
zawodowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU7 student jest gotow do krytycznej oceny sposobu wykonywania K01, K03

wiasnych zadan, przyjmowania informacji zwrotnej oraz
doskonalenia wtasnych kompetencji zawodowych.

EU8 student jest gotéw do samodzielnego i odpowiedzialnego K02, K04
wykonywania powierzonych zadan oraz przestrzegania zasad etyki
i odpowiedzialnego petnienia roli zawodowe;.
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EU9

student jest gotdw do wykazywania inicjatywy i przedsiebiorczego K05
podejscia podczas realizacji powierzonych zadan.

4. Ramowy zakres praktyki zawodowe;j

Zakres wykonywanych przez studenta czynnosci dostosowywany jest do rodzaju i specyfiki

podmiotu, w ktérym realizowana jest praktyka, oraz charakteru stanowiska lub dziatu, w ktérym

student wykonuje zadania.

Praktyka powinna obejmowac w szczegdlnosci:

Zapoznanie z przedmiotem dziatalno$ci podmiotu, jego formg organizacyjno-prawng, strukturg

organizacyjng i miejscem w otoczeniu gospodarczym.
Poznanie organizacji pracy dziatow i stanowisk oraz zakresu obowigzkéw pracownikow.

Zapoznanie z regulaminami, BHP, ochrong danych i informaciji, zasadami poufnosci i etyki

zawodowej.

Poznanie zasad obiegu dokumentéw i informacji oraz dokumentacji wykorzystywanej w

dziatalno$ci podmiotu.

Wykonywanie czynnosci administracyjnych, organizacyjnych, ekonomicznych, finansowych,

ksiegowych, kadrowych, handlowych, logistycznych lub innych wtasciwych dla miejsca praktyki.

Pozyskiwanie, gromadzenie, porzadkowanie i przetwarzanie danych oraz informacji potrzebnych

do wykonywania zadan.
Sporzadzanie zestawien, tabel, wykazow, rejestrow, raportéw lub innych opracowan.

Wykorzystywanie programéw komputerowych, systeméw informatycznych, urzgdzen i narzedzi

biurowych stosowanych w miejscu praktyki.

Stosowanie procedur, instrukcji, norm i zasad postgpowania obowigzujgcych podczas

wykonywania powierzonych zadan.
Praktyczne wykorzystywanie wiedzy z zakresu ekonomii, finanséw i zarzgdzania.

Analizowanie danych, podstawowych zjawisk ekonomiczno-spotecznych oraz proceséw

ekonomicznych, finansowych, organizacyjnych lub gospodarczych wystepujgcych w podmiocie.

Identyfikowanie probleméw wystepujgcych w dziatalnosci podmiotu, analiza ich przyczyn i

mozliwych konsekwencji oraz udziat w przygotowywaniu sposoboéw ich rozwigzania.

Udziat w obstudze klientéw, kontrahentéw lub interesantéw — odpowiednio do charakteru miejsca
praktyki.

Komunikowanie si¢ z pracownikami, przetozonymi, klientami i innymi osobami w zwigzku z
wykonywanymi zadaniami.

Wspotpraca z pracownikami podmiotu oraz udziat w wykonywaniu zadan zespotowych.
Planowanie i organizowanie wtasnej pracy oraz ustalanie kolejnosci wykonywania powierzonych
Czynnosci.

Samodzielne wykonywanie powierzonych zadan w zakresie ustalonym przez opiekuna praktyki

Prezentowanie rezultatéw wykonanych zadan, formutowanie wnioskéw i uzasadnianie przyjetego

sposobu dziatania.
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® Przestrzeganie zasad etyki zawodowej, poufnosci, odpowiedzialnosci oraz standardow
obowigzujgcych w miejscu pracy.
®  Przyjmowanie informacji zwrotnej oraz dokonywanie oceny witasnej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych, identyfikowanie obszaréw wymagajgcych dalszego rozwoju.

o  Wykazywanie inicjatywy i aktywnego, przedsigbiorczego podejécia do realizacji powierzonych

zadan.

Nie jest wymagane wykonywanie przez kazdego studenta identycznego zestawu czynnosci.
Zakres zadan zalezy od specyfiki miejsca praktyki, jednak musi pozostawac w zwigzku z kierunkiem

Ekonomia i umozliwia¢ osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

5. Miejsce realizacji praktyki zawodowej
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w przedsiebiorstwach, instytucjach i innych
podmiotach, w ktdrych zachodzg procesy gospodarcze lub wykonywane sg zadania zwigzane z
obstugg podmiotéw gospodarczych, pod warunkiem ze charakter wykonywanych przez studenta
czynnosci umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.
Praktyka moze by¢ realizowana w szczegdlnosci w:
e przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowych;
e bankach i innych instytucjach finansowych;
e zaktadach ubezpieczen;
e jednostkach samorzadu terytorialnego;
e jednostkach sektora finanséw publicznych;
e organach administracji publicznej;
e fundacjach i stowarzyszeniach;
e dziaftach finansowych, ksiegowych i ekonomicznych;
e dziaftach kadrowych i personalnych;
e dziatach administracyjnych;
e dziatach handlowych;
e dziatach logistycznych;
e innych podmiotach, jezeli zakres powierzonych studentowi zadan umozliwia osiggniecie

zaktadanych efektow uczenia sie.

Student moze samodzielnie wskazaé podmiot, w ktorym zamierza odbywac praktyke. Miejsce

praktyki podlega zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, z uwzglednieniem

mozliwosci realizacji programu praktyki i osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
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6. Organizacja praktyki zawodowej

Uczelnia:
okresla program, zasady organizacji, dokumentowania i zaliczania praktyk zawodowych;
zatwierdza miejsce realizacji praktyki;
wydaje studentowi skierowanie na praktyke — jezeli wymaga tego podmiot przyjmujacy;
udostepnia studentowi dziennik praktyk;
zawiera porozumienie dotyczgce organizacji praktyki — jezeli jest ono wymagane przez
podmiot przyjmujacy;

zapewnia nadzor nad prawidtowa realizacjg praktyki.

7. Zadania opiekuna praktyk z ramienia Uczelni

Do zadan opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nalezy w szczegélnosci:
zatwierdzanie miejsca odbywania praktyki na podstawie dokumentacji ztozonej przez
studenta;
ocena, czy charakter dziatalno$ci podmiotu oraz planowany zakres zadan umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sieg;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyki;
kontrolowanie zgodnosci realizowanych przez studenta zadan z programem praktyki;
analiza dokumentacji praktyki, w szczegdlnosci dziennika praktyk oraz opinii opiekuna z
ramienia podmiotu;
analiza uwag studenta dotyczacych przebiegu praktyki;
przeprowadzanie — odpowiednio do przyjetych zasad nadzoru — hospitacji praktyk lub
kontaktowanie sie z opiekunami badz kierownikami podmiotéw, w ktérych realizowane sg
praktyki;
przeprowadzenie weryfikacji osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sieg;

dokonanie zaliczenia praktyki.

8. Obowigzki studenta
Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest do:
zapoznania sie z programem praktyki oraz zasadami jej organizacji i zaliczania;
realizacji praktyki w zatwierdzonym miejscu i wymaganym wymiarze;
wykonywania powierzonych zadan zgodnie z programem praktyki;
przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw BHP, zasad ochrony danych i informacji, zasad

poufnosci oraz innych regulacji obowigzujgcych w miejscu praktyki;
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5. stosowania sie do polecen opiekuna praktyki i oséb upowaznionych przez podmiot
przyjmujacy;

6. rzetelnego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan;

7. systematycznego prowadzenia dziennika praktyk, w ktérym dokumentowane sg
wykonywane czynnosci i zadania;

8. terminowego przedtozenia kompletnej dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki.

9. Dokumentowanie przebiegu praktyki
Przebieg praktyki dokumentowany jest w dzienniku praktyk.
Dziennik powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

e dane podmiotu, w ktérym realizowana jest praktyka;

e okres i wymiar realizowanej praktyki;

e opis wykonywanych przez studenta czynnosci i zadan;

e potwierdzenie realizacji praktyki przez upowazniong osobe ze strony podmiotu;

e opinie opiekuna praktyki z ramienia podmiotu dotyczgcy w szczegdlnosci sposobu
wykonywania zadan, samodzielnosci, zaangazowania, wspotpracy, komunikacji,
odpowiedzialnosci i postawy zawodowej studenta.

Dokumentacja praktyki powinna umozliwiaé weryfikacje, czy wykonywane przez studenta

zadania pozwolity na osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

10. Weryfikacja efektéw uczenia sie
Osiggniecie efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyki zawodowej weryfikowane jest przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
Podstawe weryfikacji stanowia:
1. dziennik praktyk zawierajacy opis wykonywanych czynnosci i zadan;
2. opinia opiekuna praktyki z ramienia podmiotu przyjmujacego;
3. analiza zgodnosci wykonywanych przez studenta czynnosci z programem praktyki i
zaktadanymi efektami uczenia sie;
4. rozmowa ze studentem dotyczaca przebiegu praktyki, wykonywanych zadan, wykorzystania
wiedzy zdobytej podczas studidow, napotkanych problemoéw i sposobdw ich rozwigzania;
5. w uzasadnionych przypadkach — wyniki hospitacji praktyki oraz informacje uzyskane podczas
kontaktu z opiekunem lub kierownikiem podmiotu, w ktérym student realizowat praktyke.
Samo potwierdzenie liczby godzin odbytych praktyk nie stanowi wystarczajgcej podstawy do
zaliczenia praktyki. Warunkiem zaliczenia jest réwniez potwierdzenie osiggniecia zaktadanych

efektédw uczenia sie.
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11. Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:
odbycie praktyki w wymaganym wymiarze;
wykonywanie zadan zgodnych z kierunkiem Ekonomia i programem praktyki;
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie;

prawidtowe i systematyczne prowadzenie dziennika praktyk;

1
2
3
4
5. uzyskanie potwierdzenia realizacji praktyki przez podmiot przyjmujacy;
6. uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna praktyki z ramienia podmiotu;
7. przedfozenie kompletnej dokumentacji;
8. pozytywna weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni.

Forma zaliczenia: zaliczenie bez oceny.

Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu zgodnie z jej przyporzgdkowaniem w programie

studidw oraz zasadami okreslonymi w obowigzujgcych w Uczelni przepisach dotyczacych organizacji i

zaliczania praktyk zawodowych.

12. Nadzér i doskonalenie praktyk zawodowych
Uczelnia monitoruje przebieg praktyk zawodowych oraz ocenia ich zgodnos¢ z programem
studidw i zaktadanymi efektami uczenia sie.
W procesie monitorowania wykorzystywane sg w szczegdlnosci:
e dokumentacja praktyk;
e opinie opiekunéw praktyk z ramienia podmiotdw przyjmujacych;
e uwagiiopinie studentdw;
e wyniki hospitacji lub innych form kontaktu z podmiotami przyjmujgcymi studentéw;
e doswiadczenia opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
Wyniki monitorowania praktyk sg wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk, zasad
ich organizacji, sposobéw weryfikacji efektow uczenia sie oraz wspétpracy z podmiotami

przyjmujacymi studentdw na praktyki.

Wsrdd instytucji, z ktérymi WASE zawarta porozumienia w sprawie przyjecia okreslonej liczby

studentdw na praktyki zawodowe na kierunku ekonomia studia | stopnia s3:

. Bank PKO BP Oddziat Sroda Wilkp.

. Fabryka Stropdéw Sp. z 0.0. Poznan
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) Konbet Poznan

. Gmina Sroda Wikp.

. Starostwo Powiatowe Sroda Wikp.

. Likar Office Sp. z 0.0. Lubon

. EUROCASH S.A. Komorniki

. Kancelaria Podatkowa Marcin Adamczak Sroda Wikp.

° Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wlkp., ul. Kosynieréw 46, Sroda Wikp.

12, WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM W SPRAWIE PRZYJECIA NA STUDIA | STOPNIA.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku ekonomia moze ubiega¢ sie osoba
posiadajgca $wiadectwo dojrzatosci albo inny dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na
studia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dotyczy to réwniez kandydatéw legitymujacych sie
odpowiednimi dokumentami uzyskanymi poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, o ile dokumenty
te uprawniajg do podjecia studiow w Polsce.

Podstawe kwalifikacji na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego,
egzaminu dojrzatosci albo wyniki wynikajgce z innego dokumentu uprawniajgcego do ubiegania sie o
przyjecie na studia. Wyniki sg przeliczane na punkty zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale
rekrutacyjnej. Przyjety sposdb kwalifikacji umozliwia poréwnywanie wynikdw kandydatow,
niezaleznie od rodzaju posiadanego przez nich dokumentu stanowigcego podstawe ubiegania sie o
przyjecie na studia.

W przypadku gdy liczba kandydatéw spetniajgcych warunki przyjecia nie przekracza ustalonego
limitu miejsc, Komisja Rekrutacyjna moze odstgpi¢ od tworzenia rankingu punktowego, jezeli nie jest

on niezbedny do rozstrzygniecia o przyjeciu kandydatdw.
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13.0GOLNE ZASADY SPRAWDZANIA | OCENIANIA STOPNIA OSIAGANIA EFEKTOW UCZENIA SIE.

Ogdlne zasady sprawdzania i stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone w karcie
przedmiotu okreslajacej wybrane standardy i procedury realizacji procesu uczenia studentéw w celu
zapewnienia wilasciwej jego jakosci. Sprawdzanie osiggnietych efektéw uczenia sie dokonywane jest
na réznych etapach ksztatcenia poprzez:

- zaliczenie czastkowe wszystkich form zajeg;

- weryfikacje efektow uczenia sie podczas praktyk zawodowych;

- weryfikacje efektdw uczenia poprzez seminarium dyplomowe ( w czasie seminarium dyplomowego
studenci przygotowujg projekt lub prace zaliczeniowg) oraz podczas egzaminu dyplomowego.
Weryfikacja obejmuje wszystkie efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Wymagania odnosnie zaliczenia przedmiotu, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie poszczegélnych
przedmiotow okreslone sg w kartach przedmiotow.

W Uczelni przyjeto nastepujgce sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studentéw:

- w przypadku efektdw uczenia sie typu wiedza: praca pisemna, test, odpowiedz ustna, prezentacja;

- w przypadku efektéw uczenia sie typu umiejetnosci: prezentacja, praca pisemna, zadania
projektowe, zadania zespotowe, obserwacje;

- w przypadku efektow uczenia sie typu kompetencje spoteczne: zadania praktyczne i projektowe,

zadania zespotowe, kontrola i ocena praktyk.

Metody weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studentow dotycza
prowadzenia zaliczen i egzamindéw, studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowe;j i
egzaminu dyplomowego. Procedura dotyczaca zaliczen i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotow

okreslona jest szczegétowo w karcie danego przedmiotu.
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Analiza ekonomiczna

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 20 Wykiad 6
Cwiczenia 15 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawy rachunkowo$ci

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1-w Wiedza z zakresu analizy ekonomiczne;j
C2-u Ocena dziatalnosci przedsiebiorstwa na podstawie dokonanej analizy
C3-K Uswiadomienie studentom koniecznosci samodzielnego zdobywania wiedzy i

samodoskonalenia si¢ w zakresie finanséw przedsiebiorstw

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

Kod efektu
uczenia sie

WIEDZA
Kod efektu
Tres¢ efektu uczenia sie ucz:i:ir::\jsligjdla
studiéw
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EU1 Student potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu analizy wo1
ekonomicznej przedsiebiorstwa

EU2 Student potrafi dobra¢ odpowiednig metode analizy Wo02

UMIEJETNOSCI
EU3 Student dokonuje obliczen z zakresu analizy finansowej i wycigga wnioski uo1
EU4 Student dokonuje analize techniczno - ekonomiczng i wycigga wnioski uo1, Uo2
KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU5 Student prezentuje otwartg postawe wobec zmieniajgcych sie spoteczno- K01, K03
ekonomicznych uwarunkowan i wskazaé dziatania, ktére umozliwig firma
dostosowanie sie do tych uwarunkowan

EU6 Student rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i poznawania nowych K02, K03, K05
uwarunkowan gospodarczych

4. Tresci programowe

Cele Efekty . .
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Liczba godzin
(kod) sie (kod) [programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Podstawowe definicje Cc1-w EU1, Wyktad 3 1
analizy ekonomicznej EU2,
EU3,
EU4,
EUS5, EU6
TP2 |Pierwotne i wtdrne zrédta C1-Ww, C2-U, EU1, Wyktad 4 1
analizy ekonomicznej C3-K EU2,
EU3,
EU4,
EU5, EU6
TP3 |Analiza finansowo- C1-W, C2-U, EU1, Wyktad 3 1
majagtkowa C3-K EU2,
EU3,
EU4,
EUS5, EU6
TP4 |Badania rentownosci C1-w, C2-U, EU1, Wyktad 4 1
C3-K EU2,
EU3,
EU4,
EUS5, EU6
TP5 |Analiza kosztow C1-W, C2-U, EU1, Wyktad 3 1
C3-K EU2,
EU3,
EU4,
EUS5, EU6
TP6 |Analiza produkc;ji C1-W, C2-U, EU1, Wyktad 3 1
C3-K EU2,
EU3,
EU4,
EUS5, EU6
TP7 |Analiza dziatalnosci C1-w, C2-U, EU1, Cwiczenia 1 1
marketingowe;j C3-K EU2,
EU3,
EUS5, EU6
TP8 |Analiza srodkéw trwatych C1-w, C2-U, EU1, Cwiczenia 2 2
C3-K EU2,
EU3,
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EU4,

EUS5, EU6

TP9 |Opracowywanie C1-w EU2, EU4 Cwiczenia
dokumentow zrédtowych dla
potrzeb przeprowadzenia
analizy ekonomiczne;j.

TP10 | Analiza ptynnosci C1-w, C2-U EU2, Cwiczenia
finansowej EU3, EU6

TP11 | Analiza aktywnosci C1-Ww, C2-U, | EU2, EU3 Cwiczenia
gospodarczej - wskazniki C3-K
rotacji, cykl operacyjny i
gotéwkowy

TP12 |Metody przyczynowo- C1-w, C2-U EU2, Cwiczenia
skutkowe EU4, EU6

TP13 | Analiza majgtkowo- C1-W, C2-U |EU3, EU5 Cwiczenia

kapitatowa - ocena struktury
aktywow i pasywow.
Badanie porycia majatku
kapitatami statymi

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1, EU2, EU3, |Wyktad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkow. Analiza przyczynowo - skutkowa,

EU4, EUS, EU6

rachunek marginalny, metody poréwnawcze, wykorzystanie programéw ksiegowych w
analizie ekonomiczne;.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie

EU1, EU2, EU3, |Egzamin pisemny

EU4, EU5, EU6

7. Literatura

a) literatura podstawowa
» Btawat F., Podstawy analizy ekonomicznej, CeDeWu, Warszawa 2024,
» Gabrusewicz W., Metody analizy finansowej przedsiebiorstwa. PWN, Warszawa 2022

b) literatura uzupetniajgca

« Jerzemowska M., Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2023

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5.5 (celujacy) 100%

5,0 (bardzo dobry) (99%-91%

4,5 (dobry plus) |90%-83%

4,0 (dobry)  |82%-73%

3,5 (dostateczny |72%-65%

plus)

3,0 (dostateczny) |64%-50%
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2,0 49%-0%
(niedostateczny)

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 35 18

f_g czytanie literatury do zaje¢ 15 13

=

; Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 30 42

2

— C

§ 3 Opracowanie materiatéw do dyskusiji 20 27

&7

SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Analiza strategiczna i rozwéj przedsiebiorstw

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza o funkcjonowaniu przedsigbiorstwa, mikroekonomii i zarzgdzaniu oraz
umiejetnos¢ korzystania ze zrédet informaciji i arkusza kalkulacyjnego, np. Microsoft Excel.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy o metodach analizy otoczenia, potencjatu i pozycji strategicznej
organizacji oraz o jej odpornosci rynkowej i mozliwosciach rozwoju.

C2 Ksztattowanie umiejetno$ci doboru i zastosowania metod analizy strategicznej, interpretaciji
danych oraz formutowania uzasadnionych rekomendacji rozwojowych.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za rzetelno$¢ diagnozy, krytycznej oceny zrodet i wtasnych
kompetenciji oraz gotowosci do wspétpracy przy rozwigzywaniu probleméw organizaciji.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Wyjasnia cel, etapy i zakres analizy strategicznej oraz zwigzki miedzy W02, Wos, w10
otoczeniem, potencjatem organizaciji, jej pozycjg i mozliwosciami rozwoju.
EU2 Charakteryzuje zasady, zastosowania i ograniczenia podstawowych metod W03, Wo7, W08
analizy strategicznej, strategicznej karty wynikéw, koncepcji odpornosci
rynkowej oraz rozwoju organizacji
UMIEJETNOSCI
EU3 Formutuje problem analityczny, dobiera metody oraz pozyskuje i porzgdkuje uo1, U06
dane o organizacji lub sektorze, dokumentujac zrodta i ograniczenia informac;ji.
EU4 Stosuje wybrane metody analizy strategicznej, opracowuje zestawienia w uo02, uoe, uo9
arkuszu kalkulacyjnym i interpretuje wyniki w odniesieniu do badanego
problemu.
EUS Na podstawie diagnozy proponuje dziatania rozwojowe lub wzmacniajgce uo03, Uo4, Uo6
odpornosc¢ organizacji, dobiera mierniki ich realizacji oraz przedstawia i
uzasadnia rekomendacije.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Jest gotéow do odpowiedzialnego wykonywania zadan zespotowych, K01, K02
uwzgledniania argumentow innych osob i przyjmowania odpowiedzialnosci za
przedstawiane rekomendacje.
EU7 Jest gotow do krytycznej oceny zrodet, wynikéw analiz i wiasnej wiedzy, K03
ujawniania ograniczen diagnozy oraz korzystania z wiedzy ekspertow w
sytuacjach wymagajgcych uzupetnienia kompetenc;ji.

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci

Cele Efekty

(kod) sie (kod) | programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Podstawy analizy C1,C2,C3 EU1, Wykitad 4

Word i

strategicznej. Cel i zakres EU3, EU7
diagnozy, organizacja i jej
otoczenie, problem
analityczny, dobér metod,
zrodta informagii i ich
wiarygodno$¢. Podstawowe
wykorzystanie Microsoft

dokumentowania zrédet oraz
porzgdkowania danych.

Excel do

2

TP2 |Analiza makrootoczenia. C1 EU1, EU2 Wyktad 5

PESTLE: czynniki
polityczne, ekonomiczne,
spoteczne, technologiczne,
prawne i srodowiskowe.
Model ESTEMPPE. Trendy i
ich eksploracja, szanse i
zagrozenia; wprowadzenie
do scenariuszy zmian
otoczenia. Foresight.
Wspomagane narzedziami
Al rozpoznawanie trendow z
obowigzkowg weryfikacjg
zrodet | wnioskow.

TP3 |Analiza sektora i C1,C2 EU2, Wykiad 6
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konkurenciji. Pie¢ sit Portera, EU3, EU4
profil ekonomiczny i cykl
zycia sektora, punktowa
ocena atrakcyjnosci, mapa
grup strategicznych.
Cwiczenie: diagnoza
wybranego sektora.

TP4 |Analiza potencjatu C1,C2 EU2, Wyktad
organizacji. Zasoby i EU3, EU4
kompetencje, kluczowe
czynniki sukcesu (KCS),
profil konkurencyjny, bilans
strategiczny i fancuch
wartosci. Cwiczenie: ocena
firmy na podstawie KCS.

TP5 |Analizy portfelowe. Macierze Cc1 EU2 Cwiczenia
BCG i GE/McKinseya;
poréwnawcze omoéwienie
ADL i Hofera. Interpretacja
portfela dziatalnosci i
kierunkéw alokacji zasobdw.

TP6 |Analizy portfelowe. Macierze C1, C2 EU2, Cwiczenia
BCG i GE/McKinseya; EU4, EU5
poréwnawcze omoéwienie
ADL i Hofera. Interpretacja
portfela dziatalnosci i
kierunkow alokacji zasobow.

TP7 |Odporno$é rynkowa C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia
organizacji. Rynkowy due EU4,
diligence wedtug R. EUS5, EU7

Kozielskiego; przywddztwo i
kultura, strategia rynkowa,
dziatania operacyjne i
taktyczne. Cwiczenie:
wstepna diagnoza
odpornosci i propozycje jej
wzmocnienia.

TP8 |Projektowanie rozwoju Cc1 EU1, Cwiczenia
organizacji. Przektadanie EU2, EU5
diagnozy na cele i dziatania;
kierunki rozwoju, zmiany
zasoboéw, kompetencji i
sposobu dziatania.
Strategiczna karta wynikow:
cele, dziatania i mierniki.
Wykorzystanie Microsoft
Excel lub Power Bl do
opracowania miernikow i
prostych pulpitéw oraz
Microsoft PowerPoint do
prezentacji rekomendacji.

TP9 |Weryfikacja wiedzy i C1,C2,C3 EU1, Cwiczenia
projektoéw. Kolokwium lub EU2,
test w ramach wyktadu. EU3,
Prezentacje projektéw, EU4,
indywidualna obrona EUS5,
rekomendacji, dyskusja i EU6, EU7

informacja zwrotna w
ramach ¢wiczen.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania




uczenia sie

EU1 Wyktad problemowy z prezentacjg, omdwienie procesu diagnozy i przyktadéw organizaciji.

EU2 Wykfad z pokazem zastosowan metod, poréwnywanie narzedzi, analiza przyktadéw i
dyskusja.

EU3 Studium przypadku, okreslenie problemu i dobdr zrodet, konsultacja zatozen projektu.

EU4 Krotkie zadania analityczne z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, np. Microsoft Excel,
oraz opcjonalnie Power Bl; interpretacja wynikéw i praca projektowa.

EUS Metoda projektowa, formutowanie rekomendacji i miernikéw, przygotowanie raportu i
prezentacji z wykorzystaniem Microsoft Word i PowerPoint oraz obrona wnioskow.

EU6 Praca zespotowa, podziat zadan, dyskusja projektowa i informacja zwrotna.

EU7 Krytyczna analiza Zzrédet i zatozen, w tym tresci i wynikdw generowanych przez narzedzia

Al; dyskusja o ograniczeniach diagnozy oraz samoocena.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie

EU1 Kolokwium lub test: pytania o cel, etapy i zakres analizy strategicznej.

EU2 Kolokwium lub test: zasady, zastosowania i ograniczenia metod; interpretacja krotkiego
przypadku.

EU3 Projekt: problem analityczny, uzasadnienie doboru metod, wykaz zrédet oraz ograniczenia
danych.

EU4 Projekt i zatgcznik analityczny, np. w Microsoft Excel lub Power Bl: poprawnos¢
zastosowania metod, obliczen, zestawien i interpretacji; indywidualne pytania podczas
obrony.

EU5 Projekt: rekomendacje wynikajgce z diagnozy i mierniki; prezentacja i indywidualna obrona
whnioskow.

EU6 Obserwacja pracy nad zadaniem, opis podziatu zadan i wktadu wtasnego; indywidualna
obrona projektu.

EU7 Projekt: udokumentowanie zrodet, zatozen, ograniczen i ewentualnego wykorzystania Al;

odpowiedzi na pytania oraz wskazanie potrzeby uzupetnienia wiedzy.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Drzewiecki R., To jest strategia, Skuteczny CEO, Tom [, 2026,

» Gierszewska, G. i Jaksa, R. (2023). Ocena potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa. Warszawa:
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.,

» Gierszewska, G. i Jaksa, M. (red.) (2023). Analiza strategiczna otoczenia przedsiebiorstwa.
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.,

* Kozielski R., Rynkowy due diligens. Pomiar odpornosci rynkowej organizacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2022.,

* Pierscionek, Z. (2015). Zarzadzanie strategiczne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

b) literatura uzupetniajgca

» Czakon, W. (2024). Jak powstajg wielkie strategie? | dlaczego nie wszystkie muszg by¢ wielkie.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.,

 Fabritius F., Hagemann H.W., Umyst lidera, ICAN Institute, Warszawa 2018,

+ Folta K., Kubisiak P. (2025). Neverending start-up. Jak stworzytem i sprzedatem firme wartg 1,2 mid
zt. Warszawa: ICAN Institute.,

» Garbarski L. (2026), Nieoczywiste reguty biznesu. Warszawa: Akademia Leona Kozminskiego.,

» Sinek S., Liderzy jedzg na koncu, One Press Helion, Krakéw 2021.

8. Kryteria oceny
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Ocena Kryteria oceny
5,0 91-100 pkt
4,5 81-90 pkt
4,0 71-80 pkt
3,5 61-70 pkt
3,0 51-60 pkt

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Czytanie literatury i analiza zrodet 8 18

@ Opracowanie materiatéw do ¢wiczen i dyskus;ji 4 6

2

E Przygotowanie projektu, raportu i prezentacii 12 24

2s

P

§ 3 Przygotowanie do kolokwium lub testu i obrony 6 6

-

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Bankowos$é komercyjna

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw i funkcjonowania rynku finansowego.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania bankéw komercyjnych oraz ich rolg w
gospodarce.
C2 Zapoznanie studenta z podstawowymi produktami i ustugami bankowymi oferowanymi

klientom indywidualnym i przedsiebiorstwom.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci praktycznego analizowania i poréwnywania prostych ofert
bankowych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu ‘2 L Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku
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studiow

EU1

zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania bankéw komercyjnych
oraz ich role w systemie finansowym i gospodarce

W06, W08

EU2

zna podstawowe produkty i ustugi bankowe, w szczegdélnosci rachunki,
depozyty, kredyty, karty ptatnicze oraz ustugi bankowosci elektronicznej

W06, W08

UMIEJETNOSCI

EU3

potrafi rozpoznac¢, poréownac i dobraé¢ podstawowe produkty bankowe do
prostych potrzeb klienta indywidualnego lub przedsiebiorstwa

uo3

EU4

bankowych

potrafi wykorzysta¢ technologie informacyjno-komunikacyjne do wyszukiwania,
poréwnywania i prezentowania informacji dotyczacych produktéw i ustug

uo9

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

finansowych

jest gotéw do krytycznej analizy informacji dotyczacych produktow i ustug
bankowych oraz odpowiedzialnego podejmowania prostych decyzji

K03

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Bank komercyjny i jego
miejsce w systemie
bankowym — pojecie banku,
podstawowe funkcje banku,
rodzaje bankéw, rola
bankéw komercyjnych w
gospodarce

C1

EU1

Wykiad

5

1

TP2

Podstawowa dziatalnos¢
banku komercyjnego —
przyjmowanie depozytéw,
udzielanie kredytéw,
prowadzenie rachunkow i
rozliczen pienieznych

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP3

Produkty i ustugi dla
klientéw indywidualnych i
przedsiebiorstw — rachunki,
lokaty, kredyty, karty
ptatnicze, podstawowe
ustugi dla przedsiebiorcéw

C2

EU2

Wykiad

TP4

Bankowos$¢ elektroniczna i
mobilna — podstawowe
kanaty dostepu do ustug
bankowych, ptatnosci
elektroniczne,
bezpieczenstwo korzystania
z ustug bankowych

C2,C3

EU2, EU4

Wykiad

TPS

Podstawowe rodzaje ryzyka
w dziatalno$ci banku —
ryzyko kredytowe, ptynnosci
i operacyjne; znaczenie
odpowiedzialnego
korzystania z produktéw
finansowych

C1,C3

EU1, EUS

Wykiad
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TP6

Rozpoznawanie
podstawowych produktéw
bankowych — analiza
prostych przyktadéw ofert
bankowych

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP7

Rachunki bankowe i
depozyty — poréwnanie
podstawowych parametrow
rachunkoéw i lokat; proste
obliczenia odsetek

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP8

Kredyty bankowe —
podstawowe elementy
oferty kredytowej: kwota,
oprocentowanie, okres
kredytowania, rata, koszt
kredytu

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP9

Poréwnanie ofert
bankowych z
wykorzystaniem TIK —
wyszukiwanie informacji na
stronach internetowych
bankéw, wykorzystanie
kalkulatoréw i arkusza
kalkulacyjnego do prostego
zestawienia ofert

C3

EU1,
EU4, EU5

Cwiczenia

TP10

Bankowos$¢ elektroniczna i
bezpieczenstwo klienta —
analiza prostych sytuaciji
praktycznych dotyczacych
ptatnosci, bankowosci
mobilnej i bezpiecznego
korzystania z ustug
bankowych

C2,C3

EU4, EUS

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna, przyktady praktyczne
EU2 wykfad problemowy, prezentacja produktéw i ustug bankowych, materiaty dostepne online
EU3 ¢wiczenia praktyczne, analiza prostych przypadkéw, porownywanie ofert bankowych,
rozwigzywanie prostych zadan
EU4 praca z komputerem i Internetem, wyszukiwanie informac;ji, wykorzystanie kalkulatoréow
bankowych i arkusza kalkulacyjnego
EU5 analiza przypadku, dyskusja, samodzielna ocena informac;ji i ofert bankowych

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2 test zaliczeniowy
EU3 zadania wykonywane podczas ¢wiczen, analiza i pordwnanie ofert bankowych
EU4 zadanie praktyczne z wykorzystaniem TIK
EU5 ocena sposobu analizy przypadku i uzasadnienia przyjetego rozwigzania
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Botoz M., Podstawy bankowosci, wyd. Il zmienione i rozszerzone, CeDeWu, Warszawa 2026.,

» Iwanczuk-Kaliska A., Warchlewska A. (red.), Bankowos$¢, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Poznan 2023.,

» wanczuk-Kaliska A., Marszatek P. (red.), Vademecum ustug bankowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2021.

b) literatura uzupetniajgca

» Aktualne raporty i opracowania Narodowego Banku Polskiego dotyczgce sektora bankowego i

systemu finansowego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 96-100% — student w petni opanowat tresci, bardzo sprawnie wykonuje zadania praktyczne
i prawidtowo analizuje oferty bankowe

5,0 91-95% — student bardzo dobrze opanowat tresci i samodzielnie wykonuje zadania
praktyczne

4.5 86—90% — student bardzo dobrze opanowat wigkszos¢ tresci, popetnia jedynie drobne bfedy

4.0 76—-85% — student dobrze zna podstawowe zagadnienia i prawidtowo wykonuje wiekszos¢
zadan

35 66—75% — student opanowat podstawowe tresci i wykonuje proste zadania z niewielkg
pomocg

3,0 51-65% — student osiggnat efekty uczenia sig na minimalnym wymaganym poziomie

2,0 0-50% — student nie osiggngt wymaganych efektéw uczenia sie

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do éwiczen i utrwalenie materiatu | 5 15

@ Analiza materiatéw i ofert bankowych z 8 13

Tg wykorzystaniem TIK

©

E Wykonywanie zadan praktycznych 9 10

2s

P =

§ g Przygotowanie do zaliczenia 8 16

T 7

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Bankowos$é

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Mikro — makroekonomia

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu narzedzi i celdw polityki ekonomicznej (w ramach sektora
bankowego) i ich zastosowania w gospodarce.

C2 Zapoznanie si¢ z czynnikami ksztattujgcymi system bankowy.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie podejmowanych decyzji w sektorze bankowym.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A . uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiéw
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EU1 Student zna cele i funkcje systemu bankowego. wo1, Wo3

EU2 Identyfikuje podstawowe zjawiska gospodarcze i ich wptyw na rozwdj wo1, Wo3, wWo9o
spoteczno-gospodarczy.

EU3 Zna narzedzia i instrumenty wykorzystywane w systemie bankowym. wo1

EU4 Interpretuje relacje pomiedzy rynkiem finansowym i kapitatowym. wo4, W10

UMIEJETNOSCI

EUS Gromadzi informacje ekonomiczne, przetwarza je, analizuje i konkluduje. uo1, ll..lj(:%, uo3,

EU6 Stosuje nabytg wiedze teoretyczng do analizy proceséw zachodzgcych w uo1, U02, U03,
systemie bankowym. u10

EU7 Postuguje sie miernikami oceny efektywnosci inwestycji w sektorze uo1, Uo7
bankowym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU8 Zachowuje krytycyzm w ocenie zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych K03

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe |przedmiotu | uczenia = Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Geneza wspétczesnej C1 EU1, EU2 Wyktad 7 4
bankowo$ci.
TP2 |Ksztaltowanie systemu C2 EU3, EU8 Wyktad 7 4
bankowego — bank
centralny, banki
komercyjne.
TP3 |Podstawowe produkty i C2 EU4, EUS5, Cwiczenia 12 4
ustugi bankowe. EU7, EU8
TP4 |Wspodiczesne centra C3 EU6, EU8 Wyktad 7 4
finansowe $wiata.
TP5 |Rola gietdy na rynku C3 EU4, EU8 Cwiczenia 12 5
finansowym.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2, EU3, |wykiad, prezentacje multimedialne
EU4, EUS5, EUG,
EU7, EU8

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie

EU1, EU2, EU3, |egzamin pisemny
EU4, EUS5, EUG6,
EU7, EU8

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

* lwanicz-Drozdowska M., Jaworski W. L., Szelaggowska A., Zawadzka Z., Bankowo$¢. Instytucje,
operacje, zarzgdzanie, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2017,

» Botoz M., Podstawy bankowosci, CeDeWu, Warszawa 2022,

 lwanczuk-Kaliska A., Warchlewska A. (red.), Bankowos$¢, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Poznan 2023.

b) literatura uzupetniajgca

+ Iwanczuk-Kaliska A., Marszatek P. (red.), Vademecum ustug bankowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2021,

« Warchlewska A., Wykluczenie finansowe. Od finanséw tradycyjnych do cyfrowych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2022

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU powigzane ze zdolnoscig
do ich wartosciowania oraz umiejetnoscig wskazania i omoéwienia mozliwosci aplikacyjnych,
a w wybranych zakresach przygotowania materiatéw mozliwych do zastosowania w
praktyce

5,0 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU, umiejetno$¢ wskazania i
oméwienia mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie, a w wybranych obszarach
przygotowania materiatébw mozliwych do zastosowania w praktyce

4,5 Bardzo dobre opanowanie wiekszosci kompetencji opisanych w EU, umiejetno$¢ wskazania
i oméwienia mozliwo$ci aplikacyjnych z tego zakresu

4,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na dobrym poziomie, umiejetnos¢ wskazania i
omowienia mozliwosci aplikacyjnych z tego zakresu

3,5 Kompetencje opisane w EU opanowane na poprawnym poziomie, umiejetnos¢ wskazania
mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie

3,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na poziomie podstawowym

2,0 Wybidrcze, ograniczone kompetencije opisane w EK

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

g Opracowanie materiatéw do dyskusji 5 15
g

; Czytanie literatury do zaje¢ 10 15
2

I

§ § Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 24
a B

SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdine

Nazwa przedmiotu: BHP

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 10 Wykiad 6
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia
Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS:

Il. Informacje szczego6towe
1. Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

ergonomii oraz prawnymi uwarunkowaniami ochrony pracy.

C2 Przygotowanie studentéw do rozpoznawania podstawowych zagrozen wystepujacych w

srodowisku pracy oraz wiasciwego postepowania w sytuacjach zagrozenia.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA

Kod efektu

. Tres¢ efektu uczenia sie
uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1

zakresie BHP.

Student zna i rozumie podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomii oraz podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w

Wo5

UMIEJETNOSCI

EU2

zagrozenia.

Student potrafi rozpoznawaé¢ podstawowe zagrozenia wystepujace w
Srodowisku pracy oraz stosowaé witasciwe zasady postepowania w sytuacjach

uos

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU3

zadan zawodowych.

Student jest gotdw do odpowiedzialnego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania ich podczas wykonywania

K04

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Podstawowe pojecia z
zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
ergonomii. Znaczenie BHP
w Srodowisku pracy.

C1

EU1

Wyktad

1

1

TP2

Prawna ochrona pracy.
Podstawowe prawa i
obowigzki pracownika i
pracodawcy w zakresie
BHP. Organizacja
bezpiecznego stanowiska
pracy.

C1

EU1, EU3

Wykiad

TP3

Czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe
wystepujgce w srodowisku
pracy — czynniki fizyczne,
chemiczne, biologiczne i
psychospoteczne.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Choroby zawodowe.
Wypadki przy pracy.
Postepowanie
powypadkowe. Pierwsza
pomoc.

C1,C2

EU1,
EU2, EU3

Wykiad

TPS

Ergonomia stanowiska
pracy. Obcigzenie fizyczne i
psychiczne. Halas,
oswietlenie i mikroklimat w
Srodowisku pracy.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP6

Identyfikacja zagrozen i
podstawy oceny ryzyka
zawodowego. Zasady
ograniczania ryzyka oraz
odpowiedzialnego i
bezpiecznego wykonywania
pracy.

C2

EU2, EU3

Wyktad

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania
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EU1

wykfad informacyjny i konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, analiza
podstawowych przepisoéw i zasad BHP

EU2 wykfad konwersatoryjny, analiza przyktadow zagrozen i prostych sytuacji problemowych
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy
EU3 dyskusja dydaktyczna, analiza przyktadow wiadciwego i niewtasciwego postepowania w

sytuacjach zwigzanych z BHP

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 krétki test zaliczeniowy sprawdzajgcy znajomo$¢ podstawowych zasad i przepiséw BHP
EU2 test zaliczeniowy obejmujgcy rozpoznawanie zagrozen i wybor wtasciwego sposobu
postepowania
EU3 ocena poprawnosci rozwigzywania sytuacji problemowych dotyczacych odpowiedzialnego i

bezpiecznego wykonywania pracy

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Gdansk — aktualne wydanie.,

» 2. Kodeks pracy — dziat X ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” — aktualny stan prawny.,

» 3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy — aktualny stan prawny.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Koradecka D. (red.), Bezpieczenstwo i higiena pracy, CIOP-PIB, Warszawa.,

+ 2. Materialy edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
(CIOP-PIB) dotyczace bezpieczenstwa pracy, ergonomii i oceny ryzyka zawodowego — materiaty

aktualne.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny (ZAL).
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

. udziat w zajeciach zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni,
. osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie przewidzianych dla przedmiotu,
. uzyskanie co najmniej 50% punktéw z testu zaliczeniowego.

ZAL — student osiggnat wszystkie wymagane efekty uczenia sie i uzyskat co najmniej 50%
punktdw z testu zaliczeniowego.
NZAL - student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie lub uzyskat mniej niz 50%
punktdw z testu zaliczeniowego.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 10 6

SUMA GODZIN 10 6

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 0
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Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Bilansoznawstwo i sprawozdawczos¢ finansowa

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wyktad 12
Cwiczenia 24 Cwiczenia 9
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 Przekazanie studentom nowoczesnej wiedzy dotyczacej zasad sporzgdzania i prezentacji
sprawozdan finansowych.
C2 Przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej zasad sporzadzania bilansu, czytania i
interpretacji danych bilansowych oraz analizy bilansu, a takze ksztattowania polityki
bilansowej w przedsigbiorstwie z wykorzystaniem jej réznych instrumentow.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA

Kod efektu
uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1

finansowych.

Student zna i rozumie istote, cele, funkcje i uzytkownikdéw sprawozdawczosci
finansowej oraz podstawowe zasady sporzadzania i prezentacji sprawozdan

Wo03, Wo5

EU2

Student zna i rozumie strukture, tre$¢ oraz podstawowe zasady wyceny i
prezentacji poszczegolnych elementéw rocznego sprawozdania
finansowego, w szczegdélnosci bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.

wWo3

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi prawidtowo klasyfikowa¢ podstawowe sktadniki aktywow i
pasywow oraz okresla¢ ich miejsce w bilansie.

uo3

EU4

Student potrafi czyta¢ i interpretowaé podstawowe informacje zawarte w
bilansie i pozostatych elementach sprawozdania finansowego oraz formutowac
na ich podstawie podstawowe wnioski dotyczgce sytuacji przedsiebiorstwa.

uo1, Uo3

EUS

Student potrafi zastosowa¢ podstawowe zasady rachunkowosci i wyceny przy
sporzadzaniu wybranych elementéw sprawozdania finansowego oraz
rozwigzywac typowe problemy dotyczgce prezentacji danych finansowych.

Uo3, Uos5

EU6

Student potrafi rozpoznaé podstawowe instrumenty polityki bilansowej oraz
oceni¢ ich mozliwy wplyw na sposéb prezentacji sytuacji majgtkowej i
finansowej oraz wyniku finansowego przedsiebiorstwa.

uUo3, Uoé

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU7

rachunkowosci.

Student jest gotéw do odpowiedzialnego i rzetelnego wykorzystywania
informacji pochodzacych ze sprawozdan finansowych, krytycznej oceny
wiasnej wiedzy oraz jej aktualizowania w zwigzku ze zmianami regulacji

K02, K03, K04

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Pojecie, cel i uzytkownicy
sprawozdawczosci
finansowe;.

C1

EU1

Wyktad

2 1

TP2

Podstawowe kategorie
finansowe sprawozdania
finansowego.

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP3

Cechy jakosciowe rocznego
sprawozdania finansowego.

C1

EU1

Wyktad

TP4

Zasady rachunkowosci
stosowane do sporzgdzania
rocznego sprawozdania
finansowego.

C1

EU1, EU2

Wyktad

TPS

Charakterystyka uktadu,
tresci i zasad wyceny
bilansu.

C1, C2

EU2

Wyktad

TP6

Charakterystyka uktadu,
tresci i zasad ustalania
wyniku finansowego
rachunku zysku i strat.

C1

EU2

Wyktad

TP7

Charakterystyka ukfadu i
tresci zestawienia zmian w
kapitale (funduszu)
wiasnym.

C1

EU2

Wyktad

TP8

Obowigzki przedsigbiorstwa
zwigzane z rocznym
sprawozdaniem
finansowym.

C1

EU1, EU2

Wyktad
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TP9

Istota, pojecie i funkcje
bilansu ksiggowego.

C2 EU1, EU2

Wyktad

TP10

Zasady rachunkowosci
stosowane do sporzgdzania
bilansu — zastosowanie
zasad wyceny i prezentacji
danych w zadaniach
praktycznych.

C1,C2 EU3, EU4

Cwiczenia

TP11

Tres¢ aktywow i pasywow
bilansu — klasyfikowanie
sktadnikdw majatku i zrodet
finansowania oraz
sporzadzanie wybranych
elementoéw bilansu.

C2 EU3, EU5

Cwiczenia

TP12

Wstepna interpretacja
informacji zawartych w
bilansie — czytanie bilansu,
analiza struktury aktywow i
pasywow oraz formutowanie
podstawowych wnioskow.

C2 EU4

Cwiczenia

TP13

Istota i pojecie polityki
bilansowej oraz jej
instrumenty — analiza
przyktadow zastosowania
wybranych instrumentéw
polityki bilansowe;j.

C2 EU6

Cwiczenia

TP14

Ksztattowanie polityki
bilansowej w
przedsiebiorstwie — analiza
przypadkéw, ocena wptywu
przyjetych rozwigzan na
informacje prezentowane w
sprawozdaniu finansowym.

C2 EU4,
EU6, EU7

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wyktad konwensatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza przyktadéw sprawozdan
finansowych
EU2 wyktad problemowy, analiza struktury i elementéw sprawozdania finansowego, przyktady
praktyczne
EU3 zadania praktyczne, klasyfikowanie sktadnikow aktywow i pasywow, praca z przyktadowym
bilansem
EU4 analiza danych finansowych, analiza przyktadowych bilanséw, studium przypadku, dyskusja
EU5 zadania praktyczne dotyczace wyceny, klasyfikacji i prezentacji danych w sprawozdaniu
finansowym
EU6 analiza przypadkow, metoda problemowa, poréwnywanie wariantow polityki bilansowej
EU7 dyskusja problemowa, analiza przypadkoéw dotyczacych rzetelnosci prezentacji informac;i
finansowych i odpowiedzialnosci za wykorzystywanie informacji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia sie
EU1 zaliczenie pisemne — pytania dotyczgce zasad i celéw sprawozdawczosci finansowej
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EU2

zaliczenie pisemne — pytania i zadania dotyczgce struktury i elementéw sprawozdania
finansowego

EU3 zadania praktyczne dotyczace klasyfikacji aktywow i pasywow oraz ich prezentacji w
bilansie

EU4 analiza przyktadowego bilansu lub fragmentu sprawozdania finansowego i sformutowanie
wnioskow

EUS5 zadania praktyczne dotyczace zastosowania zasad wyceny i prezentacji danych

EU6 analiza przypadku dotyczgcego zastosowania instrumentéw polityki bilansowe;j

EU7 ocena sposobu rozwigzania przypadku oraz uzasadnienia przyjetego rozwigzania z

uwzglednieniem rzetelnosci i odpowiedzialnosci za prezentacje informacji finansowych

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Gabrusewicz W., Rachunkowos¢ finansowa, cz. || Stowarzyszenie Ksiegowych , Warszawa 2008.,
* Olchowicz |., Ttaczata A., Sprawozdawczos¢ finansowa wedtug krajowych i miedzynarodowych
standardéw, Difin, Warszawa 2009.,

+ Swiderska G. K., Wiectaw W. (red.), Sprawozdanie finansowe wg polskich i miedzynarodowych
standardéw rachunkowosci, Difin, Warszawa 2009. ,

» Bien W., Czytanie bilansu przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2010.,

» Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Teoria i zastosowanie, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa, 2023 — wybrane zagadnienia.

b) literatura uzupetniajgca

» E. Nowak, Analiza sprawozdan finansowych, PWE, Warszawa 2008.,

» Gabrusewicz W., Podstawy analizy finansowej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2022
— wybrane zagadnienia.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5,5

96—-100% — student w petni osiagnat zakladane efekty uczenia sie; bardzo dobrze zna
zasady sprawozdawczosci finansowej, samodzielnie i bezbtednie klasyfikuje oraz
interpretuje dane bilansowe, prawidtowo rozwigzuje zadania praktyczne, analizuje
sprawozdanie finansowe i ocenia skutki zastosowania instrumentow polityki bilansowe;.

5,0

91-95% — student bardzo dobrze zna zasady sporzadzania i prezentacji sprawozdan
finansowych, prawidtowo analizuje bilans i rozwigzuje zadania praktyczne, popetniajgc
jedynie sporadyczne, nieistotne btedy.

4,5

81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia i poprawnie wykonuje
wiekszo$¢ zadan dotyczacych bilansu, sprawozdawczosci i polityki bilansowej, popetniajac
nieliczne btedy.

4,0

71-80% — student poprawnie zna zasady sprawozdawczosci finansowej, klasyfikuje
podstawowe pozycje bilansu i potrafi przeprowadzi¢ podstawowg interpretacje danych
finansowych.

3,5

61-70% — student zna podstawowe zagadnienia, poprawnie wykonuje wiekszos¢ prostych
zadan dotyczacych bilansu i sprawozdania finansowego, lecz popetnia btedy przy bardziej
ztozonych przypadkach.

3,0

51-60% — student osiggnat efekty uczenia sie na poziomie podstawowym; zna podstawowe
elementy sprawozdania finansowego, potrafi rozpozna¢ podstawowe sktadniki aktywow i
pasywoéw oraz odczyta¢ podstawowe informacje z bilansu.

2.0

0-50% — student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sig; nie zna podstawowych
zasad sprawozdawczosci finansowej i nie potrafi prawidtowo wykonac¢ prostych zadan
dotyczacych bilansu.

9. Praca indywidualna studenta
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Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 45 21

f_g Czytanie literatury do zajec¢ 5 15
=

s Rozwigzywanie zadan i analiza przyktadowych 10 15
=) © sprawozdan finansowych

C -

— C

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 15 24
&7
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Controlling

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Wczesdniejsze zrealizowanie przedmiotéw: Mikroekonomia, Rachunkowos$é, Finanse przedsiebiorstw
oraz Podstawy zarzadzania.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z istota, funkcjami i organizacjg controllingu oraz jego instrumentami
wspierajgcymi planowanie, kontrole i podejmowanie decyzji zarzgdczych w
przedsiebiorstwie.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania, przetwarzania, analizowania i prezentowania
danych ekonomiczno-finansowych na potrzeby controllingu, z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego oraz specjalistycznego oprogramowania klasy Business Intelligence.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnej i etycznej postawy w zakresie przygotowywania oraz
komunikowania informaciji zarzgdczej, a takze gotowosci do krytycznej oceny danych,
wspotpracy z menedzerami i samodzielnego rozwijania kompetencji zawodowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie istote, cele, funkcje i organizacje controllingu oraz jego role w wos
procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem
EU2 zna i rozumie podstawowe instrumenty controllingu wykorzystywane w w08, Wo3
planowaniu, budzetowaniu, kontroli kosztow, analizie wynikéw i ocenie
realizacji celéw przedsiebiorstwa
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi wykonywa¢ podstawowe analizy controllingowe, w szczegdlnosci uo03, Uo2, uoe,
dotyczace kosztow, marzy pokrycia, progu rentownosci, budzetowania i uo1
analizy odchylen, oraz interpretowac ich wyniki
EU4 potrafi pozyskiwac, porzadkowac i analizowa¢ dane ekonomiczno-finansowe uo02, Uo9
oraz wykorzystywac arkusz kalkulacyjny i narzedzia Business Intelligence do
przygotowania miernikéw KPI i prezentacji wynikow
EU5 potrafi na podstawie wynikéw analiz controllingowych ocenia¢ sytuacje Uo7, Uo4, U06
przedsigbiorstwa, formutowa¢ wnioski i rekomendacje zarzadcze oraz
komunikowa¢ wyniki analiz
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania danych i K01, K04, K02
informacji zarzadczej, krytycznej oceny ich jakosci oraz odpowiedzialnosci za
formutowane wnioski i rekomendacje

Tresci programowe

Lp.

Cele Efekty
Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci
(kod) sie (kod) | programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Istota, cele i funkcje C1,C3 EU1, EU6 Cwiczenia
controllingu. Miejsce
controllingu w systemie
zarzadzania
przedsiebiorstwem. Zadania
i odpowiedzialnos¢
controllera.

4

2

TP2

Controlling strategiczny i C1 EU1, EU2 Cwiczenia
operacyjny. Planowanie,
koordynacja i kontrola
realizacji celow. Centra
odpowiedzialnosci.

TP3

Informacje kosztowe w C1 EU2 Cwiczenia
controllingu. Klasyfikacja
kosztow, marza pokrycia i
analiza progu rentownosci.

TP4

Budzetowanie i C1,C2 |EU2,EU3| Cwiczenia
prognozowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Analiza
wykonania budzetu oraz
ident odchylen.

TPS

Pomiar i raportowanie C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia
wynikow: mierniki KPI, EU4, EU6
dashboardy zarzadcze i
systemy Business
Intelligence. Jakos¢ danych,
rzetelnos¢ raportowania i
etyka controllera.
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TP6

Analiza kosztéw, marzy
pokrycia i progu rentownosci
w arkuszu kalkulacyjnym.

C1,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP7

Opracowanie budzetu
operacyjnego
przedsigbiorstwa w arkuszu
kalkulacyjnym.

C1, C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP8

Analiza plan—wykonanie,
obliczanie i interpretacja
odchylen oraz
przygotowanie prognozy i
wariantéw scenariuszowych.

C2

EU3, EU5

Cwiczenia

TP9

Pozyskiwanie,
porzadkowanie i
przetwarzanie danych oraz
projektowanie miernikow
KPI i dashboardu w
oprogramowaniu Business
Intelligence.

C2

EU4

Cwiczenia

TP10

Studium przypadku: ocena
wynikow przedsigbiorstwa,
sformutowanie rekomendacji
zarzadczych oraz
prezentacja wnioskow z
uwzglednieniem jakosci
danych i zasad etycznego

C2,C3

EU5, EU6

Cwiczenia

raportowania.

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania

EU1

Wyktad problemowy i konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng; analiza przyktadow
organizacji controllingu w przedsiebiorstwach; dyskusja kierowana.

EU2

Wykiad problemowy; analiza studidw przypadkoéw; rozwigzywanie zadan dotyczacych
budzetowania, kosztéw, progu rentownosci, KPI i centréw odpowiedzialnosci.

EU3

Cwiczenia praktyczne wspomagane wyliczeniowo (kalkulatory, komputer); indywidualne i
zespotowe rozwigzywanie zadan; metoda projektu polegajaca na opracowaniu budzetu i
analizy odchylen w arkuszu kalkulacyjnym.

EU4

Pokaz zastosowania narzedzi cyfrowych; ¢wiczenia praktyczne wspomagane komputerowo;
praca z zestawem danych; projektowanie modelu analitycznego, miernikow KPI i
interaktywnego dashboardu w arkuszu kalkulacyjnym oraz oprogramowaniu klasy Business
Intelligence.

EU5

Studium przypadku; praca w zespotach zadaniowych; analiza problemowa; symulacja
prezentacji wynikow kierownictwu przedsiebiorstwa; prezentacja rekomendaciji i
moderowana dyskusja.

EU6

Analiza zdarzen krytycznych i przypadkow nierzetelnego raportowania; dyskusja
problemowa dotyczgca jakosci danych i etyki controllera; ocena kolezenska rezultatéw
pracy projektowej pofgczona z informacjg zwrotna.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 Pisemny test wiedzy zawierajgcy pytania zamkniete i otwarte dotyczgce istoty, funkc;ji,
organizacji oraz strategicznego i operacyjnego wymiaru controllingu.
EU2 Pisemny test wiedzy oraz zadania problemowe wymagajgce rozpoznania i doboru
wiasciwych instrumentéw controllingu do okreslonej sytuacji przedsiebiorstwa.
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EU3 Indywidualne zadania obliczeniowe oraz praktyczny projekt obejmujgcy opracowanie
budzetu operacyjnego, analize kosztéw, marzy pokrycia, progu rentownosci i odchylen w
arkuszu kalkulacyjnym.

EU4 Indywidualne zadanie praktyczne polegajgce na pozyskaniu, uporzadkowaniu i
przetworzeniu danych oraz przygotowaniu miernikéw KPI i interaktywnego dashboardu w
arkuszu kalkulacyjnym i oprogramowaniu klasy Business Intelligence.

EUS Pisemne opracowanie studium przypadku, zawierajgce interpretacje wynikéw i
rekomendacje zarzgdcze, oraz prezentacja i obrona sformutowanych wnioskéw.

EU6 Ocena czesci projektu dotyczacej jakosci i wiarygodnosci danych, jawnosci przyjetych
zatozen i ograniczen analizy oraz etycznego sposobu prezentowania wynikéw; odpowiedz
na pytanie problemowe podczas obrony projektu

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ Swiderska G.K. (red.), Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, wyd. 3 zmienione i
rozszerzone, Difin/MAC Consulting, Warszawa 2025, ISBN 978-83-8270-482-2,

» Surmacz A.O., Brojak-Trzaskowska M., Porada-Rochon M., Lubomska-Kalisz J., Budzetowanie i
controlling w przedsiebiorstwie, wyd. 3, CeDeWu, Warszawa 2024, ISBN 978-83-8102-873-8,

» Kowalak R., Rachunkowos$¢ zarzadcza. Teoria, przyktady, zadania, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2025, ISBN 978-83-68394-38-2.

b) literatura uzupetniajgca

 red. nauk. Edward Nowak, Piotr Bednarek, Rachunkowos¢ a controlling, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego , 2015, ISBN: 978-83-7695-506-3 ,

* Henryk Dzwigol, Kontroling w procesie zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem, Wydawnictwo
Politechniki Slgskiej , 2011, ISBN: 978-83-7335-817-1 ,

» Controlling - planowanie, kontrola, zarzadzanie : Fihrungsinstrument Controlling / Hilmar J. Vollmuth ;
[tl. Piotr Kadysz], ISBN:83-85428-02-X

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Student uzyskat 91-100% punktéw, samodzielnie i bez istotnych btedéw rozwigzuje
problemy controllingowe oraz przekonujgco uzasadnia rekomendacje. Wykazuje sie
ponadprzecietng i aktywnoscig na zajeciach i racjonalnym wnioskowaniem.

5 Student uzyskat 91-100% punktéw, samodzielnie i bez istotnych btedéw rozwigzuje
problemy controllingowe oraz przekonujgco uzasadnia rekomendacije.
4,5 Student uzyskat 81-90% punktéw, sprawnie wykorzystuje narzedzia cyfrowe i formutuje
trafne rekomendacije.
4 Student uzyskat 71-80% punktéw, prawidtowo dobiera narzedzia oraz poprawnie
interpretuje wyniki.
3,5 Student uzyskat 61-70% punktéw i poprawnie wykonuje podstawowe analizy
controllingowe.
3 Student uzyskat 51-60% punktow i osiggnat wszystkie efekty uczenia sie w stopniu
podstawowym.
2 Student uzyskat mniej niz 51% punktéw lub nie osiggnat co najmniej jednego z wymaganych

efektdw uczenia sig.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21

o 2 5 | Przygotowanie do ¢wiczen 6 12

L o=

0 ©.£ET
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Czytanie literatury i przygotowanie do zajec 6 10
Przygotowanie do zaliczenia 3 7
Przygotowanie prezentacji 3 5
Przygotowanie projektu 12 20
SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Doradztwo finansowe

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i finanséw

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami i etapami procesu doradztwa finansowego.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb finansowych klienta oraz poréwnywania i
doboru podstawowych produktéw finansowych.

C3 Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
analizie ofert finansowych oraz odpowiedzialnego przedstawiania klientowi mozliwych
rozwigzan.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie podstawowe zasady doradztwa finansowego, jego etapy oraz W06, W08
rodzaje podstawowych produktéw i ustug finansowych
UMIEJETNOSCI
EU2 potrafi rozpozna¢ podstawowe potrzeby finansowe klienta oraz dobra¢ do nich uo03, Uoé6
odpowiednie rozwigzania finansowe
EU3 potrafi wyszukiwac, analizowac i porownywac podstawowe oferty finansowe z uo9
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 jest gotdow do krytycznej oceny informacji finansowych oraz odpowiedzialnego K03, K04

podejscia do przedstawiania klientowi mozliwych rozwigzan

Tresci programowe

Lp.

Cele Efekty
Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci
(kod) sie (kod) | programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Wprowadzenie do c1 EU1 Cwiczenia 4
doradztwa finansowego —
pojecie, cele i zakres
doradztwa finansowego; rola
doradcy finansowego;
podstawowe etapy procesu
doradczego

2

TP2

Rozpoznawanie potrzeb C1,C2 EU1, EU3 Cwiczenia 6
klienta — podstawowe
informacje o sytuac;ji
finansowej klienta,
okreslanie celéw i potrzeb
finansowych

TP3

Budzet i sytuacja finansowa c2 EU1, Cwiczenia 6
klienta — proste zestawienie EU2, EU3
dochodéw i wydatkéw,
nadwyzka i deficyt
finansowy, podstawowa
ocena mozliwosci
finansowych

TP4

Produkty oszczednosciowe i C2,C3 EU1, Cwiczenia 6
depozytowe — rachunki EU3, EU4
oszczednosciowe, lokaty i
inne podstawowe formy
oszczedzania;
poréwnywanie prostych ofert

TP5

Produkty kredytowe — kredyt C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 6
gotowkowy, mieszkaniowy i
inne podstawowe formy
finansowania;
oprocentowanie, rata, okres
sptaty i koszt kredytu

TP6

Podstawowe produkty C1,C2 EU1, EU3 Cwiczenia 5
inwestycyjne i
ubezpieczeniowe —
charakterystyka wybranych
produktéw, podstawowe
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korzysci i ryzyka

TP7 |Poréwnywanie ofert Cc2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 6 3

finansowych z
wykorzystaniem TIK —
korzystanie ze stron
internetowych instytuciji
finansowych, kalkulatoréow
finansowych i arkusza
kalkulacyjnego

TP8 |Odpowiedzialne doradztwo C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 6 2

finansowe — analiza
przypadku — przedstawienie
klientowi mozliwych
rozwigzan, komunikowanie
kosztéw i ryzyka,
odpowiedzialnos¢ i etyka w
relacji z klientem

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 krotkie wprowadzenie problemowe, prezentacja multimedialna, analiza przyktadéw
produktow finansowych
EU2 ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadku, rozwigzywanie prostych problemoéw finansowych,
praca indywidualna i zespotowa
EU3 praca z komputerem i Internetem, analiza ofert dostepnych online, kalkulatory finansowe,
arkusz kalkulacyjny
EU4 analiza przypadku, dyskusja, prezentowanie i uzasadnianie proponowanego rozwigzania

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia si¢
EU1 zadania i pytania problemowe wykonywane podczas ¢wiczen
EU2 analiza przypadku klienta, zadania praktyczne
EU3 zadanie polegajgce na wyszukaniu i poréwnaniu ofert finansowych z wykorzystaniem TIK
EU4 ocena sposobu analizy przypadku, argumentacji oraz odpowiedzialnego przedstawienia

rozwigzania klientowi

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* lwanczuk-Kaliska A., Warchlewska A. (red.), Bankowos¢, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Poznan 2023.,

* Iwanczuk-Kaliska A., Marszatek P. (red.), Vademecum ustug bankowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2021.

b) literatura uzupetniajgca

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny
e zadania praktyczne wykonywane podczas zaje¢ — 40% oceny koncowej,
e analiza przypadku klienta i dobor rozwigzania finansowego — 40%,
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e zadanie z wykorzystaniem TIK — poréwnanie ofert finansowych — 20%.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie.
5.5 96-100%
5,0 91-95%
4.5 86-90%
4,0 76-85%
3,5 66-75%
3,0 51-65%
2,0 0-50%
9. Praca indywidualna studenta
Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatéw 5 10
8
S Analiza produktéw i ofert finansowych 5 10
E
-.‘7)' . -
@ Wykonywanie zadan praktycznych z 5 10
Tg wykorzystaniem TIK
©
; Przygotowanie analizy przypadku klienta 5 10
g
§ Przygotowanie do zaliczenia 10 14
a
SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Doradztwo podatkowe

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finansow

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami doradztwa podatkowego oraz
najwazniejszymi obowigzkami podatnikow.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych problemoéw podatkowych i
wykonywania prostych obliczeh dotyczgcych wybranych podatkow.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z aktualnych informacji podatkowych i narzedzi
cyfrowych oraz odpowiedzialnego postepowania w sytuacjach zwigzanych z rozliczeniami
podatkowymi.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe zasady doradztwa podatkowego oraz Wo5
najwazniejsze obowigzki podatnikdw zwigzane z rozliczeniami podatkowymi.
EU2 Student zna podstawowe zasady rozliczania wybranych podatkéw W05, W08
dotyczgcych osob fizycznych i przedsiebiorcow.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi rozpozna¢ podstawowy problem podatkowy, zastosowaé uo3, uos
wilasciwe zasady oraz wykonac¢ proste obliczenia podatkowe.
EU4 Student potrafi wyszukiwa¢ aktualne informacje podatkowe i korzysta¢ z uo9
podstawowych technologii informacyjno-komunikacyjnych wspierajgcych
rozliczenia podatkowe.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUS Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz K03, K04
odpowiedzialnego i zgodnego z zasadami etyki postepowania w sytuacjach
zwigzanych z doradztwem podatkowym.

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Wprowadzenie do
doradztwa podatkowego —
pojecie i zakres doradztwa
podatkowego, podstawowe
czynnosci doradcze,
odpowiedzialnosc¢ i etyka w
pracy z klientem

C1,C3

EU1, EUS

Cwiczenia

4

2

TP2

Podstawowe obowigzki
podatnika — podatnik,
ptatnik, podstawowe terminy,
dokumentacja oraz
obowigzki zwigzane z
rozliczeniami podatkowymi

C1

EU1

Cwiczenia

TP3

Podatek dochodowy od oséb

fizycznych (PIT) — przychdd,
koszty, dochdd, podstawowe
zasady ustalania podatku,
proste przyktady rozliczen

C1,C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP4

Opodatkowanie dziatalnosci
gospodarczej — podstawowe
formy opodatkowania
przedsiebiorcy, zasady
wyboru oraz proste
przykfady ich zastosowania

C1, C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TPS

Podatek od towaréw i ustug
(VAT) — podatnik VAT,
sprzedaz i zakup, podatek
nalezny i naliczony,
podstawowe dokumenty i
proste rozliczenia

C1, C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP6

Wybrane pozostate podatki
— podstawowe informacje
dotyczgce podatku od

C1, C2

EU2, EU3

Cwiczenia
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czynnosci cywilnoprawnych
oraz podatkoéw i optat
lokalnych; analiza prostych
przypadkéw

TP7 |Informacja podatkowa i TIK C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 6
w rozliczeniach
podatkowych —
wyszukiwanie aktualnych
informac;ji, korzystanie z
serwisow administracji
skarbowej, formularzy
elektronicznych i
kalkulatoréw

TP8 |Proste przypadki doradztwa C2,C3 EU3, Cwiczenia 6
podatkowego — rozpoznanie EU4, EU5
problemu klienta,
wyszukanie informacji,
wykonanie podstawowych
obliczen oraz przedstawienie
mozliwego sposobu

postepowania

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 krétkie wprowadzenie problemowe, prezentacja multimedialna, analiza przyktadow
EU2 analiza przyktadéw podatkowych, praca z aktualnymi materiatami i dokumentami
EU3 ¢wiczenia praktyczne, rozwigzywanie prostych zadan podatkowych, analiza przypadkow
EU4 praca z komputerem i Internetem, wyszukiwanie aktualnych informacji, korzystanie z
elektronicznych serwiséw administracji skarbowe;j i narzedzi cyfrowych
EUS analiza przypadku, dyskusja, uzasadnianie przyjetego sposobu postepowania

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 zadania i pytania problemowe wykonywane podczas ¢wiczen
EU2 proste zadania dotyczace wybranych podatkow
EU3 rozwigzywanie zadan podatkowych i analiza przypadkow
EU4 zadanie praktyczne polegajgce na wyszukaniu aktualnej informaciji i wykorzystaniu narzedzi
cyfrowych
EU5 analiza przypadku oraz ocena sposobu uzasadnienia przyjetego rozwigzania

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Marianski A. (red.), Doradca podatkowy podczas kontroli podatkowej, celno-skarbowej i postepowania
podatkowego, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2024.,

» Bartosiewicz A., VAT. Komentarz, Wolters Kluwer Polska — aktualne wydanie.

b) literatura uzupetniajgca

» Aktualne objasnienia podatkowe i materiaty informacyjne Ministerstwa Finanséw.,

» Aktualne materiaty i komunikaty Krajowej Administracji Skarbowej.,

» Aktualne elektroniczne bazy aktéw prawnych i orzecznictwa — w zakresie wykorzystywanym podczas

zajec.
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8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Na ocene koncowg sktadajg sie:

e zadania praktyczne wykonywane podczas ¢wiczen — 50%,
e analiza prostego przypadku podatkowego — 30%,
e zadanie praktyczne z wykorzystaniem TIK — 20%.

5.5 96-100%
5,0 91-95%
4.5 86-90%
4.0 76-85%
3,5 66—-75%
3,0 51-65%
2,0 0-50%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatéw 5 8
Rozwigzywanie prostych zadan podatkowych 5 8
L]
S Analiza aktualnych informac;ji i przepisow 5 8
3 podatkowych
(2]
‘_g Zadania z wykorzystaniem TIK 5 8
g
; Przygotowanie analizy przypadku 5 5
g
§ Przygotowanie do zaliczenia 5 17
a
SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ekonometria

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 15 Cwiczenia 15

Laboratorium 0 Laboratorium 0

Format zaje¢

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Matematyka, Statystyka opisowa

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami budowy, estymaciji i weryfikacji modeli
ekonometrycznych.
C2 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych do
analizy danych ekonomicznych oraz krytycznej interpretacji uzyskanych wynikéw.
C3 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania modeli ekonometrycznych do analizy i prostego
prognozowania zjawisk gospodarczych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu < S Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku
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studiow

EU1

ekonometrycznych.

Student zna i rozumie podstawowe pojecia, metody i zatozenia modelowania
ekonometrycznego oraz zasady budowy i weryfikacji podstawowych modeli

wo3

UMIEJETNOSCI

EU2

Student potrafi przygotowac i analizowa¢ dane ekonomiczne oraz zbudowad i
zweryfikowaé podstawowy model ekonometryczny.

uo02, Uo3

EU3

Student potrafi interpretowa¢ wyniki modelu ekonometrycznego i wykorzysta¢
je do analizy oraz prostego prognozowania zjawisk gospodarczych.

u02, Uo6

EU4

wynikow.

Student potrafi wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny lub inne narzedzia
informatyczne do analizy danych, budowy modelu i prezentacji uzyskanych

uo9

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotow do krytycznej oceny danych, uzyskanych wynikéw oraz
wiasnej wiedzy i do jej uzupetniania w celu prawidtowego rozwigzywania
problemdw praktycznych.

K03

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Wprowadzenie do
ekonometrii. Model w
naukach ekonomicznych,
podstawowe pojecia,
zmienne i dane
ekonomiczne. Etapy budowy
modelu ekonometrycznego.

C1

EU1

Wykiad

6

3

TP2

Liniowy model
ekonometryczny — postac
modelu, dobér zmiennych,
podstawowe zasady
estymacji parametrow
modelu.

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP3

Weryfikacja modelu
ekonometrycznego —
podstawowe miary
dopasowania, ocena
parametrow i interpretacja
wynikow.

C1,C3

EU1, EU3

Wykiad

TP4

Zastosowanie modeli
ekonometrycznych w
analizie zjawisk
gospodarczych — przyktady
dotyczace popytu, kosztow i
dochodow.

C2

EU1, EU3

Wyktad

TPS

Podstawy prognozowania
na podstawie modelu
ekonometrycznego — istota
prognozy, wykorzystanie
modelu i podstawowa ocena
wynikow.

C2,C3

EU1, EU3

Wykiad

TP6

Przygotowanie i prezentacja

C3

EU2, EU4

Cwiczenia
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danych ekonomicznych z
wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego —
porzgdkowanie danych,
podstawowe obliczenia i
prezentacja graficzna.

TP7

Budowa i estymacja
prostego liniowego modelu
ekonometrycznego —
zadania praktyczne na
danych ekonomicznych.

C1,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP8

Weryfikacja modelu
ekonometrycznego i
interpretacja otrzymanych
wynikow — zadania
praktyczne.

C1,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP9

Wykorzystanie modelu do
analizy wybranego zjawiska
gospodarczego i wykonania
prostej prognozy.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP10

Kompleksowe zadanie
praktyczne: przygotowanie
danych, budowa modelu,
uzyskanie i prezentacja
wynikow oraz ich
interpretacja ekonomiczna.
Krytyczna ocena danych i
wynikdw modelowania.

C2,C3

EU2,
EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadéw modeli
ekonometrycznych
EU2 ¢wiczenia praktyczne, rozwigzywanie zadan, analiza danych ekonomicznych, praca
indywidualna i zespotowa
EU3 analiza przypadkow gospodarczych, interpretacja wynikdw modeli, rozwigzywanie prostych
zadan prognostycznych
EU4 praca z komputerem, arkuszem kalkulacyjnym i narzedziami informatycznymi wspierajgcymi
analize danych i modelowanie
EU5 analiza przypadku, dyskusja, krytyczna ocena danych, wynikéw modelu i sformutowanych
wnioskow

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 egzamin pisemny
EU2 zadania praktyczne wykonywane podczas ¢wiczen
EU3 egzamin pisemny oraz zadania praktyczne dotyczace interpretacji wynikow i prognozowania
EU4 zadanie praktyczne z wykorzystaniem TIK
EU5 analiza i krytyczna interpretacja wynikéw zadania praktycznego
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Gorecki B.R., Ekonometria. Podstawy teorii i praktyki, Key Text, Warszawa 2021.,
» Gruszczynski M., Kuszewski T., Podgorska M. (red.), Ekonometria i badania operacyjne. Podrecznik
dla studiéw licencjackich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

b) literatura uzupetniajgca

* Goryl A., Jedrzejczyk Z., Kukuta K., Wprowadzenie do ekonometrii, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2021.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Ustalenie oceny koncowej
e egzamin pisemny — 60% oceny koncowej,

e zadania praktyczne realizowane podczas ¢wiczen — 40% oceny koricowe;j.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia ¢wiczen.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia
sie.

5.5 96-100%

uzyskane wyniki

student osiagnat wszystkie efekty uczenia si¢ na poziomie wykraczajgcym ponad
wymagania; samodzielnie i prawidtowo wykonuje analizy oraz krytycznie interpretuje

5,0 91-95%

modele i prawidtowo interpretuje wyniki

student bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci, samodzielnie buduje podstawowe

4.0 76-85%

podstawowych analiz

student dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci oraz prawidtowo wykonuje wiekszo$¢

4,5 86-90%

popetniajac jedynie drobne biedy

student bardzo dobrze opanowat wigkszos¢ tresci i prawidtowo wykonuje zadania,

3,5 66—-75%

nieliczne btedy

student poprawnie opanowat podstawowe tresci i wykonuje typowe zadania, popetniajgc

3,0 51-65%

podstawowe zadania ekonometryczne

student osiagnat efekty uczenia sie na minimalnym wymaganym poziomie i potrafi wykona¢

2,0 0-50%

student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 30
E Przygotowanie do zaje¢ i analiza literatury 20 25
g
; Rozwigzywanie zadan ekonometrycznych 20 20
2w
£ =
c
§ 3 Analiza danych i praca z wykorzystaniem TIK 20 25
® 5
o ®
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Przygotowanie do egzaminu

20 25
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ekonomia integracji europejskiej

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstaw mikroekonomii i makroekonomii

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 Zapoznanie studentéw z istotg, uwarunkowaniami i mechanizmami integracji gospodarczej
oraz funkcjonowania gospodarki Unii Europejskie;.
C2 Ksztattowanie umiejetnosci analizowania procesow integracji europejskiej oraz ich wptywu
na gospodarke Polski, przedsiebiorstwa i inne podmioty gospodarcze.
C3 Ksztattowanie gotowosci do krytycznej oceny informacji dotyczacych proceséw
gospodarczych zachodzgcych w ramach integracji europejskie;j.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA

Kod efektu
uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
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studiow

EU1

Student zna i rozumie istote, cele, uwarunkowania oraz podstawowe
mechanizmy integracji gospodarczej w Europie.

wo1

EU2

Student zna i rozumie ekonomiczne relacje wystepujgce pomigdzy
podmiotami gospodarczymi i instytucjami w ramach integracji europejskiej
oraz ich znaczenie dla gospodarki krajowe;j.

wo2

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi analizowa¢ wybrane procesy integracji europejskiej,
identyfikowac ich gospodarcze konsekwencje oraz formutowaé wnioski na
podstawie dostepnych informacji ekonomicznych.

Uo1, U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU4

Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informaciji
dotyczgcych procesow integracji europejskiej oraz korzystania z wiarygodnych
zrédet i opinii ekspertow.

K03

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Geneza, istota i cele
integracji europejskie;j.
Etapy rozwoju integracji
gospodarczej

C1

EU1

Cwiczenia

4

2

TP2

Formy, mechanizmy i
modele integrac;ji
gospodarczej

C1

EU1

Cwiczenia

TP3

Instytucjonalne i
ekonomiczne podstawy
funkcjonowania Unii
Europejskiej

C1

EU1, EU2

Cwiczenia

TP4

Jednolity rynek europejski —
swobodny przeptyw
towarow, ustug, osoéb i
kapitatu

C1,C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TPS

Wybrane polityki
gospodarcze Unii
Europejskiej i ich znaczenie
dla panstw cztonkowskich

C1, C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP6

Polska w Unii Europejskiej —
ekonomiczne skutki i
uwarunkowania cztonkostwa

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP7

Analiza aktualnych
procesow i problemoéw
gospodarczych integracji
europejskiej na podstawie
danych i materiatéw
zrédiowych

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania
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EU1

Cwiczenia konwersatoryjne, analiza materiatow zrédtowych, dyskusja

EU2 Cwiczenia problemowe, analiza przyktadéw i materiatéw zrédtowych
EU3 Analiza przypadku, analiza danych ekonomicznych, rozwigzywanie problemoéw, dyskusja
EU4 Dyskusja problemowa, analiza informacji pochodzgcych z réznych zrédet, praca

indywidualna i zespotowa

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 Zaliczenie pisemne — pytania/test sprawdzajgcy wiedze
EU2 Zaliczenie pisemne — pytania problemowe i analiza przyktadu
EU3 Ocena zadania polegajacego na analizie wybranego problemu gospodarczego zwigzanego
z integracjg europejska
EU4 Ocena argumentac;ji i wykorzystania wiarygodnych zrédet podczas analizy problemu i

dyskusji

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« Zielinska-Gtebocka A., Podstawy ekonomii integracji europejskiej, Gdansk 2018,

» Berbeka K., Integracja europejska. Wybrane aspekty ekonomiczne i sSrodowiskowe, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow, 2024.,

« Zielinska-Gtebocka A., Podstawy ekonomii integracji europejskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk, 2018.

b) literatura uzupetniajgca

» Babiak J. (red.), Fundusze Europejskie a innowacyjnos¢ polskiej gospodarki, Warszawa 2008.,

* Berbeka K., Integracja europejska. Wybrane aspekty ekonomiczne i Srodowiskowe, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2024,

+ Latoszek E., Proczek M., Szczerba-Zawada A., Maston-Oracz A., Zajgczkowski K. (red.), Unia
Europejska: istota, szanse, wyzwania, CeDeWu, Warszawa 2018

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 Doskonate opanowanie wszystkich efektow uczenia sie, potgczone z umiejetnoscig
samodzielnej, pogtebionej i krytycznej analizy procesow integracji europejskiej,
wykorzystania wiasciwych danych i zrodet oraz formutowania trafnych i dobrze
uzasadnionych wnioskow.

5.0 Bardzo dobre opanowanie wszystkich efektéw uczenia sie oraz umiejetnos¢ samodzielnej
analizy procesow integracji europejskiej, wiasciwej interpretacji informacji ekonomicznych i
formutowania prawidtowych wnioskow.

4.5 Bardzo dobre opanowanie wigkszosci efektow uczenia si¢ oraz poprawna analiza i
interpretacja procesow integracji europejskiej.

4.0 Dobre opanowanie efektéw uczenia sie oraz poprawna analiza podstawowych procesow i
problemoéw zwigzanych z integracjg europejska

3,5 Zadowalajgce opanowanie efektdw uczenia sige oraz umiejetnos¢ prawidtowej analizy
podstawowych zagadnien z niewielkimi uchybieniami.

3,0 Osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie na poziomie podstawowym;
student zna podstawowe mechanizmy integraciji i potrafi dokona¢ prostej analizy ich
skutkéw gospodarczych.

2,0 Nieosiggniecie wszystkich zakladanych efektow uczenia sig; student nie posiada

wystarczajgcej wiedzy lub umiejetnosci do prawidiowej analizy podstawowych proceséw
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integracji europejskiej.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 15
o czytanie literatury do zaje¢ analiza materiatow 5 10
§ zrédiowych
©
E Przygotowanie do zaje¢ i dyskusiji 5 10
2
I
§ 3 przygotowanie do zaliczenia 10 15
& 7
SUMA GODZIN 50 50

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Elementy prawa miedzynarodowego

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczaca panstwa, prawa oraz funkcjonowania instytucji publicznych i
gospodarczych. Podstawowa umiejetno$¢ wyszukiwania i analizowania aktéw prawnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej zrodet, zasad, podmiotéw i najwazniejszych
instytucji prawa miedzynarodowego oraz ich znaczenia dla stosunkéw spotecznych i
gospodarczych

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania, interpretowania i praktycznego stosowania
podstawowych norm prawa miedzynarodowego w typowych sytuacjach zawodowych i
gospodarczych

C3 Ksztattowanie swiadomosci znaczenia przestrzegania prawa miedzynarodowego oraz
odpowiedzialnego korzystania ze zrédet informacji prawne;j.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 — Student zna i rozumie podstawowe pojecia, zrédia, zasady i podmioty wWo5
prawa miedzynarodowego oraz wybrane regulacje majgce znaczenie dla
stosunkdéw gospodarczych i funkcjonowania podmiotow w otoczeniu
miedzynarodowym.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi wyszukiwac, interpretowac i stosowac podstawowe normy uo1, U05
prawa miedzynarodowego do analizy typowych sytuacji i problemoéw o
charakterze gospodarczym i zawodowym.
EU3 Student potrafi analizowac proste przypadki z zakresu prawa uo1, U09
miedzynarodowego, korzystajgc z wtasciwych zrédet prawa i elektronicznych
zrodet informaciji prawnej, oraz formutowaé uzasadnione wnioski
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, korzystania z K03
aktualnych zroédet prawa i opinii ekspertow w przypadku probleméw
wymagajacych pogtebionej wiedzy prawniczej.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Pojecie, funkcje i specyfika
prawa miedzynarodowego.
Prawo miedzynarodowe a
prawo krajowe.

C1

EU01

Wyktad

3

0

TP2

Zrédta prawa
miedzynarodowego —
umowy migedzynarodowe,
zwyczaj miedzynarodowy,
zasady ogdlne prawa.

C1

EU01

Wyktad

TP3

Podmioty prawa
miedzynarodowego —
panstwa i organizacje
miedzynarodowe.

C1

EU01

Wykiad

TP4

Panstwo w prawie
miedzynarodowym —
terytorium, ludnosé,
suwerennosc¢ i jurysdykcja.

C1

EU01

Wykiad

TPS

Organizacje
miedzynarodowe —
podstawy prawne
funkcjonowania i znaczenie
w stosunkach
miedzynarodowych.

C1

EU01

Wykiad

TP6

Podstawy prawne
funkcjonowania Unii
Europejskiej oraz relacje
miedzy prawem UE, prawem
miedzynarodowym i prawem
krajowym.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wykiad

TP7

Ochrona praw cztowieka w
prawie miedzynarodowym —
podstawowe systemy i

C1,C3

EUO01,
EU4

Wykiad
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instrumenty ochrony.

TP8

Podstawowe regulacje
miedzynarodowego obrotu
gospodarczego — umowy,
handel i wspétpraca
gospodarcza.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wyktad

TP9

Odpowiedzialnos¢
miedzynarodowa i
podstawowe sposoby
rozstrzygania sporéw
miedzynarodowych.

C1,C2

EUO01,
EU2

Wykiad

TP10

Aktualne wyzwania prawa
miedzynarodowego i ich
znaczenie dla gospodarki
oraz dziatalnosci instytucji
publicznych.

C1,C3

EUO01,
EU4

Wykiad

TP11

Wyszukiwanie i
identyfikowanie zrodet
prawa miedzynarodowego z
wykorzystaniem
elektronicznych baz
informac;ji prawnej.

C1, C2

EUO01,
EU3

Cwiczenia

TP12

Analiza wybranych uméw
miedzynarodowych —
struktura, zakres
obowigzywania i
interpretacja postanowien.

C1,C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP13

Panstwo jako podmiot prawa
miedzynarodowego —
analiza przypadkow
dotyczacych jurysdykgji i
terytorium.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP14

Organizacje
miedzynarodowe — analiza
kompetenciji i praktycznego
znaczenia wybranych
organizacji.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP15

Analiza relacji miedzy
prawem miedzynarodowym,
prawem UE i prawem
krajowym na przyktadach
praktycznych.

C1,C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP17

Ochrona praw czlowieka —
analiza wybranych
przypadkéw i podstawowych
mechanizmow ochrony.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Wykiad

TP18

Prawo miedzynarodowe w
obrocie gospodarczym —
analiza prostych
przypadkéw dotyczacych
wspotpracy i transakcji
miedzynarodowych.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP19

Rozwigzywanie sporéw
miedzynarodowych —
analiza wybranych
mechanizméw i przypadkéw.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP20

Analiza aktualnego
problemu
miedzynarodowego z
wykorzystaniem zrodet
prawa i wiarygodnych zrédet
elektronicznych.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia
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TP21 |Kompleksowe studium C2,C3 EU2, Cwiczenia 2 1

przypadku — identyfikacja EU3, EU4
wiasciwych zrodet i norm
prawa miedzynarodowego
oraz sformutowanie
rozwigzania.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EUO01, EU2, EU3, |- wyktad problemowy,
EU4 » wyktad konwersatoryjny,

* prezentacja multimedialna,

« analiza aktow prawnych i przyktadéw praktycznych,

* dyskusja kierowana,

* wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Cwiczenia

* analiza przypadkow (case study),

* analiza tekstow aktéw prawnych i uméw miedzynarodowych,
* rozwigzywanie probleméw praktycznych,

* dyskusja problemowa,

* praca indywidualna i zespotowa,

» wyszukiwanie i analiza zrédet prawa przy wykorzystaniu TIK.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia sie
EU01 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
EU2 rozwigzywanie kazuséw i analiza przypadkéw
EU3 analiza zrédet prawa, zadania praktyczne z wykorzystaniem elektronicznych zrédet
informac;ji
EU4 obserwacja pracy studenta, dyskusja problemowa, ocena sposobu uzasadniania przyjetych

rozwigzan

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Goralczyk W., Sawicki S., Prawo miedzynarodowe publiczne w zarysie, Wolters Kluwer, Warszawa,
wydanie aktualne.,

» 2. Czaplinski W., Wyrozumska A., Prawo migdzynarodowe publiczne. Zagadnienia systemowe, C.H.
Beck, Warszawa — wydanie aktualne.,

+ 3. Bierzanek R., Symonides J., Prawo miedzynarodowe publiczne, Wolters Kluwer — wydanie

aktualne.

b) literatura uzupetniajgca
» 1. Barcik J., Srogosz T., Prawo miedzynarodowe publiczne, C.H. Beck — wydanie aktualne.,
» 2. Wybrane aktualne umowy migdzynarodowe, akty prawa UE i orzecznictwo omawiane podczas

zajec.,

+ 3. Materialy i dokumenty dostepne w oficjalnych bazach ONZ, Rady Europy i Unii Europejskie;.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5,5

96—-100%
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5,0 91-95%
4,5 81-90%
4,0 71-80%
3,5 61-70%
3,0 51-60%
2,0 0-50%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

o Analiza aktéw prawnych i materiatéw zrodtowych | 10 14
g

E Przygotowanie do ¢wiczen i rozwigzywanie 10 20
=) © kazusow

C -~

P

§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 10 20

& B
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Elementy prawa

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wykiad 9
Cwiczenia 10 Cwiczenia 9
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Brak szczegdlnych wymagan wstepnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, zasadami, zrédtami oraz wybranymi
gateziami prawa istotnymi dla funkcjonowania w zyciu spotecznym i gospodarczym

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych problemoéw prawnych oraz
stosowania wtasciwych regulacji prawnych w typowych sytuacjach zawodowych i
gospodarczych.

C3 Ksztattowanie $wiadomosci znaczenia przestrzegania prawa oraz odpowiedzialnego

podejmowania decyzji z uwzglednieniem ich prawnych konsekwencji.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie podstawowe pojecia prawne, zrédta prawa, zasady stosowania wWo5
prawa oraz podstawowe elementy systemu prawa
EU2 zna i rozumie podstawowe regulacje z zakresu prawa cywilnego, wWo5
gospodarczego, administracyjnego i prawa pracy istotne dla funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi rozpozna¢ podstawowy problem prawny oraz zastosowaé wtasciwe uos
przepisy i normy prawne do typowych sytuacji wystepujacych w zyciu
zawodowym i gospodarczym
EU4 potrafi analizowaé proste stany faktyczne, okresla¢ ich podstawowe skutki uo3, Uos
prawne oraz wyszukiwac informacje niezbedne do rozwigzania typowego
problemu prawnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji z uwzglednieniem K02, K03
obowigzujgcych regulacji prawnych oraz do krytycznej oceny i aktualizowania
posiadanej wiedzy w przypadku zmian prawa

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Podstawowe wiadomosci o
prawie — pojecie i funkcje
prawa, norma i przepis
prawny, system prawa,
zrodta prawa,
obowigzywanie prawa oraz
podstawowe zasady jego
stosowania i wyktadni.

C1

EU1

Wyktad

6 2

TP3

Podstawy prawa cywilnego —
podmioty stosunkéw
cywilnoprawnych, zdolno$¢
prawna i zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,
czynnosci prawne,
przedstawicielstwo,
zobowigzania oraz
podstawowe zasady
zawierania uméw.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TP4

Podstawy prawa
gospodarczego — pojecie
przedsiebiorcy i dziatalno$ci
gospodarczej, podstawowe
formy prowadzenia
dziatalnosci, firma i
reprezentacja przedsiebiorcy
oraz podstawowe zasady
podejmowania i
wykonywania dziatalnosci
gospodarcze;.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TPS

Podstawy prawa pracy —
stosunek pracy, rodzaje

C1,C2,C3

EU2,
EU3, EUS

Wykiad
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umoéw o prace, podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy
oraz nawigzanie i
rozwigzanie stosunku pracy.

TP6

Analiza prostych stanow C2,C3 EU3, Cwiczenia 3
faktycznych z zakresu prawa EU4, EU5
cywilnego — podmioty prawa,
czynnosci prawne,
zawieranie umow i
podstawowe skutki prawne
podejmowanych dziatan.

TP7

Analiza praktycznych C2,C3 EU2, Cwiczenia 4
przypadkéw zwigzanych z EU3,
prowadzeniem dziatalnosci EU4, EU5
gospodarczej — status
przedsiebiorcy, forma
dziatalnosci, reprezentacja
oraz podstawowe obowigzki
prawne.

TP8

Analiza prostych przypadkow C2,C3 EU3, Cwiczenia 3
z zakresu prawa pracy oraz EU4, EU5
wyszukiwanie i zastosowanie
wiasciwych regulaciji
prawnych.

TP2

Podstawy prawa Cc1 EU1, EU2 Wykiad 5
konstytucyjnego i
administracyjnego —
podstawowe zasady ustroju
panstwa, organy wtadzy
publicznej, administracja
publiczna oraz podstawowe
formy jej dziatania.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 wyktad informacyjny i problemowy, prezentacja przyktadéw, analiza podstawowych aktow
prawnych
EU2 wyktad problemowy, analiza regulacji prawnych, przyktady praktyczne, dyskusja
EU3 ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, praca z przepisami prawa, zadania problemowe
EU4 studium przypadku, analiza prostych stanow faktycznych, wyszukiwanie i interpretowanie
podstawowych regulacji prawnych
EUS dyskusja problemowa, analiza przypadkow oraz konsekwencji prawnych podejmowanych
decyzji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig

uczenia sie
EU1 kolokwium pisemne — pytania dotyczace podstawowych poje¢, zasad i zrédet prawa
EU2 kolokwium pisemne obejmujgce podstawowe regulacje z wybranych gatezi prawa
EU3 rozwigzanie prostych zadan i przypadkéw praktycznych
EU4 analiza prostego stanu faktycznego i wskazanie wtasciwych regulacji prawnych
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EUS ocena sposobu rozwigzania przypadku oraz uzasadnienia przyjetego sposobu
postepowania

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. KaZzmierczyk A., Mendrek A., Michatowska K., Matecka-tyszczek M., Kukuryk P., Wiatrowski P.,
Szostak R., Podstawy prawa dla ekonomistéw, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.,

» 2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — aktualny stan prawny.,

+ 3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny — aktualny stan prawny.,

* 4. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw — aktualny stan prawny.,

« 5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — aktualny stan prawny.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Géralczyk W., Podstawy prawa administracyjnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.,

+ 2. Gronkiewicz-Waltz H., Szafranski D. (red.), Prawo gospodarcze. Aspekty publicznoprawne, Wolters
Kluwer, Warszawa 2025.,

» 3. Aktualne teksty aktow prawnych, orzecznictwo oraz materiaty wskazane przez prowadzacego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 96-100% — student w petni osiggnat zaktadane efekty uczenia sig; bardzo dobrze zna
podstawowe zasady i instytucje prawa, samodzielnie i bezbtednie analizuje typowe
przypadki oraz prawidtowo uzasadnia przyjete rozwigzania.

5,0 91-95% — student bardzo dobrze zna podstawowe zasady i instytucje prawa oraz
prawidtowo analizuje przypadki praktyczne, popetniajgc jedynie sporadyczne, nieistotne
btedy.

4,5 81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia prawne i prawidtowo

rozwigzuje wiekszos¢ przypadkow praktycznych, popetniajgc nieliczne btedy.

4,0 71-80% — student poprawnie zna podstawowe zagadnienia prawne i potrafi zastosowac
wiasciwe regulacje do typowych sytuaciji.

3,5 61-70% — student zna podstawowe zagadnienia prawne i poprawnie rozwigzuje wiekszosé
prostych przypadkéw, popetniajgc btedy w bardziej ztozonych sytuacjach.

3,0 51-60% — student osiggnat efekty na poziomie podstawowym, zna podstawowe pojecia i
zasady prawa oraz potrafi rozwigzaé¢ prosty przypadek prawny.

2,0 0-50% — student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sig i nie potrafi prawidtowo
zastosowac podstawowych zasad prawa.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 40 18

o Przygotowanie do ¢wiczen i zapoznanie sie ze 10 18
Tg wskazanymi przepisami oraz materiatami

©

; Samodzielna analiza prostych przypadkéw 10 19
S © prawnych i praca z aktami prawnymi

P =

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 15 20

T
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
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Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Fazy logistyki

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ekonomii, zarzadzania i logistyki oraz zna
podstawowe zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z istotg logistyki zaopatrzenia, produkcji, dystrybuciji i jej procesami w
kontekscie funkcjonowania przedsiebiorstw, jako ogniw tancucha dostaw

C2 Ksztattowanie umiejetno$ci analizowania i rozwigzywania praktycznych problemoéw
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem poszczegdlnych faz proceséw logistycznych.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje dotyczgce organizacji i
przebiegu procesow logistycznych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie istote oraz miejsce logistyki zaopatrzenia, produkgiji i wo4
dystrybucji w systemie logistycznym przedsigbiorstwa oraz wzajemne
powigzania pomiedzy poszczegdlnymi fazami logistyki.
EU2 Student zna i rozumie podstawowe zasady organizacji procesow w02
logistycznych oraz ich znaczenie dla funkcjonowania przedsiebiorstwa i jego
relacji z otoczeniem gospodarczym.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi analizowa¢ przebieg proceséw zaopatrzenia, produkgciji i uo3, Uoé6
dystrybuciji, identyfikowa¢ wystepujace w nich problemy oraz proponowaé
praktyczne sposoby ich rozwigzania.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczacych K02

organizacji procesow logistycznych oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za

ich skutki.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota, zakres i rozwoj
logistyki. System logistyczny
przedsigbiorstwa i fazowy
podziat logistyki

C1

EU1

Wyktad

3

1

TP2

Logistyka zaopatrzenia —
cele, zadania, organizacja i
przebieg procesu
zaopatrzenia

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP3

Logistyka produkcji — cele,
funkcje, organizacja
przeptywéw oraz powigzanie
z procesem produkcyjnym

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Logistyka dystrybucji — cele,
funkcje, organizacja
przeptywu produktow i
obstuga odbiorcow

C1

EU1, EU2

Wyktad

TPS

Integracja faz logistyki w
przedsiebiorstwie i fancuchu
dostaw

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP6

Logistyka zwrotna i
zagospodarowanie
przeptywoéw zwrotnych

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP7

Analiza procesu
zaopatrzenia na przyktadzie
wybranego przedsiebiorstwa

Cc2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP8

Analiza i planowanie
przeptywoéw w fazie
produkgciji

Cc2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP9

Analiza procesu dystrybucji i
identyfikacja problemow
logistycznych

Cc2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia
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TP10 |Planowanie i C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 4 2
harmonogramowanie
wybranych procesow
logistycznych

TP11 |Opracowanie koncepciji c2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 5 3

organizacji faz logistyki dla
wybranego przedsiebiorstwa
— zadanie praktyczne

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wyktad informacyjny i problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadow
EU2 Wykfad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przypadkow
EU3 Cwiczenia problemowe, analiza przypadku, rozwigzywanie zadan praktycznych, praca nad
zadaniem projektowym
EU4 Analiza przypadku, dyskusja, praca indywidualna i zespotowa nad rozwigzaniem problemu

logistycznego

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2 Kolokwium pisemne
EU3 Ocena wykonywanych zadan praktycznych oraz zadania projektowego dotyczgcego
procesow logistycznych wybranego przedsiebiorstwa
EU4 Ocena sposobu rozwigzania problemu logistycznego i uzasadnienia podjetych decyzji w

ramach zadania projektowego

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Czestaw Skowronek, Zdzistaw Sarjusz-Wolski, Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, 2020,,

» Marek. Fertsch Red. Logistyka produkgji: teoria i praktyka, Wydano: Poznan: Instytut Logistyki i
Magazynowania, 2010

b) literatura uzupetniajgca

+ W. Rydzkowski, Wspétczesna polityka transportowa, PWE, 2019,,

» A. Szymonik, Logistyka i zarzadzanie fancuchem dostaw. Cz. 1, 2, Wydano: Warszawa: Difin, 2011,
* A. Wartecki, Artykuty, publikacje naukowe

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Doskonate opanowanie wszystkich efektow uczenia sig, potgczone z umiejetnoscia
samodzielnej i pogtebionej analizy procesow logistycznych, oceny réznych wariantow
rozwigzanh oraz zaproponowania i uzasadnienia wtasnych rozwigzan mozliwych do
zastosowania w praktyce.

5,0 Bardzo dobre opanowanie wszystkich efektéw uczenia sie, umiejetnos¢ prawidtowej analizy
procesow logistycznych, rozwigzywania probleméw praktycznych oraz uzasadniania
proponowanych rozwigzan.

4.5 Bardzo dobre opanowanie wiekszosci efektéw uczenia sie oraz umiejetnos¢ analizy

procesow logistycznych i rozwigzywania typowych probleméw praktycznych.
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4.0
typowych probleméw dotyczgcych faz logistyki.

Dobre opanowanie efektéw uczenia sie oraz poprawne analizowanie i rozwigzywanie

3,5

Zadowalajgce opanowanie efektéw uczenia sie oraz umiejetno$¢ rozwigzania
podstawowych problemdw praktycznych przy niewielkim wsparciu.

3,0

Osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie na poziomie podstawowym oraz
umiejetnos¢ rozwigzania prostych, typowych probleméw z zakresu faz logistyki.

2,0

logistyki.

Nieosiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie; niewystarczajgca wiedza i
umiejetnosci do prawidtowego rozwigzania podstawowych probleméw z zakresu faz

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do zaliczenia 10 15

(_3 Czytanie literatury do zaje¢ 5 15

E

é Przygotowanie i rozwigzanie zadan praktycznych | 10 15

2

I

§ 2 Przygotowanie zadania projektowego 5 9

T 7

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Finanse przedsiebiorstw

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu ekonomii, analizy finansowej i rachunkowosci oraz podstawowa umiejetnosé
postugiwania sie narzedziami informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1-w Zapoznanie studentéw z pojeciami, narzedziami, instrumentami i zasadami gospodarowania
finansami w przedsiebiorstwie.

C2-u Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci analizy sytuacji finansowej przedsiebiorstwa,
planowania finansowego oraz podejmowania decyzji finansowych, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

C3-K Ksztattowanie umiejetnosci odpowiedzialnego podejmowania decyzji finansowych na
podstawie wynikow analiz i rachunku ekonomicznego oraz potrzeby aktualizowania wiedzy
w zakresie finanséw przedsiebiorstw.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie zasady gospodarowania finansami przedsiebiorstwa, zrodta w04, W09
finansowania dziatalnosci oraz zaleznosci miedzy decyzjami finansowymi a
sytuacjg ekonomiczno-finansowg przedsiebiorstwa
EU2 zna i rozumie metody i narzedzia analizy finansowej, planowania Wo03, W09
finansowego, oceny projektéw inwestycyjnych oraz zarzgdzania kapitatem
przedsiebiorstwa
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi analizowa¢ sytuacje finansowg przedsiebiorstwa na podstawie danych uo1, Uo6
finansowych oraz identyfikowaé przyczyny i skutki zmian jego kondycji
finansowej
EU4 potrafi wykonywacé obliczenia i analizy dotyczace kosztow i przychodow, uo03, Uoé6
kosztu i struktury kapitatu, efektywnosci projektéw inwestycyjnych, kapitatu
pracujgcego, zapasow i nalezno$ci oraz interpretowac uzyskane wyniki na
potrzeby podejmowania decyzji finansowych
EU5 potrafi wykorzystywa¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w uo2, uo9
szczegolnosci arkusz kalkulacyjny i cyfrowe zrodta danych finansowych, do
pozyskiwania, przetwarzania, analizowania i prezentowania informacji na
potrzeby podejmowania decyzji finansowych w przedsigbiorstwie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 jest gotdw do odpowiedzialnego podejmowania decyzji finansowych na K02, K03
podstawie wynikéw analiz i rachunku ekonomicznego oraz do krytycznej oceny
i aktualizowania posiadanej wiedzy

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Sprawozdanie finansowe
jako zroédto informacji o
kondyciji finansowej
przedsiebiorstwa. Znaczenie
informac;ji finansowej w
procesie podejmowania
decyzji.

C1-w EU1, EU3 Wyktad 3

1

TP2

Struktura i zrodta kapitatu w
przedsigbiorstwie. Kapitat
wiasny i obcy oraz ich
znaczenie w finansowaniu
dziatalnosci.

C1-w EU1 Wyktad 2

TP3

Analiza finansowa i
planowanie finansowe —
istota, cele, zakres oraz
znaczenie w zarzgdzaniu
finansami przedsiebiorstwa.

C1-W, C2-U EU1, EU2 Wyktad 2

TP4

Podstawy analizy
wskaznikowej — ptynnosé,
zadluzenie, sprawnosé
dziatania i rentownos$c¢
przedsiebiorstwa.

C1-W, C2-U EU2, EU3 Wyktad 2

TPS

Koszt i struktura kapitatu
przedsiebiorstwa.
Zaleznos$ci miedzy zrodtami

C1-W, C2-U EU1, EU2 Wyktad 3
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finansowania, kosztem
kapitatu, ryzykiem i sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa.

TP6

Kryteria oceny projektow
inwestycyjnych — wartos¢
pienigdza w czasie,
podstawowe metody oceny
efektywnosci inwestyc;ji i
ryzyko inwestycyjne.

C1-W, C2-U

EU1

Wyktad

TP7

Krétkoterminowe decyzje
finansowe. Strategie
zarzadzania kapitatem
pracujgcym, zapasami i
naleznosciami.
Miedzynarodowe aspekty
zarzadzania finansami oraz
znaczenie zasad
zrébwnowazonego rozwoju
dla decyzji finansowych
przedsiebiorstwa.

C1-W, C3-K

EU1,
EU2, EU6

Wyktad

TP8

Analiza kosztow i
przychodéw
przedsiebiorstwa —
wykonywanie obliczen,
interpretacja wynikéw oraz
ocena ich znaczenia dla
sytuacji finansowej
przedsigbiorstwa.

C2-U

EU3, EU4

Wyktad

TP9

Analiza wskaznikowa
przedsigbiorstwa na
podstawie danych ze
sprawozdania finansowego
— obliczanie, interpretowanie
i porownywanie
podstawowych wskaznikow
finansowych.

C2-U

EU4

Cwiczenia

TP10

Analiza wskaznikowa
przedsigbiorstwa na
podstawie danych ze
sprawozdania finansowego
— obliczanie, interpretowanie
i porébwnywanie
podstawowych wskaznikow
finansowych.

C2-U

EU3, EU4

Cwiczenia

TP11

Koszt i struktura kapitatu —
zadania praktyczne
dotyczagce kosztu zrédet
finansowania oraz oceny
wariantéw struktury kapitatu.

C3-K

EU5

Cwiczenia

TP12

Ocena efektywnosci
projektow inwestycyjnych —
praktyczne zastosowanie
metod oceny inwestycji oraz
analiza ryzyka prognozy.

C2-U

EU3

Cwiczenia

TP13

Zarzgdzanie kapitatem
pracujgcym — analiza i
rozwigzywanie przypadkéw
dotyczagcych zapasow,
naleznosci oraz
krétkoterminowych decyzji
finansowych.

C3-K

EU6

Cwiczenia

TP14

Wykorzystanie
zaawansowanych technik

C3-K

EU5

Cwiczenia
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informacyjno-
komunikacyjnych w
finansach przedsigbiorstwa
— zastosowanie arkusza
kalkulacyjnego do
przetwarzania danych
finansowych, tworzenia
formut i modeli
obliczeniowych, analizy
wariantowej oraz
tabelarycznej i graficznej
prezentacji wynikow.

TP15

Studium przypadku —
kompleksowa analiza
wybranego problemu
finansowego
przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem danych
finansowych i narzedzi
cyfrowych; sformutowanie i
uzasadnienie rekomendacji
finansowe;.

C3-K

EU5

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad problemowy i konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadow
EU2 wyktad problemowy, analiza przyktadéw, rozwigzywanie probleméw dotyczacych finanséw
przedsiebiorstwa
EU3 studium przypadku, analiza danych finansowych, rozwigzywanie zadan praktycznych
EU4 zadania obliczeniowe i problemowe, analiza wariantéw, studium przypadku, podejmowanie
decyzji na podstawie wynikéw analiz
EUS ¢wiczenia praktyczne wspomagane komputerowo z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
i cyfrowych zrodet danych; tworzenie modeli obliczeniowych, analiza wariantowa oraz
tabelaryczna i graficzna prezentacja wynikow
EU6 studium przypadku, dyskusja problemowa, analiza i uzasadnianie wariantéw decyzji
finansowych

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 egzamin pisemny — pytania dotyczgce zasad gospodarowania finansami przedsiebiorstwa i
zrodet finansowania
EU2 egzamin pisemny — pytania i zadania dotyczgce metod analizy finansowej, planowania
finansowego i oceny inwestyciji
EU3 zadania praktyczne oraz analiza przypadku na podstawie danych finansowych
przedsiebiorstwa
EU4 zadania obliczeniowe i problemowe dotyczgce decyzji finansowych przedsigbiorstwa
EU5 indywidualne zadanie praktyczne z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego, obejmujace
przetwarzanie danych finansowych, wykonanie obliczen, analize i interpretacje wynikéw
oraz ich tabelaryczng lub graficzng prezentacje
EU6 analiza przypadku i uzasadnienie proponowanego rozwigzania lub decyzji finansowej z
uwzglednieniem wynikéw analizy i rachunku ekonomicznego
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Beata Kotkowska, Jacek Sitko, Aldona Uzieblo, Finanse przedsiebiorstw - przyktady, zadania,
Wydawnictwo CeDeWu Sp. z 0.0., 2023, ISBN: 9788381027328,

» Kaczmarek Tadeusz Teofil, Finanse przedsigbiorstw: teoria i praktyka, Wydano: Warszawa: Wolters
Kluwer, 2014 ,

» Joanna Lizinska, Jarostaw Kubiak, Finanse Przedsiebiorstw od koncepcji do decyzji menadzerskich:
Wydano: Warszawa: CeDeWu Sp. z 0.0. 2025.

b) literatura uzupetniajgca

» Baranowski Maciej, Finanse: kategoria, zjawiska i procesy, podmioty, Wydano: Warszawa: Difin, 2015

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 96-100% — student w petni osiagnat zaktadane efekty uczenia sie; bardzo dobrze zna
zagadnienia finanséw przedsiebiorstw, samodzielnie i prawidtowo wykonuje analizy i
obliczenia finansowe, trafnie interpretuje wyniki, sprawnie wykorzystuje zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne oraz formutuje i uzasadnia wtasciwe rekomendacje
finansowe.

5 91-95% — student bardzo dobrze zna zagadnienia finansow przedsigbiorstw, prawidtowo
wykonuje analizy i obliczenia, wiasciwie wykorzystuje narzedzia cyfrowe i interpretuje
wyniki, popetniajac jedynie sporadyczne, nieistotne btedy.

4,5 81-90% — student dobrze zna zagadnienia finanséw przedsiebiorstw, prawidtowo wykonuje
wigkszos¢ analiz i zadan oraz poprawnie wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do analizy
danych, popetniajac nieliczne btedy.

4 71-80% — student poprawnie zna podstawowe zagadnienia finanséw przedsiebiorstw,
wykonuje typowe obliczenia i analizy oraz potrafi wykorzysta¢ narzedzia cyfrowe do
rozwigzania typowego problemu finansowego.

35 61-70% — student zna podstawowe zagadnienia, wykonuje wiekszos$¢ prostych obliczen i
analiz oraz wykorzystuje podstawowe funkcjonalnosci narzedzi cyfrowych, jednak popetnia
btedy przy bardziej ztozonych zadaniach.

3 51-60% — student osiggnat efekty uczenia sie na poziomie podstawowym; zna
najwazniejsze pojecia, wykonuje proste obliczenia finansowe, interpretuje podstawowe
wyniki oraz potrafi wykonac¢ proste zadanie z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego.

2 0-50% — student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sig; nie zna podstawowych
zagadnien finanséw przedsiebiorstw lub nie potrafi prawidtowo wykona¢ i zinterpretowaé
prostych analiz finansowych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do zaje¢ i zapoznanie sie z 8 14
2 literaturg oraz materiatami
®
_-5 Samodzielne rozwigzywanie zadan, analiza 12 20
; danych finansowych i praca z arkuszem
2w kalkulacyjnym
P =
§ 9 Przygotowanie do egzaminu 10 20
g7
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Finanse publiczne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 20 Wyktad 6

Cwiczenia 15 Cwiczenia 12

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1-w Zapoznanie studentéw z podstawowymi definicjami z zakresu finanséw publicznych, aktami
prawnymi regulujgcymi system finanséw publicznych w Polsce

C2-u Opanowanie przez studentéw wiedzy w przedmiocie struktury budzetu. Poznanie systemow
fiskalnych instrumentéw ksztattowania polityki gospodarczej

C3-K Umiejetnos$¢ analizowania budzetu panstwa i jego struktury. Identyfikowa¢ zagrozenia
wynikajgce z nadmiernego dtugu publicznego i deficytu budzetowego.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu x . uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
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gospodarka

EU1 Posiada wiedze z zakresu finanséw publicznych wo1
EU2 Potrafi definiowa¢ wydatki publiczne i rownowage budzetowg wWo02, Wo7
EU3 Posiada wiedze jak powstaje deficyt budzetowy i diug publiczny i zna metody Wo5
ich zapobieganiu
UMIEJETNOSCI
EU4 Student posiada umiejetnosci przygotowania budzetu instytucji uo1
EU5 Student posiada umiejetnos¢ analizy mechanizmu uchwalania budzetu uUo06
instytucji publicznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Odpowiedzialnie traktuje role i znaczenie budzetu publicznego K03
4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. = Tresci programowe |przedmiotu | uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Podstawowe definicje Cc1-w EU1 Wyktad 4 2
zwigzane z finansami
publicznymi, podmioty
finansow publicznych
TP2 |Polityka fiskalna i wydatki C1-W, C2-U | EU2, EU3 Wyktad 4 1
TP3 |Budzety zadaniowe C2-u EU4 Wykiad 1
TP4 |Srodki publiczne i ich C3-K EU4, EU5 Wykitad 4 1
rodzaje
TP5 |Racjonalizacja procesow C3-K EU5, EU6 Wyktad 6 1
gromadzenia i
wydatkowania Srodkow
publicznych
TP6 |Analiza budzetu panstwa i C1-W, C2-U, EU1, EU4, Cwiczenia 4 3
poréwnanie z wybranymi C3-K EU6
panstwami UE
TP7 |Analiza rocznego planu C1-W, C2-U, [EU2, EU4, Cwiczenia 4 3
finansowego wybranych C3-K EUS
powiatéw i gmin
TP8 |Obliczanie wskaznikéw C1-W, C2-U, [EU1, EU4, Cwiczenia 4 3
ekonomicznych planéw C3-K EU5
finansowych powiatow.
TP9 |Finanse publiczne a C2-U, C3-K | EU1, EU6 Cwiczenia 3 3

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wykifad z prezentacjg multimedialng, dyskusja
EU2, EU3, EU4, |Wykiad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza ekonomiczna, analiza prawno-
EU5, EU6 dogmatyczna.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu
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Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéow uczenia si¢
uczenia sie

EU1, EU2, EU3, |Egzamin pisemny
EU4, EU5, EU6

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« S. Owsiak. Finanse publiczne: teoria i praktyka. Wyd. naukowe PWN. Wyd. 1l 2017,
* Red. A. Nowak-Far. Finanse publiczne i prawo finansowe. Wyd. Studia prawnicze 2020.

b) literatura uzupetniajgca
. A

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 (celujacy) 100%

5,0 (bardzo dobry) |99%-91%

4,5 (dobry plus) |90%-83%

4,0 (dobry)  |82%-73%

3,5 (dostateczny |72%-65%

plus)
3,0 (dostateczny) |64%-50%
2,0 49%-0%

(niedostateczny)

9. Praca indywidualna studenta

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 35 18

<_g Przygotowanie do egzaminu 25 36
g

E Czytanie literatury do zaje¢ 20 30
2s

P =

§ 3 Opracowanie materiatdw do dyskusji 20 16
T 7

SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

1
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Gospodarka regionalna

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 25 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 6
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii i makroekonomii oraz umiejetnos¢ wyszukiwania i
interpretowania podstawowych danych spoteczno-gospodarczych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, uwarunkowaniami i mechanizmami
rozwoju gospodarki regionalnej oraz przyczynami zréznicowania spoteczno-gospodarczego
regionéw

C2 Ksztattowanie umiejetnosci analizowania sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu na
podstawie danych i wskaznikdw oraz identyfikowania jego potencjatéw i probleméw
rozwojowych.

C3 Ksztattowanie gotowosci do krytycznej oceny informacji dotyczgcych rozwoju regionalnego
oraz odpowiedzialnego formutowania wnioskéw i propozyciji dziatarn odnoszgcych sie do
rozwoju regionu.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia dotyczace regionu i gospodarki w01, W10
regionalnej oraz mechanizmy i czynniki wptywajgce na rozwd;j i
zréznicowanie spoteczno-gospodarcze regionéw.
EU2 Student zna i rozumie znaczenie podmiotow i instytucji uczestniczgcych w wo2
procesach rozwoju regionalnego oraz podstawowe cele i instrumenty polityki
regionalne;j.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi wyszukiwagé, dobierac¢ i interpretowac dane oraz informacje uo1
dotyczgce sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu.
EU4 Student potrafi analizowac wybrane zjawiska i procesy zachodzgce w uo1, U06
gospodarce regionalnej, identyfikowaé potencjaty i problemy rozwojowe oraz
formutowac na tej podstawie wnioski.
EU5 Student potrafi opracowac¢ i uzasadni¢ propozycje dziatania odpowiadajgcego uo4, U06
na wybrany problem rozwojowy regionu oraz przedstawi¢ wyniki
przeprowadzonej analizy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz danych i K03

informacji wykorzystywanych do analizy probleméw gospodarki regionalnej, a
w razie potrzeby do uzupetniania wiedzy i korzystania z wiarygodnych zrodet
oraz opinii ekspertéw.

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Region jako kategoria
ekonomiczna, spoteczna i
przestrzenna. Rodzaje
regionow, delimitacja i
regionalizacja

C1

EU01

Wyktad

5

1

TP2

Gospodarka regionalna i jej
miejsce w gospodarce
narodowej. Relacje miedzy
gospodarkg lokalng,
regionalng i krajowg

C1

EUO01,
EU2

Wyktad

TP3

Rozwdj regionalny — pojecie,
cele, czynniki i
uwarunkowania. Wzrost
gospodarczy a rozwdj
regionalny

C1

EU01

Wyktad

TP4

Wybrane teorie i koncepcje
rozwoju regionalnego.
Przyczyny i konsekwencje
zréznicowan
miedzyregionalnych

C1

EU01

Wyktad

TPS

Konkurencyjnos¢ i
przedsiebiorczosé
regionalna. Kapitat ludzki,
infrastruktura,
innowacyjnos¢ i inne
czynniki konkurencyjnosci
regionéw

C1

EU01

Wykitad
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TP6

Polityka regionalna — istota, C1 EU2 Wyktad 2
cele, podmioty i instrumenty.
Polityka interregionalna i
intraregionalna

TP7

Polityka regionalna Polski i Cc1 EU2 Wyktad 1
Unii Europejskiej. Znaczenie
polityki spojnosci dla
rozwoju regionow

TP8

Strategiczne zarzadzanie C1,C2 EU2, EU6 Wyktad 1
rozwojem regionu —
diagnoza, cele, kierunki
dziatar oraz monitorowanie
rozwoju regionalnego

TP9

Zrédia informacji o C2,C3 |EU3,EU6| Cwiczenia 3
gospodarce regionalnej.
Wyszukiwanie danych
statystycznych dotyczacych
regionéw oraz dobor
podstawowych wskaznikow
spoteczno-gospodarczych

TP10

Analiza potencjatu C2 EU3, EU4 Cwiczenia 3
spoteczno-gospodarczego
regionu — ludnosé, rynek
pracy, przedsigbiorczosc,
infrastruktura i kapitat ludzki

TP11

Analiza i porownywanie C2,C3 EU3, Cwiczenia 3
poziomu rozwoju wybranych EU4, EU6
regiondw na podstawie
danych i wskaznikéw —
studium przypadku

TP12

Identyfikacja potencjatow, C2,C3 EU3, Cwiczenia 2
barier i problemow EU4, EU6
rozwojowych wybranego
regionu

TP13

Analiza strategii rozwoju C2,C3 EU3, Cwiczenia 2
wybranego regionu — EU4, EU6
diagnoza, cele i kierunki
dziatan

TP14

Kompleksowe zadanie C2,C3 EU3, Cwiczenia 2
praktyczne — analiza sytuacji EU4,
spoteczno-gospodarczej EUS5, EU6
wybranego regionu,
sformutowanie wnioskéw
oraz propozycji dziatania
rozwojowego

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie

EUO01, EU2, EU3, |\Wyktad konwersatoryjny wraz z prezentacjg multimedialng.

EU4, EUS5, EU6

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

uczenia sie

EU01 Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
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przyktadoéw oraz danych dotyczgcych rozwoju regionalnego

EU2 Wyktad problemowy, analiza dokumentdéw strategicznych i przyktadéw instrumentéw polityki
regionalnej

EU3 Cwiczenia praktyczne, wyszukiwanie danych statystycznych, praca z tabelami, wykresami i
wskaznikami

EU4 Analiza przypadkéw (case study), analiza poréwnawcza regionéw, ¢wiczenia problemowe

EU5 Zadanie praktyczne, opracowanie propozycji dziatania, prezentacja i uzasadnienie
wnioskéw

EU6 Krytyczna analiza danych i zrédet, dyskusja problemowa, analiza przypadkow

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« 1. Gléwny Urzad Statystyczny, Rozwdj regionalny Polski — raport analityczny 2025, Warszawa, 2025.,
» 2. Churski P., Trzy dekady ksztattowania polskiej polityki regionalnej — refleksje, wnioski i
rekomendacje, ,Rozwoj Regionalny i Polityka Regionalna”, nr 65, 2023.,

« 3. Klepka M., Mackiewicz M., Terytorialne instrumenty polityki rozwoju regionalnego. Rekomendacje i
whnioski dla polityki regionalnej w perspektywie finansowej UE 2021-2027, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa, 2022.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Rozwdj Regionalny i Polityka Regionalna — aktualne numery czasopisma, wybrane artykuty
dotyczace rozwoju regionalnego.,

» 2. Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych — aktualne dane statystyczne.,

+ 3. Aktualne strategie rozwoju wojewddztw i inne dokumenty strategiczne wykorzystywane podczas
cwiczen.,

* 4. Aktualne dokumenty dotyczace polityki regionalnej i polityki spojnosci Unii Europejskiej.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Student w petni i w sposéb pogtebiony osiagnat wszystkie efekty uczenia sie; samodzielnie
analizuje procesy rozwoju regionalnego, prawidtowo dobiera i interpretuje dane, identyfikuje
zaleznosci i problemy oraz formutuje i bardzo dobrze uzasadnia wtasne propozycje dziatan.

5,0 Student bardzo dobrze osiggnat wszystkie efekty uczenia sie; samodzielnie analizuje
sytuacje spoteczno-gospodarczg regionu, prawidtowo interpretuje dane, identyfikuje
problemy oraz formutuje dobrze uzasadnione wnioski.

4,5 Student bardzo dobrze opanowat wiekszos¢ efektdw uczenia sie; prawidtowo analizuje dane
i procesy regionalne oraz formutuje trafne wnioski, popetniajgc jedynie nieliczne btedy.

4,0 Student dobrze osiggnat efekty uczenia sie; poprawnie interpretuje podstawowe dane i
wskazniki, rozpoznaje gtéwne problemy rozwojowe oraz formutuje poprawne wnioski.

3,5 Student osiggnat efekty uczenia sie na poziomie zadowalajgcym; wykonuje podstawowg
analize regionu i interpretuje najwazniejsze dane, korzystajac w niewielkim zakresie ze
wsparcia prowadzgcego.

3,0 Student osiggnat wszystkie zakladane efekty uczenia sie na poziomie podstawowym; zna
podstawowe pojecia i potrafi przeprowadzi¢ prostg analize danych dotyczgcych regionu
oraz sformutowa¢ podstawowe wnioski.

2,0 Student nie osiggnat wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie; nie potrafi prawidtowo
interpretowac¢ podstawowych danych dotyczacych regionu ani sformutowa¢ poprawnych
whnioskow.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 40 15

i © }_g E Przygotowanie do wyktadéw i ¢wiczen, 7 13
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studiowanie wskazanej literatury

Wyszukiwanie i analiza danych statystycznych 8 14

Przygotowanie zadan i analiz przypadkéw 7 13

Przygotowanie kompleksowego zadania 8 12

praktycznego

Przygotowanie do zaliczenia 5 8
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Handel krajowy

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania gospodarki i przedsiebiorstwa.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, formami i zasadami funkcjonowania
handlu krajowego.

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami organizacji sprzedazy, zakupu i
dystrybucji towaréw na rynku krajowym.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania prostych problemoéw praktycznych zwigzanych z
organizacjg sprzedazy, ustalaniem ceny, dokumentacjg handlowg, zapasami i obstugg
klienta.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia, formy i zasady funkcjonowania w01, W02
handlu krajowego oraz jego znaczenie dla przedsiebiorstwa i gospodarki.
EU2 Student zna i rozumie podstawowe zasady organizacji sprzedazy i zakupu W04, W09
towarow, funkcjonowania kanatéw dystrybucji, ksztattowania cen oraz
gospodarowania zapasami w przedsigbiorstwie handlowym.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi rozpozna¢ podstawowe elementy procesu sprzedazy i zakupu uo3
oraz podstawowe dokumenty wystepujgce w obrocie krajowym.
EU4 Student potrafi zastosowa¢ podstawowe zasady organizacji handlu krajowego uo3, uoé6
do rozwigzania prostych problemoéw dotyczgcych sprzedazy, ceny, dystrybuciji,
zapasow i obstugi klienta.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUS Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy dotyczacej handlu K03

krajowego oraz jej aktualizowania w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi na

rynku i w sposobach prowadzenia sprzedazy.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota, funkcje i znaczenie
handlu krajowego.
Podstawowe pojecia oraz
uczestnicy obrotu
handlowego.

C1

EU01

Wyktad

4

2

TP2

Formy handlu krajowego.
Handel hurtowy i detaliczny.
Sprzedaz stacjonarna i
internetowa.

C1

EUO01,
EU2

Wyktad

TP3

Organizacja procesu
zakupu i sprzedazy w
przedsiebiorstwie
handlowym. Podstawowe
etapy i dokumenty obrotu
handlowego.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Wyktad

TP4

Kanaty dystrybucji oraz
podstawowe zasady
ksztattowania cen i marz w
handlu.

C2,C3

EU2, EU4

Wyktad

TPS

Gospodarowanie zapasami,
obstuga klienta oraz
wspotczesne formy
sprzedazy na rynku
krajowym.

C2

EU2,
EU4, EU5

Wyktad

TP6

Analiza przyktadowego
procesu zakupu i sprzedazy
— okreslenie jego
podstawowych etapow i
uczestnikow.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP7

Rozpoznawanie i
uzupetnianie podstawowych

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia
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dokumentéw stosowanych
w obrocie handlowym —
zamowienie, faktura,
dokumenty magazynowe.

TP8

Proste zadania dotyczgce
ceny zakupu, ceny
sprzedazy, marzy i rabatu.

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TP9

Dobdr kanatu dystrybucji
oraz analiza prostych
decyzji dotyczgcych
poziomu zapasow w
przedsiebiorstwie
handlowym.

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TP10

Proste studium przypadku —
organizacja sprzedazy
wybranego produktu na
rynku krajowym z
uwzglednieniem ceny,
sposobu sprzedazy,
dystrybuc;ji i obstugi klienta.

C2,C3

EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 Wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialna, analiza prostych przyktadéw dotyczgcych
funkcjonowania handlu krajowego.
EU2 Wyktad problemowy, analiza przyktadéw dotyczgcych sprzedazy, zakupu, dystrybuciji, cen i
gospodarowania zapasami.
EU3 Cwiczenia praktyczne, praca z przyktadowymi dokumentami handlowymi, analiza prostych
przypadkow.
EU4 Rozwigzywanie prostych zadan praktycznych, analiza przypadkow, wykonywanie
podstawowych obliczen dotyczacych ceny, marzy i rabatu.
EU5 Analiza przypadkow i dyskusja dotyczgca poprawnosci przyjetych rozwigzan.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia si¢
EU01 Pisemne zaliczenie — pytania testowe i/lub krotkie pytania otwarte dotyczgce podstawowych
pojec i zasad funkcjonowania handlu krajowego.
EU2 Pisemne zaliczenie oraz proste zadania dotyczgce organizacji sprzedazy, dystrybuciji, cen i
gospodarowania zapasami.
EU3 Ocena zadan praktycznych dotyczacych procesu sprzedazy i zakupu oraz podstawowych
dokumentéw handlowych.
EU4 Ocena prostych zadan i przypadkoéw praktycznych dotyczacych ceny, marzy, rabatu,
dystrybuciji i zapasow.
EU5 Ocena aktywnosci studenta podczas analizy przypadkow i dyskusji.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Kotler P., Keller K.L., Chernev A., Marketing Management, Pearson, 2022.,

« 2. Stawinska M. (red.), Handel we wspoétczesnej gospodarce. Zrédta i przejawy innowacyjnosci,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan, 2021.,

« 3. Borusiak B., Modele wzrostu przedsiebiorstw handlu detalicznego, Wydawnictwo Uniwersytetu
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Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan, 2020.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Gtowny Urzad Statystyczny, Rynek wewnetrzny, aktualne wydanie, 2025/2026.,
+ 2. Gtowny Urzad Statystyczny, Spoteczenstwo informacyjne w Polsce, aktualne wydanie, 2025/2026 —
w zakresie handlu elektronicznego.,

« 3. Aktualne raporty i materiaty dotyczgce handlu detalicznego, hurtowego, e-commerce i zachowan
konsumentow, 2025/2026.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

55 Student w petni zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania handlu krajowego,
samodzielnie i bezbtednie rozpoznaje dokumenty handlowe oraz prawidtowo rozwigzuje
zadania dotyczgce sprzedazy, ceny, marzy, dystrybucji i zapasow.

5,0 Student bardzo dobrze zna zasady handlu krajowego oraz samodzielnie i prawidtowo
wykonuje zadania praktyczne dotyczgce podstawowych proceséow handlowych.

4,5 Student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia i poprawnie wykonuje wiekszo$¢é
zadan praktycznych, popetniajgc jedynie nieliczne biedy.

4,0 Student dobrze zna podstawowe zasady handlu krajowego i poprawnie wykonuje typowe
zadania praktyczne.

3,5 Student zna podstawowe zasady handlu krajowego i wykonuje proste zadania praktyczne,
popetniajgc niewielkie btedy.

3,0 Student posiada podstawowg wiedze z zakresu handlu krajowego i potrafi rozpoznaé
podstawowe elementy procesu sprzedazy oraz wykonac¢ najprostsze zadania praktyczne

2,0 Student nie opanowat podstawowych zagadnien z zakresu handlu krajowego i nie potrafi

prawidiowo wykona¢ podstawowych zadan praktycznych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21
Przygotowanie do zaje¢ i zapoznanie sie z 8 18
materiatami dydaktycznymi

o Samodzielne wykonywanie prostych zadan i 8 16

§ analiza przyktadoéw z zakresu handlu krajowego

©

; Studiowanie literatury i materiatéw dydaktycznych | 4 10

2

I

§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 10 10

g

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

105




KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Handel zagraniczny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania gospodarki i przedsiebiorstwa.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, formami i zasadami funkcjonowania
handlu zagranicznego

C2 . Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami organizacji transakcji eksportowe; i
importowe;j.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania podstawowych dokumentéw, warunkéw dostawy i

form ptatnosci w prostych sytuacjach zwigzanych z handlem zagranicznym.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu ‘2 L Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku
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studiow

EU01

gospodarki

Student zna i rozumie podstawowe pojecia, formy i zasady funkcjonowania
handlu zagranicznego oraz jego znaczenie dla dziatalnosci przedsiebiorstw i

wWo1, wo2

EU2

ptatnosci.

Student zna i rozumie podstawowe zasady organizacji transakgji eksportowej
i importowej, w tym podstawowe dokumenty, warunki dostawy i formy

wo9

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi rozpoznaé podstawowe elementy i dokumenty wystepujgce w
transakcji eksportowej i importowe;.

uo3

EU4

Student potrafi zastosowac¢ podstawowe warunki dostawy i formy ptatnosci do
prostej sytuacji praktycznej zwigzanej z handlem zagranicznym.

Uo3, Uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informaciji
dotyczgcych handlu zagranicznego oraz do jej aktualizowania w zwigzku ze
zmianami zachodzgcymi w praktyce gospodarcze;.

K03

4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe | przedmiotu uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Istota i znaczenie handlu C1 EU01 Wyktad 4 2
zagranicznego.
Podstawowe pojecia:
eksport, import, handel
towarami i ustugami.
TP2 |Podstawowe formy handlu C1,C2 EUO01, Wyktad 4 1
zagranicznego oraz EU2
uczestnicy transakgji
zagranicznych.
TP3 |Organizacja transakgc;ji C1,C2 EUO01, Wyktad 5 2
eksportowej i importowej — EU2, EU3
podstawowe etapy od
nawigzania kontaktu do
realizacji transakgciji.
TP4 |Podstawowe dokumenty C2,C3 EU2, Wyktad 4 2
oraz warunki dostawy w EU3, EU4
handlu zagranicznym.
Zasady stosowania regut
Incoterms®.
TP5 |Podstawowe formy C2,C3 EU2, Wyktad 4 2
ptatnosci i rozliczen oraz EU4, EU5
najwazniejsze rodzaje
ryzyka wystepujgce w
transakcjach handlu
zagranicznego.
TP6 |Przykiadowa transakcja C1,C2 EUO01, Cwiczenia 5 2
eksportowa i importowa — EU2, EU3
okreslenie uczestnikow i
kolejnych etapow jej
realizaciji.
TP7 |Rozpoznawanie i C2,C3 EU2, EU3 Cwiczenia 5 3
uzupetnianie podstawowych
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dokumentéw stosowanych
w handlu zagranicznym —
faktura handlowa i
podstawowe dokumenty
transportowe.

TP8

Dobor podstawowych
warunkoéw dostawy
Incoterms® do prostych
przyktadow transakcji
eksportowych i
importowych.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP9

Dobér podstawowej formy
ptatnosci do przyktadowej
transakcji eksportowej lub
importowe;j.

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TP10

Proste studium przypadku —

przygotowanie
podstawowych zatozen
transakcji eksportowej lub
importowej oraz wskazanie
najwazniejszych rodzajow

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

Cwiczenia

ryzyka.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 Wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng, analiza prostych przyktadow.
EU2 Wyktad problemowy, analiza przyktadowych transakcji i dokumentéw handlowych.
EU3 Cwiczenia praktyczne, praca z przyktadowymi dokumentami, analiza prostych przypadkéw.
EU4 Rozwigzywanie prostych zadan praktycznych, analiza przypadkow, dobdr rozwigzania do
przedstawionej sytuaciji.
EUS Analiza przypadkéw i dyskusja dotyczgca poprawnos$ci przyjetych rozwigzan.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia sie
EU01 Pisemne zaliczenie — pytania testowe i/lub krotkie pytania otwarte dotyczace podstawowych
poje¢ i zasad handlu zagranicznego.
EU2 Pisemne zaliczenie oraz proste zadania dotyczgce organizacji transakcji eksportowe;j i
importowe;j.
EU3 Ocena zadan praktycznych polegajgcych na rozpoznawaniu podstawowych elementéw i
dokumentéw transakcji zagraniczne;j.
EU4 Ocena prostych zadan praktycznych dotyczgcych doboru warunkéw dostawy i form
ptatnosci.
EU5 Ocena aktywnosci studenta podczas analizy przypadkéw i dyskusji.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Herre J., Tiberg O., ICC Guide to Incoterms® 2020, International Chamber of Commerce, 2022.,
« 2. Marciniak-Neider D., Warunki dostaw towaréw w handlu zagranicznym, wyd. 3, Polska Izba
Spedyciji i Logistyki, Gdynia, 2020.,

+ 3. International Chamber of Commerce, Incoterms® 2020. Reguty ICC do stosowania w krajowych i
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miedzynarodowych warunkach handlowych, ICC, 2019.
b) literatura uzupetniajgca

» 1. Gtowny Urzad Statystyczny, Obroty towarowe handlu zagranicznego ogoétem i wedtug krajow,
aktualne wydanie, 2026.,

« 2. Komisja Europejska, aktualne materiaty dotyczgce eksportu, importu, handlu towarami oraz zasad
prowadzenia wymiany handlowej w Unii Europejskiej, 2026.,

« 3. Aktualne materiaty i opracowania dotyczace organizacji transakcji eksportowych i importowych oraz
stosowania regut Incoterms®.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

55 Student w petni zna i rozumie podstawowe zasady handlu zagranicznego, samodzielnie i
bezbtednie rozpoznaje podstawowe dokumenty oraz prawidtowo dobiera warunki dostawy i
forme ptatnosci do prostych transakcji eksportowych i importowych.

5,0 Student bardzo dobrze zna zasady handlu zagranicznego, prawidtowo rozpoznaje

dokumenty oraz samodzielnie wykonuje zadania praktyczne dotyczgce podstawowych
transakcji zagranicznych.

4,5 Student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia z zakresu handlu zagranicznego i
poprawnie wykonuje wigkszo$¢ zadan praktycznych, popetniajgc jedynie nieliczne btedy.

4,0 Student dobrze zna podstawowe zasady handlu zagranicznego i poprawnie wykonuje
typowe zadania dotyczgce transakcji eksportowych i importowych.

3,5 Student zna podstawowe zasady handlu zagranicznego i wykonuje proste zadania

praktyczne, popetniajgc niewielkie btedy.

3,0 Student posiada podstawowg wiedze z zakresu handlu zagranicznego oraz potrafi
rozpoznac¢ najwazniejsze elementy prostej transakcji eksportowej lub importowe;.

2,0 Student nie opanowat podstawowych zagadnien z zakresu handlu zagranicznego i nie
potrafi prawidtowo wykonac¢ podstawowych zadan praktycznych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21

Przygotowanie do zaje¢ i zapoznanie sie z 8 18
materiatami dydaktycznymi

Samodzielne wykonywanie prostych zadan i 8 16
analiza przyktadéw transakcji handlu
zagranicznego

Praca indywidualna studenta

Studiowanie literatury i materiatéw dydaktycznych | 4 10

Przygotowanie do zaliczenia 10 10
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Instrumenty finansowe

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 15 Wyktad 6
Cwiczenia 15 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowe informacje z zakresu mikro- i makroekonomii.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Uzyskanie wiedzy z zakresu organizacji i mechanizmdw funkcjonowania rynkow
finansowych i rodzajéw instrumentéw finansowych.

C2 Nabycie umiejetnosci analitycznych - okreslanie biezgcej i przysztej wartosci instrumentéw
finansowych.

C3 Dbatos¢ o dobro publiczne - student dostrzega spoteczng role rynkow finansowych jako

narzedzia budowania dobrobytu, a nie tylko spekulaciji.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu < S Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku

110




studiow

EU1 Student wyjasnia istote funkcjonowania rynku finansowego i jego wptywu na | W01, W02, W05,
funkcjonowanie gospodarki realne;j. wos

EU2 Student identyfikuje rodzaje oraz cechy charakterystyczne podstawowych wo1, W08, W10
instrumentow finansowych.

UMIEJETNOSCI

EU3 Student analizuje i interpretuje dane rynkowe oraz informacje uo1, U03, Uo4
makroekonomiczne wptywajgce na wahania cen instrumentéw finansowych.

EU4 Student potrafi dokona¢ wyceny podstawowych instrumentéw finansowych uo3

EUS Student analizuje przyczyny i skutki kryzysow finansowych. uo4, Uos

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU6 Student odpowiedzialnie ocenia spoteczno-gospodarcze skutki decyz;ji K01, K03, K05

finansowych oraz efektywnie wspétpracuje w zespotach analitycznych

4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1W | Pojecie, struktura oraz C1 EU1 Wyktad 3 1
zasady funkcjonowania
rynkow finansowych.
TP2W |Rola instrumentéw C1,C3 EU2, Wyktad 3 1
finansowych w gospodarce EUS5, EU6
i systemie finansowym.
TP3W | Podstawowe metody C1,C2 EU3, EU4 Wyktad 3 2
wyceny instrumentow
finansowych.
TP4W |Przyczyny i skutki kryzyséw C1,C3 EU1, Wyktad 3 1
finansowych. EU5, EU6
TP5W | Przyszitos¢ kryptowalut i C1,C2,C3 | EU3, EU6 Wyktad 3 1
aktywow cyfrowych
TP1C |Rola rynku finansowego i C1,C3 EU1, EU6 Cwiczenia 2 2
instytucji finansowych we
wspotczesnej gospodarce
rynkowe;.
TP2C | Wycena warto$ci c2 EU2, Cwiczenia 3 3
pienigdza w czasie na EU3, EU4
przyktadzie instrumentow
dtuznych.
TP3C |Metody wyceny c2 EU2, Cwiczenia 4 3
instrumentéw kapitatowych EU3, EU4
TP4C |W jaki sposob instrumenty C1,C3 EU1, Cwiczenia 3 2
finansowe mogg wywotac EUS5, EU6
kryzys?
TP5C |Analiza najnowszych C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia 3 2
trendéw technologiczno- EU3, EU6
regulacyjnych i odréznienie
klasycznych instrumentow
od kryptoaktywow.
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5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1, EU2, EU3 |wyktad z prezentacjg multimedialna, case studies, analiza danych zrédtowych (raporty,
artykuty)
EU4, EU5, EU6 |rozwigzywanie zadan, zadania w grupie, case studies, dyskusja, projekt - prezentacja

zespotowa

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie
EU1, EU2, EU3, |Czes¢ wykladowa - zespotowa (2-3 osoby) prezentacja multimedialna przedstawiona na
EU4, EU5, EU6 |forum grupy.

Czesé éwiczeniowa - aktywnos¢ na zajeciach

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ «W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2023

b) literatura uzupetniajgca

» B. Pietrzak, Z. Polanski, B. Wozniak, System finansowy w Polsce Tom 1, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2022,

« A. Stawinski, A. Chmielewska, Zrozumie¢ rynki finansowe, PWE, Warszawa 2020,

» K. Borowski, Metody inwestowania na rynkach finansowych, Diffin, Warszawa 2021

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,0 Student bardzo dobrze i catosciowo rozumie tresci przedmiotu; samodzielnie tgczy teorie z
aktualnymi zjawiskami gospodarczymi, merytorycznie prezentuje zadany temat

4.0 Student dobrze rozumie tresci przedmiotu, analizuje aktualne zjawiska gospodarcze,
poprawnie prezentuje zadany temat

3,0 Student rozumie tresci przedmiotu w podstawowym zakresie, w stopniu zadowalajgcym
prezentuje zadany temat

2,0 Student nie rozumie tresci przedmiotu, nie opanowat podstawowych poje¢ i nie potrafi

poprawnie wyjasni¢ podstawowych zaleznosci. Nie potrafi przedstawi¢ zadanego tematu.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 18
< przygotowanie prezentacji multimedialnej 25 27
SE
S0
825 Czytanie literatury fachowej 20 30
Cow»
(I =N
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
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Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski 1

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 30

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

- znajomos$¢ wybranego jezyka obcego na poziomie minimum B1

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetno$ci rozumienia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku angielskim
dotyczgcych typowych sytuacji zycia codziennego, spotecznego i akademickiego.

C2 Rozwijanie umiejetno$ci komunikowania sie w jezyku angielskim w typowych sytuacjach
zycia codziennego, spotecznego i akademickiego.

C3 Rozwijanie umiejetnosci tworzenia prostych, spéjnych wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz
stopniowe poszerzanie zasobu stownictwa, w tym podstawowej terminologii zwigzanej z
kierunkiem studiow.

C4 Ksztattowanie gotowosci do systematycznego rozwijania kompetencji jezykowych i
wykorzystywania jezyka obcego w dalszym ksztatceniu

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku

studiow
EU5 Student zna podstawowe struktury leksykalno-gramatyczne oraz stownictwo wos
niezbedne do komunikowania sie w typowych sytuacjach zycia codziennego,
spotecznego i akademickiego, w tym podstawowe stownictwo zwigzane z
kierunkiem studiéw.
UMIEJETNOSCI
EU1 Student potrafi rozumie¢ gtéwne informacje zawarte w wypowiedziach ustnych uos
i tekstach pisanych dotyczgcych znanych mu zagadnien zycia codziennego,
spotecznego i akademickiego.
EU2 Student potrafi komunikowac sie w jezyku angielskim w typowych sytuacjach uos
oraz formutowac spojne wypowiedzi ustne i pisemne.
EU3 Student potrafi stosowaé poznane struktury leksykalno-gramatyczne oraz uos
podstawowe stownictwo zwigzane z kierunkiem studiow.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji jezykowych i ich K03
systematycznego rozwijania.

4. Tresci programowe
Efekty
Cele | uczenia Liczba godzin
Lp. Tresci programowe przedmiotu sie Typ tresci 9
(kod) (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozwijanie C1,C2,C3 EU1, Lektorat 4 4
struktur gramatycznych i EU2, EU5
leksykalnych niezbednych w
komunikac;ji.
TP2 |Cztowiek — dane osobowe, C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
wyglad, cechy charakteru, EU2, EU3
zainteresowania i relacje
miedzyludzkie.
TP3 | Zycie codzienne — obowigzki, | C1, C2, C3 EU1, Lektorat 3 3
organizacja czasu, styl zycia i EU2, EU3
czas wolny.
TP4 |Edukacja i studiowanie — C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
uczelnia, nauka, umiejetnosci, EU2, EU3
plany edukacyjne.
TP5 | Zywienie — produkty, positki, C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
restauracja, zdrowe EU2, EU3
odzywianie.
TP6 |Rzeczowniki C2,C3 EU2, EU3 Lektorat 6 6
policzalne,niepoliczalne.
Okresiniki ilosciowe. Zaimki
nieokreslone.
TP7 |Zdrowie i styl zycia — zdrowie, | C1, C2, C3 EU1, Lektorat 3 3
samopoczucie, aktywnosé EU2, EU3
fizyczna, zdrowy tryb zycia.
TP8 |Podstawowe stownictwo C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
zwigzane z ekonomig i EU2, EU3
kierunkiem studiéw —
pienigdze, ceny, rynek,
przedsigbiorstwo, klient.
TP9 |Utrwalenie materiatu i C1,C2, C3, EU1, Lektorat 2 2
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weryfikacja efektow. c4 EU2,

EU3, EU4

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU5 Praca z tekstem, czytanie ze zrozumieniem, ¢wiczenia rozumienia ze stuchu, ¢wiczenia
leksykalno-gramatyczne.
EU2 Metoda komunikacyjna, dialog, rozmowa kierowana, praca w parach i grupach, odgrywanie
rél.
EU3 )
Cwiczenia leksykalne i gramatyczne, krotkie wypowiedzi pisemne i ustne, ¢wiczenia ze
stownictwem zwigzanym z kierunkiem studiéw.
EU4 Praca indywidualna, samoocena, samodzielne korzystanie z materiatéw jezykowych.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1, EU5 Zadania sprawdzajgce rozumienie tekstu pisanego i wypowiedzi ustne;.
EU2 Wypowiedzi ustne i pisemne oraz zadania komunikacyjne.
EU3 Zadania leksykalno-gramatyczne i zadania sprawdzajgce stosowanie poznanego
stownictwa.
EU4 Obserwacja pracy studenta, aktywnos$¢ i realizacja pracy wiasne;.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ Stownik internetowy diki.pl,

» Podrecznik New English File Intermediate - wydawnictwo Oxford,

* English Grammar in Use Intermediate — wydawnictwo Oxford

b) literatura uzupetniajgca

» Test your vocabulary — wydawnictwo Penguin,

* materiaty przygotowane przez wyktadowce,

» Mascull B., Business Vocabulary in Use. Intermediate, 3rd Edition, Cambridge University Press, 2017
— wybrane zagadnienia zwigzane z terminologig kierunkows.,

« strona internetowa www.vk.com/englishlibrary

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5.5 100 %
5.0 91-99%
4.5 83-90%
4.0 73-82%
3.5 65-72%
3.0 50-64%
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2.0

0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 30
Rozwijanie samodzielnosci w doskonaleniu 5 5
kompetencji jezykowych.
Przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadan 5 5
komunikacyjnych dotyczacych sytuacji zycia
codziennego.
*2 Samodzielna praca z z tekstami anglojezycznymi. | 5 5
E
*<7> Przygotowanie krétkich pisemnych zadan 5 5
‘_é’ jezykowych dotyczgcych sytuacji zycia
< codziennego, akademickiego i zawodowego.
©
E Przygotowanie do zaje¢ i utrwalanie materiatu 10 10
° leksykalno-gramatycznego.
3 Przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektow | 15 15
5_3 uczenia sie.
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski 2

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 30

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla jezyka angielskiego w semestrze |.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Doskonalenie umiejetnosci rozumienia wypowiedzi ustnych i pisemnych o zréznicowanej
tematyce.

C2 Rozwijanie umiejetnosci swobodniejszego komunikowania sie i wyrazania wtasnych opinii.

C3 Rozwijanie umiejetnosci tworzenia spojnych wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz
poszerzanie zasobu stownictwa ogdlnego i podstawowej terminologii zwigzanej z kierunkiem
studiow.

C4 Rozwijanie samodzielnosci w doskonaleniu kompetenc;ji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EUS Student zna poszerzony zakres stownictwa i podstawowej terminologii w wos
jezyku angielskim zwigzanej z ekonomig i dziatalnoscig gospodarcza.
UMIEJETNOSCI
EU1 Student potrafi rozumie¢ zasadniczy sens wypowiedzi ustnych i pisemnych uos
dotyczacych znanych zagadnien spotecznych, edukacyjnych i zawodowych.
EU2 Student potrafi uczestniczy¢ w rozmowie, przedstawia¢ informacje, wyraza¢ uos
opini¢ oraz reagowac na wypowiedzi innych oséb.
EU3 Student potrafi tworzy¢ spojne wypowiedzi ustne i pisemne oraz postugiwac uos
sie poszerzonym zasobem stownictwa, w tym podstawowg terminologig
zwigzang z ekonomiag.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotéw do samodzielnego rozwijania wtasnych kompetenc;ji K03
jezykowych.
4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozwijanie C1,C2,C3 EU1, Lektorat 4 4
struktur gramatycznych oraz EU2,
stownictwa. EU3, EUS
TP2 |Praca — zawody, C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
poszukiwanie pracy, EU2, EU3
kwalifikacje, obowigzki i
warunki pracy.
TP3 |Dom i miejsce C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
zamieszkania — mieszkanie, EU2, EU3
otoczenie, miasto i wies.
TP4 |Kultura i rozrywka — film, C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
muzyka, ksigzka, EU2, EU3
wydarzenia kulturalne.
TP5 |Media i komunikacja — C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
Internet, media EU2, EU3
spofecznosciowe,
przekazywanie informaciji.
TP6 |Nauka i technologia — C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
urzgdzenia, technologie, EU2, EU3
wplyw technologii na zycie.
TP7 |Srodowisko naturalne — C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
problemy ekologiczne i EU2, EU3
zachowania proekologiczne.
TP8 |Relacje spoteczne — C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
komunikacja, wspotpraca, EU2, EU3
wyrazanie opinii, zgoda i
sprzeciw.
TP9 |Elementy jezyka C1,C2,C3 EU1, Lektorat 3 3
zwigzanego z kierunkiem EU2,
studiow — praca, EU3, EU5
przedsigbiorstwo,
pienigdze, zakupy, ceny i
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podstawowe zjawiska
ekonomiczne.

TP10 |Powtérzenie i C1,C2, C3, EU1, Lektorat 2 2
przygotowanie do C4 EU2,
egzaminu. EU3, EU4

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1, EU5 Czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, praca z tekstem i materiatem audiowizualnym.
EU2 Dialog, dyskusja, praca w parach i grupach, odgrywanie rol.
EU3 Cwiczenia leksykalno-gramatyczne, wypowiedzi ustne i pisemne.
EU4 Praca indywidualna, samodzielne korzystanie z materiatéw i samoocena.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie

EU1, EU5 Zadania na rozumienie tekstu czytanego i stuchanego.
EU2 Wypowiedz ustna i zadania komunikacyjne.
EU3 Wypowiedz pisemna oraz zadania leksykalno-gramatyczne.
EU4 Aktywnosé¢, realizacja zadan i ocena pracy wiasne;.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ Stownik internetowy diki.pl,

* Podrecznik New English File Intermediate - wydawnictwo Oxford,
» English Grammar in Use Intermediate — wydawnictwo Oxford

b) literatura uzupetniajgca

« Test your vocabulary — wydawnictwo Penguin,

* materiaty przygotowane przez wyktadowce

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100 %

5.0 91-99%
45 83-90%
4.0 73-82%
3.5 65-72%
3.0 50-64%
2.0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta
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Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 30
Przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadan 10 10
komunikacyjnych dotyczacych sytuacji zycia
codziennego.
Samodzielne utrwalanie materiatu leksykalno- 10 10
© gramatycznego.
é Doskonalenie umiejetnosci rozumienia 10 10
3 wypowiedzi ustnych i pisemnych o zréznicowanej
e tematyce.
c_‘::g Rozwijanie umiejetnosci tworzenia spdjnych 10 10
© wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz poszerzanie
§ zasobu sfownictwa ogdlnego i podstawowej
_'g terminologii zwigzanej z kierunkiem studiow.
3 Rozwijanie samodzielnosci w doskonaleniu 5 5
5_3 kompetencji jezykowych.
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

121



KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski 3

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 15

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla semestréw |-l

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Doskonalenie rozumienia bardziej ztozonych wypowiedzi ustnych i pisemnych.
C2 Rozwijanie umiejetno$ci swobodnego uczestniczenia w rozmowie, wyrazania i uzasadniania
wiasnego stanowiska.
C3 Rozwijanie umiejetno$ci tworzenia bardziej rozbudowanych wypowiedzi oraz postugiwania
sie stfownictwem ogdélnym i specjalistycznym.
C4 Ksztattowanie samodzielnosci w rozwijaniu kompetenc;ji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku

studiow
EUS Student zna wybrane stownictwo i terminologie specjalistyczng w jezyku wos
angielskim dotyczgcg ekonomii, rynku i dziatalnosci gospodarcze;.
UMIEJETNOSCI
EU1 Student potrafi rozumie¢ bardziej ztozone wypowiedzi ustne i pisemne uos
dotyczgce zagadnien zycia spotecznego, zawodowego i wspoétczesnego
Swiata.
EU2 Student potrafi uczestniczy¢ w rozmowie i dyskusji, przedstawia¢ oraz uo4, Uos
uzasadnia¢ witasne stanowisko.
EU3 Student potrafi tworzy¢ spojne wypowiedzi ustne i pisemne oraz stosowaé uos
stownictwo odpowiednie do sytuacji komunikacyjnej, w tym wybrane
stownictwo specjalistyczne z zakresu ekonomii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotéw do krytycznej oceny i dalszego rozwijania kompetenc;ji K03
jezykowych.
4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe |przedmiotu | uczenia  Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozwijanie C1,C2,C3 EU1, Lektorat 6 3
bardziej ztozonych struktur EU2, EU3
jezykowych.
TP2 |Wspotczesne spoteczenstwo| C1, C2, C3 EU1, Lektorat 4 2
— zmiany spoteczne, relacje i EU2, EU3
problemy spoteczne.
TP3 |Edukacja, rozwdj osobisty i C1,C2,C3 EU1, Lektorat 4 2
uczenie sie przez cate zycie. EU2, EU3
TP4 |Rynek pracy — kwalifikacje, C1,C2,C3 EU1, Lektorat 4 2
kariera, rozmowa o prace i EU2,
rozwoj zawodowy. EU3, EU5
TP5 |Podréze, roznice kulturowe i | C1, C2, C3 EU1, Lektorat 4 2
komunikacja EU2, EU3
migdzykulturowa.
TP6 |Aktualne wydarzenia i C1,C2,C3, EU1, Lektorat 2 1
problemy wspétczesnego C4 EU2,
Swiata — praca z tekstem i EU3, EU4
dyskusja.
TP7 |Wybrane zagadnienia C1,C2,C3, EU1, Lektorat 4 2
zwigzane z ekonomig — C4 EU2,
gospodarka, pienigdze, EU3, EU4
przedsiebiorstwo i rynek.
TP8 |Utrwalenie i weryfikacja C1,C2,C3, EU1, Lektorat 2 1
efektéw. C4 EU2,
EU3, EU4

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania
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EU1

Praca z tekstem, nagraniem i materiatami audiowizualnymi.

EU2 Dyskusja, debata, rozmowa kierowana, praca w parach i grupach.
EU3, EU5 Cwiczenia leksykalno-gramatyczne, wypowiedzi ustne i pisemne.
EU4 Praca wlasna, samoocena i samodzielne korzystanie ze Zrodet.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1 Zadania sprawdzajgce rozumienie ze stuchu i tekstu pisanego.
EU2, EU5S Wypowiedz ustna/dyskusja.
EU3 Wypowiedz ustna i pisemna oraz zadania leksykalne.
EU4 Aktywnos¢ i realizacja pracy wtasne;.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

o Jakw

poprzednich semestrach oraz aktualne materiaty anglojezyczne.

b) literatura uzupetniajgca

o Jakw

poprzednich semestrach oraz aktualne materiaty anglojezyczne.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%

5.0 91-99%

4.5 83-90%

4.0 73-82%

35 65-72%

3.0 50-64%

2.0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 30
Przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektow | 4 8
uczenia sie.

@ Przygotowanie do zaje¢ i utrwalanie materiatu 4 7

§ leksykalno-gramatycznego.

©

; Samodzielna praca z z tekstami anglojezycznymi. | 4 8

2w

£ =

c
38 Rozwijanie samodzielnosci w doskonaleniu 4 6
;_3 % kompetencji jezykowych.
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Przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadan 4 6
komunikacyjnych dotyczacych sytuacji zycia
codziennego.

SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski 4

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 15

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla semestréw I-lll.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Osiggnigcie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B2 ESOKJ.

C2 Doskonalenie umiejetnosci rozumienia i tworzenia ztozonych wypowiedzi ustnych i
pisemnych.

C3 — Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie, przedstawiania i uzasadniania wtasnego
stanowiska oraz postugiwania sie podstawowg terminologig specjalistyczng z zakresu
ekonomii.

C4 Ksztattowanie gotowosci do dalszego samodzielnego rozwijania kompetenc;ji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EUS Student zna terminologie w jezyku angielskim z zakresu ekonomii i wos
dziatalno$ci gospodarczej, wtasciwa dla realizowanych tresci na poziomie
B2.
UMIEJETNOSCI
EU1 — Student potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2 ESOKJ, uos
w tym rozumie¢ ztozone wypowiedzi ustne i pisemne.
EU2 Student potrafi komunikowac sie z ptynnoscig i samodzielno$cig witasciwg dla uo04, Uo8
poziomu B2, uczestniczy¢ w dyskusji oraz przedstawiac i uzasadnia¢ wiasne
stanowisko
EU3 Student potrafi tworzy¢ jasne i spojne wypowiedzi ustne i pisemne oraz uos
postugiwac¢ sie terminologig specjalistyczng z zakresu ekonomii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do krytycznej oceny wlasnych kompetencji jezykowych i ich K03
dalszego rozwijania.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe | przedmiotu | uczenia| Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod)|programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Doskonalenie struktur C1,C2,C3 EU1, Lektorat 5 3
gramatycznych i EU2, EU3
leksykalnych wtasciwych dla
poziomu B2.
TP2 |Zycie spofeczne i C1,C2,C3 EU1, Lektorat 4 2
wspotczesne problemy EU2, EU3
spoteczne — analiza tekstow i
dyskusja.
TP3 |Nauka, technologia, media i C1,C2,C3 EU1, Lektorat 4 2
komunikacja we EU2, EU3
wspotczesnym swiecie.
TP4 |Praca, kariera i rozwoj C1,C2,C3 |EU2,EU3 Lektorat 4 2
zawodowy.
TP5 |Komunikacja C1,C2, C3, EU1, Lektorat 4 2
miedzykulturowa, podroze i C4 EU2,
funkcjonowanie w EU3, EU4
Srodowisku
miedzynarodowym.
TP6 |Wybrane zagadnienia C1,C2,C3, EU1, Lektorat 4 2
ekonomiczne i terminologia C4 EU2,
specjalistyczna — rynek, EU3,
gospodarka, EU4, EU5
przedsigbiorstwo, finanse i
konsument.
TP7 |Utrwalenie materiatu i C1,C2, C3, EU1, Lektorat 5 2
przygotowanie do egzaminu C4 EU2,
koncowego B2. EU3, EU4

5. Metody nauczania

Kod efektu

Metoda nauczania
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uczenia sie

EU1 Praca z tekstem, materiatami audio i audiowizualnymi, ¢wiczenia leksykalno-gramatyczne.
EU2 Metoda komunikacyjna, dyskusja, debata, rozmowa kierowana, symulacje sytuacji
komunikacyjnych.
EU3, EUS Wypowiedzi ustne i pisemne, praca z tekstem, ¢wiczenia ze stownictwa ogélnego i
terminologii zwigzanej z ekonomig.
EU4 Samodzielna praca z materiatami anglojezycznymi, samoocena i praca indywidualna.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 Zadania sprawdzajgce rozumienie ze stuchu i tekstu pisanego na poziomie B2.
EU2 Zadania sprawdzajgce rozumienie ze stuchu i tekstu pisanego na poziomie B2.
EU3, EU5 Wypowiedz ustna i pisemna oraz zadania leksykalne.
EU4 Aktywno$¢ i realizacja pracy wtasne;.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

e Jakw

poprzednich semestrach oraz aktualne materiaty anglojezyczne.

b) literatura uzupetniajgca
« Jak w poprzednich semestrach oraz aktualne materialy anglojezyczne.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%

5.0 91-99%

4.5 83-90%

4.0 73-82%

3.5 65-72%

3.0 50-64%

2.0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 30
© Przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadanh 4 5
= komunikacyjnych dotyczgcych sytuacji zycia
§ o codziennego.
= C
3228 Rozwijanie samodzielnosci w doskonaleniu 4 5
;_3 22 kompetencji jezykowych.

128



Samodzielna praca z z tekstami anglojezycznymi. | 4 9

Przygotowanie do zajec i utrwalanie materiatu 4 8
leksykalno-gramatycznego.

Przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektéw | 4 8
uczenia sie.

SUMA GODZIN 50 50

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki 4

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 15

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla przedmiotéw Jezyk niemiecki 1-3.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Osiggnigcie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem niemieckim na poziomie B2 ESOKJ.
C2 Doskonalenie umiejetnosci rozumienia i tworzenia ztozonych wypowiedzi ustnych i
pisemnych
C3 Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie, przedstawiania i uzasadniania wtasnego
stanowiska oraz postugiwania si¢ terminologig specjalistyczng z zakresu ekonomii.
C4 Ksztattowanie gotowosci do dalszego samodzielnego rozwijania kompetencji jezykowych

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna terminologie w jezyku niemieckim z zakresu ekonomii i wo9
dziatalno$ci gospodarczej, wiasciwg dla realizowanych tresci na poziomie
B2.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi postugiwac sie jezykiem niemieckim na poziomie B2 ESOKJ, w uos
tym rozumie¢ ztozone wypowiedzi ustne i pisemne.
EU3 Student potrafi komunikowac¢ sie z ptynnoscig i samodzielno$cig witasciwg dla uo04, Uo8
poziomu B2, uczestniczy¢ w dyskusji oraz przedstawiac i uzasadnia¢ wiasne
stanowisko.
EU4 Student potrafi tworzy¢ jasne i spojne wypowiedzi ustne i pisemne oraz uos
postugiwac¢ sie terminologig specjalistyczng z zakresu ekonomii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUS Student jest gotéw do krytycznej oceny wtasnych kompetencji jezykowych i ich K03
dalszego rozwijania.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe | przedmiotu | uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Doskonalenie struktur C1,C2,C3 EU2, Lektorat 5 3
gramatycznych i EU3, EU4
leksykalnych wtasciwych dla
poziomu B2
TP3 |Nauka, technologia, mediai | C1,C2, C3 EU2, Lektorat 4 2
komunikacja we EU3, EU4
wspotczesnym Swiecie
TP4 |Praca, kariera i rozwgj C1,C2,C3 EU2, Lektorat 4 2
zawodowy EU3, EU4
TP5 |Komunikacja C1,C2,C3, EU2, Lektorat 4 2
migdzykulturowa, podroze i C4 EU3,
funkcjonowanie w EU4, EU5
srodowisku
miedzynarodowym
TP6 |Wybrane zagadnienia C1,C2,C3, EUO01, Lektorat 4 2
ekonomiczne i terminologia C4 EU2,
specjalistyczna — rynek, EU3,
gospodarka, EU4, EU5
przedsiebiorstwo, finanse i
konsument
TP7 |Utrwalenie materiatu i C1,C2,C3, EUO01, Lektorat 5 2
przygotowanie do koncowej C4 EU2,
weryfikacji poziomu B2 EU3,
EU4, EU5
TP2 | Zycie spoteczne i C1,C2,C3 EU2, Lektorat 4 2
wspotczesne problemy EU3, EU4
spoteczne — analiza tekstow
i dyskusja
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5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 ¢wiczenia terminologiczne, analiza tekstéw dotyczgcych zagadnier ekonomicznych
EU2 : praca z tekstem, materiatami audio i audiowizualnymi, éwiczenia leksykalno-gramatyczne
EU3 metoda komunikacyjna, dyskusja, debata, rozmowa kierowana, symulacje sytuacji
komunikacyjnych
EU4 wypowiedzi ustne i pisemne, praca z tekstem, ¢wiczenia ze stownictwa ogdlnego i
terminologii ekonomiczne;j.
EUS samodzielna praca z materiatami niemieckojezycznymi, samoocena i praca indywidualna

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU01 zadania sprawdzajgce znajomos¢ terminologii z zakresu ekonomii i dziatalno$ci
gospodarczej
EU2 zadania sprawdzajgce rozumienie ze stuchu i tekstu pisanego na poziomie B2
EU3 wypowiedz ustna, rozmowa lub dyskusja wymagajgca przedstawienia i uzasadnienia
stanowiska
EU4 wypowiedz ustna i pisemna oraz zadania leksykalne, w tym dotyczace terminologii
ekonomicznej
EU5 aktywnosc¢, samoocena i realizacja pracy wtasne;j.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« Koithan U. iin., Aspekte neu B2. Lehrbuch, Klett-Langenscheidt.

b) literatura uzupetniajgca

» Perlmann-Balme M., Schwalb S., Sicher! Aktuell B2, Hueber; aktualne teksty i materiaty
audio/audiowizualne dotyczgce gospodarki, przedsiebiorstw, rynku pracy i finanséw.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%

5,0 91-99%

4.0 73-82%

4,5 83-90%

3,5 65-72%

3,0 50-64%

2,0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
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Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 30
przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadan 5
komunikacyjnych
samodzielna praca z tekstami 5
niemieckojezycznymi
przygotowanie wypowiedzi pisemnych 5

©

S utrwalanie struktur leksykalno-gramatycznych 3
g wtasciwych dla poziomu B2

n

o utrwalanie terminologii specjalistycznej z zakresu 3
© ekonomii

35

; samodzielne rozwijanie kompetencji jezykowych, 4

g

3 przygotowanie do koncowej weryfikacji efektow 10

E uczenia sie

SUMA GODZIN 50 50

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki 1

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 30

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

1.

ll. Informacje szczegétowe

Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Znajomosc jezyka niemieckiego na poziomie minimum B1.

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Rozwijanie umiejetno$ci rozumienia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku niemieckim
dotyczgcych typowych sytuacji zycia codziennego, spotecznego i akademickiego.

C2 Rozwijanie umiejetnos$ci komunikowania sie w jezyku niemieckim w typowych sytuacjach
zycia codziennego, spotecznego i akademickiego

C3 Rozwijanie umiejetnosci tworzenia prostych, spéjnych wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz
stopniowe poszerzanie zasobu stownictwa, w tym podstawowego stownictwa zwigzanego z
ekonomig

C4 Ksztattowanie gotowosci do systematycznego rozwijania kompetencji jezykowych i
wykorzystywania jezyka obcego w dalszym ksztatceniu

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw
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WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu z P uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
EUO01 Student zna podstawowe stownictwo w jezyku niemieckim zwigzane z wWo9
ekonomig i dziatalnoscig gospodarczag
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi rozumie¢ gtéwne informacje zawarte w wypowiedziach ustnych uos
i tekstach pisanych dotyczgcych znanych zagadnien Zycia codziennego,
spotecznego i akademickiego.
EU3 Student potrafi komunikowac sie w jezyku niemieckim w typowych sytuacjach uos
oraz formutowac proste, spojne wypowiedzi ustne i pisemne.
EU4 Student potrafi stosowaé poznane struktury leksykalno-gramatyczne oraz uos
podstawowe stownictwo zwigzane z kierunkiem studiéw
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 Student jest gotow do krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji jezykowych i ich K03
systematycznego rozwijania.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozwijanie C1,C2,C3 EU2, Lektorat 4 4
struktur gramatycznych i EU3, EU4
leksykalnych niezbednych w
komunikac;ji
TP2 |Cztowiek — dane osobowe, C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
wyglad, cechy charakteru, EU3, EU4
zainteresowania i relacje
miedzyludzkie
TP3 |Zycie codzienne — C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
obowigzki, organizacja EU3, EU4
czasu, styl zycia i czas
wolny
TP4 |Edukacja i studiowanie — C1,C2,C3 EU2,EU4 Lektorat 3 3
uczelnia, nauka,
umiejetnosci i plany
edukacyjne
TP5 | Zywienie — produkty, positki, | C1, C2, C3 EU2, Lektorat 3 3
restauracja i zdrowe EU3, EU4
odzywianie
TP6 |Wybrane struktury C1,C2,C3 EU2, Lektorat 6 6
gramatyczne wiasciwe dla EU3, EU4
realizowanego poziomu
jezykowego
TP7 |Zdrowie i styl zycia C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
EU3, EU4
TP8 |Podstawowe stownictwo C1,C2,C3 EUO01, Lektorat 3 3
zwigzane z ekonomig — EU2,
pienigdze, ceny, rynek, EU3, EU4
przedsiebiorstwo, klient
TP9 |Utrwalenie materiatu i C1,C2, C3, EUO01, Lektorat 2 2
weryfikacja efektdow uczenia C4 EU2,
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sie

EU3,
EU4, EU5

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 ¢wiczenia leksykalne, praca z tekstem dotyczgcym podstawowych zagadnien
ekonomicznych.
EU2 praca z tekstem, czytanie ze zrozumieniem, ¢wiczenia rozumienia ze stuchu
EU3 metoda komunikacyjna, dialog, rozmowa kierowana, praca w parach i grupach, odgrywanie
rél
EU4 : twiczenia leksykalno-gramatyczne, krétkie wypowiedzi ustne i pisemne.
EUS praca indywidualna, samoocena, samodzielne korzystanie z materiatéw jezykowych.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie
EU01 zadania leksykalne dotyczgce podstawowego stownictwa ekonomicznego.
EU2 zadania sprawdzajgce rozumienie tekstu pisanego i wypowiedzi ustne;j.
EU3 ypowiedzi ustne i pisemne oraz zadania komunikacyjne.
EU4 zadania leksykalno-gramatyczne.
EU5 obserwacja pracy studenta, aktywnos$¢ i realizacja pracy wiasnej.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Koithan U., Schmitz H., Sieber T., Sonntag R., Aspekte neu B1+. Lehrbuch, Klett-Langenscheidt.
b) literatura uzupetniajgca

« Jin F., Weimann G., Schote J., Pluspunkt Deutsch — Leben in Deutschland B1, 2. wyd., Cornelsen,
2018; aktualne materiaty niemieckojezyczne dobrane przez prowadzgcego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%

5,0 91-99%

4.5 83-90%

4.0 73-82%

3,5 65-72%

3,0 50-64%

2,0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

136



Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 30
przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadan 5 5
komunikacyjnych,
samodzielna praca z tekstami 5 5
niemieckojezycznymi
*2 przygotowanie krétkich pisemnych zadan 5 5
g jezykowych dotyczgcych sytuacji zycia
=] codziennego, akademickiego i zawodowego
2]
@ przygotowanie do zaje¢ i utrwalanie materiatu 5 5
c_g leksykalno-gramatycznego
©
E rozwijanie samodzielno$ci w doskonaleniu 5 5
° kompetencji jezykowych,
3 przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektow | 20 20
5_3 uczenia sie.
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki 2

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 30

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla przedmiotu Jezyk niemiecki 1.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 Doskonalenie umiejetnosci rozumienia wypowiedzi ustnych i pisemnych o zréznicowanej
tematyce.
C2 Rozwijanie umiejetnosci swobodniejszego komunikowania sie i wyrazania wtasnych opini
C3 Rozwijanie umiejetno$ci tworzenia spéjnych wypowiedzi oraz poszerzanie stownictwa
ogolnego i podstawowej terminologii zwigzanej z ekonomig.
C4 Rozwijanie samodzielnosci w doskonaleniu kompetencji jezykowych

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna poszerzony zakres stownictwa i podstawowej terminologii w wWo9
jezyku niemieckim zwigzanej z ekonomig i dziatalnoscig gospodarczag
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi rozumie¢ zasadniczy sens wypowiedzi ustnych i pisemnych uos
dotyczgcych znanych zagadnien spotecznych, edukacyjnych i zawodowych.
EU3 . Student potrafi uczestniczy¢é w rozmowie, przedstawia¢ informacje, wyrazac uos
opini¢ oraz reagowac na wypowiedzi innych oséb.
EU4 Student potrafi tworzy¢ spojne wypowiedzi ustne i pisemne oraz postugiwac uos
sie poszerzonym zasobem stownictwa, w tym podstawowg terminologig
zwigzang z ekonomiag.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 Student jest gotow do samodzielnego rozwijania wtasnych kompetenc;ji K03

jezykowych i krytycznej oceny ich poziomu.

4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. = Tresci programowe |przedmiotu uczenia  Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozwijanie C1,C2,C3 EU2, Lektorat 4 4
struktur gramatycznych oraz EU3, EU4
stownictwa
TP2 |Praca — zawody, C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
poszukiwanie pracy, EU3, EU4
kwalifikacje, obowigzki i
warunki pracy
TP3 |Dom i miejsce C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
zamieszkania — mieszkanie, EU3, EU4
otoczenie, miasto i wies
TP4 |Kultura i rozrywka C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
EU3, EU4
TP5 |Media i komunikacja — C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
Internet, media EU3, EU4
spotecznosciowe i
przekazywanie informacji
TP6 |Nauka i technologia — C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
urzadzenia, technologie i EU3, EU4
ich wplyw na zycie
TP7 |Srodowisko naturalne — C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
problemy ekologiczne i EU3, EU4
zachowania proekologiczne
TP8 |Relacje spoteczne — C1,C2,C3 EU2, Lektorat 3 3
komunikacja, wspétpraca, EU3, EU4
wyrazanie opinii, zgoda i
sprzeciw
TP9 |Elementy jezyka C1,C2,C3 EUO01, Lektorat 3 3
zwigzanego z kierunkiem EU2,
studiow — praca, EU3, EU4
przedsiebiorstwo,
pienigdze, zakupy, ceny i
podstawowe zjawiska
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ekonomiczne

TP10

Powtérzenie i
efektow

weryfikacja C1,C2,C3, EUO01, Lektorat 2 2
Cc4 EU2,
EU3,
EU4, EU5

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 : éwiczenia terminologiczne, praca z prostymi tekstami o tematyce ekonomiczne;.
EU2 : czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, materiaty audiowizualne
EU3 dialog, dyskusja, praca w parach i grupach, odgrywanie rél.
EU4 ¢wiczenia leksykalno-gramatyczne, wypowiedzi ustne i pisemne.
EU5 praca indywidualna, samoocena, samodzielne korzystanie z materiatow.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU01 zadania sprawdzajgce znajomos$¢ podstawowej terminologii zwigzanej z ekonomig.
EU2 zadania na rozumienie tekstu czytanego i stuchanego.
EU3 wypowiedz ustna i zadania komunikacyjne.
EU4 wypowiedz pisemna oraz zadania leksykalno-gramatyczne
EU5 aktywnos¢, realizacja pracy wiasnej i samoocena.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Koithan U., Schmitz H., Sieber T., Sonntag R., Aspekte neu B1+. Lehrbuch, Klett-Langenscheidt.

b) literatura uzupetniajgca

 Sicher! B1

+, Hueber; aktualne materiaty audio, audiowizualne i tekstowe w jezyku niemieckim

dotyczgce zycia spotecznego i zawodowego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%

5,0 91-99%

4.0 73-82%

4,5 83-90%

3,5 65-72%

3,0 50-64%

2,0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta
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Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 30
przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadan 5 5
komunikacyjnych,
utrwalanie materiatu leksykalno-gramatycznego, 5 5

8

S samodzielna praca z tekstami 5 5

3 niemieckojezycznymi

(2]

o przygotowanie krotkich wypowiedzi pisemnych, 5 5

g

; utrwalanie podstawowej terminologii 5 5

° ekonomicznej,

§ przygotowanie do zaliczenia. 20 20

a

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki 3

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 15

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla przedmiotéw Jezyk niemiecki 1-2.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Doskonalenie rozumienia bardziej ztozonych wypowiedzi ustnych i pisemnych
C2 Rozwijanie umiejetno$ci swobodnego uczestniczenia w rozmowie, wyrazania i uzasadniania
wiasnego stanowiska
C3 Rozwijanie umiejetno$ci tworzenia bardziej rozbudowanych wypowiedzi oraz postugiwania
sie stfownictwem ogdélnym i specjalistycznym.
C4 Ksztattowanie samodzielnosci w rozwijaniu kompetenciji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna wybrane stownictwo i terminologie specjalistyczng w jezyku wo9
niemieckim dotyczgcg ekonomii, rynku i dziatalnosci gospodarczej
UMIEJETNOSCI
EU2 . Student potrafi rozumiec¢ bardziej ztozone wypowiedzi ustne i pisemne uos
dotyczgce zagadnien zycia spotecznego, zawodowego i wspoétczesnego
Swiata.
EU3 Student potrafi uczestniczy¢ w rozmowie i dyskusiji, przedstawia¢ oraz uo4, Uos
uzasadnia¢ witasne stanowisko.
EU4 Student potrafi tworzy¢ spojne, bardziej rozbudowane wypowiedzi ustne i uos
pisemne oraz stosowac¢ stownictwo odpowiednie do sytuacji komunikacyjnej, w
tym wybrane stownictwo specjalistyczne z zakresu ekonomii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUS . Student jest gotéw do krytycznej oceny i dalszego rozwijania wtasnych K03
kompetenc;ji jezykowych.

4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozwijanie C1,C2,C3 EU2, Lektorat 6 3
bardziej ztozonych struktur EU3, EU4
jezykowych
TP2 |Wspoiczesne C1,C2,C3 EU2, Lektorat 4 2
spoteczenstwo — zmiany, EU3, EU4
relacje i problemy spoteczne
TP3 |Edukacja, rozwdj osobisty i C1,C2,C3 EU2, Lektorat 4 2
uczenie sie przez cate zycie EU3, EU4
TP4 |Rynek pracy — kwalifikacje, C1,C2,C3 EU2, Lektorat 4 2
kariera, rozmowa o prace i EU3, EU4
rozwoj zawodowy
TP5 |Podréze, réznice kulturowe i | C1, C2, C3 EU2, Lektorat 4 2
komunikacja EU3, EU4
miedzykulturowa
TP6 |Aktualne wydarzenia i C1,C2,C3, EU2, Lektorat 2 1
problemy wspotczesnego C4 EU3,
Swiata — praca z tekstem i EU4, EU5
dyskusja
TP7 |Wybrane zagadnienia C1,C2,C3, EUO01, Lektorat 4 2
zwigzane z ekonomig — C4 EU2,
gospodarka, pienigdze, EU3,
przedsiebiorstwo i rynek EU4, EU5
TP8 |Utrwalenie i weryfikacja C1,C2,C3, EUO01, Lektorat 2 1
efektéw C4 EU2,
EU3,
EU4, EU5

5. Metody nauczania

Kod efektu

uczenia si¢

Metoda nauczania
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EU01 ¢wiczenia terminologiczne i praca z tekstami dotyczacymi zagadnier ekonomicznych
EU2 : praca z tekstem, nagraniem i materiatami audiowizualnymi

EU3 dyskusja, debata, rozmowa kierowana, praca w parach i grupach.

EU4 ¢wiczenia leksykalno-gramatyczne, wypowiedzi ustne i pisemne

EUS praca wiasna, samoocena i samodzielne korzystanie ze Zrédet.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposo6b weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU01 zadania sprawdzajgce znajomos¢ stownictwa i terminologii ekonomicznej
EU2 zadania sprawdzajgce rozumienie ze stuchu i tekstu pisanego
EU3 wypowiedz ustna/dyskusja
EU4 wypowiedz ustna i pisemna oraz zadania leksykalne
EUS aktywno$¢ i realizacja pracy wiasnej

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Perlmann-Balme M., Schwalb S., Sicher! B1+, Hueber; wybrane materiaty z poziomu B2.

b) literatura uzupetniajgca

» Koithan U. iin., Aspekte neu B2, Klett-Langenscheidt; aktualne materiaty niemieckojezyczne

dotyczace rynku pracy, gospodarki i zycia spotecznego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%

5,0 91-99%

4.0 73-82%

4,5 83-90%

3,5 65-72%

3,0 50-64%

2,0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 30
c przygotowanie do zaje¢ i utrwalanie materiatu 3 5
g g leksykalno-gramatycznego
S o
32 5 samodzielna praca z tekstami 3 5
5_3 2 niemieckojezycznymi
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przygotowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych 5

utrwalanie stownictwa zwigzanego z ekonomig 5

przygotowanie do zaliczenia 15
SUMA GODZIN 50 50

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Komputerowe systemy finansowo-ksiegowe

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne
Student posiada podstawowg wiedze z zakresu rachunkowosci, w szczegdlnosci dotyczgca zasad
ewidencji operacji gospodarczych, dokumentacji ksiegowej, kont ksiegowych oraz podstawowych

elementéw sprawozdawczosci finansowej. Posiada rowniez podstawowg umiejetnosé obstugi
komputera.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania i mozliwo$ciami wykorzystania
komputerowych systeméw finansowo-ksiegowych w prowadzeniu ewidencji ksiegowej i
zarzadzaniu informacjg finansowa przedsiebiorstwa.

C2 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci obstugi systemu finansowo-ksiegowego, w
szczegolnosci w zakresie wprowadzania i ewidencjonowania dokumentéw, prowadzenia
rozrachunkéw oraz generowania zestawien i raportow.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za poprawnos$¢é wykonywanych operacji w systemie
finansowo-ksiegowym oraz gotowosci do aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
ze zmianami oprogramowania i zasad rachunkowosci.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw
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WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu z . uczenia sie dla
. Tresé efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie zasady funkcjonowania komputerowych systemoéw W03, W06
finansowo-ksiegowych, ich podstawowe moduty, funkcje oraz znaczenie w
prowadzeniu rachunkowosci przedsigbiorstwa.
EU2 Student zna i rozumie zasady przetwarzania danych ksiegowych w systemie wWo6
informatycznym, w tym zasady ewidencjonowania dokumentéw, prowadzenia
rozrachunkdéw oraz tworzenia zestawien i informacji finansowych.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi przygotowac¢ system finansowo-ksiegowy do pracy oraz uo3, uo9
wprowadzaé i ewidencjonowac typowe dokumenty i operacje gospodarcze z
wykorzystaniem odpowiednich funkcji programu.
EU4 Student potrafi prowadzi¢ i analizowac¢ rozrachunki z kontrahentami oraz uo3, Uo9
wykorzystywac funkcje systemu do kontroli naleznos$ci i zobowigzan.
EU5 Student potrafi generowaé, analizowac i interpretowac podstawowe uo2, Uo9
zestawienia, raporty i informacje finansowo-ksiegowe oraz wykorzystywac je
do rozwigzania typowych problemoéw gospodarczych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy i poprawnosci K03
wykonywanych czynnosci w systemie finansowo-ksiegowym oraz do jej
aktualizowania i korzystania z odpowiednich Zrédet i wiedzy eksperckiej przy
rozwigzywaniu probleméw praktycznych.

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci

Cele Efekty

(kod) sie (kod) programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Komputerowe systemy C1 EU01 Cwiczenia 4

finansowo-ksiegowe —
charakterystyka, funkcje,
podstawowe moduty i
zastosowanie w
przedsigbiorstwie

2

TP2 |Przygotowanie systemu C1,C2 EUO01, Cwiczenia 4

finansowo-ksiegowego do EU3
pracy — utworzenie
podmiotu, konfiguracja
podstawowych parametréw,
okresy obrachunkowe i
ustawienia uzytkownika

TP3 |Plan kont i kartoteki w C1, C2 EUO01, Cwiczenia 4

systemie finansowo- EU2, EU3
ksiegowym — tworzenie i
modyfikowanie kont,
kartoteki kontrahentéw i
pozostate dane stownikowe

TP4 |Dokumenty ksiegowe — C2,C3 EU2, Cwiczenia 6

rodzaje dokumentéw, ich EU3, EU6
wprowadzanie,
dekretowanie, kontrola i
ewidencjonowanie w
systemie
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TPS

Ewidencja typowych C2,C3 EU2, Cwiczenia 5 2
operacji gospodarczych w EU3, EU6
komputerowym systemie
finansowo-ksiegowym

TP6

Rozrachunki z odbiorcami i C2 EU3, EU4 Cwiczenia 5 3
dostawcami — naleznosci,
zobowigzania, terminy
ptatnosci i rozliczanie
rozrachunkow

TP7

Ewidencja operacji C2 EU3, EU4 Cwiczenia 4 2
kasowych i bankowych oraz
rozliczanie ptatnosci w
systemie finansowo-
ksiegowym

TP8

Ewidencja podatku VAT w C1,C2 EU2, EU3 Cwiczenia 4 2
systemie — rejestry zakupu i
sprzedazy oraz
generowanie informacji na
podstawie danych
ewidencyjnych

TP9

Zestawienia i raporty C2,C3 EU4,EU5| Cwiczenia 4 2
finansowo-ksiegowe —
zestawienie obrotow i sald,
analiza zapiséw i sald kont,
raporty naleznosci i
zobowigzan

TP10

Kontrola poprawnosci C2,C3 EU3, Cwiczenia 2 1
danych ksiegowych, EUS5, EU6
identyfikowanie i
korygowanie btedéw oraz
bezpieczenstwo danych w
systemie

TP11

Kompleksowe zadanie C2,C3 EU3, Cwiczenia 3 0
praktyczne — ewidencja EU4,
zestawu operacji EUS, EU6
gospodarczych, rozliczenie
rozrachunkow oraz
wygenerowanie i
interpretacja wybranych
zestawien

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 Instruktaz, demonstracja funkcjonalnosci systemu finansowo-ksiegowego, analiza
przyktadow
EU2 Demonstracja praktyczna, analiza dokumentéw i operacji gospodarczych, ¢wiczenia przy
stanowisku komputerowym
EU3 Cwiczenia praktyczne przy komputerze, samodzielne wprowadzanie dokumentéw i
ewidencjonowanie operacji gospodarczych, rozwigzywanie zadan
EU4 Cwiczenia praktyczne, analiza rozrachunkéw i sytuacji problemowych, praca na danych
przyktadowego przedsigbiorstwa
EU5 Cwiczenia praktyczne, generowanie i analiza raportdw i zestawien, interpretacja danych,
rozwigzywanie problemow
EU6 Analiza przypadkéw, identyfikowanie i korygowanie btedéw, dyskusja problemowa,
obserwacja pracy studenta

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
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Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU01 Zadania praktyczne oraz pytania sprawdzajgce dotyczgce funkcjonowania i zastosowania
systemow finansowo-ksiegowych
EU2 Ocena prawidtowosci wykonywania zadan zwigzanych z ewidencjg i przetwarzaniem
danych ksiegowych
EU3 Samodzielne wykonanie zadan praktycznych w systemie finansowo-ksiggowym,
obejmujacych konfiguracje danych oraz ewidencjonowanie dokumentéw i operaciji
gospodarczych
EU4 Praktyczne zadanie dotyczgce prowadzenia i analizy rozrachunkéw z kontrahentami
EUS Wygenerowanie wiasciwych zestawien i raportéw oraz interpretacja uzyskanych informacji
EU6 Obserwacja pracy studenta podczas wykonywania zadan praktycznych, w tym ocena
poprawnosci podejmowanych dziatan oraz sposobu identyfikowania i korygowania btedéw

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ 1. Aktualna dokumentacja i instrukcja uzytkownika systemu finansowo-ksiegowego
wykorzystywanego podczas zajeg.,

+ 2. Materiaty dydaktyczne przygotowane przez prowadzgcego do aktualnej wersji oprogramowania
finansowo-ksiegowego.,

+ 3. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci — tekst aktualny.,

* 4. Aktualne materiaty dotyczgce zasad ewidencji ksiegowej i dokumentowania operac;ji
gospodarczych.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Aktualne podreczniki z zakresu rachunkowosci finansowej i wykorzystania systemow
informatycznych w rachunkowosci.,

« 2. Dokumentacja elektroniczna oraz materiaty szkoleniowe producenta oprogramowania
wykorzystywanego podczas ¢wiczen.,

+ 3. Aktualne artykuly i opracowania dotyczace cyfryzacji rachunkowos$ci oraz komputerowego
wspomagania procesow finansowo-ksiegowych.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Doskonate opanowanie wszystkich efektow uczenia sie. Student samodzielnie, sprawnie i
bezbtednie wykonuje operacje w systemie finansowo-ksiegowym, prawidtowo dobiera
sposoéb ewidenciji, kontroluje poprawno$¢ danych, generuje i interpretuje zestawienia oraz
samodzielnie rozwigzuje nietypowe problemy praktyczne.

5,0 Bardzo dobre opanowanie wszystkich efektéw uczenia sie. Student samodzielnie i
prawidtowo wykonuje zadania w systemie finansowo-ksiegowym, prowadzi rozrachunki oraz
generuje i interpretuje wymagane zestawienia.

4,5 Bardzo dobre opanowanie wiekszosci efektow uczenia sie. Student prawidtowo i w duzej
mierze samodzielnie wykonuje zadania praktyczne, popetniajgc jedynie nieliczne biedy.

4,0 Dobre opanowanie efektéw uczenia sie. Student poprawnie wykonuje typowe operacje w
systemie finansowo-ksiegowym i potrafi wygenerowa¢ podstawowe zestawienia.

3,5 Poprawne opanowanie efektéw uczenia sie. Student wykonuje podstawowe zadania
praktyczne, popetniajgc nieliczne btedy lub korzystajac z niewielkiego wsparcia
prowadzgcego.

3,0 Student osiggnat wszystkie zaktadane efekty uczenia sie na poziomie podstawowym i

potrafi wykonaé proste, typowe zadania w systemie finansowo-ksiegowym.

2,0 Student nie osiggnat wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie i nie potrafi prawidtowo
wykona¢ podstawowych operacji w systemie finansowo-ksiegowym.
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9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatow 5 10

8

S Samodzielne wykonywanie zadan w systemie 10 17
S finansowo-ksiegowym

n

o Analiza dokumentow, rozrachunkow i zestawien 5 10
g

; Przygotowanie kompleksowego zadania 7 12
° zaliczeniowego

§ Przygotowanie do zaliczenia 3 5

a
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Matematyka finansowa

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia
Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych pojec z analizy matematycznej, algebry oraz rachunku
prawdopodobienstwa.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami matematyki finansowe;.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci logicznego myslenia, doboru wtasciwych metod

matematycznych oraz rozwigzywania probleméw z zakresu matematyki finansowe;.

wykorzystaniem odpowiednich narzedzi informatycznych.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci analizy wartosci pienigdza w czasie oraz wykonywania i
interpretowania obliczen dotyczgcych przeptywdw pienigznych, rent i kredytow, réwniez z

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia, zasady i metody matematyki wo3
finansowej, w szczegodlnosci dotyczace wartosci pienigdza w czasie,
kapitalizacji i dyskontowania.
EU2 Student zna i rozumie zasady dotyczgce strumieni pienigznych, rent wo3
pewnych oraz sposobéw sptaty i amortyzacji kredytow.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi wykonywacé obliczenia dotyczgce wartosci pienigdza w czasie, uo2
kapitalizacji, dyskontowania, strumieni pienigznych i rent.
EU4 Student potrafi dobiera¢ i stosowa¢ wtasciwe metody matematyki finansowej uo2, uo3
do rozwigzywania typowych problemow finansowych oraz analizowac i
interpretowac uzyskane wyniki.
EU5 Student potrafi wykorzystywa¢ arkusz kalkulacyjny do wykonywania i uo9
prezentowania wybranych obliczen z zakresu matematyki finansowe;j.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do krytycznej oceny wiasnej wiedzy oraz poprawnosci K03
wykonywanych obliczen i uzyskanych wynikéw, a takze do pogtebiania wiedzy
niezbednej do rozwigzywania problemow praktycznych.

4. Tresci programowe

Cele Efekty . .
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Liczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Modele kapitalizacji prosteji | C1, C2, C3 EU1, Wyktad 14 7
ztozonej. Warto$c EU3, EU4
poczgtkowa i przyszta
kapitatu. Stopa procentowa.
Dyskontowanie. Wartos¢
pienigdza w czasie.
TP2 |Strumienie pienigdza w C1,C2,C3 EU1, Wyktad 16 8
czasie. Wartos¢ obecna i EU2,
przyszita przeptywéw EU3, EU4
pienieznych. Zasady
poréwnywania ptatnosci
wystepujgcych w réznych
momentach czasu.
TP3 |Renty pewne — obliczanie C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia 10 5
wartosci obecnej i przysziej EU3, EU4
rent oraz rozwigzywanie
zadan dotyczacych
regularnych przeptywow
pienieznych.
TP4 |Kredyt w réwnych ratach C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia 10 5
kapitatowych — obliczanie EU3,
rat kapitatowych, czesci EU4, EU5
odsetkowej, salda
zadtuzenia i catkowitego
kosztu kredytu;
sporzadzanie
harmonogramu sptaty.
TP5 |Kredyt w réwnych C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia 10 5
ptatnosciach EU3,
(annuitetowych) — obliczanie EU4,
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wysokosci ptatnosci, czeéci EUS, EU6
kapitatowej i odsetkowej
oraz salda zadtuzenia;
sporzadzanie i analiza
harmonogramu sptaty,
réwniez z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 Wyktad problemowy i konwersatoryjny, objasnianie poje¢ i metod matematyki finansowej,
analiza przyktadow.
EU3 Rozwigzywanie zadan rachunkowych, ¢wiczenia problemowe, praca indywidualna.
EU4 Metoda problemowa, analiza przypadkow, rozwigzywanie praktycznych probleméw
finansowych, analiza i interpretacja uzyskanych wynikow.
EUS Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego do wykonywania obliczen,
tworzenia harmonogramow sptat i prezentacji wynikow.
EU6 Dyskusja dydaktyczna, analiza poprawnosci wykonanych obliczen i uzyskanych wynikéw,

identyfikowanie i korygowanie bteddéw.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéow uczenia si¢

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2 Egzamin pisemno-ustny: czes¢ pisemna obejmujgca zagadnienia teoretyczne i zadania
oraz czes$c¢ ustna sprawdzajgca znajomos¢ i rozumienie pojeé, zasad i metod matematyki
finansowej.
EU3, EU4 Egzamin pisemno-ustny, zadania rachunkowe i problemowe wykonywane podczas ¢wiczen,
kolokwium, analiza i interpretacja uzyskanych wynikow.

EU5 Zadanie praktyczne polegajgce na wykonaniu wybranych obliczen z zakresu matematyki
finansowej z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz prawidtowym przedstawieniu i
interpretacji wynikow.

EU6 Biezgca ocena pracy studenta, w szczegolnosci umiejetnosci krytycznej oceny poprawnosci

obliczen, interpretacji wynikow oraz identyfikowania i korygowania btedéw.

7. Literatura

a) literatura podstawowa
» Podgdrska M., Klimkowska J., Matematyka finansowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2007,

» Sobczyk M., Matematyka finansowa. Podstawy teoretyczne, przyktady, zadania, Wydawnictwo Placet,
Warszawa, 2011

b) literatura uzupetniajgca

+ Piasecki K., Ronka-Chmielowiec W., Matematyka finansowa, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa,

2011

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

2.0 brak podstawowej wiedzy i umiejetnosci
3.0 znajomos¢ podstaw, liczne btedy

3.5 poprawne rozwigzanie prostych zadan
4.0 poprawne rozwigzanie wiekszosci zadan
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4.5 wysoka poprawnos¢ i samodzielnosé

5.0 petna poprawnos¢ oraz umiejetnos¢ dowodzenia
5,5 wysoka poprawnos¢ oraz umiejetnos¢ dowodzenia

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 60 30
przygotowanie do zajec i Ewiczen 10 20
g przygotowanie do egzaminu 20 30
E
*<7> Samodzielne rozwigzywanie zadan i analiza 5 10
‘_é’ problemoéw z zakresu matematyki finansowej
®©
_-5 Samodzielna praca z arkuszem kalkulacyjnym — 10 10
§ wykonywanie obliczen i opracowywanie
2 harmonograméw spfat
§ Przygotowanie do kolokwidw i zaliczenia ¢wiczen | 20 25
a
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Matematyka

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia
Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i metodami matematycznymi niezbednymi

w studiowaniu ekonomii oraz utrwalenie ich znajomosci.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci uporzgdkowanego i logicznego myslenia oraz rozwigzywania

zadan i probleméw matematycznych.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania metod matematycznych do opisu i analizy

wybranych zjawisk i proceséw gospodarczych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA

Kod efektu

. Tres¢ efektu uczenia sie
uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
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studiow

EU1

Student zna i rozumie podstawowe pojecia, metody i narzedzia z zakresu
algebry i analizy matematycznej wykorzystywane w analizie zagadnien

ekonomicznych.

wWo3

EU3

analizy i interpretacji wybranych zjawisk i proceséw ekonomicznych.

Student potrafi wykorzystywa¢ metody i narzedzia matematyczne do opisu,

wWo2

UMIEJETNOSCI

EU2 Student potrafi wykonywaé obliczenia z zakresu algebry i analizy

rozwigzywania typowych zadan i problemow.

matematycznej oraz dobierac i stosowac wtasciwe metody matematyczne do

uo02

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU4 Student jest gotdw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci

matematycznych oraz ich pogtebiania w zakresie niezbednym do
rozwigzywania probleméw praktycznych.

K03

4. Tresci programowe

Lp.

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia Typ tresci
sie (kod) | programowych

Tresci programowe

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Zagadnienia wstepne: C1 EU1
zbiory, dziatania na
zbiorach i ich wtasnosci,
produkt kartezjanski,
przestrzen arytmetyczna
jednowymiarowa i jej
podzbiory.

Wyktad

2

1

TP2

Funkcje jednej zmienne;j:
pojecie funkcji, funkcje
podstawowe, funkcja
odwrotna i ztozona,
wyktadnicza, logarytmiczna,
funkcje cyklometryczne.

C1, C2 EU1, EU2 Wyktad

TP3

Ciagi liczbowe: zbieznosé
ciggéw, liczba e, ciag
arytmetyczny i
geometryczny,
oprocentowanie.

C1,C2,C3 EU1,

EU2, EU3

Wyktad

TP4

Granice i ciggtos¢ funkcji
jednej zmienne;j.

C1,C2 EU1, EU2 Wyktad

TPS

Rachunek rézniczkowy
funkcji jednej zmiennej:
pochodna i jej interpretacje
(geometryczna oraz
ekonomiczna), wzory i
reguty rozniczkowania,
pochodne wyzszych
rzedéw, zastosowanie
pochodnej do wyznaczania
monotonicznosci,
ekstremum, ksztattu
krzywej, elastycznosci
funkciji, tempa zmian
wartosci funkgiji.

C1,C2,C3 EU1,

EU2, EU3

Wyktad
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TP6

Rachunek catkowy funkciji
jednej zmiennej: catka
nieoznaczona, catka
oznaczona, jej wlasnosci i
interpretacje (geometryczna
i ekonomiczna), cafki
niewtasciwe.

C1,C2,C3

EU1,
EU2, EU3

Wyktad

TP7

Rachunek rézniczkowy
funkcji dwéch zmiennych:
pojecia wstepne, funkcja
dwdch zmiennych i jej
interpretacja geometryczna,
pochodne czgstkowe,
twierdzenie Schwarza,
ekstrema lokalne oraz
warunkowe funkcji dwoch
zmiennych, elastycznosci
czastkowe.

C1,C2,C3

EU1,
EU2, EU3

Wyktad

TP8

Przestrzen wektorowa Rn:
okreslenie przestrzeni
wektorowej, liniowa
zaleznos$¢ wektoréow, baza a
wymiar przestrzeni.

C1,C2

EU1, EU2

Wyktad

TP9

Rachunek macierzowy:
okreslenie macierzy,
wiasnosci i klasyfikacja
macierzy, dziatania
algebraiczne na
macierzach, wyznacznik
macierzy kwadratowej,
macierz odwrotna.

C1,C2

EU1, EU2

Wyktad

TP10

Ukfady réwnan i
nieréwnosci liniowych:
klasyfikacje ukladéw
réwnan liniowych, metody
wyznaczania rozwigzan
uktadoéw réwnan liniowych,
uktady nieréwnosci
liniowych,

wyznaczanie zbiorow
dopuszczalnych rozwigzan
zagadnien programowania
liniowego.

C1,C2,C3

EU1,
EU2, EU3

Wyktad

TP11

Procent prosty i sktadany,
dyskonto.

C2,C3

EU2, EU3

Wyktad

TP12

Strumienie pieniedzy.

C2,C3

EU2, EU3

Wyktad

TP13

Sptata kredytu w réwnych
ptatnosciach oraz
ptatnosciach malejgcych.

C2,C3

EU2, EU3

Wyktad

TP14

Renty pewne.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Wyktad

TP15

Zbiory i dziatania na
zbiorach — rozwigzywanie
zadan.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP16

Funkcje jednej zmiennej —
wyznaczanie dziedziny i
zbioru wartosci, badanie
wiasnosci funkcji, funkcje

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia
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odwrotne i ztozone.

TP17

Ciagi liczbowe, cigg
arytmetyczny i
geometryczny oraz
oprocentowanie —
rozwigzywanie zadan.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP18

Granice i ciggtos¢ funkcji
jednej zmiennej —
rozwigzywanie zadan.

C1,C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP19

Rachunek rézniczkowy
funkcji jednej zmiennej —
obliczanie pochodnych,
badanie monotonicznosci i
ekstremow funkcji oraz
zastosowania ekonomiczne
pochodne;.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP20

Rachunek catkowy funkcji
jednej zmiennej — obliczanie
catek nieoznaczonych i
oznaczonych oraz ich
zastosowania.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP21

Rachunek rézniczkowy
funkcji dwéch zmiennych —
pochodne czgstkowe,
ekstrema lokalne i
warunkowe oraz
zastosowania ekonomiczne.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP22

Przestrzen wektorowa Rn —
liniowa zalezno$¢ wektorow,
baza i wymiar przestrzeni —
rozwigzywanie zadan.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP23

Rachunek macierzowy —
dziatania na macierzach,
obliczanie wyznacznikow i
macierzy odwrotnej.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP24

Ukfady réwnan i
nieréwnosci liniowych —
rozwigzywanie uktadow i
wyznaczanie zbiorow
dopuszczalnych rozwigzan
zagadnien programowania
liniowego.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP25

Procent prosty i sktadany
oraz dyskonto —
rozwigzywanie zadan.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP26

Strumienie pieniedzy —
rozwigzywanie zadan.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP27

Sptata kredytu w réwnych
ptatnosciach i ptatnosciach
malejacych —
rozwigzywanie zadan.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP28

Renty pewne —
rozwigzywanie zadan i
interpretacja uzyskanych
wynikow.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania
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EU1 Wyktad problemowy i konwersatoryjny, prezentacja i objasnianie poje¢ oraz metod
matematycznych, analiza przyktadéw.

EU2 Rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia rachunkowe, metoda problemowa, praca indywidualna.

EU3 Rozwigzywanie zadan i probleméw z zastosowaniem metod matematycznych do zagadnien
ekonomicznych, analiza i interpretacja uzyskanych wynikéw.

EU4 Dyskusja dydaktyczna, analiza poprawnosci rozwigzan, samodzielne rozwigzywanie zadan i
analiza popetnianych btedow.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia sie
EU1 Egzamin pisemno-ustny: czes¢ pisemna obejmujgca zadania i zagadnienia teoretyczne
oraz czes$c¢ ustna sprawdzajgca znajomosé i rozumienie poje¢, metod i zaleznosci
matematycznych.
EU2, EU3 Egzamin pisemno-ustny; zaliczenie ¢wiczen na podstawie kolokwiow i zadan; biezgca
ocena poprawnosci rozwigzywania zadan oraz analizy i interpretacji uzyskanych wynikow.
EU4 Biezgca ocena pracy studenta, w szczegolnosci samodzielnosci w rozwigzywaniu zadan,
krytycznej oceny uzyskanych wynikéw oraz identyfikowania i korygowania btedow.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Podrecznik dla studentéw ,Matematyka dla studentéw kierunkéw ekonomicznych i
przyrodniczych. Teoria, przyktady, zastosowania.” Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan 2025,
(wspotautor: Aneta Sikorska-Nowak).

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Musielak J., Analiza matematyczna, PWN 2008. 2. Gilewicz J., Matematyka z zastosowaniami w
naukach ekonomicznych, t. | i ll, Koszalin 2008. 3. Kryninski H, Matematyka wyzsza z elementami
zastosowan w ekonomii, Warszawa 1997r. 4. Piszczata J., Wojcieszyn M. B., Matematyka z zadaniami,
Poznanh 1997. 5. Matotka M., Matematyka dla ekonomistéw. Wydawnictwo Naukowe Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu 2008.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 student w petni i bardzo dobrze zna oraz rozumie pojecia i metody matematyczne objete
programem; samodzielnie, bezbtednie i sprawnie rozwigzuje rowniez bardziej ztozone
zadania, wtasciwie dobiera metody oraz trafnie interpretuje uzyskane wyniki, w tym w
odniesieniu do zagadnien ekonomicznych.

5,0 student bardzo dobrze zna i rozumie pojecia oraz metody matematyczne objete programem;
samodzielnie i poprawnie rozwigzuje takze bardziej ztozone zadania, wtasciwie dobiera
metody oraz trafnie interpretuje uzyskane wyniki w kontekscie ekonomicznym.

4.5 student bardzo dobrze zna pojecia i metody matematyczne; poprawnie rozwigzuje zadania,
dobiera wiasciwe metody oraz interpretuje wiekszo$¢ uzyskanych wynikéw, popetniajgc
jedynie nieliczne btedy.

4.0 student dobrze zna podstawowe pojecia i metody; samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
oraz poprawnie interpretuje uzyskane wyniki.

3,5 student poprawnie rozumie podstawowe zagadnienia, rozwigzuje typowe zadania przy
niewielkich trudnosciach oraz w podstawowym zakresie interpretuje wyniki.

3,0 student zna podstawowe pojecia i metody matematyczne oraz potrafi rozwigzaé
podstawowe zadania wedtug poznanych schematéw.

2,0 student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie; nie zna podstawowych pojec i
metod lub nie potrafi poprawnie zastosowac ich do rozwigzania podstawowych zadan.
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9. Praca indywidualna studenta

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 75 36
Samodzielne rozwigzywanie zadan i utrwalanie 15 20
materiatu z ¢wiczen
‘_g Przygotowanie do éwiczen 10 20
g
E Przygotowanie do kolokwiow i zaliczenia ¢wiczen | 10 20
2s
P
§ 3 Przygotowanie do egzaminu pisemno-ustnego 15 29
-
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
2
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Metody wyceny projektéw gospodarczych

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 15 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu matematyki oraz matematyki finansowe;j

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 Zapoznanie studentéw z istotg, rodzajami i znaczeniem ryzyka wystepujgcego w procesie
przygotowania i realizacji projektéw gospodarczych.
C2 Pogtebienie wiedzy studentéw dotyczgcej metod oceny efektywnosci ekonomicznej i wyceny
projektéw gospodarczych.
C3 Rozwijanie praktycznych umiejetnosci stosowania statycznych i dynamicznych metod oceny
opfacalnosci projektow gospodarczych oraz interpretowania uzyskanych wynikéw.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu < S Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku
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studiow

EU1

Student zna i rozumie istote, znaczenie oraz uwarunkowania wyceny i oceny
efektywnosci projektéw gospodarczych.

W03, W08

EU2

Student zna i rozumie podstawowe statyczne i dynamiczne metody oceny
efektywnosci projektéw gospodarczych oraz znaczenie ryzyka w
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

Wo3, Wos8

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi identyfikowac i analizowa¢ podstawowe rodzaje ryzyka
wystepujgcego w procesie przygotowania i realizacji projektu gospodarczego.

uUo3, Uo6

EU4

pienigdza w czasie.

Student potrafi stosowac statyczne i dynamiczne metody oceny efektywnosci
projektéw gospodarczych oraz wykonywac obliczenia zwigzane z wartoscig

uo2, Uo3

EUS

Student potrafi poréwnywac warianty projektéw gospodarczych, interpretowac
wyniki przeprowadzonych obliczen i na ich podstawie formutowa¢ wnioski
wspierajgce podejmowanie decyzji.

uo3, Uo4

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU6

Student jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i wynikéw
przeprowadzonych analiz oraz odpowiedzialnego formutowania wnioskow
dotyczagcych oceny projektow gospodarczych.

K03

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota i rodzaje projektow
gospodarczych. Cele,
znaczenie i etapy ich
wyceny oraz oceny
efektywnosci.

C2

EU1

Wyktad

3

2

TP2

Ryzyko i niepewnosé w
przygotowaniu i realizacji
projektéw gospodarczych.
Rodzaje i zrodta ryzyka.

C1,C2

EU1,
EU2, EU3

Wyktad

TP3

Wartos¢ pienigdza w czasie
— kapitalizacja i
dyskontowanie jako
podstawa wyceny projektow
gospodarczych.

C2,C3

EU2, EU4

Wyktad

TP4

Statyczne metody oceny
efektywnosci projektow —
istota, zastosowanie, zalety
i ograniczenia.

C2,C3

EU2, EU4

Wyktad

TPS

Dynamiczne metody oceny
efektywnosci projektéw —
NPV, IRR, PI,
zdyskontowany okres
zwrotu. Zasady interpretac;ji
wynikow.

C2,C3

EU2,
EU4, EUS

Wykiad

TP6

Istota i rodzaje projektow
gospodarczych. Cele,

C2

EU1

Cwiczenia
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znaczenie i etapy ich
wyceny oraz oceny

efektywnosci.
TP7 |Ryzyko i niepewnos$¢ w C1, C2 EU1, Cwiczenia 3 3
przygotowaniu i realizacji EU2, EU3

projektéw gospodarczych.
Rodzaje i zrodta ryzyka.

TP8 |Wartos¢ pienigdza w czasie C2,C3 EU2, EU4 Cwiczenia 3 3

— kapitalizacja i
dyskontowanie jako
podstawa wyceny projektow

gospodarczych.
TP9 |ldentyfikacja i analiza C1,C3 EU3, Cwiczenia 3 1
ryzyka projektu EUS5, EU6

gospodarczego. Analiza
wrazliwosci na zmiane
wybranych zatozen.

TP10 |Studium przypadku — C1,C2,C3 EU3, Cwiczenia 3 2
kompleksowa ocena i EU4,
poréwnanie wariantéw EU5, EU6

projektéw gospodarczych z
wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego.
Interpretacja wynikow i
sformutowanie
rekomendacji.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna, analiza przyktadéw, dyskusja
EU2 wyktad problemowy i konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, analiza przykfadow
projektéw
EU3 analiza przypadku, dyskusja problemowa, praca indywidualna i zespotowa
EU4 ¢wiczenia rachunkowe, rozwigzywanie zadan, analiza projektéw z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego
EU5 studium przypadku, analiza poréwnawcza wariantéw projektow, praca z arkuszem
kalkulacyjnym, dyskusja
EU6 studium przypadku, dyskusja problemowa, praca indywidualna i zespotowa, formutowanie i

uzasadnianie wnioskéw

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie
EU1 zaliczenie pisemny — pytania sprawdzajgce wiedze i rozumienie podstawowych zagadnien
EU2 zaliczenie pisemny — pytania problemowe i zadania dotyczgce metod oceny projektéw
EU3 analiza przypadku — identyfikacja i ocena podstawowych rodzajéw ryzyka projektu
EU4 zadania obliczeniowe oraz projekt wykonywany z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
EU5 projekt obliczeniowy — poréwnanie wariantéw projektow oraz interpretacja uzyskanych

wynikow

EU6 ocena sposobu formutowania i uzasadniania wnioskéw oraz rekomendacji w projekcie i

analizie przypadku
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

* Mielcarz P., Osiichuk D., Strucinski A., Analiza projektow inwestycyjnych, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 2026.,

» Pabianiak P., Ocena efektywnosci projektéw inwestycyjnych, Business Concepts, wydanie aktualne.
b) literatura uzupetniajaca

» Kalowski A., Wysocki J. (red.), Przygotowanie i ocena projektow inwestycyjnych. Wybrane
zagadnienia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa, 2013.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%

5,0 91-99%

4.5 83-90%

4,0 73-82%

3,5 65-72%

3,0 50-64%

2,0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 21

o Przygotowanie do ¢wiczen i samodzielne 10 20
§ rozwigzywanie zadan obliczeniowych

©

; Samodzielna analiza studium przypadku i 15 14
S g interpretacja wynikow

I

§ 2 Przygotowanie do egzaminu 20 20
g
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne
Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, zna¢

podstawowe kategorie ekonomiczne oraz posiada¢ umiejetnos¢ interpretowania podstawowych
danych statystycznych i wskaznikéw ekonomicznych

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i mechanizmami funkcjonowania
gospodarki Swiatowej oraz ekonomicznymi uwarunkowaniami stosunkéw miedzy panstwami
i innymi uczestnikami gospodarki miedzynarodowej

Cc2 Rozwijanie umiejetno$ci analizowania aktualnych zjawisk i proceséw zachodzgcych w
gospodarce $wiatowej oraz oceny ich konsekwenc;ji dla przedsiebiorstw, panstw i
ugrupowan integracyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem Polski i Unii Europejskiej

C3 Ksztattowanie gotowosci do krytycznej oceny informacji dotyczacych miedzynarodowych
proceséw gospodarczych oraz aktualizowania wiedzy w warunkach zmieniajgcej sie
gospodarki $wiatowe;j.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow
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WIEDZA

Kod efektu
Kod efektu z . uczenia sie dla
o Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zjawiska i wo1
procesy zachodzgce w gospodarce Swiatowej oraz teorie wyjasniajgce
miedzynarodowe przeptywy towardw, ustug i czynnikdw produkcji.
EU2 Student zna i rozumie powigzania ekonomiczne miedzy podmiotami wo2
gospodarczymi i instytucjami funkcjonujgcymi w skali miedzynarodowe;j.
EU3 Student zna i rozumie wplyw zmian zachodzacych w otoczeniu w10
gospodarczym na funkcjonowanie podmiotéw oraz gospodarki krajowe;j i
Swiatowej.
UMIEJETNOSCI
EU4 Student potrafi identyfikowac, analizowac i interpretowac zjawiska oraz uo4
procesy ekonomiczne zachodzace w gospodarce $wiatowej, wykorzystujgc
odpowiednie dane i informacje ekonomiczne.
EU5 Student potrafi analizowac i ocenia¢ skutki zagranicznej polityki gospodarczej uo4
oraz formutowac i komunikowa¢ wnioski wynikajace z przeprowadzonej
analizy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informaciji K03
dotyczgcych miedzynarodowych stosunkow gospodarczych oraz do
aktualizowania wiedzy niezbednej w dziatalnosci zawodowe.

4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP 1 | Struktura migdzynarodowych C1 EU1, EU2 Wyktad 6 3
wiezi gospodarczych.
Podmioty gospodarki
Swiatowej. Bilans pfatniczy
TP 2 |Podstawowe koncepcije i C1 EU1 Wyktad 6 3
teorie handlu
miedzynarodowego
TP 3 |Miedzynarodowa integracja Cc1,C2 EU1, Wyktad 6 3
gospodarcza — istota, formy, EU2, EU4
mechanizmy i skutki
gospodarcze
TP 4 |Miedzynarodowy system Cc1,C2 EU1, Wyktad 6 3
walutowy. Kursy walutowe i EU2, EU4
ich znaczenie dla gospodarki
TP 5 |Miedzynarodowy rynek pracy| C1,C2 EU1, EU2 Wyktad 6 3
i przeptywy czynnikéw
produkciji
TP 6 | Analiza wielkosci, struktury i Cc2 EU2, EU4 Cwiczenia 6 3
kierunkow
miedzynarodowego handlu
towarami na podstawie
danych ekonomicznych
TP 7 | Analiza wielkosci i struktury Cc2 EU2, EU4 Cwiczenia 6 3
miedzynarodowego handlu
ustugami

166



TP 8 | Zagraniczna polityka C1,C2C3 EU2, Cwiczenia 6 3
handlowa — instrumenty, EU3,
uwarunkowania i analiza EU4,
skutkéw podejmowanych EUS, EU6
dziatan

TP 9 |Unia Gospodarcza i c1,C2 EU2, Cwiczenia 6 3
Walutowa oraz euro — EU3,
funkcjonowanie i znaczenie EU4, EUS

gospodarcze dla panstw
cztonkowskich

P
10

Korporacje transnarodowe w | C1, C 2, C3 EU2, Cwiczenia 6 3
gospodarce $wiatowej — EU3,
analiza dziatalnos$ci i wptywu EU4, EUS

na gospodarki narodowe

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j,
przyktadow oraz aktualnych danych dotyczgcych gospodarki $wiatowej.
EU2 Wyktad problemowy, analiza przyktadéw miedzynarodowych powigzan gospodarczych i
materiatéw zrodtowych.
EU3 Wykifad problemowy, analiza aktualnych wydarzen i proceséw zachodzgcych w gospodarce
Swiatowe;j.
EU4 Cwiczenia problemowe, analiza przypadkéw (case study), analiza i interpretacja danych
statystycznych, wskaznikow, tabel i wykreséw dotyczgcych gospodarki Swiatowe;j.
EUS Cwiczenia problemowe, analiza przypadkéw, dyskusja moderowana, analiza skutkow
dziata w ramach zagranicznej polityki gospodarcze;.
EU6 Dyskusja moderowana, krytyczna analiza materiatéw Zrédtowych i aktualnych probleméw

gospodarczych, praca indywidualna i zespotowa.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2, EU3 | egzamin pisemny (pytania testowe)
EU4 Analiza przypadku, ocena skutkdw wybranych dziatan z zakresu zagranicznej polityki
gospodarczej oraz formutowanie wnioskéw
EUS Analiza przypadku, ocena skutkdw wybranych dziatan z zakresu zagranicznej polityki
gospodarczej oraz formutowanie wnioskéw
EU6 Ocena sposobu korzystania z informacji i materiatow zrédtowych oraz argumentac;ji

studenta podczas analizy przypadkoéw i dyskusji problemowych

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» A.Budnikowski, Ekonomia miedzynarodowa, wyd. 5 zm. PWE S.A. Warszawa 2021,

* P. Bozyk, J.Misala, M. Pulawski, Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne, wyd. 2 zm. PWE,
Warszawa 2002

b) literatura uzupetniajgca

» J.Rymarczyk (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, wyd. 2 zm., PWE 2010,

» W.lIskra (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze : podrecznik akademicki, Fundacja Inowacja,
Warszawa 2000

8. Kryteria oceny
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Ocena

Kryteria oceny

5,5

96—-100%. Egzamin (100% oceny). Student w petni i bezbtednie opanowat materiat
prezentowany na zajeciach. Wykazuje wybitng, pogtebiong wiedze o miedzynarodowych
powigzaniach ekonomicznych. Potrafi w spos6b catkowicie samodzielny, dojrzaty i wysoce
krytyczny analizowac biezgce zjawiska oraz procesy w gospodarce Swiatowej. Wyrdznia sie
nienagannag, profesjonalng argumentacjg, precyzyjna terminologig oraz umiejetnoscig
dostrzegania niestandardowych wspétzaleznosci rynkowych. Cwiczenia (zaliczenie 90% +
aktywnosc¢ na zajeciach 10%).

5,0

91-95%. Egzamin (100% oceny). Student w petni opanowat materiat prezentowany na
zajeciach, popetniajac jedynie marginalne potknigcia niestosujgce sie do ogdlnej wysokiej
jakosci wypowiedzi. Wykazuje pogtebiong wiedze o miedzynarodowych powigzaniach
ekonomicznych i potrafi samodzielnie, krytycznie analizowac biezgce zjawiska i procesy w
gospodarce $wiatowej. Wykazuije sie profesjonalng argumentacijg i terminologig. Cwiczenia
(zaliczenie 90% + aktywnosc¢ na zajeciach 10%).

4,5

81-90%. Egzamin (100% oceny). Student w stopniu prawie petnym opanowat wymagany
materiat. Popetnia jedynie nieliczne, drobne btedy merytoryczne. Potrafi sprawnie fgczy¢
teorie MSG z praktyka, wykazujac sie duzg samodzielnoscig w wycigganiu wnioskow.
Cwiczenia (zaliczenie 90% + aktywnos$¢ na zajeciach 10%).

4,0

71-80%. Egzamin (100% oceny). Student dobrze opanowat kluczowe zagadnienia ekonomii
miedzynarodowej Potrafi poprawnie opisac i zinterpretowaé podstawowe procesy
zachodzgce w MSG, jednak w jego analizie brakuje glebszego krytycyzmu lub szerszego
kontekstu. Cwiczenia (zaliczenie 90% + aktywno$é na zajeciach 10%).

3,5

61-70%. Egzamin (100% oceny). Student opanowat materiat w stopniu zadowalajacym,
przekraczajgcym minimum programowe. Posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci, ale
ma trudno$ci z bardziej skomplikowanymi powigzaniami przyczynowo-skutkowymi w
gospodarce $wiatowej. Cwiczenia (zaliczenie 90% + aktywnos$¢ na zajeciach 10%).

3,0

51-60%. Egzamin (100% oceny). Student opanowat materiat na poziomie minimalnym. Zna
podstawowe pojecia z zakresu MSG , ale jego wiedza jest powierzchowna i wybidrcza.
Potrafi wykonac proste zadania lub odtworzy¢ definicje tylko przy pomocy prowadzgcego.
Cwiczenia (zaliczenie 90% + aktywnos$é na zajeciach 10%).

2,0

Ponizej 51 %. Egzamin (100% oceny). Student nie osiggnat minimalnych efektéw uczenia
sie. Nie rozumie elementarnych poje¢ i mechanizméw MSG, popetnia razgce btedy
merytoryczne lub wykazuje catkowity brak umiejetnosci analizy danych o gospodarce
$wiatowej. Cwiczenia (zaliczenie 90% + aktywno$é na zajeciach 10%).

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 60 30
Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatéw 8 18

E Przygotowanie do egzaminu 15 23

E

; Studiowanie literatury i materiatéw zrédtowych 25 35

2

I

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 17 19

g

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Negocjacje handlowe

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 21 Wyktad 12

Cwiczenia 24 Cwiczenia 9

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, funkcjonowania przedsigbiorstwa

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z zasadami, etapami i podstawowymi technikami prowadzenia
negocjacji handlowych.

C2 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci przygotowania i prowadzenia negocjaciji
dotyczgcych warunkéw transakcji handlowe;j.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci analizy i oceny wariantéw negocjacyjnych oraz
odpowiedzialnego podejmowania decyzji z wykorzystaniem informacji gospodarczych i TIK.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu z . uczenia sie dla
o Tres¢ efektu uczenia sie f
uczenia sie kierunku
studiow
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EU1

Student zna i rozumie podstawowe zasady, etapy i techniki prowadzenia

negocjacji handlowych oraz ich znaczenie w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

wos

UMIEJETNOSCI

EU2

rozwigzania.

Student potrafi przygotowac sie do negocjacji handlowych, okresli¢ cele,
interesy stron, warunki transakcji, mozliwe ustepstwa i alternatywne

uUo3, Uo6

EU3

uzasadnia¢ wiasne stanowisko.

Student potrafi prowadzi¢ proste negocjacje dotyczace ceny i innych
warunkéw transakgciji, przedstawia¢ argumenty, oceniaé propozycje oraz

Uo4, U06

EU4

negocjacji handlowych.

Student potrafi wykorzysta¢ technologie informacyjno-komunikacyjne do
pozyskiwania i analizowania informacji potrzebnych do przygotowania

uo9

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

etycznych w relacjach handlowych.

Student jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji
negocjacyjnych, krytycznej oceny wiasnych dziatah oraz przestrzegania zasad

K01, K02, K04

4. Tresci programowe

Lp.

Cele Efekty
Tresci programowe | przedmiotu | uczenia
(kod) sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota i znaczenie negocjacji C1 EU1
handlowych. Specyfika
negocjacji pomiedzy
partnerami handlowymi.
Podstawowe pojecia i etapy
procesu negocjacyjnego.

Wyktad

4

3

TP2

Przygotowanie negocjacji C1,C2 EU1, EU2
handlowych — pozyskiwanie
informaciji, okreslanie celow
i intereséw stron,
stanowisko wyjsciowe,
granice ustepstw i
alternatywy w przypadku
braku porozumienia.

Wyktad

TP3

Strategie i podstawowe C1, C2 EU1,
techniki negocjacji EU2, EU3
handlowych.
Argumentowanie, sktadanie
propozycji i dokonywanie
ustepstw.

Wyktad

TP4

Negocjowanie ceny oraz C1,C2 EU1, EU3
warunkéw transakcji — ilos¢,
jakosé¢, termin realizaciji,
dostawa, ptatnos¢, rabaty i
dodatkowe warunki
wspotpracy.

Wyktad

TPS

Finalizacja negocjacji C1,C3 EU1, EU5
handlowych — osigganie
porozumienia,
podsumowanie uzgodnien,
podstawowe elementy
umowy handlowej. Etyka i
odpowiedzialnos$¢ w
negocjacjach.

Wyktad

TP6

Przygotowanie do negocjac;ji C2,C3 EU2, EU4

Cwiczenia
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na podstawie opisu sytuacji
handlowej — analiza
informacji o kontrahencie,
rynku i przedmiocie
transakcji, okredlenie celéw i
granic negocjacyjnych.

TP7 |Przygotowanie i Cc2 EU2, EU3 Cwiczenia 4
prezentowanie oferty
handlowej. Argumentacja
sprzedajacego i kupujgcego
oraz reagowanie na
zastrzezenia partnera.

TP8 |Negocjacje cenowe — cena C2,C3 EU2, Cwiczenia 4
wyjsciowa, rabaty, EU3, EU4
ustepstwa, warunki
ptatnosci. Analiza wariantow
transakcji z wykorzystaniem
prostych obliczen.

TP9 |Negocjowanie C2 EU2, EU3 Cwiczenia 3
pozacenowych warunkow
transakcji — ilo$ci, jakosci,
terminu i sposobu dostawy
oraz innych warunkéw

wspotpracy.
TP10 | Symulacja negocjacji C2,C3 EU2, Cwiczenia 4
kupujacy—sprzedajacy. EU3, EU5

Przygotowanie stanowisk,
prowadzenie rozmoéw,
wymiana propozyciji i
ustepstw oraz osigganie
porozumienia.

TP11 | Analiza przeprowadzonych C3 EU3, EU5 Cwiczenia 5
negocjacji — ocena wyniku,
zastosowanych argumentéw
i ustepstw oraz
uzasadnienie przyjetych
rozwigzan.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadéw negocjacji handlowych
EU2 ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadku, przygotowanie stanowiska i planu negocjacji
EU3 symulacje negocjacji handlowych, odgrywanie rél kupujgcego i sprzedajgcego, ¢wiczenia z
argumentowania i ustepstw
EU4 praca z komputerem i Internetem, analiza informacji rynkowych, przygotowanie zestawien i
wariantéw z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
EU5 analiza przypadku, dyskusja, obserwacja i analiza symulacji, samoocena i informacja
zwrotna

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie

EU1 zaliczenie pisemne w formie testowej

EU2 przygotowanie planu i stanowiska negocjacyjnego
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EU3 zadania praktyczne i symulacja negocjacji handlowych

EU4 zadanie praktyczne z wykorzystaniem TIK

EUS obserwacja podczas symulacji, analiza i ocena przebiegu negocjacji oraz uzasadnienie

podjetych decyzji

7. Literatura

a) literatura podstawowa
» Prosciak A., Negocjacje biznesowe, Ridero, 2023.,

* Necki Z., Negocjacje w biznesie, Antykwa, Krakéw — aktualne dostgpne wydanie.

b) literatura uzupetniajgca

» Chmielecki M., Negocjacje miedzykulturowe i wspotpraca miedzynarodowa w biznesie i administraciji,

Onepress, 2025.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Zaliczenie pisemne — 30% oceny koncowe;j.
Zadania praktyczne realizowane podczas éwiczen — 30% oceny koicowej.
Symulacja negocjacji handlowych wraz z analizg jej przebiegu — 40% oceny
koncowe;j.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektéw uczenia sie.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

g Przygotowanie do zajec¢ i analiza literatury 10 15
g

; Analiza przypadkéw i ofert handlowych 10 15
2s

I

§ 9 Przygotowanie do zaliczenia 10 24
g
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Negocjacje w biznesie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz komunikacji interpersonalnej.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami, etapami i sposobami prowadzenia
negocjacji w biznesie.

C2 . Ksztattowanie umiejetnosci przygotowania i prowadzenia prostych negocjacji biznesowych

C3 Rozwijanie umiejetnos$ci komunikowania sie, argumentowania oraz doboru wtasciwego

sposobu postepowania w typowych sytuacjach negocjacyjnych

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘<z . uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
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EU01

Student zna i rozumie podstawowe pojecia, zasady, etapy i style
prowadzenia negocjacji biznesowych

wo4

EU2

Student zna i rozumie znaczenie komunikacji, argumentacji i przygotowania
negocjacji dla osiggania celéw w relacjach biznesowych

Wo4, W09

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi przygotowac sie do prostych negocjacji biznesowych,
okreslajgc ich cel, wtasne interesy i podstawowe mozliwosci porozumienia

uUo3, Uo6

EU4

Student potrafi prowadzi¢ proste negocjacje biznesowe, komunikowa¢ wtasne
stanowisko, formutowa¢ argumenty i reagowac¢ na argumenty drugiej strony.

uo4

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU5

Student jest gotow do odpowiedzialnego i profesjonalnego uczestniczenia w
negocjacjach, z poszanowaniem zasad etycznej komunikaciji i intereséw stron.

K02, K04

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota i znaczenie negocjaciji
w biznesie. Sytuacje
negocjacyjne w praktyce
przedsiebiorstwa.

C1

EU01

Cwiczenia

5 2

TP2

Przygotowanie do negocjacji
— okreslenie celu, intereséw
stron, priorytetow i
mozliwych ustepstw.

C1, C2

EUO01,
EU3

Cwiczenia

TP3

Etapy negocjacji —
rozpoczecie rozmow,
przedstawienie stanowisk,
wymiana propozyciji,
osigganie porozumienia i
zakonczenie negocjaciji.

C1,C2

EUO01,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP4

Komunikacja w
negocjacjach — zadawanie
pytan, aktywne stuchanie,
formutowanie argumentow i
prezentowanie stanowiska.

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TPS

Podstawowe style, strategie
i techniki negocjacyjne oraz

ich zastosowanie w prostych
sytuacjach biznesowych.

C1, C2

EUO01,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP6

Trudne sytuacje w
negocjacjach — brak
porozumienia, presja,
konflikt intereséw, emocje i
impas. Sposoby
reagowania.

C2,C3

EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia

TP7

Negocjacje ceny i
podstawowych warunkéw
wspotpracy — ¢wiczenia na
przyktadach biznesowych.

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

Cwiczenia

TP8

Symulacja negocjaciji
biznesowych —
przygotowanie,
przeprowadzenie rozmowy
negocjacyjnej oraz
oméwienie zastosowanych

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

Cwiczenia
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‘ ‘ rozwigzan. ‘ ‘

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EUO01 Miniwyktad wprowadzajacy, analiza przyktadow i dyskusja.
EU2 Analiza przypadkéw, dyskusja, ¢wiczenia komunikacyjne.
EU3 Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, przygotowanie planu negocjacji, praca
indywidualna i w parach.
EU4 Symulacje negocjaciji, odgrywanie rél, éwiczenia komunikacyjne, dyskusja i analiza
przebiegu negocjaciji.
EU5 Symulacje sytuacji negocjacyjnych, praca zespotowa, analiza przypadkow oraz dyskusja
dotyczgca odpowiedzialnosci i etycznego zachowania negocjatora.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU01, EU2 Krétkie zadania i pytania sprawdzajgce znajomos¢ podstawowych zasad i przebiegu
negocjacji biznesowych.
EU3 Ocena przygotowania studenta do przyktadowej sytuacji negocjacyjnej — okreslenie celu,
intereséw, argumentéw i mozliwych ustepstw.
EU4 Ocena udziatu studenta w symulacji negocjacji biznesowych, w szczegélnosci sposobu
komunikowania stanowiska, argumentowania i reagowania na propozycje drugiej strony.
EU5 Ocena sposobu zachowania podczas symulacji i analizy przypadkdw, z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci, wspotpracy i przestrzegania zasad etycznej komunikac;ji.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Kowalewski P., Negocjacje w praktyce. Jak osiggac¢ cele w biznesie i zyciu prywatnym, OnePress,
2024.,

» 2. Stelmach J., Brozek B., Negocjacje, Copernicus Center Press, 2024.,

+ 3. Prosciak A., Negocjacje biznesowe, Sensus/Helion, 2023.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Gotembiewski P., Sztuka negocjacji. System negocjacji wysokich kwot w nieruchomosciach i
biznesie, Akademia Negocjaciji, 2025.,

» 2. Materiaty i studia przypadkow przygotowane przez prowadzgcego na podstawie aktualnych sytuacji
negocjacyjnych wystepujgcych w praktyce gospodarcze;.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Student w pelni zna zasady prowadzenia negocjacji oraz samodzielnie i bardzo sprawnie
przygotowuje i prowadzi negocjacje biznesowe, wtasciwie dobiera argumenty, reaguje na
stanowisko drugiej strony i osigga porozumienie z zachowaniem zasad etycznej
komunikac;ji.

5,0 Student bardzo dobrze zna zasady negocjacji oraz samodzielnie i prawidtowo przygotowuje
i prowadzi prostg rozmowe negocjacyjng, wtasciwie argumentujgc swoje stanowisko.

4,5 Student bardzo dobrze zna podstawowe zasady negocjacji i poprawnie uczestniczy w
symulacji negocjacyjnej, popetniajgc jedynie nieliczne btedy.
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4,0 Student dobrze zna zasady negocjacji i poprawnie przygotowuje sie do typowej sytuacji
negocjacyjnej oraz potrafi przedstawi¢ i uzasadni¢ swoje stanowisko.

3,5 Student zna podstawowe zasady negocjaciji i potrafi uczestniczy¢ w prostej rozmowie
negocjacyjnej, popetniajgc niewielkie btedy.

3,0 Student posiada podstawowg wiedze dotyczacg negocjacji oraz potrafi w podstawowym
zakresie przygotowac sie do prostej rozmowy negocjacyjnej i przedstawi¢ wiasne
stanowisko.

2,0 Student nie zna podstawowych zasad prowadzenia negocjacji i nie potrafi przygotowac sie

ani uczestniczy¢ w prostej sytuacji negocjacyjne;.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do zaje¢ i analiza materiatow 8 18
dotyczacych negocjacji

o Przygotowanie do ¢wiczen i symulaciji 10 18

Tg negocjacyjnych

©

; Analiza przypadkéw i samodzielne przygotowanie | 7 13

S rozwigzan sytuacji negocjacyjnych

P

§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 5 5

T 7

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ochrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu prawa i funkcjonowania administracji publicznej. Umiejetnosc¢
wyszukiwania i analizowania aktéw prawnych oraz korzystania z elektronicznych zrédet informacji.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy dotyczgcej zasad i podstaw prawnych ochrony danych osobowych oraz
dostepu do informacji publicznej, ze szczegéinym uwzglednieniem funkcjonowania
administracji publiczne;j.

C2 Wyksztatcenie praktycznej umiejetnosci stosowania przepiséw dotyczgcych przetwarzania i
ochrony danych osobowych oraz udostepniania informacji publicznej w typowych sytuacjach
zawodowych.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za prawidtowe przetwarzanie danych, ochrone prywatnosci

oraz realizacje zasady jawno$ci dziatania administracji publiczne;.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe regulacje, zasady i pojecia dotyczace wWo5
ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej, w tym
obowiagzki podmiotéw przetwarzajgcych dane i podmiotéw zobowigzanych do
udostepniania informac;ji publicznej.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi interpretowac i stosowaé podstawowe przepisy dotyczace uo1, Uos
ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej oraz
rozwigzywac typowe problemy wystepujgce w praktyce administracyjne;.
EU3 Student potrafi analizowa¢ podstawowg dokumentacje dotyczgcg ochrony uo3, Uuo9
danych oraz wnioski o udostepnienie informacji publicznej, a takze korzysta¢ z
aktualnych elektronicznych zrédet prawa i informacii.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do odpowiedzialnego przetwarzania informacji i danych K04
osobowych, przestrzegania zasad etyki oraz wtasciwego wywazania ochrony
prywatnosci i jawnosci dziatania administraciji.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Podstawy prawne ochrony
danych osobowych. RODO i
krajowy system ochrony
danych. Podstawowe
pojecia.

C1

EU1

Wyktad

3 1

TP2

Zasady przetwarzania
danych osobowych.
Legalnosé, rzetelnosc,
przejrzystos¢, minimalizacja
i ograniczenie celu.

C1,C3

EU1, EU4

Wyktad

TP3

Podstawy prawne
przetwarzania danych
osobowych. Dane
szczegolnych kategorii.

C1,C2

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Administrator, podmiot
przetwarzajgcy i inspektor
ochrony danych — zadania,
prawa i obowigzki.

C1

EU1

Wyktad

TPS

Prawa osoby, ktérej dane
dotyczg. Obowigzek
informacyjny i realizacja
zgdan os6b fizycznych.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP6

Bezpieczenstwo danych
osobowych, naruszenia
ochrony danych, zgtaszanie
naruszen i
odpowiedzialnos¢ za
naruszenie przepisow.

C1,C2,C3

EU1,
EU2, EU4

Wykiad

TP7

Prawo do informaciji
publicznej — podstawy
konstytucyjne i ustawowe.
Pojecie informacji publicznej

C1

EU1

Wyktad
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i podmioty zobowigzane.

TP8

Formy i tryby udostepniania
informacji publiczne;j.
Biuletyn Informacji
Publicznej i udostepnianie
informacji na wniosek.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP9

Ograniczenia dostepu do
informaciji publicznej —
prywatnosé osoby fizycznej,
tajemnice prawnie
chronione i inne przestanki
ograniczenia jawnosci.

C1,C2,C3

EU1,
EU2, EU4

Wyktad

TP11

Identyfikowanie danych
osobowych i rél podmiotow
uczestniczgcych w ich
przetwarzaniu — analiza
przypadkow.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP12

Dobor wiasciwej podstawy
prawnej przetwarzania
danych — rozwigzywanie
kazuséw.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP13

Analiza i przygotowanie
podstawowej klauzuli
informacyjnej RODO.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP14

Realizacja praw osoby,
ktorej dane dotyczg —
analiza wnioskéw i
przypadkéw praktycznych.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP15

Naruszenie ochrony danych
osobowych — identyfikacja
naruszenia, analiza ryzyka i
sposo6b postepowania.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP16

Informacja publiczna —
kwalifikowanie informacji na
podstawie przypadkéw
praktycznych.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP17

Whniosek o udostepnienie
informac;ji publicznej —
analiza i przygotowanie
sposobu odpowiedzi.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP18

Biuletyn Informac;ji
Publicznej — analiza
zakresu informagciji
publikowanych przez
wybrane jednostki
administraciji.

C1, C2

EU1, EU3

Cwiczenia

TP19

Ochrona prywatnosci a
jawnos¢ — anonimizacja
dokumentow i analiza
przypadkéw dotyczgcych
ograniczenia dostepu do
informac;ji.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP20

Kompleksowe studium
przypadku — ocena, czy i w
jakim zakresie informacja
zawierajgca dane osobowe
moze zostaé udostepniona
jako informacja publiczna.

C1,C2,C3

EU1,
EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

5. Metody nauczania
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Kod efektu

Metoda nauczania

uczenia sie
EU1 wyktad problemowy, analiza przepiséw, analiza przyktadéw
EU2 case study, kazusy, analiza przepiséw i orzecznictwa
EU3 analiza i przygotowywanie dokumentéw, zadania praktyczne, wykorzystanie TIK
EU4 analiza przypadkow, dyskusja problemowa, ¢wiczenia dotyczgce wywazania prawa do

prywatnosci i jawnosci

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
EU2 rozwigzywanie kazusow i zadan praktycznych
EU3 analiza i przygotowanie dokumentow, zadania z wykorzystaniem elektronicznych zrodet
prawa
EU4 analiza przypadkoéw, obserwacja sposobu argumentowania i uzasadniania przyjetych

rozwigzan

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ 1. Bielak-Jomaa E., Lubasz D. (red.), RODO. Ogolne rozporzgadzenie o ochronie danych. Komentarz,
Wolters Kluwer — najnowsze dostepne wydanie, wybrane zagadnienia.,

» 2. Sibiga G. (red.), Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych. Aktualne problemy prawnej
ochrony danych osobowych, C.H. Beck — najnowsze dostgpne wydanie, wybrane zagadnienia.,

» 3. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) — aktualny tekst.,

» 4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — aktualny tekst jednolity wraz ze

zZmianami.,

+ 5. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej — aktualny tekst jednolity wraz
ze zmianami.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Aktualne publikacje Urzedu Ochrony Danych Osobowych — poradniki, wytyczne, stanowiska i
materialy dotyczace stosowania RODO.,

+ 2. Aktualne orzecznictwo Naczelnego Sgdu Administracyjnego i wojewddzkich sgdéw
administracyjnych dotyczace dostepu do informaciji publicznej i ochrony prywatnosci.,

+ 3. Aktualne orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej dotyczace ochrony danych

osobowych,

* 4. Aktualne publikacje naukowe i komentarze dotyczace ochrony danych osobowych, prawa do
prywatnosci, jawnosci dziatania administracji i dostepu do informaciji publicznej.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 96-100%

5,0 91-95%

4,5 81-90%

4,0 71-80%

3,5 61-70%

3,0 51-60%

2.0 0-50%
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9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Wyktad 10 8

8 .

S Cwiczenia 5 8

©

>

®

o Analiza aktéw prawnych, orzecznictwa i stanowisk | 5 10

© organow

3

E Przygotowanie zadan praktycznych i analiza 5 10

é’ dokumentow

§ Przygotowanie do zaliczenia 5 18

a

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ochrona wiasnosci intelektualnej

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 15 Cwiczenia 6
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktow ECTS: 1

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Brak szczegdlnych wymagan wstepnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami ochrony wtasnosci intelektualnej, w
szczegolnosci prawa autorskiego i witasnosci przemystowe;.
C2 Wyksztatcenie umiejetnosci prawidtowego korzystania z cudzych utwordw i innych débr
niematerialnych oraz ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za poszanowanie praw wiasnosci
intelektualnej w dziatalnosci zawodowej i gospodarcze;j.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA

Kod efektu
uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow

182




EU01 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wiasnosci intelektualne;j, wos
w szczegolnosci dotyczgce prawa autorskiego i wkasnosci przemystowej

EU2 zna i rozumie podstawowe zasady korzystania z cudzych utwordéw i innych wo5
dobr niematerialnych oraz podstawowe konsekwencje naruszenia praw
wiasnosci intelektualnej

UMIEJETNOSCI

EU3 potrafi rozpozna¢ podstawowe przedmioty ochrony wtasnosci intelektualnej uos
oraz zastosowac wiadciwe zasady korzystania z utwordéw i innych débr
niematerialnych w typowych sytuacjach zawodowych i gospodarczych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU4 jest gotow do odpowiedzialnego korzystania z informacji i cudzej twérczosci, z K04
poszanowaniem praw witasnosci intelektualnej oraz zasad etycznego
postepowania

4. Tresci programowe

Cele Efekty
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci
(kod) sie (kod) |programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Podstawowe pojecia i c1 EU01 Cwiczenia 3 1
zasady ochrony wiasno$ci
intelektualnej. Rodzaje dobr
niematerialnych i
podstawowe sposoby ich

ochrony.

TP2 |Prawo autorskie i prawa C1, C2 EUO01, Cwiczenia 5 2
pokrewne — pojecie utworu, EU2,
tworca, autorskie prawa EU3, EU4

osobiste i majatkowe,
dozwolony uzytek, prawo
cytatu i plagiat. Zasady
legalnego korzystania z
cudzych utworéw.

TP3 |Witasnos¢ przemystowa — C1, C2 EUO01, Cwiczenia 4 2
podstawowe zasady EU3
ochrony wynalazkéw,
wzoréw uzytkowych, wzoréw
przemystowych i znakow
towarowych. Znaczenie
ochrony wiasnosci
przemystowej w dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

TP4 |Ochrona wtasnosci C2 EU2, Cwiczenia 3 1
intelektualnej w praktyce — EU3, EU4
analiza prostych
przypadkéw dotyczacych
korzystania z cudzych
utwordw i innych débr
niematerialnych,
rozpoznawanie naruszen
oraz wlasciwych sposobow
postepowania.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
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EU01

analiza podstawowych regulacji prawnych, analiza przyktadow, dyskusja dydaktyczna

EU2 analiza przyktadéw prawidtowego i nieprawidtowego korzystania z utwordw i innych débr
niematerialnych, dyskusja dydaktyczna

EU3 analiza przypadkow, zadania problemowe, praca z przyktadami dotyczgcymi prawa
autorskiego i wkasnosci przemystowej

EU4 studium przypadku, dyskusja problemowa, analiza konsekwencji naruszenia praw wiasnosci

intelektualnej

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU01 krotki test/kolokwium pisemne sprawdzajgce znajomos¢ podstawowych zasad ochrony
wiasnosci intelektualnej
EU2 test/kolokwium oraz analiza prostych przypadkéw dotyczacych korzystania z cudzych
utworow i innych débr niematerialnych
EU3 rozwigzanie prostych przypadkoéw praktycznych dotyczacych prawa autorskiego i wtasnosci
przemystowej
EU4 ocena sposobu rozwigzania przypadku oraz uzasadnienia przyjetego sposobu

postepowania

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« 1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Wprowadzenie, wyd. 10, Wolters
Kluwer, Warszawa 2024.,

+ 2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych — aktualny stan prawny.,
+ 3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej — aktualny stan prawny.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Markiewicz R. (red.), Prawo autorskie. Komentarz do znowelizowanych 26 lipca 2024 r. przepisow
ustaw: o prawie autorskim i prawach pokrewnych, o ochronie baz danych, o zbiorowym zarzgdzaniu
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, Wolters Kluwer, Warszawa 2025.,

+ 2. Aktualne materiaty edukacyjne i informacyjne Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej
dotyczgce ochrony wiasnosci przemystowe;.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 96—-100% — student w petni osiggnat zaktadane efekty uczenia sig; bardzo dobrze zna
zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, prawidtowo rozpoznaje przedmioty ochrony oraz
samodzielnie i bezbtednie rozwigzuje przypadki praktyczne.

5,0 91-95% — student bardzo dobrze zna zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawidtowo
rozwigzuje przypadki praktyczne, popetniajgc jedynie sporadyczne, nieistotne biedy.

4,5 81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
i prawidtowo rozwigzuje wiekszo$¢ przypadkéw praktycznych, popetniajgc nieliczne biedy.

4,0 71-80% — student poprawnie zna i stosuje podstawowe zasady prawa autorskiego i
wiasnosci przemystowej oraz rozwigzuje typowe przypadki praktyczne.

3,5 61-70% — student zna podstawowe zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i poprawnie
rozwigzuje wiekszosc¢ prostych przypadkoéw, natomiast w bardziej ztozonych sytuacjach
popetnia btedy.

3,0 51-60% — student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie na poziomie podstawowym,

rozpoznaje podstawowe przedmioty ochrony oraz potrafi zastosowa¢ podstawowe zasady
korzystania z cudzych utwordéw i innych débr niematerialnych.

184




2,0 0-50% — student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sig i nie potrafi prawidtowo
zastosowac podstawowych zasad ochrony wtasnosci intelektualnej.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 15 6

o Przygotowanie do ¢wiczen i zapoznanie sie ze 4 7

Tg wskazanymi materiatami

©

; Analiza prostych przypadkow i materiatow 3 6

= zrodtowych

C -

— C

§ 9 Przygotowanie do zaliczenia 3 6

&7

SUMA GODZIN 25 25

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 1

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Opodatkowanie przedsiebiorstw

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw przedsiebiorstw oraz prawnych uwarunkowan
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z zasadami opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej oraz
podstawowymi obowigzkami podatkowymi przedsiebiorcow.

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci ustalania i obliczania podstawowych zobowigzan podatkowych
oraz stosowania regulacji podatkowych w typowych sytuacjach wystepujgcych w dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykonywanie obowigzkéw podatkowych
oraz potrzeby aktualizowania wiedzy w zwigzku ze zmianami regulacji podatkowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie podstawowe zasady opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, wWo5
w tym zasady ustalania obowigzku podatkowego, podstawy opodatkowania
oraz zobowigzania podatkowego przedsigbiorcy
EU2 zna i rozumie zasady funkcjonowania podstawowych podatkéw i innych wos
obcigzen podatkowych dotyczgcych przedsigbiorcéw oraz podstawowe
obowigzki przedsiebiorcy wobec administracji skarbowej
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi ustali¢ i obliczy¢ podstawowe zobowigzania podatkowe przedsiebiorcy uo3, uos
oraz zastosowac witasciwe zasady podatkowe do typowych zdarzen
gospodarczych
EU4 potrafi analizowa¢ praktyczne przypadki podatkowe, identyfikowac obowigzki uo03, Uos
przedsiebiorcy oraz dobiera¢ wtasciwe rozwigzania zgodne z obowigzujgcymi
regulacjami
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji w zakresie rozliczeh K02, K03
podatkowych oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i jej aktualizowania w
zwigzku ze zmianami regulacji podatkowych

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Podstawowe elementy
konstrukcji podatku:
obowigzek i zobowigzanie
podatkowe, podatnik, ptatnik,
przedmiot i podstawa
opodatkowania, stawki
podatkowe. Miejsce
podatkéw w dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

C1

EU1

Cwiczenia

4 2

TP2

Formy opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej
0s0b fizycznych — skala
podatkowa, podatek liniowy,
ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych.
Warunki stosowania
poszczegolnych form, ich
podstawowe konsekwencje i
przyktadowe obliczenia.

C1,C2

EU1,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP3

Podatek dochodowy od oséb
fizycznych w dziatalnosci
gospodarczej — przychody,
koszty uzyskania
przychoddw, dochdd, strata,
zaliczki na podatek.
Rozwigzywanie przyktadow
praktycznych.

C1,C2

EU1,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP4

Podatek dochodowy od oséb
prawnych — podatnicy CIT,
przychody i koszty

C1, C2

EU1,
EU3, EU4

Cwiczenia
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podatkowe, dochdd i strata,
podstawa opodatkowania
oraz podstawowe zasady
ustalania zobowigzania
podatkowego. Zadania
praktyczne.

TPS

Podatek od towaréw i ustug —
podatnik VAT, czynnosci
opodatkowane, obowigzek
podatkowy, podstawa
opodatkowania, stawki,
podatek nalezny i naliczony
oraz podstawowe zasady
odliczen. Obliczenia i analiza
przypadkow.

C1, C2

EU1,
EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP6

Pozostate obcigzenia
podatkowe zwigzane z
dziatalnoscig
przedsiebiorstwa — wybrane
zagadnienia dotyczace
podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatku od
nieruchomosci oraz innych
obcigzen wystepujgcych w
dziatalno$ci gospodarcze;j.

C1, C2

EU2, EU4

Cwiczenia

TP7

Obowigzki przedsigbiorcy
wobec administraciji
skarbowej — ewidencje,
deklaracje, terminy,
ptatnosci, korekty,
odpowiedzialno$¢ podatnika
oraz wykorzystanie
elektronicznych form
rozliczen.

C1,C3

EU2,
EU4, EU5

Cwiczenia

TP8

Kompleksowe studium
przypadku — analiza sytuac;ji
przedsigbiorstwa,
identyfikacja obowigzkow
podatkowych, wykonanie
wybranych obliczen oraz
ocena poprawnosci
przyjetego sposobu
rozliczenia.

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 analiza przepisow i przyktadow, dyskusja dydaktyczna, analiza przypadkow
EU2 analiza przyktadéw praktycznych, praca z materiatami zrédtowymi, dyskusja
EU3 rozwigzywanie zadanh obliczeniowych, éwiczenia praktyczne, analiza dokumentacji i
przyktadow rozliczerr podatkowych
EU4 studium przypadku, problemowe zadania praktyczne, analiza sytuacji przedsigbiorstwa,
praca indywidualna i zespotowa
EUS studium przypadku, dyskusja problemowa, analiza konsekwencji podejmowanych decyziji
podatkowych

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu
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Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéow uczenia si¢
uczenia sie
EU1 kolokwium, zadania i analiza przypadkow realizowanych podczas ¢éwiczen
EU2 kolokwium, zadania praktyczne
EU3 zadania obliczeniowe, studium przypadku, kolokwium praktyczne
EU4 analiza i rozwigzanie studium przypadku, zadania problemowe
EUS ocena sposobu rozwigzania studium przypadku i uzasadnienia przyjetych rozwigzan

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« 3. Aktualne teksty ustaw podatkowych, w szczegdlno$ci: o ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, o ustawa o podatku dochodowym od oséb prawnych, o ustawa o podatku od towaréw i
ustug, o ustawa — Ordynacja podatkowa.,

» 2. Owsiak S., Finanse publiczne. Wspoitczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2017,

» 1. Gomutowicz A., Matecki J., Podatki i prawo podatkowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Etel L. (red.), Prawo podatkowe dla kazdego, Difin, Warszawa 2022.,

« 2. Aktualne materiaty, objasnienia i interpretacje dotyczace opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej
udostepniane przez organy administracji skarbowe;.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 96—-100% — student w petni osiggnat zaktadane efekty uczenia sig; bardzo dobrze zna
zasady opodatkowania przedsiebiorstw, bezbtednie wykonuje obliczenia, samodzielnie
analizuje przypadki praktyczne, dobiera wtasciwe rozwigzania i prawidtowo je uzasadnia.

5.0 91-95% — student bardzo dobrze zna zasady opodatkowania przedsiebiorstw, prawidtowo
wykonuje obliczenia i samodzielnie rozwigzuje przypadki praktyczne, popetniajgc jedynie
sporadyczne, nieistotne btedy.

4.0 71-80% — student poprawnie zna i stosuje zasady opodatkowania przedsiebiorstw,
samodzielnie wykonuje typowe obliczenia podatkowe oraz analizuje podstawowe problemy
podatkowe.

4,5 81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zasady opodatkowania i prawidtowo
rozwigzuje wigkszos¢ zadan praktycznych, popetniajgc nieliczne btedy.

3,5 61-70% — student zna podstawowe zasady opodatkowania i poprawnie rozwigzuje
wiekszos¢ prostych zadan, natomiast w bardziej ztozonych przypadkach popetnia btedy.

3,0 51-60% — student osiggnat efekty uczenia sie na poziomie podstawowym, zna podstawowe
zasady opodatkowania przedsiebiorstw i potrafi rozwigza¢ proste zadania dotyczgce
zobowigzan podatkowych.

2,0 0-50% — student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sig; nie opanowat

podstawowych zasad opodatkowania przedsiebiorstw lub nie potrafi poprawnie wykonaé
podstawowych zadan.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21

o § < | Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatow 10 15

S ©5@

0 @ £ET
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Samodzielne rozwigzywanie zadan i studiow

10 15
przypadkow
Przygotowanie do zaliczenia 10 24
SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Organizacja i zarzadzanie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Brak.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Przekazanie wiedzy dotyczacej istoty organizaciji, funkcji zarzadzania, ewolucji koncepcji
zarzgdzania oraz roli i kompetencji wspétczesnego menedzera.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow organizacyjnych z wykorzystaniem
metod planowania, organizowania, przewodzenia, motywowania i kontrolowania oraz
narzedzi cyfrowych wspomagajgcych analize danych i podejmowanie decyzji.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za jako$¢ podejmowanych decyzji, umiejetnosci
wspotpracy oraz potrzeby aktualizowania wiedzy i etycznego wykorzystywania danych i
narzedzi sztucznej inteligenc;ji.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Charakteryzuje podstawowe pojecia, funkcje i kierunki rozwoju nauk o wo1, Wo5, W09
organizacji i zarzadzaniu.
EU2 Wyjasnia role i kompetencje menedzera oraz wptyw zmian spotecznych, wo1, Wo5, W09
ekonomicznych i technologicznych na funkcjonowanie organizaciji.
UMIEJETNOSCI
EU3 Formutuje cele, przygotowuje plan dziatania oraz proponuje rozwigzania uo1, Uo7
organizacyjne odpowiednie do przedstawionego problemu.
EU4 Pozyskuje, porzadkuje, agreguje, analizuje i wizualizuje dane organizacyjne z uo1, Uo7
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego lub oprogramowania klasy Business
Intelligence.
EUS Analizuje sytuacje kierownicze i dobiera adekwatne metody przewodzenia, uo1, Uo7
motywowania i kontrolowania.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Wspétpracuje w zespole podczas rozwigzywania problemu organizacyjnego, K01, K02
przedstawia argumenty i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
EU7 Krytycznie ocenia swojg wiedze, korzysta z aktualnych zrédet oraz przestrzega K01, K02
zasad etycznego wykorzystywania danych i narzedzi cyfrowych.

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota organizaciji i
zarzadzania. Ewolucja
koncepcji zarzgdzania i
dorobek prekursoréw
zarzgdzania.

C1 EU1 Wyktad 5

2

TP2

Zarzgdzanie organizacjg w
warunkach VUCA/BANI.
Cyfryzacja, sztuczna
inteligencja, odpornos¢ i
Zmiana organizacyjna.

C1,C3 EU2, EU7 Wyktad 4

TP3

Role, umiejetnosci i
kompetencije wspoétczesnych
menedzeréw.

C1,C2,C3 EU2,

EUS5, EU6

Wyktad 4

TP4

Planowanie i podejmowanie
decyzji:
scenariusze dziatania i
analiza wariantow.

c2 EU3 Wykiad 4

cele SMART,

TPS

Organizowanie pracy:
struktury organizacyjne,

C2,C3 EU3, EU6 Wyktad 4

procesy, praca projektowa,
zdalna i hybrydowa.

TP6

Przewodzenie i
motywowanie. Komunikacja
oraz zarzgdzanie zespotami
zroznicowanymi
pokoleniowo.

C1,C2,C3

EU2,
EUS5, EU6

Wyktad

TP7

Kontrolowanie i ocena
wynikéw: mierniki KPI,

C1, C2

EU4, EU5

Wyktad
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controlling i strategiczna
karta wynikow.

TP8 |Wykorzystanie C2,C3 EU4, EU7 Wyktad 1 1
zaawansowanych technik
informacyjno-
komunikacyjnych i
specjalistycznego
oprogramowania w
zarzadzaniu: agregacja i
wizualizacja danych,
przygotowanie dashboardu
menedzerskiego oraz
formutowanie rekomendacji
z wykorzystaniem MS Excel,
Power Bl lub narzedzia
rownowaznego.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wykifad problemowy z prezentacjg, dyskusja kierowana, analiza przyktadéw, quiz
diagnostyczny
EU2 Wykiad problemowy z prezentacjg, dyskusja kierowana, analiza przyktadéw, quiz
diagnostyczny
EU3 Studium przypadku, metoda problemowa, analiza scenariusza i podejmowanie decyzji
EU4 Pokaz oprogramowania, praktyczne zadanie z wykorzystaniem zbioru danych,
przygotowanie dashboard
EUS Studium przypadku, analiza sytuacji kierowniczej, dyskusja problemowa
EU6 Praca zespotowa, prezentacja rozwigzania, dyskusja i ocena kolezenska
EU7 Analiza zrédet, samoocena, dyskusja nad etycznym wykorzystaniem danych i sztucznej
inteligenciji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia sie
EU1 Egzamin pisemny - pytania zamknigte i otwarte
EU2 Egzamin pisemny - pytania zamkniete i otwarte
EU3 Egzamin pisemny - zadanie problemowe; indywidualne zadanie praktyczne
EU4 Indywidualne zadanie praktyczne: analiza danych, mierniki i dashboard
EU5 Egzamin pisemny - analiza przypadku; indywidualne zadanie praktyczne
EU6 Zespotowa analiza przypadku, prezentacja rozwigzania, aktywnosc¢ na zajeciach
EU7 Dyskusja problemowa, analiza zrédet i samoocena

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Cyfert S. (red.), Podstawy zarzgdzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan 2024.,

» Kozminski A.K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Pikos A., Zarzadzanie. Nowe otwarcie, Poltext,
Warszawa 2023.,

* Kisiotek A. (red.), Motywacja do pracy w erze XYZ. Nowe wyzwania i perspektywy, TNOiK "Dom
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Organizatora", Torun 2025.,

* tukasiewicz K., Pietrzak P. (red.), Nowoczesne zarzadzanie. Podstawy zarzadzania, CeDeWu,

Warszawa 2023.,

» Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzgdzania. Teoria i ¢éwiczenia, Wydawnictwo

Nieoczywiste, t6dz 2020.
b) literatura uzupetniajgca

« Baudler B., Strategie na niepewne czasy. Biznes w obliczu wojen celnych, deglobalizacji i czarnych

tabedzi, MT Biznes, Warszawa 2025.,
* Drucker P.F., Praktyka zarzgdzania, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017,
* Laloux F., Pracowac inaczej, Studio Emka, Warszawa 2016.,

» Taleb N.N., Antykruchos¢. Jak zy¢ w Swiecie, ktdrego nie rozumiemy, Wydawnictwo Zysk i S-ka,

Poznan 2020.,

+ Zelazny R., Gospodarka informagji i wiedzy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Katowicach, Katowice 2020.,
* Oleksyn T., Zarzgdzanie. Wybrane kwestie, Difin SA, Warszawa 2020.,

* Microsoft Learn, Wprowadzenie do ustugi Power Bl, materiaty online, https://learn.microsoft.com/pl-

pl/training/powerplatform/power-bi (dostep: 25.08.2026).

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

10 pkt (EU6, EU7).

5,0.

Sktadniki oceny: egzamin pisemny - 60 pkt (EU1, EU2, EU3, EU5); indywidualne zadanie
praktyczne - 30 pkt (EU3, EU4, EU5); aktywnos¢ i udziat w zespotowej analizie przypadku -

Warunki zaliczenia: uzyskanie co najmniej 51 pkt tacznie, w tym minimum 30/60 pkt z

egzaminu i minimum 15/30 pkt z zadania praktycznego.
Skala ocen: 51-60 pkt - 3,0; 61-70 pkt - 3,5; 71-80 pkt - 4,0; 81-90 pkt - 4,5; 91-100 pkt -
Kryteria oceny zadania praktycznego: przygotowanie i uporzagdkowanie danych - 5 pkt;

prawidtowo$¢ miernikow i analizy - 10 pkt; czytelnos$¢ wizualizacji/dashboardu - 5 pkt;
trafnos¢ wnioskdw i rekomendacji zarzadczych - 10 pkt.

5,0 91-100 pkt
4,5 81-90 pkt
4,0 71-80 pkt
3,5 61-70 pkt
3,0 51-60 pkt

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 30 15

f_g Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 35 35

g

; Przygotowanie zadania praktycznego, dashboardu | 25 30

= i prezentacji

C -—

P =

§ 3 Opracowanie materiatéw do dyskusji 15 20

®© >

0O ®
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Czytanie literatury do zajec¢

20

25

SUMA GODZIN
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LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Pedagogika pracy

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wyktad 12
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Brak szczegdlnych wymagan wstepnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami pedagogiki pracy oraz
znaczeniem pracy w rozwoju cztowieka i jego funkcjonowaniu zawodowym.

C2 Zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami rozwoju zawodowego, ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz przygotowania cztowieka do funkcjonowania na
wspotczesnym rynku pracy.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania podstawowych problemoéw zwigzanych z
funkcjonowaniem cztowieka w $rodowisku pracy oraz $wiadomosci potrzeby uczenia sig i
rozwoju zawodowego przez cate zycie.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu ‘oz L. uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie podstawowe pojecia pedagogiki pracy oraz znaczenie pracy w wo3
zyciu, rozwoju i funkcjonowaniu zawodowym cztowieka
EU2 zna i rozumie podstawowe uwarunkowania przygotowania do pracy, rozwoju W03, W08
zawodowego, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz uczenia si¢
przez cate zycie
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi rozpoznawac i analizowa¢ podstawowe problemy zwigzane z uo3
funkcjonowaniem cztowieka w Srodowisku pracy i jego rozwojem zawodowym
EU4 potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu pedagogiki pracy do analizy uo3
typowych sytuacji zwigzanych z przygotowaniem do pracy, rozwojem
zawodowym i dostosowaniem kompetencji do zmieniajgcych sie warunkéow
rynku pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dostrzegania potrzeby K03
jej uzupetniania i rozwijania kompetencji zawodowych w zwigzku ze zmianami
zachodzgcymi w srodowisku pracy

4. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci

Cele Efekty

(kod) sie (kod) | programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Pedagogika pracy jako C1 EU1 Wyktad 5

obszar wiedzy — przedmiot,
podstawowe pojecia i
zadania. Praca jako wartos¢
i obszar aktywnosci
czfowieka. Znaczenie pracy
w rozwoju jednostki.

2

TP2 |Cztowiek w srodowisku C1,C3 EU1, EU3 Wyktad 5

pracy —
uwarunkowania
funkcjonowania
zawodowego,
przystosowanie do pracy,

podstawowe

kompetencje zawodowe oraz
znaczenie $rodowiska pracy
dla rozwoju cztowieka.

TP3

Przygotowanie cztowieka do
pracy — ksztatcenie
zawodowe, zdobywanie
kwalifikacji i kompetenciji,
wejscie na rynek pracy oraz
adaptacja zawodowa.

C2

EU2, EU4

Wyktad

TP4

Rozwdj zawodowy cztowieka
— etapy i uwarunkowania
kariery zawodowej,
doskonalenie zawodowe,
przekwalifikowanie i rozwoj
kompetenciji.

C2,C3

EU2,
EU3, EU5

Wyktad

TP5

Wspétczesne problemy
pedagogiki pracy — zmiany
charakteru pracy, nowe

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

Wykiad
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formy zatrudnienia,
cyfryzacja, zmiany
kompetencji zawodowych
oraz wyzwania zwigzane z
funkcjonowaniem cztowieka
na wspotczesnym rynku

pracy.
TP6 |Wspotczesne problemy C2,C3 EU3, Wyktad 5 2
pedagogiki pracy — zmiany EU4, EU5

pracy.

charakteru pracy, nowe
formy zatrudnienia,
cyfryzacja, zmiany
kompetencji zawodowych
oraz wyzwania zwigzane z
funkcjonowaniem cztowieka
na wspotczesnym rynku

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad informacyjny i problemowy, prezentacja przykladéw, dyskusja
EU2 wyktad problemowy, prezentacja przyktadéw dotyczgcych ksztatcenia i rozwoju
zawodowego
EU3 wyktad problemowy, analiza przyktadéw i prostych przypadkéw zwigzanych z
funkcjonowaniem cztowieka w srodowisku pracy
EU4 analiza przyktadéw i sytuacji problemowych dotyczgcych przygotowania do pracy, rozwoju
zawodowego i zmian na rynku pracy
EUS dyskusja problemowa, analiza zmian zachodzgcych w srodowisku pracy oraz ich znaczenia

dla rozwoju zawodowego

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia sie
EU1 kolokwium/test pisemny obejmujgcy podstawowe pojecia i zagadnienia pedagogiki pracy
EU2 kolokwium/test pisemny dotyczacy przygotowania do pracy, rozwoju zawodowego i
ksztatcenia ustawicznego
EU3 analiza prostego problemu lub przyktadu dotyczgcego funkcjonowania cztowieka w
srodowisku pracy
EU4 analiza przyktadu dotyczgcego przygotowania do pracy, rozwoju zawodowego lub
dostosowania kompetencji do zmian na rynku pracy
EU5 ocena sposobu analizy problemu dotyczgcego potrzeby rozwoju i aktualizowania

kompetencji zawodowych

7. Literatura

a) literatura podstawowa
» 1. Jeruszka U. (red.), Pedagogika pracy. Tradycja i wyzwania wspoétczesnosci, Difin, Warszawa,

2024.,

« 2. Kwiatkowski S.M., Kompetencje przysztosci, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa,
2018 — wybrane zagadnienia dotyczgce kompetencji zawodowych i zmian zachodzgcych w swiecie

pracy.,

3. Aktualne opracowania i raporty dotyczace rynku pracy, rozwoju kompetencji oraz uczenia sie przez
cate zycie wskazane przez prowadzgcego.
b) literatura uzupetniajgca
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» 1. Kwiatkowski S.M., Bogaj A., Baraniak B. (red.), Pedagogika pracy, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa, 2007 — wybrane zagadnienia o charakterze podstawowym.,

+ 2. Aktualne raporty Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci dotyczgce kompetencji, kwalifikacji i
rynku pracy.,

« 3. Aktualne raporty i opracowania dotyczace edukacji zawodowej, uczenia sie przez cate zycie oraz
przemian rynku pracy wskazane przez prowadzgcego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

55 96-100% — student w petni osiagnat zaktadane efekty uczenia sie; bardzo dobrze zna
zagadnienia pedagogiki pracy, samodzielnie analizuje problemy dotyczgce funkcjonowania
cztowieka w Srodowisku pracy oraz prawidtowo wyjasnia znaczenie rozwoju zawodowego i
uczenia sie przez cate zycie.

5,0 91-95% — student bardzo dobrze zna zagadnienia pedagogiki pracy i prawidtowo analizuje
typowe problemy zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym cziowieka, popetniajgc jedynie
sporadyczne biedy.

4,5 81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia i poprawnie analizuje
wiekszos¢ typowych problemdw zwigzanych z pracg i rozwojem zawodowym.

4,0 71-80% — student poprawnie zna podstawowe zagadnienia pedagogiki pracy i potrafi
zastosowac wiedze do analizy typowych sytuaciji zawodowych.

3,5 61-70% — student zna podstawowe zagadnienia i potrafi przeprowadzi¢ prostg analize
problemu zwigzanego z funkcjonowaniem cztowieka w srodowisku pracy, cho¢ popetnia
btedy.

3,0 51-60% — student osiggnat efekty na poziomie podstawowym; zna najwazniejsze pojecia i
potrafi wskaza¢ podstawowe uwarunkowania rozwoju zawodowego cztowieka.

2,0 0-50% — student nie osiggngt wymaganych efektéw uczenia sie i nie wykazuje podstawowej

znajomosci zagadnien pedagogiki pracy.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 12
Zapoznanie sie z literaturg i materiatami 7 14

g wskazanymi przez prowadzgcego

®©

_-5 Samodzielna analiza zagadnien i przyktadow 5 10

§ dotyczacych funkcjonowania cztowieka w

2w $rodowisku pracy

I

§ 9 Przygotowanie do zaliczenia 8 14

& 7

SUMA GODZIN 50 50

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Pieniadz i wspélczesny system monetarny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wyktad 12
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej istoty, funkcji i ewolucji pienigdza oraz zasad
funkcjonowania wspotczesnych systeméw monetarnych.

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci analizy procesow pienieznych, w szczegdlnosci podazy i popytu
na pienigdz, kreacji pienigdza, inflacji, polityki pienieznej oraz mechanizmdéw transmisiji
monetarne;.

C3 Rozwijanie kompetencji pozwalajgcych na samodzielng ocene zjawisk i decyzji zwigzanych

z funkcjonowaniem wspotczesnego systemu monetarnego, z uwzglednieniem roli banku
centralnego, stabilnosci cen i zmian technologicznych w systemie pienieznym.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow

EU1 Student zna i rozumie istote pienigdza, jego funkcje, formy oraz ewolucje Wo1, W02, w10
systemoéw pienieznych.

EU2 Student zna i rozumie mechanizmy kreacji pienigdza oraz zalezno$ci migdzy | W01, W02, W08,
podazg pienigdza, popytem na pienigdz i poziomem aktywnosci w10
gospodarczej.

EU3 Student zna zasady funkcjonowania wspoétczesnego systemu monetarnego, W02, W10
w tym role i zadania banku centralnego oraz instrumenty polityki pieniezne;.

EU4 Student zna i rozumie przyczyny, mechanizmy i konsekwencje inflacji oraz W02, Wos, w10
deflacji, a takze podstawowe mechanizmy transmisji polityki pienieznej.

EU6 Student potrafi identyfikowac i ocenia¢ wptyw instrumentow polityki wos8, w10
pienieznej na gospodarke, w szczegolnosci na inflacje, aktywnos$¢
gospodarczg i sytuacje na rynku finansowym.

EU7 Student potrafi samodzielnie oceni¢ podstawowe zmiany zachodzace we wo2
wspotczesnym systemie monetarnym, w tym zwigzane z cyfryzacjg pienigdza
i rozwojem nowych form pienigdza.

UMIEJETNOSCI

EU1 Student zna i rozumie istote pienigdza, jego funkcje, formy oraz ewolucje uo4

systemow pienigznych.

EU3 Student zna zasady funkcjonowania wspétczesnego systemu monetarnego, w uo6

tym role i zadania banku centralnego oraz instrumenty polityki pienieznej.

EUS Student potrafi analizowa¢ podstawowe zaleznosci miedzy wielkosciami uo1, U03, U06
pienieznymi i makroekonomicznymi oraz interpretowa¢ dane dotyczgce podazy
pienigdza, inflacji i stop procentowych.

EU6 Student potrafi identyfikowac i ocenia¢ wptyw instrumentow polityki pienieznej uo3, Uuos
na gospodarke, w szczegdlnosci na inflacje, aktywnos$¢ gospodarczg i sytuacje
na rynku finansowym.

EU7 Student potrafi samodzielnie oceni¢ podstawowe zmiany zachodzgce we uo1, Uo4

wspotczesnym systemie monetarnym, w tym zwigzane z cyfryzacjg pienigdza i
rozwojem nowych form pienigdza.

EU8 Student jest gotow do krytycznej oceny informaciji dotyczacych polityki uo4, Uo6
pienieznej, procesow inflacyjnych i funkcjonowania systemu monetarnego oraz
do formutowania wtasnych, opartych na argumentach ocen.

EU9 Student jest gotow do Swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w uo4
dyskusiji dotyczacej wspétczesnych probleméw monetarnych, z
uwzglednieniem spotfecznych i gospodarczych konsekwencji decyzji wtadz
monetarnych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU6 Student potrafi identyfikowac i ocenia¢ wptyw instrumentow polityki pienieznej K03
na gospodarke, w szczegdlnosci na inflacje, aktywnos¢ gospodarczg i sytuacje
na rynku finansowym.

EU7 Student potrafi samodzielnie oceni¢ podstawowe zmiany zachodzace we K03
wspoétczesnym systemie monetarnym, w tym zwigzane z cyfryzacjg pienigdza i
rozwojem nowych form pienigdza.

EU8 Student jest gotow do krytycznej oceny informacji dotyczacych polityki K02, K03
pienieznej, procesow inflacyjnych i funkcjonowania systemu monetarnego oraz
do formufowania wtasnych, opartych na argumentach ocen.

EU9 Student jest gotéw do Swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w K03
dyskusiji dotyczacej wspétczesnych probleméw monetarnych, z
uwzglednieniem spotecznych i gospodarczych konsekwencji decyzji wtadz
monetarnych.

Tresci programowe

201



Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Istota i ewolucja pienigdza.
Pojecie i funkcje pienigdza.
Formy pienigdza. Pienigdz
towarowy i kruszcowy,
pienigdz fiducjarny.
Ewolucja systemow
pienieznych. Wspofczesne
formy pieniagdza.

C1,C3

EU1, EU8

Wykiad

10 4

TP2

Podaz i popyt na pienigdz
oraz kreacja pienigdza.
Czynniki determinujgce
popyt na pienigdz. Podaz
pienigdza i agregaty
monetarne. Kreacja
pienigdza przez system
bankowy. Mnoznik kreacji
pienigdza. Rola bankéw
komercyjnych.

C1, C2

EU2, EU5

Wyktad

10 4

TP3

Wspdtczesny system
monetarny i bank centralny.
Organizacja systemu
monetarnego. Funkcje i
zadania banku centralnego.
Niezalezno$¢ banku
centralnego. Instrumenty
polityki pienieznej. Stopy
procentowe banku
centralnego.

C1, C2

EU3, EU6

Wyktad

10 4

TP4

Inflacja i mechanizm
transmisji polityki pieniezne;j.
Przyczyny i rodzaje inflacji.
Pomiar inflacji. Skutki inflacji
i deflacji. Cel inflacyjny.
Mechanizmy transmisji
polityki pieniezne;.
Oddziatywanie stép
procentowych na
gospodarke.

C2,C3

EU4, EUS5,
EU6, EU8

Cwiczenia

TPS

Wspotczesne wyzwania
systemu monetarnego.
Cyfryzacja pienigdza i
ptatnosci. Kryptowaluty i
stablecoiny. Waluty cyfrowe
bankéw centralnych
(CBDC). Zmiany w systemie
monetarnym i ich
konsekwencje dla
gospodarki oraz
spoteczenstwa.

C2,C3

EU7, EUS,
EU9

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie
EU1, EU2, EU3, |wyklad konwersatoryjny, prezentacje multimedialne, analiza tekstu, dyskusja
EU4, EUS5, EUSG,
EU7, EU8, EU9
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6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

uczenia sie

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig

EU4, EUS, EU6,
EU7, EUS, EU9

EU1, EU2, EU3, |egzamin pisemny w formie pytan otwartych

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* Przybylska-Kapuscinska W., Szyszko M. (red.), Wspoétczesna polityka pieniezna. Perspektywa XXI

wieku, Difin, Warszawa 2017.,

* Pyka I., Nocon A., Bankowos¢ centralna w globalnej gospodarce swiatowej, Wydawnictwo

Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2017.,

» Bartkowiak R., Ostaszewski J., Polanski Z. (red.), System z Bretton Woods i jego dziedzictwo. Od

pienigdza ztotego do cyfrowego, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2022.

b) literatura uzupetniajgca

» Hardt L., Eseje o polityce pienieznej czasu niepewnosci, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa 2022.,

* Przybylska-Kapuscinska W., Nadzwyczajna polityka monetarna bankéw centralnych a stabilnos¢
sektora bankowego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2016.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU powigzane ze zdolnoscig

praktyce

do ich wartosciowania oraz umiejetnoscig wskazania i omoéwienia mozliwosci aplikacyjnych,
a w wybranych zakresach przygotowania materiatéw mozliwych do zastosowania w

5,0 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU, umiejetno$¢ wskazania i

omowienia mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie, a w wybranych obszarach
przygotowania materiatdw mozliwych do zastosowania w praktyce

4,5 Bardzo dobre opanowanie wigkszosci kompetencji opisanych w EU, umiejetno$¢ wskazania
i oméwienia mozliwosci aplikacyjnych z tego zakresu

4,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na dobrym poziomie, umiejetnos¢ wskazania i
omowienia mozliwosci aplikacyjnych z tego zakresu

3,5 Kompetencje opisane w EU opanowane na poprawnym poziomie, umiejetnos¢ wskazania
mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie

3,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na poziomie podstawowym

2,0 Wybidrcze, ograniczone kompetencje opisane w EU

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg)

45

21

opracowanie materiatéw do dyskus;ji

10

12

czytanie literatury do zajec

Praca
indywidualn
a studenta

10

12
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przygotowanie do zaliczenia lub egzaminu 10 30
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Podatki dochodowe i VAT

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw przedsiebiorstw, rachunkowosci oraz prawnych
uwarunkowanh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami opodatkowania dochodéw oséb
fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz zasadami
funkcjonowania podatku od towaréw i ustug.

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci ustalania podstawy opodatkowania, obliczania zobowigzan
podatkowych oraz stosowania regulacji dotyczacych PIT, CIT i VAT w typowych sytuacjach
wystepujgcych w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykonywanie obowigzkéw podatkowych
oraz potrzeby aktualizowania wiedzy w zwigzku ze zmianami regulacji podatkowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA

205



Kod efektu
Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie zasady opodatkowania dochodéw z dziatalnosci gospodarczej Wo5
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych i podatkiem dochodowym od
0s6b prawnych
EU2 zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania podatku od towarow i Wo5
ustug, w szczegolnosci dotyczgce zakresu opodatkowania, obowigzku
podatkowego, podstawy opodatkowania oraz rozliczania podatku naleznego i
naliczonego
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi ustali¢ podstawe opodatkowania i obliczy¢é podstawowe zobowigzania uo3
podatkowe przedsigbiorcy w zakresie PIT, CIT i VAT
EU4 potrafi analizowa¢ typowe zdarzenia gospodarcze pod wzgledem ich skutkéw uo3, uos
podatkowych oraz zastosowac wtasciwe regulacje dotyczace PIT, CIT i VAT
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji zwigzanych z K02, K03
rozliczeniami podatkowymi oraz krytycznej oceny i aktualizowania posiadanej
wiedzy podatkowej

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie
(kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Podstawowe zagadnienia
opodatkowania dochodu i
obrotu — obowigzek
podatkowy, zobowigzanie
podatkowe, podatnik, ptatnik,
podstawa opodatkowania,
przychdd, dochdd i koszty
podatkowe. Miejsce PIT, CIT i
VAT w systemie
podatkowym.

C1

EU1, EU2

Cwiczenia

4 2

TP2

PIT — opodatkowanie
dziatalnosci gospodarczej
0s0b fizycznych — zrédia
przychoddw, przychody z
dziatalno$ci gospodarczej,
zasady ustalania dochodu,
formy opodatkowania
dziatalnosci; analiza
praktycznych przypadkow

C1,C2

EU1,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP3

PIT — przychody i koszty
uzyskania przychodow:
moment powstania
przychodu, koszty podatkowe
i wydatki niestanowigce
kosztéw uzyskania
przychoddw, ustalanie
dochodu i straty. Zadania
praktyczne.

C1,C2

EU1,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP4

CIT — podstawowe zasady
opodatkowania os6b
prawnych: podatnicy,

C1, C2

EU1,
EU3, EU4

Cwiczenia
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przedmiot opodatkowania,
przychody, koszty uzyskania
przychoddéw, dochdd i strata,
podstawa opodatkowania
oraz stawki. Zadania
praktyczne.

TP5 |VAT — zakres opodatkowania C1,C2 EU2, EU4 Cwiczenia 5 2
i status podatnika: dostawa
towarow i swiadczenie ustug,
eksport, import oraz
transakcje
wewnatrzwspolnotowe.
Analiza przyktadow.

TP6 | VAT — obowigzek podatkowy, C1,C2 EU2, Cwiczenia 6 3
podstawa opodatkowania, EU3, EU4
stawki i zwolnienia.
Rozwigzywanie typowych
przypadkéw praktycznych.

TP7 |VAT nalezny i naliczony — C1,C2 EU2, Cwiczenia 6 3
zasady odliczania podatku EU3, EU4
naliczonego, ograniczenia
prawa do odliczenia,
rozliczenie podatku za okres
rozliczeniowy; zadania
obliczeniowe

TP8 [Kompleksowe rozliczenie C2,C3 EU3, Cwiczenia 6 2
podatkowe przedsiebiorstwa EU4, EU5
— analiza zdarzen
gospodarczych, ustalenie
skutkéow w podatku
dochodowym i VAT,
wykonanie obliczeh oraz
ocena prawidtowosci
przyjetych rozwigzan

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 analiza regulacji podatkowych, analiza przyktadéw, dyskusja dydaktyczna
EU2 analiza regulacji dotyczacych VAT, analiza przyktadéw i dokumentow, dyskusja
dydaktyczna
EU3 ozwigzywanie zadan obliczeniowych, ¢wiczenia praktyczne, analiza przyktadowych
rozliczen podatkowych
EU4 studium przypadku, analiza zdarzeh gospodarczych, zadania problemowe, praca
indywidualna i zespotowa
EUS studium przypadku, dyskusja problemowa, analiza i uzasadnianie przyjetych rozwigzan

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 kolokwium pisemne — pytania i zadania dotyczace zasad opodatkowania dochodow
EU2 kolokwium pisemne — pytania i analiza przypadkéw dotyczacych VAT
EU3 zadania obliczeniowe dotyczace PIT, CIT i VAT
EU4 rozwigzanie studium przypadku oraz zadan problemowych
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EUS ocena rozwigzania studium przypadku oraz uzasadnienia przyjetych rozwigzan

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Gomutowicz A., Matecki J., Podatki i prawo podatkowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.,

+ 2. Aktualne teksty aktéw prawnych: o ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, o ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, o ustawa z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, o ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Etel L. (red.), Prawo podatkowe dla kazdego, Difin, Warszawa 2022,

» 2. Aktualne objasnienia podatkowe, interpretacje oraz materiaty informacyjne dotyczace PIT, CIT i
VAT publikowane przez organy administracji skarbowe;j.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 96-100% — student w petni osiggnat zaktadane efekty uczenia sig; bardzo dobrze zna
zasady opodatkowania PIT, CIT i VAT, bezbtednie wykonuje obliczenia, samodzielnie
analizuje przypadki praktyczne oraz prawidtowo uzasadnia zastosowane rozwigzania.

5,0 91-95% — student bardzo dobrze zna zasady opodatkowania PIT, CIT i VAT, prawidtowo
wykonuje obliczenia i samodzielnie rozwigzuje przypadki praktyczne, popetniajgc jedynie
sporadyczne, nieistotne bfedy.

4.0 71-80% — student poprawnie zna i stosuje zasady opodatkowania, wykonuje typowe
obliczenia dotyczace PIT, CIT i VAT oraz analizuje podstawowe skutki podatkowe zdarzen
gospodarczych.

4,5 81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zasady opodatkowania i prawidtowo
rozwigzuje wigkszos¢ zadan praktycznych, popetniajgc nieliczne btedy.

3,5 61-70% — student zna podstawowe zasady opodatkowania i poprawnie rozwigzuje
wiekszos$¢ prostych zadan, natomiast w bardziej ztozonych przypadkach popetnia btedy.

3,0 51-60% — student osiggnat zaktadane efekty uczenia sig¢ na poziomie podstawowym, zna

podstawowe zasady PIT, CIT i VAT oraz rozwigzuje proste zadania dotyczace ustalania
podstawy opodatkowania i zobowigzania podatkowego.

2,0 0-50% — student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sig; nie opanowat
podstawowych zasad opodatkowania lub nie potrafi poprawnie wykonaé¢ podstawowych
zadan.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21

S Cwiczenia, Przygotowanie do éwiczen i analiza 30 54
© Tg c | materialdw, Samodzielne rozwigzywanie zadan i
S = %:j studiéw przypadkoéw, Przygotowanie do
a € c % | zaliczenia,
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

208



KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Podstawy makroekonomii

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 15
Cwiczenia 30 Cwiczenia 45
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 8

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu mikroekonomii

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Przekazanie wiedzy pozwalajgcej rozumie¢ i wyjasnia¢ podstawowe zjawiska, procesy i
zaleznosci makroekonomiczne, mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz cele
i instrumenty polityki gospodarczej panstwa.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy makroekonomicznej, podstawowych
miernikéw, modeli i rzeczywistych danych do identyfikowania, analizowania i interpretowania
probleméw gospodarczych oraz formutowania i uzasadniania wnioskow.

C3 Ksztaltowanie gotowosci do krytycznej oceny informacji i wiasnej wiedzy o gospodarce,
korzystania z wiarygodnych i aktualnych zrédet oraz systematycznego pogtebiania wiedzy w
celu odpowiedzialnej interpretacji rzeczywistych probleméw gospodarczych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia, teorie i modele W01, W02
makroekonomiczne, mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz
role panstwa w gospodarce krajowej i miedzynarodowe;.
EU2 Student zna i rozumie podstawowe kategorie i mierniki makroekonomiczne wo3
oraz zasady ich obliczania, analizy i interpretacji.
EU3 Student zna i rozumie przyczyny, mechanizmy i konsekwencje wzrostu w10
gospodarczego, wahan koniunkturalnych, inflacji, bezrobocia, polityki
pienieznej i fiskalnej oraz proceséw zachodzgcych w gospodarce otwarte;.
UMIEJETNOSCI
EU4 Student potrafi wyszukiwaé, dobiera¢, analizowacé i interpretowac informacje uo1, U06
oraz dane makroekonomiczne, stosowa¢ odpowiednie metody analizy do
diagnozowania probleméw gospodarczych i oceny skutkéw dziatan polityki
gospodarczej oraz formutowa¢ wnioski.
EU5 Student potrafi przedstawiac i uzasadnia¢ stanowisko dotyczgce wybranych uo4
problemdéw makroekonomicznych, postugujac sie wiadciwg terminologig
ekonomiczng oraz odwotujgc sie do danych i réznych stanowisk.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy oraz informac;i K03
dotyczgcych procesoéw gospodarczych, jej systematycznego aktualizowania i
weryfikowania z wykorzystaniem wiarygodnych zrédet, wynikéw badan i opinii
ekspertow.

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe | przedmiotu sie Typ tresci

Efekty
Cele uczenia

(kod) (kod) |programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Makroekonomia — przedmiot C1 EU1 Wyktad 6

i metody badan — teorie i
modele. Makroekonomia
pozytywna i normatywna.
Kontekstualne
uwarunkowania modeli.

2

TP2 |Rola panstwa, rynku w C1,C2,C3 |EU1, EUS Wyktad 6

gospodarce. Wtasnosci
gospodarki rynkowej. Market
failures. Government
failures. Polityka
gospodarcza panstwa.
Modele gospodarki rynkowe;j.

TP3 |Podstawowe kategorie C1,C2 EU3, EU4 Wyktad 3

(PKB).

rachunku
makroekonomicznego.
Produkt krajowy brutto

brutto (PNB). Nominalne i
realne agregaty. Deflator.
Purchasing Power Parity
(PPP).
gospodarczego. Wskaznik
nieréwnosci spotecznej
(wspotczynnik Ginniego).

Produkt narodowy

Mierniki dobrobytu
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TP4

Wzrost gospodarczy. Pojecie
wzrostu i rozwoju
gospodarczego. Tradycyjne
modele wzrostu. Rola
instytucji we wzroscie i
rozwoju gospodarczym.

C1, C2

EU3, EU4

Wyktad

TPS

Istota i funkcje pienigdza.
Historyczny rozwoj form
pienigdza. Bank Centralny i
jego rola w polityce
monetarnej. Mnoznik kreacji
pienigdza. Instrumenty
polityki pienieznej. Stopa
rezerw obowigzkowych,
stopa redyskontowa, stopa
lombardowa, polityka
otwartego rynku.

C1, C2

EU3, EU4

Wyktad

TP6

Polityka fiskalna, jej
uwarunkowania. Znaczenie
deficytu budzetowego i dtugu
publicznego. Funkcje polityki
fiskalnej: redystrybucyjna,
alokacyjna, stabilizacyjna.

C1,C2,C3

EU3, EU6

Wyktad

TP7

Cykl koniunkturalny, rodzaje
wahan i ich przyczyny.
Teorie cyklu
koniunkturalnego. Polityka
antycykliczna. Instrumenty
deformacji klasycznego cyklu
koniunkturalnego.

C1,C2

EU3, EU4

Wyktad

TP8

Inflacja — istota i rodzaje — ze
wzgledu na tempo. Mierniki
inflacji CPI, PPI, deflator.
Skutki inflacji. Mozliwosci
przeciwdziatania.
Podstawowe teorie inflacji.
Inflacja popytowa. Inflacja
kosztowa.

C1,C2,C3

EU3, EUS

Wyktad

TP9

Rynek pracy. Zasoby sity
roboczej. Typy i rodzaje
bezrobocia. Prawo Okuna.
Instrumenty przeciwdziataniu
bezrobociu.

C1, C2

EU3, EU4

Wyktad

TP10

Obroty gospodarcze z
zagranica. Instrumenty
zagranicznej polityki
gospodarczej. Pojecie i
przestanki miedzynarodowej
integracji gospodarcze;.
Formy integracji.

C1,C2,C3

EU3, EU6

Wyktad

TP11

Makroekonomia — przedmiot
i metody badan — teorie i
modele. Makroekonomia
pozytywna i normatywna.
Kontekstualne
uwarunkowania modeli.

C1

EU1

Cwiczenia

TP12

Rola panstwa, rynku w
gospodarce. Wtasnosci
gospodarki rynkowej. Market
failures. Government
failures. Polityka
gospodarcza panstwa.
Modele gospodarki rynkowe;j.

C1,C2,C3

EU1, EUS

Cwiczenia
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TP13

Podstawowe kategorie
rachunku
makroekonomicznego.
Produkt krajowy brutto
(PKB). Produkt narodowy
brutto (PNB). Nominalne i
realne agregaty. Deflator.
Purchasing Power Parity
(PPP). Mierniki dobrobytu
gospodarczego. Wskaznik
nieréwnosci spotecznej
(wspétczynnik Ginniego).

C1, C2

EU2, EU4

Cwiczenia

TP14

Wzrost gospodarczy. Pojecie
wzrostu i rozwoju
gospodarczego. Tradycyjne
modele wzrostu. Rola
instytucji we wzroscie i
rozwoju gospodarczym.

C1, C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP15

Istota i funkcje pienigdza.
Historyczny rozwoj form
pienigdza. Bank Centralny i
jego rola w polityce
monetarnej. Mnoznik kreacji
pienigdza. Instrumenty
polityki pienieznej. Stopa
rezerw obowigzkowych,
stopa redyskontowa, stopa
lombardowa, polityka
otwartego rynku.

C1,C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP16

Polityka fiskalna, jej
uwarunkowania. Znaczenie
deficytu budzetowego i dtlugu
publicznego. Funkcje polityki
fiskalnej: redystrybucyjna,
alokacyjna, stabilizacyjna.

C1,C2,C3

EU3, EU6

Cwiczenia

TP17

Cykl koniunkturalny, rodzaje
wahan i ich przyczyny.
Teorie cyklu
koniunkturalnego. Polityka
antycykliczna. Instrumenty
deformaciji klasycznego cyklu
koniunkturalnego

C1, C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP18

Inflacja — istota i rodzaje — ze
wzgledu na tempo. Mierniki
inflacji CPI, PPI, deflator.
Skutki inflacji. Mozliwosci
przeciwdziatania.
Podstawowe teorie inflacji.
Inflacja popytowa. Inflacja
kosztowa.

C1,C2,C3

EU3, EU5

Cwiczenia

TP19

Rynek pracy. Zasoby sity
roboczej. Typy i rodzaje
bezrobocia. Prawo Okuna.
Instrumenty przeciwdziataniu
bezrobociu.

C1, C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP20

Obroty gospodarcze z
zagranicg. Instrumenty
zagranicznej polityki
gospodarczej.Pojecie i
przestanki miedzynarodowej
integracji gospodarcze;.
Formy integracji.

C1,C2,C3

EU3, EU6

Cwiczenia
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5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2, EU3 |Wyktad problemowy z elementami konwersatoryjnymi, wspomagany materiatami
dydaktycznymi i zrodtowymi udostepnianymi studentom przed zajeciami i/lub technikami
audiowizualnymi; analiza modeli i aktualnych zjawisk gospodarczych.

EU4, EU5 Metoda problemowa; zadania rachunkowe i problemowe; analiza rzeczywistych danych
statystycznych, wykreséw, tabel, raportow i przypadkéw; dyskusja dydaktyczna; praca
indywidualna i zespotowa.

EU6 Dyskusja dydaktyczna, krytyczna analiza materiatéw zrédtowych i aktualnych probleméw

gospodarczych; obserwacja pracy studenta.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2, EU3 |Egzamin z wyktadu (forma pisemna lub ustna).
EU2, EU3, EU4, |Zaliczenie ¢wiczen z oceng: zadania rachunkowe i problemowe, analiza i interpretacja
EU5 danych makroekonomicznych, wskaznikéw, tabel i wykreséw oraz formutowanie wnioskéw.
EU4, EU5, EU6 |Ocena biezgcej pracy na ¢wiczeniach: poprawnos¢ i systematycznosé wykonywania zadan i

analiz, interpretacja materiatéw zrodtowych oraz uzasadnianie wnioskow.

7. Literatura

a) literatura podstawowa
» Czarny B., Podstawy ekonomii. Makroekonomia, wyd. 1V, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa

2019,

» Jarmotowicz W. (red.), Podstawy makroekonomii, Wydawnictwo UE w Poznaniu, Poznan 2012.,
« . Jagielski M., Makroekonomia dla studentéw licencjackich, Wydawnictwo PWSZ w Koninie, Konin

2005.

b) literatura uzupetniajgca

» Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, wyd. IV, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2020.,

» . Begg D., Dornbusch R., Fischer S., Vernasca G., Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2024.,

« Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, REBIS, Poznan 2012.,

+ Aktualne raporty i bazy danych NBP, GUS, Eurostatu, Komisji Europej, OECD oraz Banku
Swiatowego.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5,0

91-100%. Egzamin (100% oceny): bardzo dobrze i catosciowo rozumie tresci przedmiotu;
samodzielnie taczy teorie z aktualnymi zjawiskami gospodarczymi, wyjasnia ztozone
zaleznosci i ocenia skutki dziatan polityki gospodarczej. Cwiczenia (zaliczenie 80% +
biezgca praca 20%): samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania i problemy, integruje dane z
réznych zrédet, trafnie interpretuje wyniki oraz formutuje w petni uzasadnione wnioski.

4,5

81-90%. Egzamin (100% oceny): bardzo dobrze wyjasnia zalezno$ci miedzy procesami
makroekonomicznymi, politykg fiskalng i pieniezng oraz gospodarkg otwarta; trafnie
wskazuje skutki zastosowania instrumentéw polityki gospodarczej. Cwiczenia (zaliczenie
80% + biezgca praca 20%): sprawnie analizuje bardziej ztozone dane i przypadki,
poréwnuje warianty rozwigzan, dobiera wiasciwe mierniki oraz krytycznie ocenia wyniki i
zrodta.

4,0

71-80%. Egzamin (100% oceny): dobrze rozumie i tgczy mechanizmy makroekonomiczne;
wyjasnia zaleznosci migdzy wzrostem, inflacja, bezrobociem, cyklem koniunkturalnym oraz
dziataniami panstwa i banku centralnego. Cwiczenia (zaliczenie 80% + biezgca praca 20%):
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samodzielnie analizuje dane i wskazniki, interpretuje wykresy i tabele, rozwigzuje zadania
problemowe oraz uzasadnia wnioski dotyczgce rzeczywistych zjawisk gospodarczych.

3,5

61-70%. Egzamin (100% oceny): poprawnie wyjasnia podstawowe zaleznosci dotyczace
wzrostu, cyklu koniunkturalnego, inflacji, bezrobocia oraz polityki pienieznej i fiskalnej;
rozpoznaje ich gtéwne przyczyny i skutki. Cwiczenia (zaliczenie 80% + biezgca praca 20%):
poprawnie rozwigzuje typowe zadania, oblicza i interpretuje podstawowe mierniki
makroekonomiczne oraz wskazuje przyczyny i skutki analizowanych zjawisk.

3,0

51-60%. Egzamin (100% oceny): zna podstawowe pojecia i mechanizmy
makroekonomiczne; w podstawowym zakresie wyjasnia PKB, wzrost gospodarczy, inflacje,
bezrobocie, pienigdz oraz role polityki pienieznej i fiskalnej. Cwiczenia (zaliczenie 80% +
biezgca praca 20%): wykonuje podstawowe obliczenia dotyczgce PKB, inflacji i bezrobocia,
odczytuje proste dane, wskazniki, tabele i wykresy oraz formutuje podstawowe wnioski.

2,0

oraz formutowaniem wnioskow.

Ponizej 51%. Egzamin (100% oceny): student nie opanowat podstawowych pojec¢ i
mechanizméw makroekonomicznych i nie potrafi poprawnie wyjasni¢ podstawowych
zalezno$ci. Cwiczenia (zaliczenie 80% + biezgca praca 20%): nie wykonuje poprawnie
podstawowych zadan, ma trudnosci z interpretacjg danych, wskaznikow, tabel i wykreséw

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 75 60
Przygotowanie do egzaminu 40 44

o Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 15 20
g

; Studiowanie literatury i materiatow zrédtowych 35 41
2s

— C

§ 3 Przygotowanie do ¢wiczen, zadan i analiz 35 35
T 3
SUMA GODZIN 200 200
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 8
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 3

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Podstawy marketingu

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wyktad 12
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii i funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz podstawowa
umiejetnos¢ korzystania z arkusza kalkulacyjnego.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1-w Przekazanie wiedzy dotyczgcej istoty i ewolucji marketingu, zachowan nabywcéw, badan
marketingowych oraz instrumentéw zarzgdzania marketingowego.

C2-u Ksztattowanie umiejetnosci analizowania rynku i danych marketingowych, wyboru rynku
docelowego oraz projektowania dziatan w zakresie produktu, marki, komunikacji, sprzedazy i
relacji z klientami z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

C3-K Ksztattowanie odpowiedzialnosci za rzetelno$¢ analiz i rekomendacji marketingowych,
etyczne wykorzystywanie danych oraz wspotprace przy rozwigzywaniu probleméw
przedsiebiorstwa.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Wyjasnia istote, funkcje i ewolucje marketingu oraz znaczenie orientaciji wo1, Wo5, W09
marketingowej i tworzenia wartosci dla klienta.
EU2 Charakteryzuje zachowania nabywcow, segmentacje, pozycjonowanie oraz w01, W05, W10
instrumenty marketingu dotyczgce produktu, marki, komunikacji, sprzedazy i
relacji z klientami.
UMIEJETNOSCI
EU3 Pozyskuje, porzadkuje, analizuje i wizualizuje dane rynkowe i marketingowe z uo1, Uo2
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz cyfrowych narzedzi
analitycznych.
EU4 Przeprowadza segmentacje rynku, wybiera rynek docelowy oraz opracowuje uo1, Uo2
propozycje wartosci i sposob pozycjonowania oferty.
EUS Projektuje spojne dziatania marketingowe, dobiera kanaty komunikacji i uo1, Uo2
sprzedazy oraz okresla mierniki oceny ich skutecznosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Wspétpracuje w zespole, przedstawia i uzasadnia rekomendacje K02, K05
marketingowe oraz przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
EU7 Krytycznie ocenia zrédta informacji i przestrzega zasad etycznego K02, K05
wykorzystywania danych, personalizacji, sztucznej inteligencji i komunikac;ji
marketingowej.

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota marketingu, orientacja
marketingowa, tworzenie
wartosci, marketing mix 4P-
7P-4C oraz ewolucja
Marketingu 1.0-6.0.

C1-w

EU1

Wyktad

3

1

TP2

Otoczenie przedsiebiorstwa,
zarzgdzanie marketingowe,
strategia i plan
marketingowy.

C1-Ww, C2-U

EU1, EUS

Wyktad

TP3

Badania marketingowe:
dane wewnetrzne i
zewnetrzne, metody
pierwotne i wtérne,
kwestionariusz oraz analiza
danych w Excelu i
narzedziach cyfrowych.

C2-U, C3-K

EU3, EU7

Wyktad

TP4

Zachowania nabywcow,
potrzeby, proces zakupowy i
réznice pokoleniowe.

C1-w, C2-U

EU2, EU4

Wyktad

TPS

Segmentacja, wybor rynku
docelowego, propozycja
wartosci i pozycjonowanie
marki.

C1-W, C2-U

EU2, EU4

Wyktad

TP6

Zarzgdzanie produktem i
markg: poziomy produktu,
cykl zycia, macierz BCG,
ustugi, doswiadczenia i

C1-Ww, C2-U

EU2,
EU4, EU5

Wykiad
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transformacja klienta.

TP7 |Zintegrowana komunikacja | C1-W, C2-U, EU2, Wyktad
marketingowa: reklama, C3-K EUS5, EU7
public relations, AIDA,
marketing bezposredni,
komunikacja cyfrowa i
nieformalna.

TP8 |Sprzedaz, kanaty C2-U, C3-K EU3, Wyktad
dystrybuciji, marketing EUS5, EU6

relacyjny, lojalnos¢ klientow
oraz praktyczna diagnoza
marketingowa z
wykorzystaniem MS Excel,
Google Trends, Meta Ads
Library, Power Bl, Looker

Studio lub narzedzi
rownowaznych.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wyktad problemowy z prezentacjg, dyskusja kierowana, analiza przyktadéw marek, quiz
diagnostyczny
EU2 Wykfad problemowy z prezentacjg, studium przypadku, dyskusja kierowana, quiz
EU3 Pokaz narzedzi, analiza danych w Excelu, Google Trends i Meta Ads Library,
przygotowanie wizualizaciji
EU4 Studium przypadku, opracowanie segmentu i persony, mapa pozycjonowania, metoda
problemowa
EU5 Projekt marketingowy, opracowanie kampanii wedtug AIDA, dobér kanatow i KPI
EU6 Praca zespotowa, prezentacja rekomendacji, dyskusja i ocena kolezenska
EU7 Analiza wiarygodnosci Zzrédet, dyskusja o etyce, danych osobowych, personalizaciji i
sztucznej inteligenciji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 Zaliczenie pisemne - pytania zamknigte i otwarte
EU2 Zaliczenie pisemne - pytania zamkniete, otwarte i analiza przypadku
EU3 Projekt praktyczny: analiza i wizualizacja danych marketingowych oraz dashboard
EU4 Projekt praktyczny: segmentacja, wybor rynku docelowego i pozycjonowanie
EU5 Projekt praktyczny: plan dziatan, dobér kanatéw i KPI; prezentacja rekomendaciji
EU6 Praca zespotowa, prezentacja projektu, ocena kolezenska i indywidualna obrona wnioskow
EU7 Analiza zrédet i ryzyk etycznych w projekcie, dyskusja problemowa, aktywno$¢ na zajeciach

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Kotler Ph., Keller K.L., Chernev A., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2025.,

* Waskowski Z. (red.), Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Poznan 2022.,
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» Garbarski L. (red.), Krzyzanowska M. (red.), Marketing. Sztuka konkurowania i wspotpracy, Poltext,
Warszawa 2023.

b) literatura uzupetniajgca

+ Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan I., Marketing 6.0. Przyszto$¢ jest immersyjna, MT Biznes,
Warszawa 2024.,

* Mazurek G., Transformacja cyfrowa. Perspektywa marketingu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.,

« Kisiotek A., Internet w dziataniach marketingowych szkét wyzszych Polski i Ukrainy, Wydawnictwo
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2021.,

* Kisiotek A., Marketing internetowy szkét wyzszych w Polsce, Wydawnictwo Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2020.,

» Google Trends, oficjalne materiaty i narzedzia online, https://trends.google.com/trends/, dostep:
25.08.2026.,

* Meta Ads Library, oficjalne narzedzie analizy reklam online, https://www.facebook.com/ads/library/,
dostep: 25.08.2026.,

» Wiktor J.W., Komunikacja marketingowa. Modele, struktury, formy przekazu, PWN, War-szawa 2013.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Sktadniki oceny: zaliczenie pisemne - 40 pkt (EU1, EU2); zespotowy projekt praktyczny
"Diagnoza marketingowa marki i plan dziatan" - 50 pkt (EU3-EU5, EU7); aktywnos¢,
zadania wykonywane podczas zajec i prezentacja - 10 pkt (EU6, EU7).

Warunki zaliczenia: uzyskanie co najmniej 51 pkt tacznie, w tym minimum 20/40 pkt z
zaliczenia pisemnego i minimum 25/50 pkt z projektu praktycznego.

Skala ocen: 51-60 pkt - 3,0; 61-70 pkt - 3,5; 71-80 pkt - 4,0; 81-90 pkt - 4,5; 91-100 pkt -
5,0.

Kryteria projektu praktycznego: przygotowanie danych i poprawnosé formut - 8 pkt; dobor
i interpretacja KPI - 12 pkt; segmentacja, rynek docelowy i pozycjonowanie - 10 pkt;
propozycja wartosci i plan dziatart marketingowych - 10 pkt; wnioski, rekomendacje i
prezentacja dla zarzadu - 10 pkt.

5,0 91-100 pkt
4,5 81-90 pkt
4,0 71-80 pkt
3,5 61-70 pkt
3,0 51-60 pkt

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 12

f_g Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 8 14

g

; Opracowanie materiatow do dyskusji 3 6

2s

P =

§ K3 Czytanie literatury do zaje¢ 3 6

o D

0O ®
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Przygotowanie projektu praktycznego, dashboardu | 6 12
i prezentacji
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Podstawy mikroekonomii

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wykiad 30
Cwiczenia 45 Cwiczenia 30
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 7

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Znajomos¢ matematyki na poziomie szkoty Sredniej

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami i modelami z zakresu mikroekonomii oraz
mechanizmami funkcjonowania gospodarki rynkowej.

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie analiza marginalng w celu optymalizacji decyzji
podmiotéw gospodarujgcych: przedsigbiorstw i gospodarstw domowych.

C3 Rozwijanie kompetencji spotecznych ukierunkowanych na identyfikowanie i rozwigzywanie
probleméw mikroekonomicznych
w praktyce gospodarczej.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna zasady funkcjonowania mechanizmu rynkowego, rozréznia wWo02, W10
struktury rynkowe oraz charakteryzuje czynniki determinujgce popyt i podaz.
EU2 Student charakteryzuje ekonomiczne aspekty procesu gospodarowania i wos
optymalizacji decyzji konsumentéw oraz producentow.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student rozumie i analizuje przebieg zjawisk gospodarczych oraz zmiany uo1, U02, Uo4
uwarunkowan rynkowych na sytuacje podmiotéw gospodarujgcych.
EU4 Student wykorzystuje analize marginalng w procesie optymalizacji decyzji w uo1, U03, U06
praktyce gospodarczej.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 Student prezentuje podejscie krytyczno-analityczne wobec zmieniajgcych sie K01
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych.
EU6 Student przejawia postawy do samodzielnego dziatania K02, K03
w uczeniu sie, weryfikowania informacji oraz organizaciji pracy.
EU7 Student mysli i dziata w sposoéb przedsigbiorczy K05
4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe |przedmiotu| uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod)|programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1W |Wprowadzenie do C1,C2 EU1, Wyktad 2 2
mikroekonomii i zasad EU2, EU3
optymalizacji decyzji
podmiotéw
ekonomicznych.
TP2W |Podstawowe kategorie C1,C3 EU1, Wyktad 4 3
rynku: popyt, podaz, cena. EU3, EU5
Czynniki determinujgce
popyt i podaz.
TP3W |Funkcjonowanie C1,C3 EU1, Wyktad 6 5
mechanizmu rynkowego EU3,
—roéwnowaga i EUS5, EU6
nierbwnowaga rynkowa.
TP4W |Elastycznos¢ popytu C1,C3 EU1, EU3 Wykitad 4 4
(cenowa, dochodowa,
mieszana)
i jej praktyczne
zastosowania.
TP5W |Podstawy podejmowania C1,C2,C3 |EU2, EU4 Wykitad 4 2
decyzji przez konsumenta
(ograniczenie budzetowe,
system preferencji
konsumenta, optimum
konsumenta).
TP6W |Podstawy podejmowania C1,C2,C3 |EU2, EU4 Wykiad 6 4
decyzji ekonomicznych
przez producenta.
TP7W | Struktury rynkowe — C1,C3 EU1, Wykiad 4 2
bariery prowadzenia EU3,
dziatalnosci gospodarczej EUS5, EU6
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(bariery wejscia/wyjscia z
rynku).

TP8W |Progi rentownosci C1,C2,C3 EU2, Wyktad
przedsigbiorstwa — punkt EU4, EU7
niwelacji
i punkt zamkniecia.

TP9W |Optimum przedsiebiorstwa | C1, C2, C3 EU2, Wyktad
w warunkach konkurencji EU3,
doskonate;j. EU4, EU5

TP10W |Optimum przedsiebiorstwa | C1, C2, C3 EU2, Wyktad
w warunkach monopolu. EU3,
EU4, EU5

TP1C |Granica mozliwosci C1,C2 EU2 Cwiczenia
produkcyjnych i koszt
alternatywny.

TP2C |Funkcja popytu - prawo C1,C3 |EU1,EU3| Cwiczenia
popytu. Funkcja podazy -
prawo podazy. Czynniki
determinujgce popyt i
podaz.

TP3C |Mechanizm rynkowy i C1,C3 EU1, Cwiczenia
rébwnowaga rynkowa. EU2,

Zmiany ceny i ilosci EU3,
réwnowagi. EU5, EU6

TP4C |Elastycznos$¢ cenowa C3 EU1, Cwiczenia
popytu i prognozowanie EU2, EU7
popytu.

TP5C |Elastycznos$¢ cenowa C1,C2,C3 EU4, Cwiczenia
popytu a przychody EU5, EU7
przedsiebiorstw

TP6C |Zmiany optimum C1,C3 EU2, Cwiczenia
konsumenta wskutek EU3, EU5
zmiany cen produktow lub
dochodow

TP7C |Funkcja produkgiji i koszty C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia
dziatalnosci gospodarcze;. EU4, EU5

TP8C |Struktury rynkowe a C1,C3 EU1, Cwiczenia
stopien konkurenc;ji EU3,

EUS5, EU6

TPI9C |Analiza optimum C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia
przedsiebiorstwa w EU4,
warunkach konkurencji EUS,
doskonate;j. EU6, EU7

TP10C |Analiza optimum C1,C2,C3 EU2, Cwiczenia
przedsiebiorstwa w EU4,
warunkach monopolu. EUS,

EU6, EU7

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2, EU3, |wykiad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, case studies, rozwigzywanie zadan,
EU4 dyskusje
EU5, EU6, EU7 |lektura biezacej publicystyki ekonomicznej, dyskusje, zadania praktyczne/analityczne
(dotyczace analizy aktualnej sytuacji rynkowej)

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
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Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie
EU1, EU2, EU3, |Wykiady - Egzamin pisemny
EU4 Cwiczenia - 2 kolokwia zaliczeniowe

EU5, EU6, EU7 |Cwiczenia - aktywno$é na zajeciach, 2 zadania praktyczne/analityczne (analiza zmiany
ceny i ilodci rownowagi na wybranym rynku produktéw/ustug, analiza struktury rynkowej
wybranej branzy)

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» S. A. Greenlaw, D. Shapiro, W. Karpa, P. Maszczyk, Mikroekonomia — podstawy, OpenStax Poland
2022 — podrecznik on line (bezptatna wersja elektroniczna:
https://openstax.org/details/books/mikroekonomia-podstawy),

» Bogustaw Czarny, Podstawy ekonomii - Mikroekonomia, SGH, Warszawa 2018

b) literatura uzupetniajgca

* G. N. Mankiw, M. P. Taylor, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2022.,

» M. Rekowski, Mikroekonomia, Wydawnictwo Contact, Poznan 2020,

» D. Begg, G. Vernasca, S. Fisher, R. Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5,0 90-100% punktow
4,0 80-89% punktéw
3,5 60-79% punktéw
3,0 51-59% punktéw
2,0 ponizej 51% punktéw

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 90 60
Czytanie literatury do zaje¢ 40 60

@ Przygotowanie do prac pisemnych (kolokwia, 15 25
© egzamin)

3

; Rozwigzywanie zadan domowych 15 15
2

N

§ 3 przygotowanie zadanych analiz 15 15
& 7

SUMA GODZIN 175 175
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 7
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 3
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Podstawy nauki o finansach

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.
Przedmiot ma charakter wprowadzajacy i jest realizowany w pierwszym semestrze studiéw.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, kategoriami i mechanizmami
finansowymi oraz rolg finanséw w gospodarce.

C2 .Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania i interpretowania podstawowych zjawisk i
procesow finansowych zachodzacych w skali mikro- i makroekonomiczne;j

C3 Ksztattowanie umiejetnosci analizy podstawowych informacji finansowych oraz oceny
znaczenia dochodu i ryzyka w podejmowaniu decyzji finansowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia, kategorie i mechanizmy z wo1
zakresu finanséw oraz ich znaczenie w gospodarce.
EU2 Student zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania finanséw wWo02, W10
przedsiebiorstw, finanséw publicznych oraz systemu pienieznego i
finansowego.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi identyfikowa¢ i interpretowaé podstawowe zjawiska i procesy uo1
finansowe zachodzace w gospodarce w skali mikro- i makroekonomiczne;.
EU4 Student potrafi pozyskiwaé i wykorzystywa¢ podstawowe informacje finansowe uo1, U06
do analizy prostych probleméw i zjawisk gospodarczych oraz formutowaé na
ich podstawie wnioski.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUS Student wykazuje kreatywnos$¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyz;ji i K03
przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki szczegdlnie w zakresie finansow
przedsiebiorstw, instytuc;ji.

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Finanse jako dyscyplina
naukowa. Przedmiot, zakres
i znaczenie nauki o
finansach.

C1

EU1

Wykiad

2 1

TP2

Istota i klasyfikacja zjawisk
finansowych. Podstawowe
kategorie finansowe i
przeptywy pieniezne w
gospodarce.

C1

EU1, EU3

Wyktad

TP3

Istota, funkcje i ewolucja
pienigdza. Emisja i obieg
pienigdza w gospodarce.

C1, C2

EU1, EU3

Wyktad

TP4

Wspotczesne formy
pienigdza — pienigdz
bezgotéwkowy,
elektroniczny i cyfrowy.

C1,C2

EU1, EU3

Wykiad

TPS

Waluta i kurs walutowy.
Podstawowe mechanizmy
rynku walutowego i czynniki
wplywajgce na kurs
walutowy.

C1,C2

EU1, EU3

Wykiad

TP6

Euro i integracja walutowa.
Podstawowe zasady
funkcjonowania wspdlnego
obszaru walutowego.

C1, C2

EU1, EU3

Wykiad

TP7

Znaczenie pienigdza w
gospodarce. Podstawowe
teorie pienigdza i jego
wartosci.

C2

EU3

Wykiad

TP8

System finansowy i jego
podstawowe elementy —

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad
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instytucje, rynki i
instrumenty finansowe.

TP9

Gospodarka finansowa
przedsiebiorstwa.
Zarzadzanie finansowe i
polityka finansowa.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TP10

Finanse publiczne — istota,
funkcje i podstawowe
kategorie finansow
publicznych.

C1, C2

EU2, EU3

Wyktad

TP11

Dochody i wydatki
publiczne. Budzet panstwa i
podstawowe mechanizmy
gospodarki budzetowe;j.

C1, C2

EU2, EU3

Wyktad

TP12

Informacja o zjawiskach
finansowych i jej zrédia —
podstawowe dane
finansowe, rachunkowos$¢ i
sprawozdawczosc¢
finansowa.

C2,C3

EU2, EU4

Wykiad

TP13

Podstawowe kategorie
finansowe wedtug kryterium
dochodu i ryzyka. Zaleznosc¢
migdzy dochodem a
ryzykiem.

C2,C3

EU1,
EU3, EU4

Wyktad

TP14

Dochéd i stopa zwrotu z
inwestycji finansowej —
podstawowe pojecia i
sposoby interpretacji.

C3

EU3, EU4

Wyktad

TP15

Ryzyko finansowe — istota,
podstawowe rodzaje oraz
znaczenie ryzyka w
podejmowaniu decyzji
finansowych.

C3

EU3,
EU4, EUS

Wykiad

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, analiza
przyktadow zjawisk finansowych.
EU3, EU4 Analiza przyktadow i prostych przypadkoéw finansowych, analiza podstawowych danych i
informac;ji finansowych, dyskusja problemowa.
EU5 Dyskusja problemowa, analiza aktualnych przyktadéw i informacji dotyczacych zjawisk
finansowych oraz krytyczna ocena zrédet informacii.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1, EU2 Egzamin pisemny — pytania testowe i/lub otwarte sprawdzajgce znajomos¢ i rozumienie
podstawowych poje¢, kategorii i mechanizmoéw finansowych.
EU3, EU4 Egzamin pisemny — pytania i proste zadania problemowe wymagajace interpretacji zjawisk,
danych i informacji finansowych oraz sformutowania wnioskow.
EU5 Ocena umiejetnosci krytycznej analizy informac;ji i formutowania wnioskéw w ramach pytan
problemowych podczas egzaminu oraz aktywnosci podczas wykfadu.
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Korenik D., Korenik S., Podstawy finanséw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2023.,
« St. Owsiak, Finanse, Wydawnictwo Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2015,

» 3. Wartecki A., Jermacz J.W., Lewandowski A., Ekonomika przedsigbiorstw samorzgdowych.
Wybrane zagadnienia i przykfady, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan, 2024.

b) literatura uzupetniajgca

+ Z. Glodek, Finanse przedsiebiorstwa: zarzadzanie kapitatem, Wydano: Gorzéw Wielkopolski:
Wydawnictwo Naukowe Panstwowe, 2013. 2. W. Gabrusewicz, Analiza finansowa przedsiebiorstwa,
Wydano: Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014,

* W. Gabrusewicz, Analiza finansowa przedsiebiorstwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa, 2014

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 Student w petni i samodzielnie wyjasnia podstawowe oraz bardziej ztozone zjawiska i
mechanizmy finansowe, prawidtowo interpretuje informacje finansowe, dostrzega zaleznosci
miedzy zjawiskami oraz formutuje trafne i wyczerpujgco uzasadnione wnioski.

5.0 Student bardzo dobrze zna i rozumie pojecia, kategorie i mechanizmy finansowe,
prawidiowo interpretuje zjawiska i informacje finansowe oraz samodzielnie formutuje trafne
whnioski.

4.5 Student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia z zakresu finanséw i poprawnie
interpretuje wiekszos¢ zjawisk i informacji finansowych, popetniajgc jedynie nieliczne biedy.

4.0 Student dobrze zna podstawowe pojecia i mechanizmy finansowe oraz poprawnie
interpretuje typowe zjawiska finansowe.

3.5 Student zna podstawowe pojecia i mechanizmy finansowe oraz potrafi dokonaé prostej
interpretacji typowych zjawisk finansowych, popetniajac niewielkie btedy.

3.0 Student posiada podstawowg wiedze z zakresu finanséw, rozpoznaje najwazniejsze
kategorie finansowe i potrafi w podstawowym zakresie interpretowac proste zjawiska
finansowe.

2.0 Student nie opanowat podstawowych poje¢ i mechanizmoéw finansowych oraz nie potrafi

prawidtowo identyfikowac i interpretowa¢ podstawowych zjawisk finansowych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 15
Student nie opanowat podstawowych pojec i 25 30

mechanizmow finansowych oraz nie potrafi
prawidtowo identyfikowag i interpretowaé
podstawowych zjawisk finansowych.

©

c

)]

©

)

®

@ Przygotowanie do zajec¢ i analiza materiatow 25 30
Tg dotyczacych zjawisk finansowych

©

; Samodzielna analiza danych, informagiji i 20 25
° przyktadéw finansowych

§ Przygotowanie do egzaminu 25 25
a
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

227



KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Podstawy rachunkowosci

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 45 Wyktad 15

Cwiczenia 30 Cwiczenia 15

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia
Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawy finansoéw i mikroekonomii

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Uzyskanie wiedzy z zakresu istoty i podstawowych zasad rachunkowo$ci.

C2 Przygotowanie do ewidencji operacji gospodarczych w zakresie obrotu sktadnikami majatku i

kapitatéw jednostki gospodarcze;.

C3 Uswiadomienie konieczno$ci uzupetniania wiedzy w zwigzku ze zmianami przepiséw w

zakresie rachunkowosci.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘s L uczenia sie dla
o . Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student opisuje system informacyjny przedsiebiorstwa w zakresie wos8
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ksztattowania sytuacji majgtkowej i finansowe;.

EU2 Student rozpoznaje podstawowe zasady ewidencji operacji oraz W05, W06

sporzgdzania sprawozdania finansowego przedsigbiorstwa.
UMIEJETNOSCI

EU3 Student stosuje podstawowe zasady rachunkowosci i klasyfikuje operacje uo3
gospodarcze.

EU4 Student wykorzystuje wiedze rachunkowg w decyzjach operacyjnych i uo1
strategicznych przedsigbiorstw.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS5 Student dgzy do uzupetniania wiedzy w zwigzku ze zmianami przepiséw w K03

zakresie rachunkowosci.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe |przedmiotu | uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Istota rachunkowosci. C1,C3 EU1, EU5 Wyktad 18 6
TP2 |Pojecie zasobdw C1 EU1, EU2 Wyktad 18 6
majatkowych i zrédet
pochodzenia.
TP3 |Bilans jako rachunek C1 EU1, EU2 Wyktad 9 3
majatku i kapitatu
przedsigbiorstwa.
TP4 |Konto ksiegowe. C2 EU2, EU3 Cwiczenia 12 6
TP5 |Operacje bilansowe i c2 EU2, Cwiczenia 12 6
wynikowe. EU3, EU4
TP6 |Podstawy obliczania wyniku Cc1 EU2, Cwiczenia 6 3
finansowego i sporzadzania EU3,
sprawozdan finansowych EU4, EU5

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 wyktad z prezentacjg multimedialng
EU3, EU4, EU5 |rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2 Egzamin pisemny (forma testowa)
EU3, EU4, EU5 |Ocena zadan rozwigzywanych na zajeciach oraz aktywnosci

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

» Gabrusewicz W., Samelak J. (red.), Podstawy rachunkowosci, Wydawnictwo UEP, Poznan 2011. 2.
Kiedrowska M., Podstawy rachunkowo$ci. Zbior zadan, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan 2011. 3. Gad J., Walinska E., Podstawy rachunkowosci, Uniwersytet t6dzki, 2015.
https://dspace.uni.lodz.pl/bitstream/handle/11089/16976/4.pdf?sequence=1&isAllowed=y,

» Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19941210591/U/D19940591Lj.pdf,

* Remlein, M. i Masztalerz, M. (red.). (2024). Polityka rachunkowos$ci w ksztattowaniu obrazu jednostki
gospodarczej. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. https://doi.org/10.18559/978-
83-8211-219-1

b) literatura uzupetniajgca

+ Samelak J. (red.), Funkcje wspétczesnej rachunkowosci, Wydawnictwo UEP, Poznan 2012. ,

» Aktualne materiaty w formie elektronicznej udostepniane przez prowadzgcego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.0 Student bardzo dobrze zna zasady rachunkowosci, prawidtowo rozwigzuje zadania i
ewidencjonuje operacje gospodarcze.

55 Student wykazuje petng znajomos¢ zasad rachunkowosci, bezbtednie rozwigzuje zadania i
samodzielnie ewidencjonuje operacje gospodarcze.

4.5 Student bardzo dobrze opanowat zagadnienia rachunkowosci i poprawnie wykonuje
zadania, popetniajgc jedynie nieliczne btedy.

4,0 Student dobrze zna zasady rachunkowosci i poprawnie rozwigzuje typowe zadania
ksiegowe.

3,5 Student zna podstawowe zasady rachunkowosci i rozwigzuje typowe zadania z niewielkimi
btedami.

3,0 Student zna podstawowe pojecia i zasady rachunkowosci oraz potrafi wykona¢ podstawowe

zadania ksiegowe.

2,0 Student nie opanowat podstawowych zasad rachunkowosci i nie potrafi prawidtowo
wykona¢ podstawowych zadan ksiegowych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 75 30
Przygotowanie do zaje¢ i samodzielne 15 35
rozwigzywanie zadan

@ Samodzielne ksiegowanie operacji 15 30

c_g gospodarczych i sporzgdzanie zestawien

©

E Studiowanie literatury i materiatéw dydaktycznych | 5 10

2s

P =

§ § Przygotowanie do egzaminu 15 20

aG

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Polityka gospodarcza

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 12 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii i makroekonomii oraz znajomo$¢ podstawowych
kategorii i mechanizméw funkcjonowania gospodarki.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 .Zapoznanie studentéw z istotg, celami, uwarunkowaniami, kierunkami i instrumentami
polityki gospodarczej panstwa

C2 Ksztattowanie umiejetnos$ci analizy i interpretacji zjawisk gospodarczych oraz oceny skutkéw
stosowania wybranych instrumentéw polityki gospodarczej

C3 Ksztattowanie umiejetnosci formutowania i uzasadniania propozycji dziatarh wobec
wybranych probleméw gospodarczych oraz krytycznej oceny informacji dotyczacych polityki
gospodarczej

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow

EU1 Student zna i rozumie cele, funkcje, uwarunkowania oraz podstawowe wWo1, wWo2
kierunki polityki gospodarczej panstwa.

EU2 Student zna i rozumie podstawowe instrumenty polityki gospodarczej oraz wo1, W10
mechanizmy ich oddziatywania na wzrost i rozwéj gospodarczy, rownowage
makroekonomiczna, inflacje i bezrobocie.

UMIEJETNOSCI

EU3 Student potrafi analizowac i interpretowac¢ podstawowe dane i zjawiska uo1, U06
gospodarcze oraz ocenia¢ wptyw wybranych dziatan polityki gospodarczej na
gospodarke.

EU4 Student potrafi, na podstawie danych i informacji gospodarczych, uo1, Uo6
zaproponowac i uzasadni¢ podstawowe dziatania stuzgce rozwigzaniu
wybranego problemu gospodarczego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz informacji K03

dotyczacych polityki gospodarczej i do jej aktualizowania w celu prawidiowej

analizy problemoéw gospodarczych.

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie
(kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota, cele, funkcje i
uwarunkowania polityki
gospodarcze;.

C1

EU1

Wyktad

3

2

TP2

Potencjat gospodarczy kraju
— zasoby materialne i
niematerialne oraz ich
znaczenie dla rozwoju
gospodarczego.

C1

EU1

Wyktad

TP3

Rola panstwa w gospodarce.
Podstawowe koncepcje
ingerencji panstwa w
procesy gospodarcze.

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Zasady, kierunki i
instrumenty polityki
gospodarcze;.

C1

EU1, EU2

Wykiad

TPS

Polityka wzrostu i rozwoju
gospodarczego. Czynniki i
bariery rozwoju.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TP6

Réwnowaga i nierbwnowaga
makroekonomiczna jako
przedmiot polityki
gospodarczej.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TP7

Cykl koniunkturalny i polityka
stabilizacyjna panstwa.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TP8

Polityka przeciwdziatania
inflacji i bezrobociu — cele,
instrumenty i skutki
podejmowanych dziatan.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TP9

Polityka fiskalna i pieniezna

C1,C2

EU2, EU3

Wyktad
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jako instrumenty polityki
gospodarczej — cele,
narzedzia i wzajemne
zaleznosci.

TP10 |Wspodtczesne wyzwania c2,C3 EU1, Wykiad 3 1
polityki gospodarczej — EU3, EU5
przemiany strukturalne,
demograficzne,
technologiczne i
Srodowiskowe.

TP13 |Analiza skutkéw wybranych C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 2 3
dziatan polityki fiskalnej i
pienieznej na podstawie
danych i przyktadow
gospodarczych.

TP11 |Analiza podstawowych C2 EU3 Cwiczenia 3 3
wskaznikow
makroekonomicznych i
diagnoza sytuacji
gospodarczej kraju.

TP12 |Analiza przypadkow — dobor c2,C3 EU2, Cwiczenia 3 3
instrumentow polityki EU3, EU4
gospodarczej do wybranych
problemow: inflacji,
bezrobocia, spowolnienia
gospodarczego i
nierownowagi
makroekonomicznej.

TP14 |Projekt: opracowanie C2,C3 EU3, Cwiczenia 4 6
koncepcji rozwigzania EU4, EU5
wybranego problemu
rozwojowego lub
strukturalnego polskiej
gospodarki na podstawie
danych i informacji
gospodarczych. Prezentacja
i uzasadnienie
proponowanych dziatan.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 Wyktad problemowy i konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, analiza
przyktadow dotyczacych polityki gospodarczej.
EU3 Analiza danych i wskaznikdw makroekonomicznych, analiza przypadkoéw, dyskusja
problemowa, rozwigzywanie zadan problemowych.
EU4 Metoda projektu, analiza przypadkéw, rozwigzywanie probleméw gospodarczych, praca
indywidualna i zespotowa, prezentacja i uzasadnianie proponowanych rozwigzan.
EU5 Dyskusja problemowa, krytyczna analiza danych, informacji i materiatéw zrédtowych oraz
ocena proponowanych rozwigzan.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie

EU1, EU2 Egzamin pisemny obejmujacy pytania testowe i/lub otwarte sprawdzajgce znajomos¢ i
rozumienie celow, kierunkdw i instrumentow polityki gospodarcze;.
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EU3

problemowego w ramach egzaminu.

Ocena analiz danych i przypadkéw wykonywanych podczas ¢wiczen oraz zadania

EU4 Ocena projektu dotyczacego rozwigzania wybranego problemu gospodarczego, z
uwzglednieniem poprawnosci diagnozy, doboru instrumentéw oraz uzasadnienia
proponowanych dziatan.

EU5 Ocena krytycznej analizy informac;ji i zrédet oraz sposobu argumentacji podczas realizacji

projektu i dyskusji problemowych.

7. Literatura

a) lite

ratura podstawowa

* 1. Winiarski B. (red.), Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2022.,
+ 2. Sobol M., Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2020.,

+ 3. Aktualne raporty i opracowania dotyczace sytuacji gospodarczej i polityki gospodarczej
publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Narodowy Bank Polski i Ministerstwo Finansow.

b) lite

ratura uzupetniajgca

« 1. Cwiklinski H. (red.), Polityka gospodarcza, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk, 2019.,
« 2. Kaja J., Polityka gospodarcza. Wstep do teorii, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa, 2016.,
« 3. Aktualne analizy i raporty Komisji Europej dotyczgce sytuacji makroekonomicznej Polski i Unii

Europejskie;j.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5.5

Student w petni i samodzielnie wyjasnia mechanizmy polityki gospodarczej, trafnie analizuje

dane i problemy gospodarcze, prawidtowo dobiera instrumenty polityki gospodarczej oraz
wyczerpujgco uzasadnia proponowane rozwigzania i ich mozliwe skutki.

5.0

Student bardzo dobrze zna cele i instrumenty polityki gospodarczej, samodzielnie analizuje
problemy gospodarcze, prawidtowo dobiera rozwigzania i formutuje trafne wnioski.

4.5

btedy.

Student bardzo dobrze zna zagadnienia polityki gospodarczej i poprawnie analizuje
wiekszo$¢ problemow oraz dobiera wiasciwe instrumenty, popetniajac jedynie nieliczne

4.0

Student dobrze zna podstawowe mechanizmy polityki gospodarczej oraz poprawnie
analizuje typowe problemy i dobiera do nich odpowiednie instrumenty.

3.5

niewielkie btedy.

Student zna podstawowe cele i instrumenty polityki gospodarczej oraz potrafi dokonac¢
prostej analizy problemu gospodarczego i wskaza¢ mozliwe dziatania, popetniajac

3.0

stuzace ich ograniczaniu.

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu polityki gospodarczej, rozpoznaje
najwazniejsze problemy gospodarcze oraz potrafi wskaza¢ podstawowe instrumenty

2.0

wiasciwych instrumentéw dziatania.

Student nie opanowat podstawowych zagadnien dotyczacych polityki gospodarczej, nie
potrafi prawidtowo analizowaé podstawowych probleméw gospodarczych ani wskazaé

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 42 30
c Studiowanie literatury i aktualnych materiatéw 23 25
g g dotyczacych polityki gospodarcze;j
S0
§ § S Analiza danych, wskaznikow i przypadkow 25 30
= gospodarczych
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Przygotowanie projektu dotyczgcego wybranego | 20 25

problemu gospodarczego

Przygotowanie do egzaminu 15 15
SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Polityka spoteczna

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 12 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu makroekonomii.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu polityki spotecznej jako dyscypliny
naukowej i dziatalnosci praktycznej oraz wspotczesnych kierunkow rozwojowych polityki
spoteczne;j.

C2 Poznanie instrumentéw oraz podmiotow polityki spotecznej, a takze roli

wiadz panstwowych i samorzgdowych w jej stanowieniu i realizacji.

C3 Dostrzeganie lokalnych dylematow spotecznych

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EW1 Student wyjasnia podstawowe pojecia, podmioty, zadania, W01, W02
instrumenty polityki spotecznej; zna globalne i krajowe
prognozy demograficzne i mozliwe problemy spoteczne
zwigzane z kwestig sprawiedliwosci spotecznej.
EW2 Zna podstawowe pojecia zwigzane z realizacjg konkretnej wWo1, Wo2
polityki spotecznej panstwa i samorzadu lokalnego. Zna
sytuacje spoteczng i ekonomiczng grup spotecznych, wobec
ktorych realizowane sg konkretne programy.
EW3 Student okresla dziatania polityki spotecznej wobec ubdstwa i wWo1, W02
0s6b wykluczonych.
UMIEJETNOSCI
EU1 Student analizuje role i znaczenie zabezpieczenia spotecznego. uo1, U02, U03,
uos
EU2 Potrafi wskazac¢ srodki wsparcia dla osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji uo1, U02, U03,
zyciowej ($wiadczenia pomocy spotecznej, uo4, Uos
Swiadczenia ochrony zdrowia, $wiadczenia na rzecz oséb
niepetnosprawnych, $wiadczenia dla bezrobotnych).
EU3 Poddaje namystowi poziom polityki spotecznej realizowanej w jego gminie. uo04, U05, Uo7
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EK1 Bierze udziat w dyskusjach dotyczgcych proponowanych reform i sposobéw K01, K02, K05
prowadzenia polityki spotecznej na poziomie swojej gminy.
EK2 Ma swiadomos¢ dylematdw polityki spotecznej i gospodarcze;j, K03, K05
a takze istnienia dyskusyjnych kwestii w polityce spoteczne;.
EK3 wspotdziata z zespotem rozwigzujgc zadany problem K01, K05
4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe | przedmiotu | uczenia| Typ tresci Iczba goazin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 | TP1 Definicja i zakres polityki C1,C2 EK2, Wyktad 10 5
spotecznej w kontekscie EU1,
rozwoju EW1,
ekonomicznego kraju. EW2
Liberalne i komunitarystyczne
typy
polityki spoteczne;.
TP2 |Demograficzne aspekty C1,C2 EK1, Wykilad 10 5
polityki spotecznej. Polityka EK2,
prorodzinna i senioralna. EU1,
EW1,
EW2
TP3 |Praca jako kategoria polityki C1,C2 EK2, Wykiad 10 5
spotecznej oraz pomoc EW1,
spoteczna i jej formy. Rola EW2
ekonomii spoteczne;j.
TP4 |Dylematy samorzadowej C2,C3 EK1, Cwiczenia 4 5
polityki spotecznej EK2,
EKS3,
EU3,
EW2
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TP5 |Problem ubdstwa i C2,C3 EK2, Cwiczenia 4 5
bezdomnosci. Instytucjonalne EU2,
i spoteczne przeciwdziatanie. EW3

TP6 |Wsparcie dla oséb z C2,C3 EK1, Cwiczenia 4 5
niepetnosprawnoscia. EK2,
Panstwo — samorzad — trzeci EU1,
sektor. EU2, EU3

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EW1 Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, zapoznanie sie z lekturg
EW2 Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, zapoznanie sie z dokumentami,
strategig spoteczng panstwa i strategig gminy
EW3 Wykfad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, lektura
EU1 Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, lektura
EU2 ¢wiczenia, analiza dokumentéw i aktow prawnych
EU3 ¢wiczenia, dyskusja w grupach, wczesniejsze przygotowanie informacji o polityce
spotecznej wtasnej gminy
EK1 ¢wiczenia, dyskusja w grupach, wczesniejsze przygotowanie informacji o polityce
spotecznej wtasnej gminy
EK2 Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia, doswiadczenie
rozmaitosci poglgdéw spotecznych
EK3 dyskusja w grupach i przygotowywanie stanowiska zespotu

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie

EW1 zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej w ktdrej stosuje prawidtowo terminologie i
definicje

EW2 zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej, w ktorej odnosi sie do panstwowych i
samorzadowych strategii spotecznych

EW3 zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej w ktdrej stosuje prawidtowo terminologie i
definicje oraz przedstawia doswiadczenia organizacji pozarzadowych

EU1 zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej w ktdrej stosuje prawidtowo terminologie i
definicje oraz znajomo$¢ nowych pro[pozycji ustawowych

EU2 zaliczenie z oceng na podstawie pracy pisemnej w ktdrej stosuje prawidtowo terminologie i
definicje oraz ujawnia znajomos$¢ prawnych i organizacyjnych regut wsparcia oséb w
kryzysie

EU3 uczestniczy w dyskusji na ¢wiczeniach po indywidualnej lekturze strategii spotecznej swojej
gminy, oceniana jest jego aktywnos¢ i wiedza

EK1 uczestniczy w dyskus;ji na ¢wiczeniach po indywidualnej lekturze strategii spotecznej swojej
gminy, oceniana jest jego aktywnosc¢ i wiedza

EK2 uczestniczy w dyskus;ji na ¢wiczeniach po indywidualnej lekturze strategii spotecznej swojej
gminy, oceniana jest jego aktywnos¢ i wiedza

EK3 uczestniczy w dyskusji na ¢wiczeniach po indywidualnej lekturze strategii spotecznej swojej

gminy, oceniana jest jego aktywnosc¢ i wiedza oraz wspétdziatanie w zespole

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

+ 1. Polityka spoteczna, red.: Jacek Mecina, Grazyna Firlit-Fesnak, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018,
» 2. Mirostaw Grewinski, Ustugi spoteczne we wspotczesnej polityce spotecznej, wydawca: Elipsa,
2021,

+ 3. Krzysztof Hagemejer, Michat Polakowski, Dorota Szelewa, Globalna polityka i sprawiedliwo$¢
spoteczna, wydawca: Friedrich-Ebert-Stiftung, Przedstawicielstwo w Polsce wspdlnie z Fundacjg
Miedzynarodowe Centrum Badarn i Analiz (ICRA), 2015,
https://www.researchgate.net/publication/362910209_Globalna_polityka_i_sprawiedliwosc_spoleczna

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Antoni Szczucinski, Rozwoj czy stagnacja — gtéwny dylemat nowej polityki senioralnej miasta, s. 95-
114, w: Dylematy polityki senioralnej miasta Poznania, red. Jerzy Babiak, Magdalena Kacperska,
Wydawnictwo Miejskie Posnania, 2022,

2. Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.),
Monitor Polski, Dziennik Urzedowy RP, Warszawa, dnia 10 sierpnia 2022 r., Poz. 767, Uchwata nr 135
Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2022 .,

+ 3. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Sroda Wielkopolska na lata 2022-2030,
https://bip-v1-files.idcom-
jst.pl/sites/47297/wiadomosci/778485/files/uchwala__strategia_ops_20222030674.pdf

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,0 Bardzo dobre opisanie problemu z podaniem Zrédet, z przedstawieniem wtasnego
stanowiska, z wyrazng argumentacjg nawigzujgca do analizy sytuacji we wtasnej gminie, z
oryginalnymi autorskimi pomystami

4,5 Dobre opisanie problemu z podaniem zrédet, z przedstawieniem wiasnego stanowiska, z
wyrazng argumentacjg nawigzujaca do analizy sytuacji we wtasnej gminie

4,0 Dobre opisanie problemu z podaniem zrédet, z przedstawieniem wiasnego stanowiska, z
wyrazng argumentacjg utrzymang w podrecznikowych ramach

3,5 Opisanie problemu z podaniem zrédet, z przedstawieniem wtasnego stanowiska ale bez
przekonujgcej argumentacji

3,0 Opisanie problemu z podaniem zrédet, bez wyraznego wlasnego stanowiska

2,0 Wybidrcze, waskie potraktowanie tematu, bez wyraznego wtasnego stanowiska

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 42 30
czytanie lektury 25 30
Lg opracowanie materiatow do dyskusji 15 15
g
@ przygotowanie do zaliczenia 30 35
2
E
S przygotowanie prezentacji 10 10
3
2
‘s rozmowa z osobami odpowiedzialnymi za polityke | 3 5
S spoteczng na terenie gminy zamieszkania
a studenta
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
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Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Postepowanie administracyjne i egzekucyjne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu prawa i funkcjonowania administracji publicznej. Umiejetnosc¢
postugiwania sie podstawowymi pojeciami prawnymi oraz wyszukiwania i analizowania aktow
prawnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 . Przekazanie wiedzy dotyczacej zasad, instytucji i przebiegu postepowania
administracyjnego oraz postepowania egzekucyjnego w administracji

C2 Wyksztatcenie praktycznej umiejetnosci interpretowania i stosowania przepiséw
postepowania administracyjnego i egzekucyjnego, w tym analizowania decyzji, postanowien
i innych dokumentéw wystepujgcych w tych postepowaniach

C3 Ksztattowanie umiejetnosci odpowiedzialnego dziatania w ramach procedur
administracyjnych, z poszanowaniem praw stron postepowania oraz zasad prawidtowego
funkcjonowania administracji publiczne;.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie podstawowe zasady, instytucje i etapy postepowania wos
administracyjnego oraz postepowania egzekucyjnego w administracji, a takze
prawa i obowigzki jego uczestnikéw
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi interpretowac i stosowaé podstawowe przepisy postepowania uo1, Uos
administracyjnego i egzekucyjnego oraz analizowac¢ typowe sytuacje
wystepujgce w praktyce administracyjnej.
EU3 Student potrafi analizowa¢ podstawowe pisma, decyzje, postanowienia i inne uo3, Uuo9
dokumenty wystepujgce w postepowaniu administracyjnym i egzekucyjnym
oraz korzysta¢ z aktualnych elektronicznych zrédet informacji prawne;j.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 — Student jest gotdw do odpowiedzialnego wykonywania zadan zwigzanych ze K04
stosowaniem procedur administracyjnych, przestrzegania zasad etyki oraz
standardéw wiasciwych dla petnienia rél zawodowych w administraciji.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod)|programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Pojecie, zakres i zrodta C1 EU01 Wyktad 2 1
postepowania
administracyjnego. Zakres
stosowania Kodeksu
postepowania
administracyjnego.
TP2 |Zasady ogdine C1,C3 EUO01, Wyktad 2 1
postepowania EU4
administracyjnego i ich
znaczenie praktyczne.
TP3 |Terminy, doreczenia, C1 EU01 Wyktad 2 1
wezwania oraz cyfryzacja
komunikacji w postepowaniu
administracyjnym.
TP4 |Strona i inni uczestnicy C1 EUO01 Wyktad 2 1
postepowania
administracyjnego.
Petnomocnictwo.
TP5 | Terminy, doreczenia, C1,C2 EUO01, Wyktad 2 1
wezwania oraz cyfryzacja EU2
komunikacji w postepowaniu
administracyjnym.
TP6 |Wszczecie i przebieg C1,C2 EUO01, Wyktad 3 1
postepowania. EU2
Postepowanie dowodowe —
podstawowe zasady i $rodki
dowodowe.
TP7 |Decyzje i postanowienia C1,C2 EUO01, Wyktad 2 1
administracyjne — elementy, EU2
skutecznos¢ i wykonanie.
TP8 |Srodki zaskarzenia w C1,C2 EUO01, Wyktad 2 1
postepowaniu EU2
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administracyjnym.
Weryfikacja decyzji i
postanowien.

TP9

Podstawy postepowania
egzekucyjnego w
administracji — zakres,
zasady, uczestnicy i organy
egzekucyjne.

C1

EU01

Wyktad

TP10

Srodki egzekucyjne
dotyczgce obowigzkow
pienieznych i
niepienieznych. Ochrona
zobowigzanego w
postepowaniu
egzekucyjnym.

C1,C2,C3

EUO01,
EU2, EU4

Wyktad

TP11

Praca z Kodeksem
postepowania
administracyjnego —
wyszukiwanie i
interpretowanie przepisow z
wykorzystaniem
elektronicznych baz
prawnych.

C1,C2

EUO01,
EU3

Cwiczenia

TP12

Zasady ogolne KPA —
rozwigzywanie przypadkéw
praktycznych.

C1,C2,C3

EUO01,
EU2, EU4

Cwiczenia

TP13

Ustalanie wtasciwosci
organu i statusu strony —
analiza kazusow.

C2

EU2

Cwiczenia

TP14

Terminy, doreczenia i

wezwania — obliczanie
terminéw oraz analiza
skutkéw procesowych.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP15

Wszczecie postepowania i
postepowanie dowodowe —
analiza dokumentacji i
przypadkéw praktycznych.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP16

Decyzja administracyjna —
analiza struktury i
elementow decyzji oraz
identyfikowanie wad
rozstrzygniecia.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP17

Odwotanie i zazalenie —
analiza przypadkow i
przygotowanie
podstawowych pism
procesowych.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP18

Postepowanie egzekucyjne
— analiza tytutu
wykonawczego, upomnienia
i podstawowych czynnosci
egzekucyjnych.

C1,C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP19

Dobér srodkow
egzekucyjnych do
obowigzkow pienieznych i
niepienieznych — kazusy.
Srodki ochrony
zobowigzanego.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP20

Kompleksowe studium
przypadku — od wszczecia
postepowania
administracyjnego do

C1,C2,C3

EUO01,
EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia
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wykonania obowigzku w
drodze egzekucji
administracyjnej.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 wyktad problemowy, analiza przepiséw, analiza przyktadéw
EU2 case study, kazusy, analiza przepisow i dokumentéw
EU3 analiza decyzji i pism, zadania praktyczne, wykorzystanie TIK
EU4 analiza przypadkow, dyskusja problemowa, ocena konsekwencji przyjetych rozwigzan

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposo6b weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU01 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
EU2 rozwigzywanie kazuséw i zadanh praktycznych
EU3 analiza decyzji, postanowien i pism procesowych, zadania z wykorzystaniem
elektronicznych zrodet prawa
EU4 analiza przypadkow, obserwacja sposobu argumentowania i ocena odpowiedzialnosci za

proponowane rozwigzania

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy towarzyszace, wyd. 15, C.H. Beck,
Warszawa, 2025 — wedtug aktualnego stanu prawnego.,

» 2. Hauser R., Sawczyn W., Talaga R. (red.), Postepowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz,
C.H. Beck, Warszawa, 2026.,

» 3. Hauser R., Sawczyn W., Talaga R. (red.), Pisma procesowe z zakresu postgpowania
egzekucyjnego w administracji z objasnieniami i wzorami do pobrania, C.H. Beck, Warszawa, 2024.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Hauser R. i in., Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa, 2023
— wybrane zagadnienia.,

» 2. Prawo i postepowanie administracyjne w piguice, wyd. 4, C.H. Beck, Warszawa, 2025.,

+ 3. Aktualne orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego i wojewddzkich sgdéw
administracyjnych.,

» 4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego — aktualny tekst
jednolity wraz ze zmianami.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5,5 96-100%
5,0 91-95%
4,5 81-90%
4,0 71-80%
3,5 61-70%
3,0 51-60%
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2,0 0-50%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

o Analiza aktéw prawnych, orzecznictwa i 10 18
§ dokumentow

o

E Przygotowanie do ¢wiczen i rozwigzywanie 10 18
= kazuséw

c =

I

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 18

& 7
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdine

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zajec
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 960 Praktyka 960
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 32

Il. Informacje szczego6towe
1. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci uzyskane podczas dotychczasowej realizacji
programu studiéw na kierunku Ekonomia, umozliwiajgce wykonywanie zadah zawodowych
odpowiednich do etapu ksztatcenia.

Student zna podstawowe zasady bezpieczehstwa i higieny pracy oraz jest przygotowany do
przestrzegania zasad organizacyjnych obowigzujgcych w miejscu realizacji praktyki.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu ekonomii, finanséw i zarzgdzania w
rzeczywistym srodowisku zawodowym.

C2 Rozwijanie praktycznych umiejetnosci wykonywania zadan zawodowych, w tym
pozyskiwania i analizowania informacji, wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz identyfikowania i rozwigzywania probleméw wystepujgcych w
dziatalnosci podmiotow.

C3 Poznanie zasad organizacji i funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji i innych podmiotow
oraz organizacji pracy na wybranych stanowiskach.
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C4

potrzeby doskonalenia kompetencji zawodowych.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy w srodowisku zawodowym, organizowania
wilasnej pracy oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci, etyki zawodowej, samodzielnosci i

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia si¢ dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU2 student zna i rozumie podstawowe prawne, organizacyjne i etyczne W05, W09
uwarunkowania funkcjonowania podmiotu oraz zasady organizacji pracy na
wybranych stanowiskach.
UMIEJETNOSCI
EU1 student zna i rozumie zasady funkcjonowania podmiotu, jego strukture uo02, Uo4, Uos
organizacyjng, podstawowe procesy gospodarcze oraz relacje podmiotu z
otoczeniem
EU3 student potrafi wykorzystywac wiedze z zakresu ekonomii, finansow i uo1, U03, U06
zarzgdzania podczas wykonywania typowych zadan zawodowych oraz
identyfikowa¢ i analizowa¢ problemy wystepujgce w dziatalnosci podmiotu.
EU4 student potrafi pozyskiwac, gromadzi¢, przetwarza¢ i analizowac dane i uo02, Uo9
informacje oraz wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne i
oprogramowanie stosowane w dziatalnosci zawodowe;.
EU5 student potrafi stosowa¢ obowigzujgce normy, procedury i zasady uo04, Uos
postepowania, komunikowac¢ sie w srodowisku zawodowym oraz przedstawiac
i uzasadnia¢ wtasne stanowisko.
EU6 student potrafi planowac¢ i organizowaé¢ wtasng prace oraz wspotpracowac z uo7
innymi osobami przy realizacji zadan zawodowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU7 student jest gotéw do krytycznej oceny sposobu wykonywania wtasnych K01, K03
zadan, przyjmowania informacji zwrotnej oraz doskonalenia wtasnych
kompetencji zawodowych.
EU8 student jest gotéw do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania K02, K04
powierzonych zadan oraz przestrzegania zasad etyki i odpowiedzialnego
petnienia roli zawodowe;j.
EU9 student jest gotdw do wykazywania inicjatywy i przedsiebiorczego podejscia K05

podczas realizacji powierzonych zadan.

4. Tresci programowe

Tresci programowe okreslone sg wspdlnie dla praktyki realizowanej w semestrach 3—6. Szczegdtowy zakres
wykonywanych czynnosci moze réznic sie w zaleznosci od miejsca praktyki, przy czym musi umozliwiac
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Cele Efekty
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia

(kod) sie (kod)
TP1 |Zapoznanie z przedmiotem dziatalnosci C3 EU1

podmiotu, jego formg organizacyjno-
prawng, strukturg organizacyjng i
miejscem w otoczeniu gospodarczym.
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TP2

Poznanie organizacji pracy dziatéw i
stanowisk oraz zakresu obowigzkow
pracownikow.

C3

EU1, EU2

TP3

Zapoznanie z regulaminami, BHP,
ochrong danych i informacji, zasadami
poufnosci i etyki zawodowe;.

C3,C4

EU2, EUS,
EUS8

TP4

Poznanie zasad obiegu dokumentéw i
informacji oraz dokumentac;ji
wykorzystywanej w dziatalnosci
podmiotu.

C2,C3

EU2, EU4

TPS

Wykonywanie czynnosci
administracyjnych, organizacyjnych,
ekonomicznych, finansowych,
ksiegowych, kadrowych, handlowych,
logistycznych lub innych wtadciwych dla
miejsca praktyki.

C1, C2

EU3, EU5

TP6

Pozyskiwanie, gromadzenie,
porzadkowanie i przetwarzanie danych
oraz informacji potrzebnych do
wykonywania zadan.

C1,C2

EU3, EU4

TP7

Sporzadzanie zestawien, tabel,
wykazow, rejestrow, raportéw lub innych
opracowan.

C1, C2

EU3, EU4

TP8

Wykorzystywanie programow
komputerowych, systemoéw
informatycznych, urzgdzen i narzedzi
biurowych stosowanych w miejscu
praktyki.

Cc2

EU4

TP9

Stosowanie procedur, instrukcji, norm i
zasad postepowania obowigzujgcych
podczas wykonywania powierzonych
zadan.

C2,C4

EUS5, EU8

TP10

Praktyczne wykorzystywanie wiedzy z
zakresu ekonomii, finansow i
zarzadzania.

C1

EU3

TP11

Analizowanie danych, podstawowych
zjawisk ekonomiczno-spotecznych oraz
proceséw ekonomicznych, finansowych,
organizacyjnych lub gospodarczych
wystepujgcych w podmiocie.

C1,C2

EU3, EU4

TP12

Identyfikowanie problemoéw
wystepujgcych w dziatalnosci podmiotu,
analiza ich przyczyn i mozliwych
konsekwencji oraz udziat w
przygotowywaniu sposobow ich
rozwigzania.

C1,C2

EU3, EU7

TP13

Udziat w obstudze klientéw,
kontrahentéw lub interesantéw —
odpowiednio do charakteru miejsca
praktyki.

C2,C4

EUS5, EU6

TP14

Komunikowanie sie z pracownikami,
przetozonymi, klientami i innymi
osobami w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami.

C4

EUS5, EU6

TP15

Wspotpraca z pracownikami podmiotu
oraz udziat w wykonywaniu zadan
zespotowych.

C4

EU6, EU8

TP16

Planowanie i organizowanie wtasnej
pracy oraz ustalanie kolejnosci
wykonywania powierzonych czynnosci.

C2,C4

EU6, EU8
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TP17 |Samodzielne wykonywanie C1,C4 EU3, EU8
powierzonych zadan w zakresie
ustalonym przez opiekuna praktyki.

TP18 |Prezentowanie rezultatéw wykonanych C2,C4 EU3, EU5
zadan, formutowanie wnioskow i
uzasadnianie przyjetego sposobu
dziatania.

TP19 |Przestrzeganie zasad etyki zawodowej, C4 EU8
poufnosci, odpowiedzialnosci oraz
standardéw obowigzujgcych w miejscu
pracy.

TP20 |Przestrzeganie zasad etyki zawodowej, C4 EUS
poufnosci, odpowiedzialnosci oraz
standardéw obowigzujgcych w miejscu

pracy.

TP21 |Przyjmowanie informacji zwrotnej oraz C4 EU7
dokonywanie oceny wtasnej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych,
identyfikowanie obszaréow
wymagajacych dalszego rozwoju.

TP22 |Wykazywanie inicjatywy i aktywnego, C4 EU9
przedsiebiorczego podejscia do
realizacji powierzonych zadan.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie

EU1, EU2, EU3, |- praktyczne wykonywanie zadan zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy;

EU4, EU5, EU6, |- instruktaz stanowiskowy;

EU7, EU8, EU9 |- obserwacja procesow i sposobdw organizacji pracy;
* praca indywidualna;

* praca zespotowa;

+ analiza dokumentéw, danych i informaciji;

» wykonywanie zadan problemowych;

w miejscu praktyki;

* konsultacje z opiekunem praktyki;

* analiza przypadkow i probleméw wystepujgcych w miejscu praktyki;
* samoocena i analiza wtasnych doswiadczen zawodowych.

» wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych i oprogramowania stosowanego

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2 analiza dziennika praktyk, opinia opiekuna, rozmowa podsumowujgca

EU3 ocena wykonywanych zadan, analiza dziennika, opinia opiekuna, rozmowa
EU4 analiza wykonywanych zadan i dokumentaciji praktyki, opinia opiekuna
EU5 obserwacja sposobu wykonywania zadan, opinia opiekuna, rozmowa
EU6 opinia opiekuna, analiza dokumentacji i sposobu organizacji pracy studenta
EU7 rozmowa podsumowujgca, samoocena studenta, opinia opiekuna
EU8 opinia opiekuna, analiza dokumentacji, ocena sposobu realizacji powierzonych zadan
EU9 opinia opiekuna, analiza aktywnosci studenta podczas praktyki
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7. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest taczne spetnienie nastepujacych wymagan:
odbycie praktyki w wymaganym wymiarze;

wykonywanie zadan zgodnych z kierunkiem Ekonomia i programem praktyki;
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie;

prawidtowe i systematyczne prowadzenie dziennika praktyk;

uzyskanie potwierdzenia realizacji praktyki przez podmiot przyjmujacy;
uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna praktyki z ramienia podmiotu;
przedtozenie kompletnej dokumentacji;

. pozytywna weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie przez opiekuna praktyk z
ramienia Uczelni.

P NOU R WN R

250




KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Prawo finanséw publicznych

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 21 Wyktad 9

Cwiczenia 24 Cwiczenia 12

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw, prawa oraz funkcjonowania administracji

publicznej. Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych zrodet prawa i informacji ekonomiczno-
finansowe;j.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 . Przekazanie wiedzy dotyczacej podstaw prawnych funkcjonowania sektora finanséw
publicznych, zasad gospodarowania srodkami publicznymi oraz organizacji gospodarki
finansowej panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci interpretowania i praktycznego stosowania przepiséw prawa
finansow publicznych, w szczegolnosci w zakresie budzetu, dochodow i wydatkéw
publicznych oraz gospodarowania $srodkami publicznymi.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za prawidtowe gospodarowanie srodkami publicznymi oraz
Swiadomosci konsekwencji naruszenia zasad gospodarki finansowej jednostek sektora
finansow publicznych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie podstawowe regulacje prawa finanséw publicznych, wWo06
strukture sektora finanséw publicznych oraz zasady gospodarowania
$rodkami publicznymi, ze szczeg6inym uwzglednieniem finanséw panstwa i
jednostek samorzadu terytorialnego.
UMIEJETNOSCI
EU2 — Student potrafi interpretowac i stosowa¢ podstawowe przepisy prawa uo1, U06
finanséw publicznych oraz analizowa¢ typowe sytuacje zwigzane z
gromadzeniem i wydatkowaniem $rodkéw publicznych
EU3 Student potrafi analizowa¢ podstawowe dokumenty finansowe jednostek uo3, Uuo9
sektora finanséw publicznych oraz rozwigzywaé typowe problemy praktyczne z
wykorzystaniem aktualnych aktéw prawnych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 — Student jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania decyzji zwigzanych K02
z gospodarowaniem srodkami publicznymi oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Pojecie, zakres i zrodta
prawa finanséw
publicznych. Konstytucyjne
podstawy finansow
publicznych.

C1

EU01

Wyktad

3

1

TP2

Sektor finanséw publicznych
— struktura, jednostki
sektora oraz podstawowe
zasady ich gospodarki
finansowej.

C1

EU01

Wyktad

TP3

Srodki publiczne — pojecie,
klasyfikacja, dochody i
przychody publiczne oraz
wydatki i rozchody
publiczne.

C1

EU01

Wykiad

TP4

Zasady gospodarowania
Srodkami publicznymi.
Jawnos¢, przejrzystosé i
odpowiedzialnos¢ w
finansach publicznych.

C1,C3

EUO01,
EU4

Wyktad

TP5

Budzet panstwa — charakter
prawny, struktura,
opracowanie, uchwalanie i
wykonywanie.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wykiad

TP6

Finanse jednostek
samorzadu terytorialnego —
dochody, wydatki oraz
podstawowe zasady
gospodarki budzetowej JST.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wykiad

TP7

Wieloletnie planowanie
finansowe oraz podstawowe

C1, C2

EUO01,
EU2

Wykiad
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zasady zaciggania
zobowigzan przez jednostki
sektora finansow
publicznych.

TP8

Panstwowy dtug publiczny,
deficyt budzetowy i
podstawowe reguty fiskalne.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wyktad

Kontrola i nadzér nad
gospodarkg finansowg
sektora publicznego. Rola
regionalnych izb
obrachunkowych i innych
organow kontroli.

C1,C3

EUO01,
EU4

Wyktad

TP10

Odpowiedzialno$¢ za
naruszenie dyscypliny
finansow publicznych —
podstawowe zasady i
rodzaje naruszen.

C1,C3

EUO01,
EU4

Wykiad

TP11

Wyszukiwanie i analiza
aktualnych przepisow z
zakresu finanséw
publicznych w
elektronicznych bazach
aktow prawnych.

C1, C2

EUO01,
EU3

Cwiczenia

TP12

Identyfikacja jednostek
sektora finanséw
publicznych i analiza zasad
ich gospodarki finansowej —
studia przypadkéw.

C1,C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP13

Klasyfikowanie dochodéw,
przychodéw, wydatkow i
rozchodéw publicznych —
zadania praktyczne.

C1,C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP14

Analiza ustawy budzetowe;j i
podstawowych elementow
budzetu panstwa.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP15

Analiza uchwaty budzetowej
jednostki samorzadu
terytorialnego — dochody,
wydatki, wynik budzetu.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP16

Wieloletnia prognoza
finansowa JST — analiza
wybranych elementéw
dokumentu.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP17

Deficyt i dlug publiczny —
interpretacja podstawowych
danych i wskaznikéw na
przyktadach.

C1, C2

EUO01,
EU3

Cwiczenia

TP18

Kontrola gospodarki
finansowej jednostek
sektora finanséw
publicznych — analiza
przyktadowych sytuacji.

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TP19

Naruszenie dyscypliny
finansow publicznych —
analiza przypadkow i
identyfikowanie
potencjalnych naruszen.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP20

Kompleksowe studium
przypadku dotyczgce
gospodarowania srodkami

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia
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publicznymi w jednostce
administracji publiczne;.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01, EU2, EU3, |Wyktad
EU4 * wyktad problemowy i konwersatoryjny,

* prezentacja multimedialna,

* analiza aktualnych przepiséw prawa,

* analiza przyktadéw z praktyki sektora publicznego,

» dyskusja kierowana,

* wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Cwiczenia

* analiza przypadkow (case study),

* rozwigzywanie zadan praktycznych,

* analiza budzetu panstwa i budzetéow JST,

« analiza wieloletniej prognozy finansowej,

* analiza aktdw prawnych i dokumentéw finansowych,

* praca indywidualna i zespotowa,

* dyskusja problemowa,

* wykorzystanie elektronicznych zrédet informacji prawnej i finansowej.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU01 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
EU2 rozwigzywanie kazusow i zadan praktycznych
EU3 analiza dokumentéw finansowych, budzetowych i aktéw prawnych z wykorzystaniem TIK
EU4 analiza przypadkow dotyczgcych gospodarowania srodkami publicznymi, obserwacja
sposobu argumentowania i podejmowania decyzji

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Owsiak S., Finanse publiczne. Wspétczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
2021.,

» 2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — aktualny tekst jednolity wraz ze
zmianami.,

3. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych — aktualny tekst jednolity wraz ze zmianami.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Ofiarski Z., Prawo finansowe, C.H. Beck, Warszawa — najnowsze dostepne wydanie.,

» 2. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego — z
uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego i zmian systemu finansowania JST.,

+ 3. Aktualne materialy i opracowania Ministerstwa Finanséw dotyczgce budzetu panstwa, diugu
publicznego i finanséw JST.,

* 4. Aktualne materialy regionalnych izb obrachunkowych oraz orzecznictwo w sprawach dotyczgcych
gospodarki finansowej JST.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

55 96—-100%
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5,0 91-95%
4,5 81-90%
4,0 71-80%
3,5 61-70%
3,0 51-60%
2,0 0-50%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

o Samodzielna analiza aktéw prawnych i 10 18

Tg dokumentow finansowych

©

; Przygotowanie do ¢wiczen i rozwigzywanie zadan | 10 18

2

P

§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 10 18

& B

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Prawo pracy w administracji

Format zajec
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wyktad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczaca funkcjonowania panstwa, administracji publicznej oraz systemu
prawa. Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych zrodet informacji prawne;.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej podstawowych instytuciji prawa pracy oraz
regulacji prawnych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw, ze szczeg6inym
uwzglednieniem zatrudnienia w administracji.

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci interpretowania i praktycznego stosowania przepiséw prawa
pracy w typowych sytuacjach zwigzanych z nawigzaniem, realizacjg i rozwigzaniem
stosunku pracy.

C3 Ksztattowanie $wiadomosci odpowiedzialnosci zwigzanej ze stosowaniem prawa pracy oraz

przestrzeganiem praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe zrodta, zasady i instytucje prawa pracy wWo5
oraz regulacje dotyczace nawigzania, przebiegu i rozwigzania stosunku
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem zatrudnienia w administracji.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi wyszukiwac i interpretowac przepisy prawa pracy oraz uos
stosowac je do rozwigzywania typowych problemoéw wystepujacych w
stosunkach zatrudnienia.
EU3 Student potrafi analizowa¢ typowe przypadki z zakresu prawa pracy oraz uo1, U09
formutowac¢ uzasadnione rozwigzania z wykorzystaniem odpowiednich zrodet
prawa i technologii informacyjno-komunikacyjnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do odpowiedzialnego i zgodnego z zasadami etyki K04
stosowania przepiséw prawa pracy oraz przestrzegania standardow
zwigzanych z petnieniem rol zawodowych.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Pojecie, funkcje, zasady i
zrédia prawa pracy. Miejsce
prawa pracy w systemie
prawa.

C1

EU1

Wykiad

4

1

TP2

Stosunek pracy — pojecie,
cechy i strony stosunku
pracy. Pracownik i
pracodawca.

C1

EU1

Wyktad

TP3

Nawigzanie stosunku pracy.
Rodzaje umoéw o prace.
Pozaumowne podstawy
zatrudnienia, ze
szczegobinym
uwzglednieniem
administraciji.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Prawa i obowigzki
pracownika oraz
pracodawcy.
Odpowiedzialnos¢
pracownicza.

C1,C3

EU1, EU4

Wykiad

TPS

Wynagrodzenie za prace
oraz inne swiadczenia
zwigzane z pracg.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP6

Czas pracy — normy,
systemy, rozktady czasu
pracy, praca w godzinach
nadliczbowych.

C1, C2

EU1, EU2

Wykiad

TP7

Urlopy pracownicze i inne
zwolnienia od pracy.
Uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem.

C1, C2

EU1, EU2

Wykiad

TP8

Roéwne traktowanie w

C1,C3

EU1, EU4

Wykiad
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zatrudnieniu, zakaz
dyskryminacji, mobbing i
ochrona dobr osobistych
pracownika.

TP9

Rozwigzanie i wygasniecie
stosunku pracy. Szczegodlna
ochrona trwatosci stosunku

pracy.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP11

Praca ze zrodtami prawa
pracy — wyszukiwanie
aktualnych przepisow w
elektronicznych bazach
informacji prawnej

C1, C2

EU1, EU3

Cwiczenia

TP12

Analiza sposobow
nawigzania stosunku pracy i
dobdr wtasciwej podstawy
zatrudnienia — studia
przypadkéw

C1,C2

EU1,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP13

Umowa o prace — analiza
elementéw umowy,
informacji o warunkach
zatrudnienia oraz
dokumentacji pracownicze;.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP14

Prawa i obowigzki stron
stosunku pracy —
rozwigzywanie przypadkéw
praktycznych.

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TP15

Ustalanie czasu pracy,
pracy nadliczbowej oraz
okresow odpoczynku —
zadania praktyczne.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP16

Ustalanie uprawnien
urlopowych pracownika —
analiza przypadkow i
rozwigzywanie zadan.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP17

Dyskryminacja, mobbing i
naruszenie praw
pracowniczych — analiza
przypadkdw i orzecznictwa.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP18

Rozwigzanie stosunku
pracy — analiza
wypowiedzenia, rozwigzania
bez wypowiedzenia i
Swiadectwa pracy.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP19

Zatrudnienie w administracji
— analiza przypadkow
dotyczgcych pracownikow
samorzadowych i cztonkow
korpusu stuzby cywilne;j.

C1,C2,C3

EU1,
EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP20

Kompleksowe studium
przypadku — rozwigzanie
problemu z zakresu prawa
pracy z wykorzystaniem
aktualnych przepisow i
elektronicznych zrodet
informacji prawne;.

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania
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EU1, EU2, EU3,
EU4

Wykiad

* wyktad problemowy z prezentacjg multimedialnag,

* wyktad konwersatoryjny,

* analiza przepiséw prawa pracy,

* analiza przyktaddw praktycznych i orzecznictwa,

* wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Cwiczenia

* analiza przypadkow (case study),

* rozwigzywanie probleméw praktycznych,

* analiza aktéw prawnych i dokumentacji pracowniczej,

* dyskusja problemowa,

* praca indywidualna i zespotowa,

» wyszukiwanie i analiza aktualnych regulacji oraz orzecznictwa z wykorzystaniem
elektronicznych zrédet informacji prawne;.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposo6b weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
EU2 rozwigzywanie zadan i kazusow z zakresu prawa pracy
EU3 analiza przypadku, wyszukiwanie i interpretacja przepiséw przy wykorzystaniu
elektronicznych zrédet informacji prawnej
EU4 obserwacja pracy studenta podczas analizy przypadkéw, ocena sposobu argumentowania i

uwzgledniania zasad odpowiedzialnosci zawodowej i etyki

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Baran K.W. (red.), Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.,

+ 2. Baran K.W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, t. I-Il, wyd. 7, Wolters Kluwer, Warszawa 2025.,
+ 3. Prawo pracy. Zbior przepiséw, Wolters Kluwer, Warszawa 2025 — wedtug aktualnego stanu

prawnego.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Baran K.W., Géral Z. (red.), System Prawa Pracy. Tom XI. Pragmatyki pracownicze, Wolters
Kluwer — wybrane zagadnienia dotyczgce zatrudnienia w administracji.,

+ 2. Aktualne orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i sgdow pracy.,

+ 3. Aktualne akty prawne dotyczgce przedmiotu, w szczegdlnosci: o ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, o ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, o ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, o aktualne akty wykonawcze dotyczace prawa pracy i
zatrudnienia w administraciji.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 96-100%

5,0 91-95%

4,5 81-90%

4,0 71-80%

35 61-70%

3,0 51-60%

2.0 0-50%
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9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Wyktad 5 8

8 :

S Cwiczenia 10 8

©

>

®

o Samodzielna analiza aktéw prawnych i 5 8

Tg orzecznictwa

©

E Przygotowanie do ¢wiczen i rozwigzywanie 5 15
=) kazusow

£

§ Przygotowanie do zaliczenia 5 15
a
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Psychologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 30 Wyktad 12

Cwiczenia 0 Cwiczenia 0

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Brak szczegdlnych wymagan wstepnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i mechanizmami psychologicznymi
dotyczgcymi zachowania cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich znaczenia w zyciu
spotecznym i zawodowym.

C2 Zapoznanie studentéw z rolg proceséw poznawczych, emocji, motywacji, osobowosci,
temperamentu oraz komunikacji w zachowaniu i funkcjonowaniu cztowieka.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania podstawowej wiedzy psychologicznej do
rozumienia i analizowania typowych zachowan cztowieka w sytuacjach spotecznych i
zawodowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie podstawowe pojecia psychologiczne oraz podstawowe wo3
mechanizmy wyjasniajgce zachowanie i funkcjonowanie cztowieka
EU2 zna i rozumie znaczenie procesow poznawczych, emocji, motywac;ji, wo3
osobowosci, temperamentu oraz komunikacji dla zachowania cztowieka w
sytuacjach spotecznych i zawodowych
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze psychologiczng do rozpoznawania i uo3
analizowania typowych zachowan cztowieka w sytuacjach spotecznych i
zawodowych
EU4 potrafi analizowa¢ podstawowe uwarunkowania zachowania cziowieka, w uo3
szczegolnosci zwigzane z procesami poznawczymi, emocjami, motywacjg i
komunikacjg
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy dotyczacej zachowania K03
cztowieka oraz dostrzegania potrzeby jej uzupetniania, w tym korzystania z
wiedzy specjalistycznej w sytuacjach tego wymagajgcych

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Psychologia jako nauka —
przedmiot, cele i
podstawowe obszary
psychologii. Zwigzki
psychologii z naukami
spoftecznymi i
ekonomicznymi. Znaczenie
wiedzy psychologicznej w
rozumieniu zachowania
cztowieka.

C1 EU1 Wyktad 5

2

TP2

Procesy poznawcze —
spostrzeganie, uwaga,
pamieé, uczenie sig i
mys$lenie. Racjonalnos¢ i
ograniczenia racjonalnosci
w zachowaniu i
podejmowaniu decyzji przez
cztowieka..

C1,C3 EU1,

EU3, EU4

Wyktad 5

TP3

Osobowos¢ i temperament
— podstawowe pojecia,
réznice indywidualne oraz
ich znaczenie dla
zachowania i
funkcjonowania cztowieka w
srodowisku spotecznym i

C1, C2 EU1,

EU2, EU3

Wyktad 5
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zawodowym.

TP4 |Emocje i motywacja — C2,C3 EU2, Wyktad 5 2

emocjonalne

zawodowego

podstawowe mechanizmy EU3, EU4

Znaczenie motywacji dla
aktywnosci cztowieka,
realizacji celéw oraz
funkcjonowania

i motywacyjne.

TP5 |Komunikacja

interpersonalna — proces EU3, EU4
komunikowania sie,
komunikacja werbalna i
niewerbalna, podstawowe
bariery komunikacyjne oraz
znaczenie skutecznej
komunikacji w relacjach
spotecznych i zawodowych.

C2,C3 EU2, Wyktad 5 2

TP6 |Psychologiczne aspekty C1,C2,C3 EU2, Wyktad 5 2

organizacji.

funkcjonowania cztowieka w EU3,
srodowisku pracy — EU4, EU5
zachowania spoteczne,
relacje interpersonalne,
motywacja do pracy, rozwdj
zawodowy oraz znaczenie
wiedzy psychologicznej w
rozumieniu zachowan w

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad informacyjny i problemowy, prezentacja multimedialna, analiza przyktadéw
EU2 wykfad problemowy, prezentacja przyktadéw, dyskusja dydaktyczna
EU3 analiza przyktadéw i prostych sytuacji dotyczgcych zachowania cztowieka, dyskusja
problemowa
EU4 analiza przyktadéw dotyczacych proceséw poznawczych, emocji, motywacji i komunikaciji,
dyskusja
EU5 dyskusja problemowa, analiza przyktadéw oraz wskazywanie sytuacji wymagajacych

pogtebienia wiedzy lub skorzystania z wiedzy specjalistycznej

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 kolokwium/test pisemny sprawdzajgcy znajomos¢ podstawowych pojeé i mechanizméw
psychologicznych
EU2 kolokwium/test pisemny dotyczacy proceséw poznawczych, emocji, motywacji, osobowosci,
temperamentu i komunikac;ji
EU3 analiza prostego przyktadu lub sytuacji dotyczgcej zachowania cztowieka
EU4 analiza prostego przypadku dotyczgcego wptywu proceséw poznawczych, emocji,
motywaciji lub komunikacji na zachowanie cztowieka
EU5 ocena sposobu analizy sytuacji problemowej oraz umiejetnosci wskazania potrzeby

uzupetnienia wiedzy lub skorzystania z wiedzy specjalistycznej
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ 1. Strelau J., Dolinski D. (red.), Psychologia akademicka. Podrecznik, t. 1-2, wyd. 3 poprawione,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk—Sopot, 2024 — wybrane zagadnienia.,

* 2. Zimbardo P.G., Johnson R.L., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje, t. 1-5, wyd. 2,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2024 — wybrane zagadnienia.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Aktualne publikacje naukowe i materiaty dydaktyczne dotyczace psychologii spotecznej, emocji,
motywaciji, komunikacji oraz psychologicznych aspektéw funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy,

wskazane przez prowadzacego.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5,5 96—-100% — student w petni osiggnat zakltadane efekty uczenia sie; bardzo dobrze zna

sytuacji spotecznych i zawodowych.

podstawowe mechanizmy psychologiczne, samodzielnie i prawidtowo analizuje typowe
zachowania cztowieka oraz wiasciwie wykorzystuje wiedze psychologiczng do wyjasniania

5,0 91-95% — student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia psychologiczne i

nieistotne btedy.

prawidtowo analizuje typowe zachowania cztowieka, popetniajgc jedynie sporadyczne,

4,5 81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia psychologiczne i poprawnie

analizuje wiekszosc¢ typowych sytuacji, popetniajgc nieliczne btedy.

4,0 71-80% — student poprawnie zna podstawowe mechanizmy psychologiczne i potrafi

zastosowac wiedze do analizy typowych zachowan cztowieka.

3,5 61-70% — student zna podstawowe zagadnienia psychologiczne i potrafi przeprowadzi¢

prostg analize zachowania cztowieka, cho¢ popetnia btedy.

3,0 51-60% — student osiggnat efekty uczenia sie na poziomie podstawowym; zna

zachowania cztowieka.

najwazniejsze pojecia i mechanizmy psychologiczne oraz potrafi wskaza¢ ich znaczenie dla

2,0 0-50% — student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sig i nie wykazuje podstawowej

znajomosci mechanizméw psychologicznych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 12

o Zapoznanie sie z literaturg i materiatami 7 14
Tg wskazanymi przez prowadzgcego

©

; Samodzielna analiza zagadnien i przyktadow 5 10
T & dotyczacych zachowania cziowieka

C -

I

§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 8 14
g
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Rachunkowos¢ finansowa

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 21 Wyktad 9

Cwiczenia 24 Cwiczenia 12

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawy nauki o finansach, podstawy rachunkowosci

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Opanowanie oraz stosowanie w praktyce zasad i metod rachunkowosci finansowej w
jednostce gospodarczej.

C2 Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie instrumentéw rachunkowosci finansowej.

C3 Nabycie umiejetnosci wyceny sktadnikdw majatku i zrédet finansowania oraz obliczania

wyniku finansowego.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A . uczenia sie dla
o . Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiéw
EU1 Student zna i rozumie zasady, metody i instrumenty rachunkowosci w06
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finansowej oraz zasady ewidencji operacji gospodarczych.

EU2 Student zna i rozumie zasady wyceny sktadnikdw majgtku i zrédet ich
finansowania oraz zasady ustalania wyniku finansowego.

Wo06

EU3 Student potrafi prawidtowo klasyfikowac i ewidencjonowac operacje
gospodarcze zgodnie z zasadami rachunkowosci.

Wo06

UMIEJETNOSCI

EU4 Student potrafi dokonywaé wyceny sktadnikdw majatku i zrédet finansowania
oraz ustala¢ wynik finansowy jednostki gospodarcze;j.

uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS5 Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz jej
aktualizowania w zwigzku ze zmianami przepisow i zasad rachunkowosci.

K03

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe |przedmiotu | uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |System rachunkowosci i C1 EU1, EU5 Wyktad 4 2
jego funkcje.
TP2 |Zasady i instrumenty C1 EU1, EU2 Wyktad 4 2
rachunkowosci.
TP3 |Plan kont. C2 EU1, EU3 Wyktad 4 2
TP4 |Ewidencja analityczna i C2 EU1, EU3 Wyktad 5 2
syntetyczna.
TP5 |Rachunek majatku i kapitatu C3 EU2, EU4 Wyktad 4 1
przedsiebiorstwa.
TP6 |Operacje bilansowe i C1, C2 EU1, Cwiczenia 12 6
wynikowe. EU3, EU4
TP7 |Wynik finansowy. C3 EU2, EU4 Cwiczenia 12 6
5. Metody nauczania
Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialna, analiza przyktadéw, dyskusja.
EU3, EU4 Rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne, praca indywidualna i w
grupach.
EUS Analiza aktualnych regulaciji i przyktadow praktycznych z zakresu rachunkowosci, dyskusja.
6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie
Forma zaliczenia przedmiotu
Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2 Egzamin pisemny obejmujgcy zagadnienia z zakresu zasad, metod i instrumentow
rachunkowosci finansowe;.
EU3, EU4 Ocena zadan wykonywanych podczas éwiczen, z uwzglednieniem poprawnosci ewidencji
operacji gospodarczych, wyceny sktadnikéw majatku i ustalania wyniku finansowego.
EU5 Biezgca ocena aktywnosci studenta, w szczegdlnosci umiejetnosci analizy i uwzgledniania
aktualnych regulacji z zakresu rachunkowosci.
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

* Winiarska K. (red.), Podstawy rachunkowosci. Podrecznik, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters
Kluwer, Warszawa 2010.,

* Gmytrasiewicz M., Karmanska A., Rachunkowo$¢ finansowa. Difin, Warszawa 2009. Kiedrowska M.,
Rachunkowos$¢ finansowa. Zbiér zadan, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan 2009.

b) literatura uzupetniajgca

» Kuczynska-Cesarz, Rachunkowosé. Podrecznik cz. | — wyktady, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.,
» Gierusz B., Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, Wydawnictwo Os$rodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr. Sp. z 0.0., Gdansk 2009.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 Student w petni i samodzielnie stosuje zasady rachunkowosci finansowej, prawidtowo
ewidencjonuje operacje gospodarcze, dokonuje wyceny i bezbtednie ustala wynik
finansowy.

5,0 Student bardzo dobrze zna i stosuje zasady rachunkowosci finansowej oraz samodzielnie i
prawidtowo rozwigzuje zadania praktyczne.

4.0 Student dobrze zna i poprawnie stosuje zasady rachunkowosci finansowej w typowych
zadaniach.

4,5 Student sprawnie stosuje zasady rachunkowosci finansowej i poprawnie wykonuje
wiekszo$¢ zadan, popetniajgc jedynie nieliczne btedy.

3,5 Student poprawnie stosuje podstawowe zasady rachunkowosci finansowej, popetniajac
niewielkie btedy w rozwigzywaniu zadan.

3,0 Student w podstawowym zakresie zna i stosuje zasady rachunkowosci finansowej oraz
potrafi rozwigza¢ proste, typowe zadania.

2,0 Student nie opanowat podstawowych zasad rachunkowosci finansowe;j i nie potrafi

prawidtowo rozwigzaé podstawowych zadan.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

g Przygotowanie do egzaminu 15 30

S

S

; Przygotowanie do éwiczen 10 14
2

I

§ 9 Czytanie literatury do zajeé¢ 5 10
g
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Rachunkowos¢ zarzadcza

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 21 Wyktad 9

Cwiczenia 24 Cwiczenia 12

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finansow i rachunkowosci

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z istotg, zasadami, metodami i instrumentami rachunkowosci
zarzgdczej oraz ich znaczeniem w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci stosowania rachunku kosztéw oraz wybranych instrumentéw
rachunkowosci zarzadczej w analizie i podejmowaniu decyzji gospodarczych.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci analizy i krytycznej oceny informacji kosztowych i finansowych
oraz ich wykorzystania do rozwigzywania praktycznych probleméw decyzyjnych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu x . uczenia sie dla
o Tres¢ efektu uczenia sie f
uczenia sie kierunku
studiow
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EUO1 Student zna i rozumie istote, funkcje, zasady i podstawowe instrumenty W06
rachunkowosci zarzadczej oraz ich znaczenie w procesie zarzgdzania
przedsigbiorstwem.

EU2 Student zna i rozumie podstawowe koncepcje rachunku kosztéw oraz zasady W06
wykorzystania informacji o kosztach, przychodach i wyniku finansowym w
podejmowaniu decyzji gospodarczych.

UMIEJETNOSCI

EU3 Student zna i rozumie podstawowe koncepcje rachunku kosztéw oraz zasady uo6
wykorzystania informacji o kosztach, przychodach i wyniku finansowym w
podejmowaniu decyzji gospodarczych.

EU4 Student potrafi stosowac wybrane metody i instrumenty rachunkowosci uo1, U06
zarzadczej, w tym analize koszt—wolumen—wynik, do rozwigzywania typowych
probleméw decyzyjnych przedsiebiorstwa.

EUS Student potrafi wykorzystywaé informacje kosztowe i finansowe w uo1, U06
krétkookresowym i dtugookresowym rachunku decyzyjnym oraz interpretowac
uzyskane wyniki.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU6 Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz informac;ji K03
generowanych przez rachunkowos¢ zarzgdczg i do jej pogtebiania w celu
prawidtowego rozwigzywania probleméw praktycznych.

4. Tresci programowe

Cele Efekty
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci
(kod) sie (kod)|programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Pojecie, zakres, funkcje i C1 EUO01, Wyktad 3 1
znaczenie rachunkowosci EU6
zarzadczej w systemie
informacyjnym
przedsigbiorstwa.

TP2 |Koszty i wynik finansowy C1,C2 EUO01, Wykilad 5 2
jako kryteria decyzyjne. EU2, EU3

Klasyfikacja kosztow dla
potrzeb zarzgdzania.

TP3 |Koncepcje rachunku C1,C2 EU2, EU3 Wyklad 5 2
kosztéw i ich wykorzystanie
w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem.

TP4 |Analiza zaleznosci C2,C3 EU2, EU4 Wykitad 4 2
produkcja—koszty—zysk.
Prég rentownoéci i marza
bezpieczenstwa.

TP5 |Krotkookresowy i C2,C3 EU2, Wykitad 4 2
dtugookresowy rachunek EUS5, EU6
decyzyjny — znaczenie
informacji rachunkowej w
podejmowaniu decyzji
gospodarczych.

TP6 |Klasyfikacja i analiza C2,C3 EU3, EU6 Cwiczenia 5 3
kosztéw dla potrzeb
zarzgdzania —
rozwigzywanie praktycznych
zadan.

TP7 |Zastosowanie wybranych C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 5 2
koncepcji rachunku kosztow
— zadania i przyktady
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praktyczne.

TP8

Analiza koszt-wolumen—
wynik. Ustalanie progu
rentownosci, marzy
bezpieczenstwa i wyniku
przy zmianie parametrow
dziatalnosci.

C2,C3 EU4 Cwiczenia 6 3

TP9

Krétkookresowy rachunek
decyzyjny — analiza
wariantéw decyzyjnych na
podstawie kosztow i
przychoddw istotnych.

C2,C3 EU4, EU5 Cwiczenia 4 2

TP10

Dtugookresowy rachunek
decyzyjny — analiza i ocena
wybranych probleméw
decyzyjnych
przedsiebiorstwa.

C2,C3 EUS5, EU6 Cwiczenia 4 2

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01, EU2 wykfad problemowy i konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadéw,
dyskusja.
EU3, EU4, EU5 |rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw, metoda problemowa, praca indywidualna i w
grupach, analiza i interpretacja wynikow.
EU6 analiza przypadkow praktycznych, dyskusja, krytyczna analiza informacji wykorzystywanych

w procesie podejmowania decyzji.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EUO01, EU2 egzamin pisemno-ustny sprawdzajgcy znajomosc i rozumienie zasad, metod i instrumentéw
rachunkowosci zarzadcze;.
EU3, EU4, EU5 |ocena poprawnosci zadan i analiz wykonywanych podczas ¢wiczen oraz egzamin pisemno-
ustny obejmujacy zadania problemowe.
EU6 biezgca ocena aktywnosci studenta, w szczegolnosci umiejetnosci krytycznej analizy

informac;ji i uzasadniania przyjetego sposobu rozwigzania problemu.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Kowalak R., Rachunkowos$¢ zarzadcza. Teoria, przyktady, zadania, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2025.,

* Nowak E., Rachunkowos$¢ zarzgdcza w przedsiebiorstwie, wyd. 3, CeDeWu, 2024.

b) literatura uzupetniajgca

* Kuczynska-Cesarz, Rachunkowosé. Podrecznik cz. | — wyktady, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.,
* Gos W., Horko S., Kedzierska-Bujak I., Naru¢ W., Zbaraszewska A., Zbiér zadan z rachunku kosztéw
i podstaw rachunkowosci zarzadczej, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, 2025.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny
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5.5 Student w petni i samodzielnie stosuje metody i instrumenty rachunkowo$ci zarzgdczej,
bezbtednie rozwigzuje problemy decyzyjne oraz trafnie interpretuje i krytycznie ocenia
uzyskane wyniki.

5,0 Student bardzo dobrze zna i stosuje metody rachunkowosci zarzadczej, samodzielnie
rozwigzuje zadania i prawidtowo interpretuje wyniki.

4,5 Student sprawnie stosuje metody rachunkowosci zarzgdczej i poprawnie rozwigzuje
wiekszo$¢ problemow decyzyjnych, popetniajac nieliczne btedy.

4,0 Student dobrze zna i poprawnie stosuje podstawowe metody rachunkowosci zarzgdczej w
typowych problemach decyzyjnych.

3,5 Student poprawnie stosuje podstawowe metody rachunkowosci zarzadczej i rozwigzuje
typowe zadania, popetniajgc niewielkie btedy.

3,0 Student zna podstawowe zasady rachunkowosci zarzgdczej i potrafi zastosowac je do
rozwigzania prostych, typowych zadan.

2,0 Student nie opanowat podstawowych zasad rachunkowosci zarzadczej i nie potrafi

prawidtowo rozwigzaé podstawowych zadan.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21
Przygotowanie do zaje¢ i samodzielne 5 10
rozwigzywanie zada

‘_g Analiza przypadkow i probleméw decyzyjnych 5 10

g

E Studiowanie literatury i materiatow dydaktycznych | 5 10

2s

P

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 15 24

-

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 30 Wyktad 12

Cwiczenia 15 Cwiczenia 9

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 . Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami, metodami i etapami procesu rekrutacji i
selekcji pracownikéw
C2 Ksztattowanie umiejetnosci przygotowania i przeprowadzenia podstawowych dziatan
zwigzanych z rekrutacjg i selekcja kandydatow.
C3 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie rekrutacji oraz odpowiedzialnego i etycznego podejscia do oceny kandydatéw.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘<z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie f
uczenia sie kierunku
studiéow
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EU01

rekrutacji i selekcji pracownikow.

Student zna i rozumie podstawowe pojecia, zasady, metody i etapy procesu

Wo8, Wo4

UMIEJETNOSCI

EU2

Student potrafi przygotowac podstawowe elementy procesu rekrutacji, w tym
okreslic wymagania wobec kandydata i przygotowac ogtoszenie rekrutacyjne.

uo3

EU3

Student potrafi zastosowac podstawowe metody selekcji kandydatéw,
przeanalizowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz przygotowac i przeprowadzic
prostg rozmowe rekrutacyjng.

Uo6, U03

EU4

Student potrafi wykorzysta¢ technologie informacyjno-komunikacyjne do
wyszukiwania kandydatow, przygotowania procesu rekrutacji oraz
porzadkowania i prezentowania informaciji.

uo9

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do krytycznej i odpowiedzialnej oceny kandydatow oraz
przestrzegania zasad etycznych w procesie rekrutaciji i selekcji.

K01, K04

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Rekrutacja i selekcja
pracownikow — podstawowe
pojecia, cele i znaczenie
procesu pozyskiwania
pracownikow dla
organizacji.

C1

EU01

Wyktad

5

2

TP2

Planowanie procesu
rekrutacji — okreslanie
potrzeb kadrowych, opis
stanowiska pracy oraz profil
kandydata.

C1,C2

EUO01,
EU2

Wykiad

TP3

Rekrutacja wewnetrzna i
zewnetrzna. Podstawowe
zrodia i metody
pozyskiwania kandydatéw.
Rekrutacja internetowa i
wykorzystanie TIK.

C1,C3

EUO01,
EU4

Wyktad

TP4

Selekcja kandydatow —
analiza dokumentéw
aplikacyjnych, podstawowe
metody i kryteria oceny
kandydatow.

C1,C2

EUO01,
EU3

Wykiad

TPS

Rozmowa rekrutacyjna —
przygotowanie, przebieg,
rodzaje pytan, ocena i
porownywanie kandydatow.

C1,C2

EUO01,
EU3

Wykiad

TP6

Podejmowanie decyzji o
wyborze kandydata.
Podstawowe zasady
réwnego traktowania,
ochrony danych i etyki w
rekrutacji. Najczestsze
btedy rekrutacyjne.

C1,C3

EUO01,
EUS

Wykiad

TP7

Przygotowanie opisu
stanowiska, profilu
kandydata oraz ogtoszenia
rekrutacyjnego do

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia
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wskazanego stanowiska.

TP8

Analiza przyktadowych
dokumentéw aplikacyjnych i
wybér kandydatow
spetniajgcych okreslone
wymagania.

C2,C3

EU3, EU5

Cwiczenia

TP9

Przygotowanie pytan i
symulacja rozmowy
rekrutacyjnej. Ocena
kandydata wedtug
ustalonych kryteriow.

C2,C3

EU3, EUS

Cwiczenia

TP10

Analiza przypadku —
przeprowadzenie
uproszczonego procesu
rekrutacji i selekcji: potrzeba
kadrowa — profil kandydata
— ogloszenie — selekcja —
wybor i uzasadnienie

C2,C3

EU2,
EU3,
EU4, EU5

Cwiczenia

decyzji.

5. Metody nauczania

Kod efektu | Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadow
EU2 ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadku, przygotowanie profilu kandydata i ogtoszenia
rekrutacyjnego
EU3 analiza dokumentéw aplikacyjnych, symulacja rozmowy rekrutacyjnej, ¢wiczenia praktyczne
EU4 praca z komputerem i Internetem, analiza internetowych zrdédet rekrutacji, przygotowanie
materiatdw z wykorzystaniem TIK
EU5 analiza przypadku, dyskusja, praca indywidualna i zespotowa, uzasadnianie decyzji
dotyczgcej wyboru kandydata

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia sie
EU01 zaliczenie pisemne w formie testowej
EU2 zadanie praktyczne — przygotowanie profilu kandydata i ogtoszenia rekrutacyjnego
EU3 analiza dokumentéw aplikacyjnych, zadanie praktyczne i symulacja rozmowy rekrutacyjne;j
EU4 zadanie praktyczne wykonywane z wykorzystaniem TIK
EU5 analiza przypadku, obserwacja pracy podczas symulacji i uzasadnienie decyzji dotyczacej
wyboru kandydata

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Armstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa, 2023.,
* 2. Wozniak J., Rekrutacja. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2022.,
» 3. Listwan T. (red.), Zarzgdzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa — aktualne wydanie.,

b) literatura uzupetniajgca
* 1. Jamka B., Dobdr zewnetrzny i wewnetrzny pracownikéw. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa —
aktualne wydanie.,
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» 2. Aktualne raporty i opracowania dotyczgce rynku pracy, rekrutacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi.,
« 3. Aktualne materiaty branzowe, przyktadowe ogtoszenia o prace i dokumenty aplikacyjne
wykorzystywane podczas ¢éwiczen.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 student w petni osiggnat wszystkie efekty uczenia sie, samodzielnie przygotowuje elementy
procesu rekrutacji i selekcji, prawidtowo ocenia kandydatéw i uzasadnia podjete decyzje

5,0 student bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci oraz samodzielnie wykonuje zadania
praktyczne

4,5 student bardzo dobrze opanowat wigkszos¢ tresci i prawidtowo wykonuje zadania,
popetniajac jedynie drobne btedy

4,0 student dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci oraz prawidtowo wykonuje wiekszos¢
typowych zadanh

35 student poprawnie opanowat podstawowe tresci i wykonuje typowe zadania zwigzane z
rekrutacjg i selekcjg

3,0 student osiagnat efekty uczenia sie na minimalnym wymaganym poziomie i potrafi wykona¢
podstawowe zadania

2,0 student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do zajec¢ i analiza literatury 10 14

g Przygotowanie zadah praktycznych 8 14

g

; Analiza materiatéw rekrutacyjnych i praca z TIK 7 13

2s

I

§ 9 Przygotowanie do zaliczenia 5 13

g

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Rozliczenia pieniezne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 21 Wyktad 9

Cwiczenia 24 Cwiczenia 12

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finansow, bankowosci i rachunkowosci.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z istota, rolg i formami rozliczen pienieznych stosowanych w obrocie
krajowym i zagranicznym, w tym z nowoczesnymi formami ptatnosci.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci doboru i oceny form rozliczen pienieznych oraz stosowania
regulacji prawnych dotyczacych rozliczen krajowych i zagranicznych

C3 Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania ryzyka zwigzanego z rozliczeniami pienieznymi
oraz $wiadomego uwzgledniania bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych rozliczen

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu z . uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
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EU1 . Student zna i rozumie istote, zasady i formy rozliczeh pienieznych

stosowanych w obrocie krajowym i zagranicznym, w tym elektroniczne
systemy i instrumenty ptatnicze.

wo2

EU2

rozliczeniach pienieznych

. Student zna i rozumie role bankéw i innych dostawcéw ustug ptatniczych
oraz podstawowe uwarunkowania prawne i rodzaje ryzyka wystepujgcego w

W02, W05

UMIEJETNOSCI

EU3 Student potrafi analizowac i poréwnywaé warunki wybranych form i

instrumentdéw rozliczen pienieznych oraz dobiera¢ je odpowiednio do
okreslonej sytuacji gospodarczej

Uo1, U06

EU4

ptatnosci.

Student potrafi stosowa¢ podstawowe regulacje prawne dotyczgce rozliczen
krajowych i zagranicznych oraz identyfikowac¢ ryzyko zwigzane z realizacjg

uo5, Uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

oraz do aktualizowania swojej wiedzy w zwigzku ze zmianami regulacji i
rozwojem rynku ptatniczego.

Student jest gotéw do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczgcych
rozliczen pienieznych, z uwzglednieniem ich bezpieczenstwa i efektywnosci,

K02, K03

Tresci programowe

Lp.

Cele Efekty
Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci
(kod) sie (kod) | programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota, funkcje i znaczenie Cc1 EU1 Wyktad
rozliczen pienigznych.
Formy rozliczen krajowych i
zagranicznych.

5

2

TP2

Rozliczenia elektroniczne, C1 EU1, EU2 Wyktad
instrumenty ptatnicze i
systemy ptatnosci.

TP3

Podstawowe regulacje C2 EU2, EU4 Wyktad
prawne dotyczgce rozliczen
pienieznych i ustug
ptatniczych.

TP4

Banki oraz inni dostawcy C1,C2 EU1, EU2 Wyktad
ustug pfatniczych, w tym

podmioty sektora PayTech,
na rynku ustug ptatniczych.

TPS

Ryzyko i bezpieczehstwo C3 EU2, Wyktad
rozliczeh krajowych i EU4, EU5
zagranicznych. Sposoby
ograniczania ryzyka.

TP6

Analiza i poréwnanie C1,C2 EU1, EU3 Cwiczenia
tradycyjnych oraz
elektronicznych form
rozliczen pienigeznych.

TP7

Dobdr formy rozliczenia do C2 EU3 Cwiczenia
rodzaju transakcji i
warunkow jej realizacji —
analiza przypadkow.

TP8

Analiza warunkéw ofert c2 EU2,EU3| Cwiczenia
bankéw i innych dostawcow
ustug ptatniczych.

TP9

Zastosowanie regulacji C2 EU4 Cwiczenia
prawnych w wybranych
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przypadkach dotyczacych
rozliczen krajowych i
zagranicznych.

TP10 |Identyfikacja i ocena ryzyka C3 EU3, Cwiczenia 6 3
w rozliczeniach EU4, EU5
pienieznych. Dobér
sposobow ograniczania
ryzyka i zwiekszania
bezpieczenstwa ptatnosci.

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza aktualnych przyktadéw, analiza regulaciji
prawnych i raportow dotyczacych rynku ptatniczego
EU3, EU4 analiza przypadkow, rozwigzywanie zadan problemowych, analiza i poréwnywanie ofert,
praca indywidualna i w grupach, dyskusja.
EUS analiza przypadkow dotyczgcych bezpieczehstwa rozliczen pienieznych, dyskusja
problemowa, analiza aktualnych zmian na rynku pfatniczym.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia sie
EU1, EU2 test wiedzy obejmujacy podstawowe zagadnienia dotyczace form, zasad, podmiotow i
uwarunkowan prawnych rozliczen pienieznych.
EU3, EU4 ocena zadan i analiz przypadkéw wykonywanych podczas ¢éwiczen, w tym doboru formy
rozliczenia, analizy oferty oraz zastosowania wiasciwych regulacji.
EU5 ocena aktywnosci podczas analizy przypadkéw dotyczgcych ryzyka i bezpieczenstwa
rozliczen pienieznych

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» lwanczuk, A., 2011, Systemy ptatnicze i rynek ptatnosci w Unii Europejskiej, CeDeWu, Warszawa.,

+ Iwanczuk-Kaliska A., Schmidt-Jessa K., Warchlewska A. i Marszatek P., 2021, Ocena zmian na rynku
ptatnosci w Polsce. Warszawski Instytut Bankowosci. Raport WIB PAB 10/2021.
https://www.researchgate.net/publication/352440498 Ocena_zmian_na_rynku_platnosci_w_Polsce,

+ Ustawa o ustugach ptatniczych, Dz. U. 2011 Nr 199 poz. 1175
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111991175/U/D20111175Lj.pdf 3.,

» Ustawa Prawo bankowe, Dz. U. 1997 Nr 140 poz. 939
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19971400939/U/D19970939L;.pdf,

» 5. Aktualne raporty i opracowania Narodowego Banku Polskiego dotyczgce systemu ptatniczego i
rynku ptatnosci.

b) literatura uzupetniajgca

+ 1. lwanczuk-Kaliska A., Przemiany systemodw pfatniczych i ich konsekwencje dla bankéw centralnych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan, 2014.,

« 2. Aktualne raporty i opracowania dotyczace ustug ptatniczych, innowacji ptatniczych oraz
bezpieczenstwa rozliczen udostepniane przez prowadzgcego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5,5 Student bardzo dobrze zna formy i zasady rozliczen pienieznych, prawidtowo dobiera
rozwigzania oraz samodzielnie analizuje ich bezpieczenstwo i efektywnosc.
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5 Student w peni i samodzielnie analizuje formy rozliczeh pienieznych, trafnie dobiera je do
okreslonych transakcji, prawidtowo stosuje regulacje oraz kompleksowo identyfikuje i ocenia
ryzyko zwigzane z rozliczeniami.

4,5 Student bardzo dobrze zna i stosuje zasady rozliczen pienigznych, popetiajac jedynie
nieliczne btedy w analizie przypadkow.

4,0 Student dobrze zna formy rozliczenh pienieznych i poprawnie stosuje je w typowych
sytuacjach gospodarczych.

3,5 Student poprawnie rozpoznaje i dobiera podstawowe formy rozliczen pienieznych,
popetniajagc niewielkie biedy.

3 Student zna podstawowe formy i zasady rozliczen pienieznych oraz potrafi zastosowac je w
prostych, typowych sytuacjach.

2,0 Student nie opanowat podstawowych zasad rozliczen pienieznych i nie potrafi prawidtowo

dobra¢ formy rozliczenia do typowej sytuacji gospodarcze;j.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21
Przygotowanie do zaje¢ i analiza przypadkéw 10 20

@ Analiza regulacji, raportow i materiatow 5 10

c_g dotyczgcych rynku pfatniczego

©

E Przygotowanie zadan i analiz na éwiczenia 5 10

2s

P

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 14

-

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe 5

Format zajec
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 45 Seminarium 30
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Zaliczenie Seminarium dyplomowego |. Przygotowana koncepcja, struktura oraz zasadnicza czesé
pracy zaliczeniowej rozpoczetej w V semestrze.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Przygotowanie studenta do samodzielnego sformutowania i analizy wybranego problemu
zwigzanego z kierunkiem studiow.
C2 Rozwijanie umiejetno$ci wyszukiwania, selekcjonowania, krytycznej analizy i
wykorzystywania literatury, danych oraz innych wiarygodnych zrodet informacii.
C3 Przygotowanie koncepcji, struktury oraz zasadniczej cze$ci pracy zaliczeniowej,
kontynuowanej i ukonczonej w VI semestrze.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA

Kod efektu
uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1 Student zna i rozumie zasady formutowania problemu i celu opracowania, wo9
konstruowania jego struktury oraz doboru zrédet wtasciwych dla
analizowanego zagadnienia.

UMIEJETNOSCI

EU2 Student potrafi wyszukiwac, selekcjonowac, analizowa¢ i syntetyzowac uo1
informacje pochodzgce z literatury oraz innych wiarygodnych zrédet.

EU3 Student potrafi sformutowac problem i cel pracy, przygotowac jej logiczng uo1, uo4
strukture oraz opracowac kolejne cze$ci pracy zaliczeniowej, postugujgc sie
wiasciwg terminologia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU4 Student jest gotdw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy, jej uzupetniania oraz K03
korzystania z wiarygodnych Zrédet i opinii ekspertow podczas rozwigzywania
analizowanego problemu.

EUS5 Student jest gotdw do przestrzegania zasad etyki, rzetelnosci akademickiej K04
oraz poszanowania praw autorskich podczas przygotowywania pracy.

4. Tresci programowe

Cele Efekty
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci
(kod) sie (kod) |programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Student jest gotéw do C1,C3 EU1, EU5| Seminarium 3 2
przestrzegania zasad etyki,
rzetelnosci akademickiej
oraz poszanowania praw
autorskich podczas
przygotowywania pracy.

TP2 |Wybdr i zawezenie tematu C1 EU1, EU3| Seminarium 4 3
pracy. Okreslenie zwigzku
tematu z problematykg
kierunku studiow.

TP3 |Formutowanie problemu, C1,C3 EU1, EU3| Seminarium 5 3
celu oraz zakresu pracy.
TP4 |Konstruowanie logicznej C1,C3 EU1, EU3| Seminarium 4 3

struktury pracy i okreslenie
zakresu poszczegdinych
czesci.

TP5 |Wyszukiwanie i ocena C2 EU2, EU4| Seminarium 6 4
literatury naukowe;j,
raportéw, danych
statystycznych, aktow
prawnych i innych Zrédet.

TP6 |Analiza, poréwnywanie i C2 EU2, EU4| Seminarium 5 3
syntetyzowanie informac;ji
pochodzgcych z réznych
zrodet.

TP7 |Zasady przygotowywania C2,C3 EU2, EU5| Seminarium 4 3
tekstu: cytowanie,
parafrazowanie, przypisy,
bibliografia, rzetelnos¢
akademicka i prawa
autorskie.

TP8 |Przygotowywanie i C1,C3 EU2, EU5| Seminarium 10 6
indywidualne konsultowanie
kolejnych czesci pracy
zaliczeniowe;.
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TP9 |Prezentowanie postepéw C1,C3 EU3, Seminarium 4 3
pracy, dyskusja nad EU4, EU5
przygotowanymi tresciami i
wprowadzanie
uzasadnionych korekt.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie
EU1 dyskusja seminaryjna, objasnienie, analiza przyktadowych problemow i opracowan
EU2 analiza literatury i Zrédet, praca z materiatami Zrodtowymi, praca indywidualna
EU3 praca indywidualna pod kierunkiem prowadzgcego, konsultacje, dyskusja seminaryjna
EU4 dyskusja problemowa, analiza krytyczna, konsultacje indywidualne
EU5 analiza zasad rzetelnosci akademickiej, praca z tekstem, konsultacje

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 ocena poprawnosci okreslenia tematu, problemu, celu i struktury pracy
EU2 ocena doboru, analizy i sposobu wykorzystania zrédet
EU3 ocena przygotowanych czesci pracy zaliczeniowej i prezentacji postepow
EU4 ocena umiejetnosci krytycznej analizy informacji oraz uwzgledniania uzasadnionych uwag
EU5 ocena poprawnosci cytowania, parafrazowania, sporzgdzania bibliografii i przestrzegania

zasad rzetelnosci akademickiej

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa, 2020.,

+ 2. Aktualna literatura naukowa i specjalistyczna dobierana indywidualnie do tematyki pracy
zaliczeniowej.,

+ 3. Aktualne wytyczne WASE dotyczace przygotowywania prac pisemnych i zasad rzetelnosci
akademickiej.

b) literatura uzupetniajgca

« 1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2019.,
+ 2. Aktualne artykuty naukowe, raporty branzowe, dane statystyczne, akty prawne i inne zrodta
wiasciwe dla tematyki przygotowywanej pracy.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,0 Student bardzo dobrze formutuje problem i cel pracy, samodzielnie dobiera i krytycznie
analizuje zrédia, przygotowuje spéjne i poprawne merytorycznie czesci pracy oraz
prawidiowo stosuje zasady rzetelnosci akademickiej

4,5 Student bardzo dobrze realizuje wymagania, z nielicznymi uchybieniami niewptywajgcymi
na jako$¢ opracowania.

4,0 Student poprawnie formutuje problem, dobiera zrdédta i przygotowuje kolejne czesci pracy,
jednak wymagajg one niewielkich korekt.

3,6 Student realizuje podstawowe wymagania, ale wymaga czestszych wskazéwek
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prowadzacego oraz korekt merytorycznych lub formalnych.

3,0 Student w minimalnym wymaganym zakresie przygotowat koncepcje i czesci pracy oraz
wykazuje podstawowg umiejetnos¢ korzystania ze zrodet.

2,0 Student nie osiggnat wymaganych efektow, nie przygotowat wymaganych elementéw pracy
lub przygotowane materiaty nie spetniajg minimalnych wymagan merytorycznych i

formalnych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 0 0
Wyszukiwanie i analiza literatury oraz innych 15 20
zrodet

o Opracowanie koncepciji, problemu, celu i struktury | 10 10

© pracy

35

; Samodzielne przygotowywanie kolejnych czesci | 25 35

T 5 pracy zaliczeniowe;j

C -~

I

§ 2 Przygotovyanie do prezentacji postepow i 5 5

& % konsultacji

SUMA GODZIN 55 70

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe 6

Format zajec
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 45 Seminarium 15
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Zaliczenie Seminarium dyplomowego V. Przygotowana koncepcja, struktura oraz zasadnicza czes¢
pracy zaliczeniowej rozpoczetej w V semestrze.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Doskonalenie umiejetnosci samodzielnej i pogtebionej analizy wybranego problemu z
wykorzystaniem wiedzy zdobytej w toku studiow.
C2 Rozwijanie umiejetnosci interpretowania informacji, formutowania i uzasadniania wtasnego
stanowiska oraz wyciggania wnioskow.
C3 Ukonczenie i prezentacja pracy zaliczeniowej rozpoczetej w V semestrze oraz rozwijanie
umiejetnosci syntetycznego wykorzystywania wiedzy kierunkowe;.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA

Kod efektu
uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1

Student zna i rozumie zalezno$ci wystepujgce pomiedzy analizowanymi
zjawiskami ekonomicznymi i gospodarczymi oraz mozliwosci praktycznego
wykorzystania wiedzy w analizie wybranego problemu.

W09, W10

UMIEJETNOSCI

EU2

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze oraz wiasciwie dobrane zrodta do
pogtebionej analizy wybranego problemu ekonomicznego lub gospodarczego.

uo1

EU3

Student potrafi interpretowa¢ zgromadzone informacje, formutowac i
uzasadnia¢ wtasne stanowisko oraz wyciggac logiczne wnioski.

Uo1, U04, U06

EU4

specjalistyczna.

Student potrafi przygotowac kompletne i spdjne opracowanie oraz przedstawic
jego najwazniejsze tezy i wnioski, postugujgc sie wlasciwg terminologig

uo4, U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotow do krytycznej oceny wiasnej wiedzy, przeprowadzonej
analizy i sformutowanych wnioskéw oraz do pogtebiania wiedzy w zakresie
analizowanego problemu.

K03

EU6

Student jest gotdow do przestrzegania zasad etyki i rzetelnosci akademickiej
oraz odpowiedzialnosci za tre$¢ przygotowanego opracowania.

K04

4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. = Tresci programowe |przedmiotu | uczenia  Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Student jest gotéow do C3 EU2, EU5| Seminarium 3 1
krytycznej oceny wiasnej
wiedzy, przeprowadzonej
analizy i sformutowanych
wnioskow oraz do
pogtebiania wiedzy w
zakresie analizowanego
problemu.
TP2 |Pogtebiona analiza C1 EU1, Seminarium 7 2
problemu stanowigcego EU2, EU3
przedmiot pracy
zaliczeniowe;.
TP3 |Analiza i interpretacja C1,C2 EU2, EU3| Seminarium 8 3
zgromadzonych danych,
informac;ji i materiatow.
TP4 |Formutowanie i C2 EU3, EU5| Seminarium 5 2
uzasadnianie wtasnego
stanowiska w odniesieniu do
analizowanego problemu.
TP5 |Formutowanie wnioskow C2 EU3, EU4| Seminarium 5 2
wynikajgcych z
przeprowadzonej analizy.
TP6 |Indywidualne konsultowanie, C1,C3 EU2, Seminarium 6 2
uzupetnianie i doskonalenie EU3,
kolejnych czesci pracy. EU4,
EUS, EU6
TP7 |Redakcja kohcowa i C3 EU4, Seminarium 4 1
weryfikacja spojnosci EUS, EU6
merytorycznej i formalnej
pracy zaliczeniowe;.
TP8 |Integracja i syntetyzowanie C1,C2 EU1, Seminarium 4 1
wiedzy zdobytej w toku EU2,
studiéw. Analiza EU3,
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przekrojowych problemoéw EU4, EU5
kierunkowych.
TP9 |Prezentacja gtéwnych tez i C2,C3 EU3, Seminarium 3 1
wnioskow przygotowanej EU4,
pracy oraz dyskusja. EU5, EU6

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 dyskusja seminaryjna, analiza problemowa, analiza przyktadow
EU2 analiza zrodet i danych, praca indywidualna pod kierunkiem prowadzgcego
EU3 analiza problemowa, dyskusja, konsultacje indywidualne
EU4 przygotowanie pracy pisemnej, prezentacja, dyskusja seminaryjna
EU5 krytyczna analiza wtasnych rezultatéw, dyskusja, konsultacje
EU6 analiza i stosowanie zasad rzetelnosci akademickiej, konsultacje

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia si¢

uczenia si¢
EU1 ocena poprawnosci interpretacji analizowanych zagadnien i zaleznosci
EU2 ocena sposobu wykorzystania wiedzy, zrédet i zgromadzonych informacji
EU3 ocena przeprowadzonej analizy, argumentacji oraz sformutowanych wnioskéw
EU4 ocena kompletnej pracy zaliczeniowej oraz prezentacji jej najwazniejszych tez i wnioskow
EU5 ocena krytycznej analizy wtasnej pracy i sposobu uwzgledniania uzasadnionych uwag
EU6 ocena przestrzegania zasad rzetelnosci akademickiej i poprawnosci wykorzystania zrédet

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa, 2020.,

+ 2. Aktualna literatura naukowa i specjalistyczna dobrana do problematyki pracy zaliczeniowej.,

+ 3. Aktualne wytyczne WASE dotyczace przygotowywania prac pisemnych i zasad rzetelnosci
akademickiej.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2019.,

+ 2. Aktualne artykuty naukowe, raporty branzowe, dane statystyczne, akty prawne i inne materiaty
zrodtowe odpowiednie do tematyki pracy.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5 Student przygotowat bardzo dobrg, kompletng i spéjng prace, samodzielnie analizuje
problem, prawidtowo interpretuje informacje, formutuje uzasadnione wnioski i bardzo dobrze
prezentuje rezultaty.
4,5 Student bardzo dobrze osiggnat wymagane efekty, a praca zawiera jedynie nieliczne
uchybienia niewptywajgce na jej wartos¢ merytoryczna.
4 Student poprawnie analizuje problem, wykorzystuje wtasciwe zrédta i formutuje poprawne

whnioski; praca wymaga jedynie niewielkich korekt.
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3,5 Student osiggnat efekty na poziomie zadowalajgcym, jednak analiza lub argumentacja

zawiera uchybienia i wymagata wsparcia prowadzgcego.

3 Student osiggnat efekty na minimalnym wymaganym poziomie; praca jest kompletna, lecz

analiza i wnioski majg charakter podstawowy.

2 Student nie osiagnat wymaganych efektéw lub nie ukonczyt pracy zaliczeniowej albo

opracowanie nie spetnia minimalnych wymagan merytorycznych lub formalnych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 30
Pogtebiona analiza literatury, danych i innych 5 15
zrodet

@ Samodzielne uzupetnianie i ukohczenie pracy 15 30

c_g zaliczeniowej

©

E Redakcja, korekta i przygotowanie ostateczne;j 5 10

° S wersji pracy

P

§ 3 Przygotowanie prezentacji gltdbwnych tez i 5 5

& = wnioskow

(2]

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

287



KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Statystyka opisowa

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wykiad 15
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza i umiejetnosci matematyczne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i metodami statystyki opisowej
wykorzystywanymi do opisu zjawisk spoteczno-gospodarczych.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci porzadkowania, prezentowania i analizowania danych oraz
obliczania i interpretowania podstawowych miar statystycznych.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych do
analizy i prezentacji danych oraz krytycznej interpretacji otrzymanych wynikow.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu ‘2 L Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku
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studiow

EU1

gospodarczych.

Student zna i rozumie podstawowe pojecia statystyczne oraz metody opisu i
prezentacji danych wykorzystywane w analizie zjawisk spoteczno-

wWo3

UMIEJETNOSCI

EU2

Student potrafi uporzadkowac i zaprezentowac¢ dane oraz obliczy¢ i
zinterpretowac podstawowe miary statystyki opisowej.

uo02

EU3

Student potrafi dobra¢ i zastosowac¢ podstawowe metody statystyczne do
analizy prostych probleméw ekonomicznych oraz formutowaé wnioski na
podstawie uzyskanych wynikow.

u02, U06

EU4

Student potrafi wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny i inne podstawowe narzedzia
TIK do opracowania, analizy i prezentacji danych statystycznych.

uo9

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

gospodarczych.

Student jest gotéw do krytycznej oceny danych, wynikéw analiz statystycznych
oraz wtasnej wiedzy przy formutowaniu wnioskéw dotyczacych zjawisk

K03

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Statystyka jako narzedzie
opisu zjawisk spoteczno-
gospodarczych.
Podstawowe pojecia:
zbiorowosé¢, jednostka
statystyczna, cecha
statystyczna, rodzaje cech i
skale pomiaru.

C1

EU1

Wyktad

4 2

TP2

Badanie statystyczne —
podstawowe zrodta danych,
gromadzenie,
porzadkowanie i
grupowanie danych.
Szeregi statystyczne.

C1

EU1

Wyktad

TP3

Prezentacja danych
statystycznych — tablice,
wykresy i podstawowe
zasady prawidtowej
prezentacji informaciji
statystycznych.

C1,C3

EU1, EU4

Wyktad

TP4

Miary potozenia — $rednia
arytmetyczna, mediana,
dominanta, kwartyle.
Zasady doboru i
interpretacji miar.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TPS

Miary zréznicowania —
rozstep, wariancja,
odchylenie standardowe i
wspotczynnik zmiennosci.

C1, C2

EU1, EU2

Wykitad

TP6

Podstawy analizy
wspoizaleznosci dwdch
cech — korelacja i

C1, C2

EU1, EU3

Wyktad
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interpretacja sity oraz
kierunku zaleznosci.

TP7

Podstawy analizy dynamiki
zjawisk — przyrosty i
indeksy dynamiki oraz ich
interpretacja ekonomiczna.

C1,C2

EU1, EU3

Wyktad

TP8

Porzadkowanie i
grupowanie danych
statystycznych. Budowa
prostych szeregéw i tablic
statystycznych.

C2

EU2

Cwiczenia

TP9

Graficzna prezentacja
danych — dobor i
przygotowanie wykresow z
wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego.

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TP10

Obliczanie i interpretacja
miar potozenia — srednia,
mediana, dominanta i
kwartyle.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP11

Obliczanie i interpretacja
podstawowych miar
zréznicowania.
Poréwnywanie
zrdznicowania zbiorowosci.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP12

Analiza wspoizaleznosci
dwdéch cech — obliczanie i
interpretacja podstawowych
miar korelaciji.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP13

Analiza dynamiki zjawisk
gospodarczych — obliczanie
i interpretacja przyrostow i
indeksow dynamiki.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP14

Kompleksowa analiza
prostego zbioru danych
ekonomicznych:
przygotowanie danych,
obliczenie wybranych miar,
prezentacja graficzna i
sformutowanie wnioskow.

C2,C3

EU2,
EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wykfad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadow
EU2 ¢wiczenia rachunkowe, rozwigzywanie zadan, analiza i prezentacja danych
EU3 rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw gospodarczych, interpretacja wynikéw
EU4 praca z komputerem i arkuszem kalkulacyjnym, przygotowywanie tabel, wykresow i
obliczen statystycznych
EUS5 analiza przypadku, dyskusja, krytyczna ocena danych i wynikdw przeprowadzonych analiz

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu
uczenia si¢

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie
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EU1

egzamin pisemny

EU2 zadania rachunkowe i praktyczne wykonywane podczas ¢wiczen

EU3 egzamin pisemny oraz zadania wymagajgce interpretacji wynikéw

EU4 zadanie praktyczne z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego

EU5 ocena poprawnosci interpretacji wynikéw i wnioskow sformutowanych w zadaniu

praktycznym

7. Literatura

a) literatura podstawowa
» Sobczyk M., Statystyka opisowa, C.H. Beck, Warszawa, 2023.,
» Wasilewska E., Statystyka opisowa nie tylko dla socjologéw, Wydawnictwo SGGW, Warszawa, 2022.,

b) literatura uzupetniajgca
« Aktualne materiaty i opracowania Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Banku Danych Lokalnych
wykorzystywane do praktycznych analiz danych spoteczno-gospodarczych.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

Egzamin pisemny — 60% oceny koncowe;.

Egzamin obejmuje pytania i proste zadania sprawdzajgce znajomosc¢
podstawowych pojeé, metod statystycznych oraz umiejetnos¢ interpretaciji
wynikow.

Cwiczenia — 40% oceny kofncowe;.

Ocena obejmuje zadania rachunkowe i praktyczne, w tym zadanie wykonywane z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia ¢wiczen.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow
uczenia sie.

5.5

96-100%
student w petni osiggnat wszystkie efekty uczenia sie, samodzielnie wykonuje obliczenia,
dobiera wtasciwe metody i bezbtednie interpretuje wyniki

5,0

91-95%
student bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci oraz prawidtowo wykonuje i
interpretuje analizy statystyczne

4.5

86—90%
student bardzo dobrze opanowat wiekszos¢ tresci i prawidtowo wykonuje zadania,
popetniajgc jedynie drobne btedy

4.0

76-85%
student dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci oraz prawidtowo wykonuje wiekszosé
podstawowych analiz

3,5

66—75%
student poprawnie wykonuje typowe zadania statystyczne i interpretuje podstawowe wyniki

3,0

51-65%
student osiggnat efekty uczenia sie na minimalnym wymaganym poziomie i potrafi wykonaé
podstawowe obliczenia statystyczne

2,0

0-50%
student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie

9. Praca indywidualna studenta
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Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 60 30
Przygotowanie do zajec i analiza literatury 15 25

f_g Rozwigzywanie zadan statystycznych 20 25
=

; Analiza danych i praca z wykorzystaniem TIK 10 20
2

— C

§ 3 Przygotowanie do egzaminu 20 25
&7

SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Systemy informatyczne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz
podstawowe umiejetnosci obstugi komputera

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z rodzajami, funkcjami i mozliwosciami wykorzystania systeméw
informatycznych wspomagajgcych zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

C2 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania systemow i narzedzi
informatycznych do gromadzenia, przetwarzania, analizowania i prezentowania informaciji
oraz wspomagania realizacji procesow i podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie.

C3 Ksztattowanie gotowosci do Swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z systemow
informatycznych oraz aktualizowania wiedzy i kompetencji cyfrowych stosownie do potrzeb
dziatalnosci zawodowe;j.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe rodzaje, funkcje i zastosowania w03, W09
systemow informatycznych wykorzystywanych w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem oraz ich znaczenie dla realizacji proceséw biznesowych i
podejmowania decyzji.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi wykorzystywaé wybrane funkcje systeméw i narzedzi uo3, Uo9
informatycznych do realizacji typowych zadan zwigzanych z zarzgdzaniem
przedsigbiorstwem.
EU3 Student potrafi gromadzi¢, porzadkowac, przetwarzac i analizowa¢ dane z uo2, Uo9
wykorzystaniem odpowiednich narzedzi informatycznych oraz wykorzystywac
uzyskane informacje do rozwigzania praktycznego problemu gospodarczego.
EU4 Student potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzie lub funkcjonalnos¢ systemu uo3, Uo9
informatycznego do potrzeb wybranego procesu przedsigbiorstwa oraz
przedstawic i uzasadni¢ proponowane rozwigzanie.
EUS Student potrafi organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa z wykorzystaniem uo7, Uo9
narzedzi cyfrowych stuzgcych wymianie informaciji i wspétpracy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy dotyczacej systemow K03
informatycznych, jej aktualizowania i pogtebiania oraz korzystania z
wiarygodnych zrédet informaciji przy rozwigzywaniu problemoéw praktycznych.

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

System informatyczny
przedsigbiorstwa — pojecie,
elementy, funkcje i
znaczenie informacji w
zarzadzaniu

c1 EU1 Cwiczenia 3

2

TP2

Rodzaje systemoéw
informatycznych
wspomagajgcych
zarzadzanie
przedsigbiorstwem —
charakterystyka i obszary
zastosowania

c1 EU1 Cwiczenia 4

TP3

Zintegrowane systemy
zarzgdzania klasy ERP —
struktura, moduty i przeptyw
informacji pomiedzy
obszarami przedsigbiorstwa

C1, C2 EU1, EU2 Cwiczenia 5

TP4

Systemy CRM —
zarzgdzanie informacjami o
klientach, sprzedazy i
relacjach z odbiorcami

C1,C2 EU1, EU2 Cwiczenia 4

TPS

Systemy wspomagajgce
zarzadzanie zasobami
przedsiebiorstwa — kadry,

C1,C2 EU1, EU2 Cwiczenia 5

finanse, sprzedaz, zakupy,
magazynowanie i logistyka
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TP6 |Gromadzenie, C2 EU2, EU3 Cwiczenia 5 2

porzadkowanie i
przetwarzanie danych na
potrzeby zarzgdzania
przedsiebiorstwem

TP7 |Analiza danych i tworzenie Cc2 EU3 Cwiczenia 6 2

informacji zarzadczej z
wykorzystaniem narzedzi
informatycznych —
zestawienia, wskazniki,
raporty i wizualizacja

danych
TP8 |Wykorzystanie systeméw C2,C3 EU3, Cwiczenia 4 2
informatycznych we EU4, EU6

wspomaganiu
podejmowania decyzji —
analiza problemu i dobor

informacji
TP9 |Narzedzia cyfrowej C2,C3 EU2, Cwiczenia 3 2
komunikacji, obiegu EUS, EU6

dokumentéw i wspétpracy
zespotowej w
przedsiebiorstwie

TP10 |Bezpieczenstwo danych i C1,C3 EU1, EU6 Cwiczenia 2 1

informacji w systemach
przedsiebiorstwa —
uprawnienia uzytkownikow,
ochrona danych, kopie
zapasowe i podstawowe

zagrozenia
TP11 |Analiza potrzeb C2,C3 EU2, Cwiczenia 4 2
informacyjnych EU3,
przedsiebiorstwa i dobor EU4,
rozwigzania EUS5, EU6
informatycznego —
praktyczne studium
przypadku

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Cwiczenia konwersatoryjne, demonstracja funkcjonowania wybranych systeméw
informatycznych, analiza przyktadoéw zastosowan w przedsiebiorstwach
EU2 Cwiczenia praktyczne przy komputerze, instruktaz, wykonywanie zadan z wykorzystaniem
wybranych funkcjonalnosci systemow i narzedzi informatycznych
EU3 Cwiczenia praktyczne, analiza danych, rozwigzywanie probleméw, wykonywanie zestawien,
raportow i wizualizacji
EU4 Analiza przypadkéw (case study), éwiczenia problemowe, dobor rozwigzania
informatycznego do okreslonych potrzeb przedsiebiorstwa
EU5 Praca indywidualna i zespofowa z wykorzystaniem narzedzi komunikacji, wymiany
informacji i wspétpracy cyfrowej
EU6 Analiza przypadkow, dyskusja problemowa, analiza wiarygodnosci informac;ji i zrédet,

obserwacja pracy studenta

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu
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Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 Zadania praktyczne oraz pytania sprawdzajgce znajomos$¢ funkcji i zastosowan systemow
informatycznych w przedsiebiorstwie
EU2 Ocena praktycznych zadan wykonywanych z wykorzystaniem wybranych systemoéw i
narzedzi informatycznych
EU3 Ocena zadania obejmujgcego przetwarzanie i analize danych oraz przygotowanie informagc;ji
przydatnej w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
EU4 Ocena studium przypadku polegajgcego na analizie potrzeb przedsigbiorstwa, doborze
rozwigzania informatycznego i uzasadnieniu dokonanego wyboru
EUS5 Ocena sposobu realizacji zadania indywidualnego lub zespotowego z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
EU6 Obserwacja pracy studenta, ocena sposobu doboru informacji i zrédet oraz uzasadniania

proponowanych rozwigzan

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzgdzania, Placet, Warszawa.,

» Januszewski A., Funkcjonalnos¢ informatycznych systemow zarzgdzania, PWN, Warszawa.,

» Materiaty dydaktyczne i instrukcje dotyczgce aktualnych wersji systemow i oprogramowania
wykorzystywanego podczas ¢wiczen.

b) literatura uzupetniajgca

 Aktualne publikacje dotyczace systeméw ERP, CRM, analityki biznesowej i cyfryzacji procesow
przedsiebiorstwa.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

Zadania praktyczne wykonywane podczas ¢wiczen — 60% oceny korncowej.
Kompleksowe zadanie praktyczne / studium przypadku — 40% oceny koricowe;j.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia

sie.
9. Praca indywidualna studenta
Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21
o Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatéw 10 14
g
; Samodzielne wykonywanie zadah praktycznych 10 15
2s
I =
§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 25
T
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Systemy logistyczne przedsiebiorstw

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 21 Wyktad 9

Cwiczenia 24 Cwiczenia 12

Format zaje¢ Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ekonomii, organizacji i zarzgdzania
przedsiebiorstwem

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z istota, strukturg, elementami i zasadami funkcjonowania systeméw
logistycznych przedsiebiorstw oraz ich znaczeniem dla sprawnosci funkcjonowania
organizacji.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci analizowania procesow i systeméw logistycznych

przedsiebiorstwa, identyfikowania probleméw oraz proponowania praktycznych sposobéw
ich rozwigzania.

C3 Ksztattowanie gotowosci do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczgcych
organizacji i funkcjonowania systeméw logistycznych oraz oceny skutkdw proponowanych
rozwigzan.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu ‘s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie istote, strukture i podstawowe elementy systemu wo4
logistycznego przedsigbiorstwa oraz zalezno$ci wystepujgce miedzy jego
podsystemami.
EU2 Student zna i rozumie znaczenie przeptywow materiatéw, informaciji i wo2
produktow oraz relacji przedsigbiorstwa z dostawcami, odbiorcami i innymi
uczestnikami systemu logistycznego.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi analizowa¢ funkcjonowanie wybranych procesoéw logistycznych uo3, uoé6
przedsiebiorstwa, identyfikowaé wystepujace problemy oraz proponowaé
praktyczne sposoby ich rozwigzania.
EU4 Student potrafi opracowac¢ i uzasadni¢ propozycje organizacji lub usprawnienia uo3, uoé6
wybranego elementu systemu logistycznego przedsiebiorstwa.
EU5 Student potrafi planowac i organizowac prace indywidualng lub zespotowg uo7
podczas rozwigzywania praktycznych probleméw logistycznych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczacych K02

organizacji procesow logistycznych oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za

skutki proponowanych rozwigzan.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

System logistyczny
przedsiebiorstwa — istota,
cele, funkcje, struktura i
podstawowe elementy

C1

EU1

Wyktad

3

1

TP2

Przeptywy materiatowe i
informacyjne w systemie
logistycznym
przedsiebiorstwa

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP3

Logistyka zaopatrzenia —
organizacja dostaw, wybor
dostawcow i ksztattowanie
zapasow

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Logistyka produkcji —
organizacja przeptywu
materiatéw i informacji w
procesach produkcyjnych

C1

EU1, EU2

Wykiad

TPS

Logistyka dystrybucji —
organizacja przeptywu
produktow do odbiorcow i
obstuga klienta

C1

EU1, EU2

Wykiad

TP6

Gospodarka magazynowa,
zapasy i transport jako
elementy systemu
logistycznego
przedsigbiorstwa

C1

EU1, EU2

Wykiad

TP7

Integracja procesow
logistycznych w
przedsiebiorstwie.

C1, C2

EU1,
EU2, EU3

Wyktad
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Wspétczesne kierunki
rozwoju systeméw
logistycznych i
wykorzystanie technologii
informacyjnych

TP8 |ldentyfikacja elementow i

analiza struktury systemu
logistycznego wybranego
przedsiebiorstwa

C2

EU3

Cwiczenia

TP9 |Analiza procesu

zaopatrzenia — okreslanie
potrzeb, wyboér dostawcy i
organizacja dostaw

C2,C3

EU3,
EU4, EU6

Cwiczenia

TP10 |Analiza przeptywow

materiatowych w procesie
produkcji — identyfikacja
problemow i mozliwosci
usprawnien

C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP11 |Organizacja dystrybuc;ji i

obstugi klienta — analiza
przypadku i wybor
rozwigzania logistycznego

C2,C3

EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia

TP12 | Gospodarka zapasami i

magazynowanie —
praktyczne zadania
dotyczgce organizacji i
usprawniania procesow

C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP13 |Kompleksowa analiza

systemu logistycznego
przedsiebiorstwa i
opracowanie propozycji jego
usprawnienia — zadanie
praktyczne

C2,C3

EU3,
EU4,
EUS, EU6

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wyktad informacyjny i problemowy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz
przyktadow funkcjonowania systeméw logistycznych przedsiebiorstw
EU2 Wyktad problemowy, analiza przyktadow przeptywow materiatowych i informacyjnych oraz
relacji w systemach logistycznych
EU3 Cwiczenia problemowe, analiza przypadkéw (case study), rozwigzywanie praktycznych
problemow logistycznych
EU4 Cwiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, opracowywanie wariantéw rozwigzan i ich
uzasadnianie
EU5 Praca indywidualna i zespotowa, zadania problemowe, opracowanie kompleksowego
zadania praktycznego
EU6 Analiza przypadkow, dyskusja problemowa, ocena wariantéw rozwigzan i ich konsekwenc;ji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéow uczenia si¢
uczenia sie
EU1, EU2 Zaliczenie pisemne w formie testowej
EU3 Ocena zadan problemowych i analiz przypadkéw wykonywanych podczas ¢wiczenh
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EU4 Ocena praktycznego zadania polegajgcego na opracowaniu propozycji rozwigzania lub
usprawnienia wybranego procesu logistycznego

EUS Ocena sposobu organizacji i realizacji zadania indywidualnego lub zespotowego

EU6 Ocena sposobu uzasadniania podejmowanych decyzji oraz przewidywania ich skutkéw
podczas rozwigzywania probleméw praktycznych

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Skowronek Cz., Sarjusz-Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa, 2020.,

+ Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S. (red.), Logistyka, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan.
b) literatura uzupetniajgca

» Szymonik A., Logistyka i zarzgdzanie fancuchem dostaw, Difin, Warszawa.,

 Ciesielski M. (red.), Logistyka w biznesie, PWE, Warszawa.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Wyktad — 50% oceny koncowej:

zaliczenie pisemne w formie testowej.

Cwiczenia — 50% oceny kofncowe;:

ocena zadan problemowych, analiz przypadkéw oraz kompleksowego zadania
praktycznego.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatow 5 10

o Przygotowanie zadan praktycznych i analiz 5 10

Tg przypadkow

©

E Studiowanie literatury i materiatow zrédiowych 10 15

2s

P =

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 19

T 7

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: System podatkowy

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 20 Wykiad 6
Cwiczenia 15 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

wiedza z ekonomii, finansoéw, rachunkowosci i ekonomiki

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1-w Student zna podstawowe pojecia z zakresu teorii podatku i obowigzujgcego w Polsce
systemu podatkowego

C2-u Udoskonalanie umiejetnosci studentdw w zakresie stosowania systemu podatkowego w
jednostkach organizacyjnych

C3-K Ukierunkowanie do dalszego samorozwoju w zakresie systemu podatkowego

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘<z . uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
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EU1 Zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii finanséw, prawa podatkowego wo1

EU2 Student posiada wiedze z zakresu obrotu gospodarczego wynikajgca z wo7
ustaw: VAT, CIT, Akcyza itp.

UMIEJETNOSCI

EU3 Student potrafi interpretowac zjawiska ekonomiczne w zakresie dyscypliny uo1, Uo2
ekonomia i finanse, prawo podatkowe

EU4 Prawidtowo postuguje sie systemami norm prawnych i standardami w zakresie | U01, U02, U05
ekonomii i prawa podatkowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS5 Student ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu systemu K02
podatkowego i rozumie potrzebe ciagtego doskonalenia sie szczegdlnie w
zakresie prawa podatkowego

EU6 Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy z uwzglednieniem K04
obowigzujgcych norm prawnych w ramach systemu podatkowego

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. | Tresci programowe | przedmiotu uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Teoria podatku C1-w EU1 Wyktad 3 1
TP2 |Zarys teorii podatku C1-w EU1 Wyktad 4 1
(ewolucja systemu
podatkowego)
TP3 |Pojecie i charakterystyka C1-w EU1 Wyktad 4 1
systemu podatkowego w
Polsce
TP4 |Prawo podatkowe (zrodta C1-w EU2 Wyktad 3 1
prawa podatkowego,
ewolucja regulacji
podatkowych w Polsce,
prawo podatkowe a inne
dziedziny prawa krajowego)
TP5 |Poréwnanie struktury C2-U EU2 Wyktad 3 1
dochodéw budzetowych w
Polsce i innych krajach UE
TP6 |Funkcje i zasady Cc1-w EU1, EU3 Wyktad 3 1
podatkowe
TP7 |Opodatkowanie dochodu C2-U EU4 Cwiczenia 2 2
0s0b fizycznych
TP8 |Podatek dochodowy od C2-U EU4 Cwiczenia 2 2
0s6b prawnych
TP9 |Przychody podatkowe c2-U EU4 Cwiczenia 2 2
TP10 |Koszty podatkowe i koszty C2-U EU4 Cwiczenia 1 1
nie stanowigce kosztéw
uzyskania przychodu.
TP11 |Podatki posrednie w C2-U EU4, EU6 Cwiczenia 2 2
systemie podatkowym w
Polsce.
TP12 |Charakterystyka podatku C3-K EU6 Cwiczenia 2 1
VAT w obrocie krajowym i w
transakcjach wewnatrz
wspolnotowych
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TP13 |Podatek akcyzowy, inne C3-K EUS Cwiczenia
podatki i optaty w Polsce
TP14 |System ubezpieczen C3-K EU6 Cwiczenia
spotecznych
5. Metody nauczania
Kod efektu Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 Wyktad, prezentacja multimedialna
EU2 Analiza tekstow ustaw, dyskusja
EU3 Metody problemowe: samodzielne szukanie rozwigzan, studium przypadku, dyskusja,
wykorzystanie aplikacja informatycznych
EU4 Studium przypadku, analiza przepiséw podatkowych
EUS Projektowanie doswiadczen
EU6 Projektowanie doswiadczen

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig

uczenia sie

EU1, EU2, EU3, |Egzamin pisemny
EU4, EU5, EU6

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» A. Gomutowicz, D.Maczynski, Podatki i prawo podatkowe, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2022,
» E. Matecka - Ziembinksa, Redakcja, Polski Lad a opodatkowanie dochodéw: Wydano: Poznan :
Wydawnictwo UEP. uniwersytet, 2023,

+ S. Owsiak, Finanse publiczne: wspdiczesne ujecia, wydano: Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2021
b) literatura uzupetniajgca

* R. Wolanski, Systemy podatkowe w Polsce, Wydano: Warszawa: Wolters Kluwer Polska 2007,

» G. Szczodrowski, Polski system podatkowy, PWN, Warszawa 2022

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 100%

5,0 99-91%

4,5 90-83%

4,0 82-73%

3,5 72-65%

3,0 64-50%

2,0 49-0%

9. Praca indywidualna studenta
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Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 35 18

f_g Opracowanie materiatéw do dyskus;ji 10 10

=

; czytanie literatury do zajeé 20 25
2

— C

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 35 47
&7
SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Technologie informacyjne

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera i urzgdzeh cyfrowych. Nie jest wymagana
specjalistyczna wiedza informatyczna.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, narzedziami i zasadami wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz oprogramowania uzytkowego
C2 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania edytora tekstu, arkusza
kalkulacyjnego, programu do tworzenia prezentacji oraz narzedzi internetowych do realizaciji
zadan zwigzanych ze studiowaniem i dziatalno$cig zawodowsa.
C3 Ksztattowanie odpowiedzialnego i Swiadomego korzystania z technologii cyfrowych oraz

gotowosci do aktualizowania wiedzy i kompetencji w zakresie technologii informacyjnych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia, narzedzia i zasady wo3
funkcjonowania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz mozliwosci
ich zastosowania w realizacji zadan zwigzanych ze studiowaniem i
dziatalnoscig gospodarcza.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi tworzy¢, edytowac i prawidtowo formatowaé dokumenty uo9
tekstowe z wykorzystaniem funkcji edytora tekstu.
EU3 Student potrafi wykorzystywaé arkusz kalkulacyjny do wprowadzania, uo02, Uo9
porzgdkowania, przetwarzania, podstawowej analizy oraz graficznej
prezentacji danych.
EU4 Student potrafi przygotowac prezentacje multimedialng oraz wyszukiwac, uo9
selekcjonowac i wykorzystywac informacje pochodzace ze zrodet
internetowych.
EUS Student potrafi wykorzystywaé narzedzia technologii informacyjno- Uo7, Uo9
komunikacyjnych do komunikacji, udostepniania informacji i wspétpracy
podczas wykonywania zadan indywidualnych i zespotowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci w K03
zakresie technologii informacyjnych oraz ich aktualizowania i pogtebiania
odpowiednio do zmieniajgcych sie potrzeb zawodowych.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Technologie informacyjne —
podstawowe pojecia. Sprzet
komputerowy, urzadzenia
peryferyjne, system
operacyjny, organizacja
plikéw i folderéw

C1

EU1

Cwiczenia

6 1

TP2

Edytor tekstu — tworzenie i
edycja dokumentéw,
formatowanie tekstu i
akapitow, listy, tabele oraz
elementy graficzne

C2

EU2

Cwiczenia

TP3

Edytor tekstu — style,
nagtéwki, numerowanie
stron, przypisy, podziaty
sekcji, automatyczny spis
tresci i przygotowanie
rozbudowanego dokumentu

C2

EU2

Cwiczenia

TP4

Arkusz kalkulacyjny —
organizacja i formatowanie
danych, formuty,
adresowanie komorek i
podstawowe funkcje

C2

EU3

Cwiczenia

TPS

Arkusz kalkulacyjny —
sortowanie i filtrowanie
danych, funkcje
obliczeniowe oraz
podstawowa analiza

C2

EU3

Cwiczenia
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danych

TP6

Wizualizacja danych —
tworzenie i formatowanie
wykresow oraz dobor
sposobu prezentac;ji
wynikéw

C2

EU3

Cwiczenia

TP7

Tworzenie prezentacji
multimedialnych — struktura
prezentacji, uktad tresci,
elementy graficzne,
wizualizacja i
prezentowanie informacji

C2

EU4

Cwiczenia

TP8

Internet jako zrodto
informacji — wyszukiwanie,
selekcja i ocena
wiarygodnosci informacji i
danych

C2,C3

EU4, EU6

Cwiczenia

TP9

Komunikacja i wspotpraca
w $rodowisku cyfrowym —
poczta elektroniczna,
wspotdzielenie plikow i
dokumentéw oraz praca
zespotowa

C2,C3

EU5, EU6

Cwiczenia

TP10

Kompleksowe zadanie
praktyczne z
wykorzystaniem poznanych
technologii informacyjnych

C2,C3

EU2,

EU3,

EU4,
EUS5, EU6

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Instruktaz, demonstracja praktyczna, ¢wiczenia przy stanowisku komputerowym, analiza
przyktadow
EU2 Demonstracja praktyczna, ¢wiczenia indywidualne przy komputerze, wykonywanie
dokumentow wedtug okreslonych wymagan
EU3 Cwiczenia praktyczne przy komputerze, rozwigzywanie zadan, analiza i opracowanie
danych
EU4 Cwiczenia praktyczne, wyszukiwanie i analiza informacji, przygotowanie materiatéw
multimedialnych
EUS Cwiczenia praktyczne, praca indywidualna i zespotowa, wykorzystanie narzedzi komunikacji
i wspotpracy cyfrowej
EU6 Analiza przypadkéw, dyskusja problemowa, obserwacja pracy studenta i samoocena
kompetenciji

6. Forma zalicze

nia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia sie
EU1 Zadania praktyczne przy stanowisku komputerowym oraz pytania sprawdzajgce dotyczace
podstaw technologii informacyjnych
EU2 Samodzielne przygotowanie i prawidtowe sformatowanie dokumentu tekstowego
EU3 Samodzielne wykonanie zadania w arkuszu kalkulacyjnym obejmujgcego obliczenia,
opracowanie, analize i wizualizacje danych
EU4 Przygotowanie prezentacji multimedialnej oraz wykonanie zadania obejmujacego
wyszukanie i selekcje informaciji
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EUS Praktyczne zadanie z wykorzystaniem narzedzi komunikacji, udostgepniania dokumentéw i
wspotpracy cyfrowej

EU6 Obserwacja pracy studenta podczas wykonywania zadan praktycznych, w tym sposobu
doboru narzedzi, korzystania ze zrodet oraz reagowania na pojawiajgce sie problemy

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Materiaty dydaktyczne i instrukcje do aktualnych wersji oprogramowania wykorzystywanego podczas
zajec.,

» Aktualna dokumentacja uzytkownika pakietu biurowego wykorzystywanego podczas ¢wiczen.

b) literatura uzupetniajgca

» Aktualne podreczniki i materiaty elektroniczne dotyczgce obstugi edytora tekstu, arkusza
kalkulacyjnego i programu do tworzenia prezentaciji.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Zadania praktyczne wykonywane podczas ¢wiczen — 60% oceny koncowe;j.
Kompleksowe zadanie zaliczeniowe wykonywane przy komputerze — 40%
oceny koncowe;j.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektow uczenia sie.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 15

c Przygotowanie do ¢wiczen i utrwalanie poznanych | 3 25

g *g funkcji programéw

TS0
§ §§ Przygotowanie dokumentu, arkusza i prezentacji | 2 10
@© 7]
g2
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Transport i spedycja

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad 21 Wyktad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, funkcjonowania przedsiebiorstwa i logistyki. Umiejetnosc¢
korzystania z podstawowych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami funkcjonowania transportu i spedycji oraz
ich znaczeniem w dziatalnosci gospodarczej
C2 Ksztattowanie umiejetnoéci doboru srodkdéw i gatezi transportu, organizowania prostych
proceséw transportowo-spedycyjnych oraz analizy podstawowej dokumentaciji.
C3 Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych do

pozyskiwania i analizowania informacji dotyczgcych transportu i spedycji oraz oceny
prostych rozwigzan transportowych

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia, rodzaje i funkcje transportu oraz w02, W08
spedyciji, a takze ich znaczenie w dziatalnosci przedsiebiorstw.
EU2 Student zna podstawowe zasady organizacji procesu transportowego i wos
spedycyjnego oraz podstawowe rodzaje dokumentacji stosowanej w
transporcie
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi dobra¢ odpowiednig gataz i Srodek transportu do prostego uo3, uoé
zadania przewozowego oraz zaplanowac¢ podstawowe elementy procesu
transportowo-spedycyjnego.
EU4 Student potrafi wykorzysta¢ technologie informacyjno-komunikacyjne do uo9
wyszukiwania, poréwnywania i prezentowania informacji dotyczacych ustug
transportowych i spedycyjnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanych informacji oraz K03
odpowiedzialnego wyboru rozwigzania transportowo-spedycyjnego z
uwzglednieniem jego podstawowych skutkéw ekonomicznych.

4. Tresci programowe

Lp.

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Tresci programowe Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Transport i spedycja — C1 EU01
podstawowe pojecia,
funkcje i znaczenie w
gospodarce oraz
dziatalno$ci

przedsiebiorstwa.

Wyktad

4

2

TP2

Podstawowe gatezie C1,C2
transportu: transport
drogowy, kolejowy, morski,
lotniczy i intermodalny —
charakterystyka, mozliwosci

i ograniczenia.

EUO01,
EU3

Wyktad

TP3

Organizacja procesu C1,C2
transportowego i
spedycyjnego — uczestnicy
procesu, podstawowe
zadania przewoznika i
spedytora, etapy realizacji
przewozu.

EUO01,
EU2

Wyktad

TP4

Podstawowa dokumentacja C1,C2 EU2
transportowa i spedycyjna.
Dokumenty stosowane w
organizacji i realizacji

przewozu.

Wyktad

TPS

Koszty i kryteria wyboru
ustug transportowych. Rola
informacji i nowoczesnych
technologii w organizac;ji
transportu i spedycji.

C2,C3 EU2,

EU3, EU4

Wyktad

TP6

Dobér gatezi i $rodka c2 EU3 Cwiczenia

transportu do rodzaju
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tadunku i potrzeb
przedsigbiorstwa — analiza
prostych przypadkow.

TP7 |Planowanie prostego C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 5 3
procesu transportowego —
miejsce nadania i odbioru,
trasa, srodek transportu,
czas realizacji i podstawowe

koszty.

TP8 |Analiza i wypetnianie C2 EU2, EU3 Cwiczenia 4 2
podstawowych dokumentéw
wykorzystywanych w
procesach transportowych i
spedycyjnych.

TP9 |Poréwnywanie ofert ustug C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 4 2
transportowych i
spedycyjnych z
wykorzystaniem TIK —
analiza podstawowych
parametrow i kosztow.

TP10 |Analiza przypadku — C2,C3 EU3, Cwiczenia 6 3
organizacja prostego EU4, EU5
procesu transportowo-
spedycyjnego: wybor
rozwigzania, podstawowe
koszty, dokumentacja i
uzasadnienie decyzji.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadow
EU2 wyktad z prezentacjag przyktadow dokumentacji, analiza dokumentéw transportowych i
spedycyjnych
EU3 ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, rozwigzywanie prostych probleméw
transportowych
EU4 praca z komputerem i Internetem, wyszukiwanie i poréwnywanie ofert, wykorzystanie
arkusza kalkulacyjnego
EU5 analiza przypadku, dyskusja, uzasadnianie wyboru rozwigzania transportowo-spedycyjnego

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie
EU01 zaliczenie pisemne w formie testowej
EU2 zaliczenie pisemne oraz analiza podstawowej dokumentacji
EU3 zadania praktyczne i analiza przypadku
EU4 zadanie praktyczne wykonywane z wykorzystaniem TIK
EU5 analiza przypadku i uzasadnienie przyjetego rozwigzania

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

* 1. Neider J., Transport miedzynarodowy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2021.,
» 2. Rydzkowski W., Wojewddzka-Krdl K. (red.), Transport, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa —
aktualne wydanie.,

« 3. Marciniak-Neider D., Neider J. (red.), Podrecznik spedytora, Polska Izba Spedyciji i Logistyki,
Gdynia — aktualne wydanie.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Mindur L. (red.), Technologie transportowe XXI wieku, Instytut Technologii Eksploatacji — PIB,
Radom — aktualne wydanie.,

+ 2. Aktualne materiaty i opracowania dotyczace rynku transportowego publikowane przez Gtoéwny
Urzad Statystyczny.,

+ 3. Aktualne materiaty branzowe, dokumenty transportowe, taryfy oraz informacje przedsiebiorstw
transportowych i spedycyjnych wykorzystywane podczas ¢wiczen.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 student w pelni osiggnat wszystkie efekty uczenia sie, samodzielnie dobiera i uzasadnia
rozwigzania transportowo-spedycyjne oraz prawidtowo analizuje informacje i dokumentacije

5,0 student bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci oraz samodzielnie wykonuje zadania
praktyczne

4,5 student bardzo dobrze opanowat wigkszos¢ treéci i prawidtowo wykonuje zadania,
popetniajgc jedynie drobne btedy

4,0 student dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci oraz prawidtowo rozwigzuje wiekszo$¢
typowych probleméw

3,5 student poprawnie opanowat podstawowe tresci i wykonuje typowe zadania transportowo-
spedycyjne

3,0 student osiagnat efekty uczenia si¢ na minimalnym wymaganym poziomie i potrafi wykonac

podstawowe zadania

2,0 student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21
Przygotowanie do zajec i analiza literatury 10 15

@ Przygotowanie i analiza zadan transportowo- 8 14
Tg spedycyjnych

©

; Praca z dokumentacjg i wykorzystaniem TIK 7 13
2s

P =

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 5 12
T
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ubezpieczenia gospodarcze i osobiste

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw oraz funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z istota, funkcjami i zasadami funkcjonowania ubezpieczen
gospodarczych i osobistych oraz rolg ubezpieczen w ograniczaniu skutkéw ryzyka.

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi rodzajami ubezpieczen gospodarczych i osobowych
oraz zasadami zawierania i wykonywania umow ubezpieczenia.

C3 Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania ryzyka, analizy warunkéw ubezpieczenia oraz
doboru odpowiedniego zakresu ochrony ubezpieczeniowej do potrzeb przedsiebiorstwa i
osoby fizycznej, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 zna i rozumie istote, funkcje i zasady funkcjonowania ubezpieczen wo2
gospodarczych i osobistych oraz role zakltadéw ubezpieczen w otoczeniu
gospodarczym
EU2 zna i rozumie podstawowe rodzaje ubezpieczen majgtkowych, w02, W09
odpowiedzialnosci cywilnej i ubezpieczeh osobowych oraz zasady zawierania
i wykonywania umow ubezpieczenia
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi identyfikowaé podstawowe rodzaje ryzyka wystepujgce w dziatalnosci uo1, Uo3
gospodarczej i zyciu osobistym oraz dobra¢ odpowiedni zakres ochrony
ubezpieczeniowej
EU4 potrafi analizowa¢ warunki ubezpieczenia i praktyczne przypadki uo3, Uos
ubezpieczeniowe, okresla¢ zakres ochrony oraz ocenia¢ konsekwencje
przyjetych rozwigzan
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczgcych ochrony K02, K03
ubezpieczeniowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i korzystania z
wiasciwych zrodet informagiji

Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota i funkcje ubezpieczen
— pojecie ryzyka, istota i
funkcje ubezpieczen,
znaczenie ubezpieczen w
gospodarce, podstawowe
zasady ochrony
ubezpieczeniowej,
klasyfikacja ubezpieczen

C1

EU1

Wyktad

4

2

TP2

Rynek ubezpieczeniowy i
umowa ubezpieczenia —
uczestnicy rynku
ubezpieczeniowego, zaktad
ubezpieczen,
ubezpieczajacy,
ubezpieczony i uprawniony;
zawarcie umowy, sktadka,
suma ubezpieczenia, okres
ochrony, zakres i wylgczenia
odpowiedzialnosci

C1,C2

EU1, EU2

Wykiad

TP3

Ubezpieczenia gospodarcze
przedsiebiorstw —
ubezpieczenia mienia,
odpowiedzialnosci cywilnej,
komunikacyjne oraz
wybrane ubezpieczenia
zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

C1,C2

EU1, EU2

Wykiad

TP4

Ubezpieczenia osobowe —
ubezpieczenia na zycie,
nastepstw nieszczesliwych

C1, C2

EU1, EU2

Wykiad
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wypadkow oraz wybrane
ubezpieczenia zwigzane z
ochrong zycia i zdrowia;
zakres i charakter ochrony

TPS

Realizacja ochrony
ubezpieczeniowej —
zdarzenie ubezpieczeniowe,
szkoda, zgtoszenie
roszczenia, podstawowe
zasady likwidacji szkéd,
odszkodowanie i
Swiadczenie
ubezpieczeniowe

C2,C3

EU2, EU4

Wyktad

TP6

Identyfikacja i analiza ryzyka
w przedsiebiorstwie —
identyfikowanie zagrozen
dotyczgcych majatku,
odpowiedzialnosci i
prowadzonej dziatalnosci;
okreslanie mozliwych
skutkow finansowych

C1,C3

EU3

Cwiczenia

TP7

Dobdr ubezpieczen dla
przedsiebiorstwa — analiza
sytuacji przyktadowego
przedsigbiorstwa,
identyfikacja potrzeb
ubezpieczeniowych, dobdér
rodzajow i zakresu ochrony

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP8

Analiza ogdinych warunkow
ubezpieczenia (OWU) —
przedmiot i zakres ochrony,
wytgczenia
odpowiedzialnosci,
obowiazki stron, suma
ubezpieczenia, franszyza i
udziat wiasny; poréwnanie
wybranych ofert

C2,C3

EU2, EU4

Cwiczenia

TP9

Ubezpieczenia
odpowiedzialnos$ci cywilnej i
komunikacyjne — analiza
przypadkéw — ustalanie
zakresu ochrony i
odpowiedzialnosci na
podstawie przyktadowych
zdarzen ubezpieczeniowych

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP10

Ubezpieczenia osobowe —
analiza potrzeb i dobor
ochrony — analiza potrzeb
osoby fizycznej lub rodziny,
poréwnywanie zakresow
ochrony, sum
ubezpieczenia, Swiadczen i
podstawowych wytgczen
odpowiedzialnosci

C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP11

Szkoda i realizacja
Swiadczenia — studium
przypadku — analiza
zdarzenia, ustalenie zakresu
ochrony, dokumentowanie
szkody, analiza zasadnosci
roszczenia oraz
konsekwencji przyjetego
zakresu ubezpieczenia

C3

EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia
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5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad problemowy i konwersatoryjny, prezentacja przyktadow, dyskusja
EU2 wyktad problemowy, analiza produktéw i warunkéw ubezpieczenia, analiza OWU
EU3 studium przypadku, analiza ryzyka, ¢wiczenia praktyczne dotyczace doboru ochrony
ubezpieczeniowej
EU4 analiza OWU, analiza przypadkoéw ubezpieczeniowych, rozwigzywanie problemow
praktycznych, praca indywidualna i zespotowa
EUS studium przypadku, dyskusja problemowa, analiza i uzasadnianie przyjetych rozwigzan

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1 kolokwium/test pisemny sprawdzajacy znajomos$¢ podstawowych pojeé, funkcji i zasad
ubezpieczen
EU2 kolokwium, analiza warunkéw ubezpieczenia
EU3 zadania praktyczne dotyczace identyfikacji ryzyka i doboru ochrony ubezpieczeniowej
EU4 analiza OWU, rozwigzanie studium przypadku, zadania problemowe
EUS ocena rozwigzania studium przypadku i uzasadnienia przyjetego rozwigzania

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. lwanicz-Drozdowska M. (red.), Ubezpieczenia, wyd. lll zmienione, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2024.,

« 2. Aktualne przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, dystrybucji
ubezpieczen oraz umowy ubezpieczenia.,

+ 3. Aktualne ogolne warunki ubezpieczen (OWU) wybranych ubezpieczen majgtkowych,
odpowiedzialnos$ci cywilnej oraz osobowych.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Monkiewicz J., Ggsiorkiewicz L., Gotgb P., Monkiewicz M. (red.), Ubezpieczenia cyfrowe.
Mozliwosci, oczekiwania, wyzwania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.,

+ 2. Aktualne raporty i opracowania dotyczace polskiego rynku ubezpieczeniowego.,

+ 3. Aktualne materiaty dotyczgce produktow ubezpieczeniowych oraz proceséw likwidacji szkdd.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.0 91-95% — student bardzo dobrze zna zagadnienia dotyczgce ubezpieczen, prawidtowo
identyfikuje ryzyko, analizuje warunki ubezpieczenia i dobiera ochrone, popetniajac jedynie
sporadyczne, nieistotne bfedy.

5,5 96-100% — student w petni osiggnat zaktadane efekty uczenia sie; bardzo dobrze zna
zasady funkcjonowania ubezpieczen, samodzielnie identyfikuje ryzyko, prawidtowo analizuje
OWU i przypadki ubezpieczeniowe oraz trafnie dobiera i uzasadnia zakres ochrony.

4,5 81-90% — student bardzo dobrze zna podstawowe zagadnienia i poprawnie rozwigzuje
wiekszos¢ przypadkdw praktycznych dotyczgcych identyfikacji ryzyka, analizy OWU i
doboru ochrony.

4,0 71-80% — student poprawnie zna podstawowe zagadnienia dotyczgce ubezpieczen i potrafi

zastosowac wiedze do typowych przypadkéw ubezpieczeniowych.
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3,5 61-70% — student zna podstawowe zagadnienia i poprawnie rozwigzuje wiekszo$¢ prostych

przypadkéw, popetniajgc btedy przy bardziej ztozonej analizie warunkéw ubezpieczenia.

3,0 51-60% — student osiggnat efekty uczenia sie na poziomie podstawowym; zna podstawowe

rodzaj ochrony ubezpieczeniowe;.

rodzaje ubezpieczen, potrafi rozpozna¢ podstawowe ryzyko oraz wskaza¢ odpowiedni

2,0 0-50% — student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie, nie zna podstawowych

ubezpieczeniowego.

zasad funkcjonowania ubezpieczen i nie potrafi prawidtowo rozwigzac prostego przypadku

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

‘_g Przygotowanie do zajeé i analiza materiatéw 8 15
g

E Analiza OWU, przygotowanie zadan praktycznych | 12 19
° S i studidow przypadkow

P

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 20
-
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ustréj administracji publicznej

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wyktad 12
Cwiczenia 24 Cwiczenia 9
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza dotyczaca pahstwa, prawa oraz funkcjonowania instytucji publicznych.

Umiejetnos¢ wyszukiwania i analizowania podstawowych aktéw prawnych i informacji pochodzgcych
z oficjalnych Zrédet.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej ustroju, struktury organizacyjnej, zasad funkcjonowania oraz
kompetencji organéw administracji publicznej w Polsce.

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania wtasciwosci, zadan i kompetencji organéw
administracji rzadowej i samorzgdowej oraz analizowania relacji zachodzgcych miedzy nimi

C3 Ksztattowanie umiejetnosci odpowiedzialnego analizowania funkcjonowania instytuc;ji
administracji publicznej z uwzglednieniem zasad praworzadnosci, decentralizacji i dobra
publicznego.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie strukture administracji publicznej w Polsce, zasady jej Wo5
organizacji oraz podstawowe zadania i kompetencje organéw administracji
rzgdowej i samorzgdowej
UMIEJETNOSCI
EU2 — Student potrafi analizowac strukture administracji publicznej, rozpoznawaé uo1, Uos
wilasciwe organy oraz okresla¢ ich podstawowe zadania i kompetencje w
typowych sytuacjach praktycznych.
EU3 Student potrafi wyszukiwac¢ i analizowac¢ informacje dotyczace organizacii i uo3, uo9
funkcjonowania organéw administracji publicznej oraz wykorzystywaé w tym
celu aktualne akty prawne i technologie informacyjno-komunikacyjne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 — Student jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania zadan zwigzanych z K04, K05
funkcjonowaniem administracji publicznej, przestrzegania zasad etyki oraz
uwzgledniania interesu publicznego.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Pojecie administracji
publicznej i jej miejsce w
systemie organdéw panstwa.
Podstawowe zasady ustroju
administracji publiczne;.

C1

EU01

Wykiad

2

1

TP2

Centralizacja,
decentralizacja,
koncentracja i
dekoncentracja w
organizacji administracji
publiczne;j.

C1

EU01

Wyktad

TP3

Administracja rzadowa —
struktura i zasady
funkcjonowania. Rada
Ministrow, Prezes Rady
Ministrow i ministrowie.

C1,C2

EUO01,
EU2

Wykiad

TP4

Centralne organy
administracji rzgdowej oraz
inne podmioty wykonujace
zadania administraciji
publiczne;j.

C1,C2

EUO01,
EU2

Wykiad

TPS

Terenowa administracja
rzadowa. Wojewoda i
administracja zespolona
oraz niezespolona.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wyktad

TP6

Samorzad terytorialny w
Polsce — istota,
decentralizacja,
samodzielnos$é oraz
podstawowe zasady
funkcjonowania.

C1

EU01

Wykiad

TP7

Ustrdj gminy — organy,
zadania, kompetencije oraz

C1, C2

EUO01,
EU2

Wykiad
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jednostki pomocnicze.

TP8

Ustrdj powiatu i miasta na
prawach powiatu — organy,
zadania i kompetencje.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wyktad

TP9

Ustréj wojewddztwa
samorzgdowego — organy,
zadania i kompetencje.
Relacje z wojewoda.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wyktad

TP10

Nadzér i kontrola nad
administracjg publiczna.
Wspétdziatanie organéw
administracji oraz
wspotczesne kierunki zmian
w administracji publicznej.

C1,C2,C3

EUO01,
EU2, EU4

Wykiad

TP11

Analiza struktury
administracji publicznej w
Polsce — przygotowanie
schematu organizacyjnego i
okreslanie zalezno$ci
miedzy organami.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP12

Administracja rzadowa —
identyfikacja organéw oraz
analiza ich zadan i
kompetencji na podstawie
aktualnych przepisow.

C1, C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP13

Wojewoda oraz
administracja zespolona i
niezespolona — analiza
przypadkéw praktycznych.

C1,C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP14

Gmina — analiza organéw,
kompetenc;ji i zadan
wilasnych oraz zleconych.

C1,C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP15

Powiat i miasto na prawach
powiatu — analiza struktury,
organow i zakresu
realizowanych zadan.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP16

Wojewodztwo
samorzadowe — analiza
struktury organizacyjne;j,

organow i zakresu dziatania.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP17

Podziat zadan i kompetenc;ji
miedzy gmine, powiat,
wojewddztwo samorzagdowe
i administracje rzgdowg —
rozwigzywanie kazusow.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP18

Statut, regulamin
organizacyjny, schemat
organizacyjny i inne
dokumenty okreslajgce
organizacje jednostki
administracji — analiza
praktyczna.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP19

Kontrola i nadzér nad
administracjg — analiza
kompetencji wybranych
organow kontrolnych i
nadzorczych.

C1,C2,C3

EU01,
EU2, EU4

Cwiczenia

TP20

Kompleksowe studium
przypadku — ustalenie
wiasciwego poziomu
administracji i organu

C1,C2,C3

EUO01,
EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia
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odpowiedzialnego za
realizacje okreslonego
zadania publicznego.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EUO1 wyktad problemowy, analiza aktéw prawnych i schematéw organizacyjnych
EU2 case study, kazusy, analiza kompetencji organéw, zadania praktyczne
EU3 analiza dokumentdw i struktur organizacyjnych, wyszukiwanie informacji, wykorzystanie TIK
EU4 analiza przypadkow, dyskusja problemowa, analiza odpowiedzialnosci organéw i znaczenia
interesu publicznego

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu
Kod efektu |Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia si¢
EU01 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
EU2 rozwigzywanie kazusow i zadan dotyczgcych kompetenc;ji i wkasciwosci organéw
EU3 analiza dokumentéw i struktur organizacyjnych, zadania praktyczne z wykorzystaniem TIK
EU4 analiza przypadkow, dyskusja problemowa, ocena sposobu argumentowania

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ 1. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, wyd. 9, Wolters Kluwer, Warszawa, 2024.,

» 2. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa — najnowsze dostepne
wydanie, wybrane zagadnienia dotyczace ustroju administracji publiczne;j.,

* 4. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym — aktualny tekst jednolity wraz ze
zmianami.,

+ 3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — aktualny tekst.

b) literatura uzupetniajgca

+ 1. Aktualne komentarze do ustaw samorzgdowych — wedtug najnowszych dostepnych wydan.,

» 2. Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw — aktualny tekst jednolity wraz ze zmianami.,
+ 3. Ustawa z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej — aktualny tekst jednolity wraz
ze zmianami.,

» 4. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie — aktualny
tekst jednolity wraz ze zmianami.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 96-100%

5,0 91-95%

4,5 81-90%

4,0 71-80%

3,5 61-70%

3,0 51-60%

2,0 0-50%
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9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

© Analiza aktéw prawnych i materiatow zrédtowych | 10 18
g

E Przygotowanie zadan praktycznych i kazuséw 10 18
2

I

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 18

& 7
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Wspoétczesne koncepcje filozofii i etyki

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wyktad 12
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia

Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi nurtami filozofii wspotczesnej
C2 Wskazanie aktualnych, spotecznych dylematéw etycznych, w tym z
zakresu etyki dziatalnosci gospodarczej
C3 Wzbudzenie indywidualnej refleksji etycznej studentow

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA

Kod efektu
uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU3 Umie napisaé propozycje kodeksu etycznego dla swojej firmy wo9

EW1 Student zna istote podstawowych nurtéw filozofii wspétczesnej W02, W09

EW2 Ma wiedze na temat wspotczesnych dylematéw etycznych. wo9

EW3 Zna propozycje norm etycznych w dziatalno$ci gospodarcze;j wo9

UMIEJETNOSCI

EU1 Dostrzega ekonomiczne podstawy decyzji spotecznych uo1, Uos

EU2 Potrafi sformutowac etyczng oceng zdarzen. uo1, U04, UO5

EU3 Umie napisa¢ propozycje kodeksu etycznego dla swojej firmy uo1, Uo7

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EK1 Ma che¢ do nawigzywania kontaktéw z ludZzmi i mobilizowania oséb do pracy z | K01, K03, K04,
uwzglednieniem jej etycznego wymiaru. K05

EK2 Jest zainteresowany problemami spotecznymi i sposobami K01, K02, K04,
ich rozwigzywania. K05

EK3 Jest swiadomy rozmaitosci poglagdow i wartosci wystepujgcych w K01, K03, K05
spoteczenstwie

4. Tresci programowe

Cele Efekty . .
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Liczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Gtéwne nurty wspotczesnej C1 EK3, Wyktad 5 2
filozofii spoteczne;j: EU1, EW1
liberalizm, konserwatyzm,
komunitaryzm, modernizm i
postmodernizm.
TP2 |Rozwdj cywilizacji: Cc1 EU1, EW1 Wyktad 5 2
globalizacja, spoteczenstwo
informacyjne, cywilizacja
konsumpcji, postkapitalizm.
TP3 |Moralne problemy C1,C3 EK2, Wyktad 5 2
wspotczesnosci. Etyczny EK3,
wymiar EW1,
stosunkéw miedzyludzkich: EW2
wolnos¢, rownosc,
sprawiedliwosé, tolerancja,
godnosc.
TP4 |Etyka a polityka, C1,C2 EK3, Wyktad 5 2
makiawelizm a moralizm EU2,
EW1,
EW2
TP5 |Etyka a gospodarka — C1,C2,C3 EK1, Wyktad 5 2
~mafijny” i ,mieszczanski” EK2,
model EK3,
biznesu. EU2,
EW2,
EW3
TP6 |Zawodowe kodeksy etyczne C2,C3 EK1, Wyktad 5 2
EU2,
EU3, EW3

5. Metody nauczania
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Kod efektu

Metoda nauczania

uczenia sie

EW1 wykfad z prezentacja, lektura

EW2 wykfad z prezentacja, lektura

EW3 wykfad z prezentacja, lektura, analiza materiatow etycznych dostepnych w miejscu pracy
studenta

EU1 wykfad z prezentacjg, lektura

EU2 wykfad z prezentacja, lektura, analiza materiatow etycznych dostepnych w miejscu pracy
studenta

EU3 wykfad z prezentacja, lektura, analiza materiatow etycznych dostepnych w miejscu pracy
studenta

EK1 wykfad z prezentacja, lektura, analiza materiatow etycznych dostepnych w miejscu pracy
studenta

EK2 wykfad z prezentacja, lektura,

EK3 wykfad z prezentacja, lektura,

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia si¢
EW1 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczgcej wybranych nurtéw i
problemow filozofii wspofczesnej
EW2 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczacej wybranych probleméw etyki
biznesu i etyki zawodowej
EW3 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczacej wybranych probleméw etyki
biznesu i etyki zawodowe;j
EU1 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczgcej wybranych nurtéw i
problemow filozofii wspotczesnej
EU2 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczgcej wybranych probleméw etyki
biznesu i etyki zawodowe;j
EU3 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczgcej wybranych probleméw etyki
biznesu i etyki zawodowe;j
EK1 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczgcej wybranych probleméw etyki
biznesu i etyki zawodowe;j
EK2 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczgcej wybranych nurtéw i
problemow filozofii wspoiczesnej
EK3 zaliczenie na ocene na podstawie pracy pisemnej dotyczgcej wybranych probleméw etyki

biznesu i etyki zawodowe;j

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« 1. Krétka historia filozofii wspétczesnej, Dybel Pawet, Gadacz Tadeusz, Sady Wojciech, Sroda
Magdalena, Wydawnictwo Stentor, 2023,

+ 2. Filozofia polityki, Jakubowski Marek N., Szahaj Andrzej, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2023,

+ 3. Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, red. Gasparski W., Warszawa, 2023

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Ethos w zyciu publicznym, Cern Karolina M., Nowak Ewa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021,
+ 2. |dee samorzadnosci w filozofii spotecznej Karola Libelta, Szczucinski Antoni, s. 131-140, w: Miedzy
pracg organiczng a walkg o niepodlegtos¢. Mysl filozoficzna w Wielkopolsce w okresie zaborow,
Brzechczyn K., Wawrzynowicz A. (red.), Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2022,

» 3. Kodeks etyki dla przedsiebiorcéw, https://kig.pl/wp-content/uploads/2024/07/Kodeks-etyki-dla-
przedsiebiorcow.pdf - Kodeks etyki w zaktadzie pracy - wzér z omowieniem,
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-kodeks-etyki-w-zakladzie-pracy-wzor-z-omowieniem - Kodeks etyki
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pracownikow Urzedu Miasta Poznania, https://bip.poznan.pl/bip/zarzadzenia-prezydenta/zarzadzenie-
nr-52-2023-k,k,52-2023-K/ ,

* 4. Kodeks etyki w zaktadzie pracy - wzor z omoéwieniem, https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-kodeks-
etyki-w-zakladzie-pracy-wzor-z-omowieniem ,

» 5. Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miasta Poznania, https://bip.poznan.pl/bip/zarzadzenia-
prezydenta/zarzadzenie-nr-52-2023-k,k,52-2023-K/

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,0 Bardzo dobre opisanie problemu z podaniem zrédet, z przedstawieniem wtasnego
stanowiska, z wyrazng argumentacjg nawigzujgca do analizy sytuacji we wtasnym
Srodowisku

4,5 Dobre opisanie problemu z podaniem zrédet, z przedstawieniem wiasnego stanowiska, z
wyrazng argumentacjg nawigzujgcg do analizy sytuacji we wtasnym srodowisku

4,0 Dobre opisanie problemu z podaniem zrédet, z przedstawieniem wiasnego stanowiska, z
argumentacjg utrzymang w podrecznikowych ramach

35 Opisanie problemu z podaniem zrédet, z zaznaczeniem wtasnego stanowiska

3,0 Opisanie problemu z podaniem zrédet, bez wyraznego wlasnego stanowiska

2,0 Wybidrcze, waskie potraktowanie tematu, bez wiasnego stanowiska

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 12

@ czytanie literatury 10 15
©

>

S

; przygotowanie do zaliczenia 10 15
2s

P =

§ g analiza dokumentéw w miejscu pracy 0 8

T 7
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Zarys prawa administracyjnego

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczagca panstwa, prawa i funkcjonowania instytucji publicznych. Umiejetnosc¢
wyszukiwania podstawowych informacji oraz korzystania z aktéw prawnych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej pojec¢, zrodet, zasad i instytucji prawa
administracyjnego oraz organizacji i funkcjonowania administracji publicznej

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania, interpretowania i praktycznego stosowania
podstawowych norm prawa administracyjnego w typowych sytuacjach wystepujacych w
dziatalnosci administracji publicznej.

C3 Ksztattowanie swiadomosci znaczenia zasady praworzgdnosci, odpowiedzialnosci i
standardow etycznych w dziatalnosci administracji publiczne;j.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 — Student zna i rozumie podstawowe pojecia, zrédia i zasady prawa wWo5
administracyjnego, strukture administracji publicznej oraz podstawowe
prawne formy jej dziatania.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi wyszukiwag, interpretowac i stosowaé podstawowe przepisy uo1, Uos
prawa administracyjnego oraz analizowac¢ typowe sytuacje wystepujgce w
dziatalnosci administracji publicznej
EU3 — Student potrafi identyfikowac wtasciwe organy administracji oraz analizowaé uo3, Uuo9
podstawowe akty i dokumenty administracyjne, korzystajac z aktualnych
elektronicznych zrédet informacji prawnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do przestrzegania zasad etyki, praworzadnosci i K04
odpowiedzialnego wykonywania zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Pojecie, przedmiot i funkcje
prawa administracyjnego.
Prawo administracyjne w
systemie prawa.

C1

EU01

Wyktad

2

1

TP2

Zrédta prawa
administracyjnego —
Konstytucja, ustawy,
rozporzgdzenia, akty prawa
miejscowego i prawo UE.

C1

EU01

Wyktad

TP3

Podstawowe zasady prawa
administracyjnego i
znaczenie zasady
praworzadnosci w dziataniu
administracji.

C1,C3

EUO01,
EU4

Wyktad

TP4

Pojecie administracji
publicznej. Administracja
rzagdowa i samorzadowa —
podstawy organizaciji i
funkcjonowania.

C1

EU01

Wyktad

TPS

Organy administrac;ji
publicznej — pojecie,
rodzaje, kompetencje i
wiasciwosc.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wyktad

TP6

Samorzad terytorialny —
gmina, powiat i
wojewddztwo. Zadania
wiasne i zlecone.

C1

EU01

Wykiad

TP7

Prawne formy dziatania
administracji — akty
normatywne, akty
administracyjne, czynnosci
materialno-techniczne,
porozumienia i umowy.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wykiad
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TP8

Akt administracyjny —
pojecie, cechy, rodzaje i
podstawowe elementy.

C1, C2

EUO01,
EU2

Wyktad

TP9

Kontrola i nadzér nad
administracjg publiczng.
Podstawowe instytucje
kontroli.

C1,C3

EUO01,
EU4

Wyktad

TP10

Wspotczesna administracja
— cyfryzacja, e-
administracja, dostep do
informac;ji publicznej i
podstawowe standardy
dziatania administracji.

C1,C2,C3

EUO01,
EU3, EU4

Wyktad

TP11

Wyszukiwanie i analiza
zrédet prawa
administracyjnego w
elektronicznych bazach
informacji prawne;.

C1,C2

EUO01,
EU3

Cwiczenia

TP12

Ustalanie hierarchii i
wiasciwosci zrodet prawa —
zadania praktyczne.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP13

Administracja rzgdowa i
samorzadowa —
identyfikacja organow, ich
zadan i kompetencji na
przyktadach.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP14

Samorzad terytorialny —
analiza zadan gminy,
powiatu i wojewodztwa.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP15

Ustalanie wtasciwosci
organéw administracji w
typowych sytuacjach
praktycznych.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP16

Prawne formy dziatania
administracji —
rozpoznawanie i
kwalifikowanie form
dziatania na podstawie
przyktadow.

C1,C2

EUO01,
EU2, EU3

Cwiczenia

TP17

Analiza podstawowych
elementow aktu
administracyjnego na
przyktadach praktycznych.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP18

Kontrola i nadz6r w
administracji — analiza
kompetenciji wybranych
organodw i przypadkow
praktycznych.

C1,C2,C3

EUO01,
EU2, EU4

Cwiczenia

TP19

Dostep do informaciji
publicznej, BIP i e-
administracja — praktyczne
wyszukiwanie informacji i
analiza sposobu ich
udostepniania.

C1,C2,C3

EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

TP20

Kompleksowe studium
przypadku — identyfikacja
wiasciwego organu,
podstawy prawnej i
wiasciwej formy dziatania
administrac;ji.

C1,C2,C3

EUO01,
EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia
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5. Metody nauczania

Kod e.fekt.u Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 wyktad problemowy, analiza aktéw prawnych, analiza przyktadéw
EU2 case study, kazusy, zadania praktyczne, analiza przepisow
EU3 analiza dokumentéw, wyszukiwanie informacji, zadania praktyczne z wykorzystaniem TIK
EU4 analiza przypadkow, dyskusja problemowa, analiza prawidtowosci dziatania administracji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektoéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia si¢
EU01 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
EU2 rozwigzywanie kazuséw i zadanh praktycznych
EU3 analiza aktéw i dokumentéw administracyjnych oraz zadania z wykorzystaniem
elektronicznych zrédet informacji
EU4 analiza przypadkow, dyskusja problemowa, obserwacja sposobu argumentowania i oceny

dziatania administracji

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa, 2024 — najnowsze wydanie.,
» 2. Hauser R., Niewiadomski Z., Wrébel A. (red.), System Prawa Administracyjnego — wybrane
zagadnienia, Wolters Kluwer, wedtug aktualnych wydan.,

+ 3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz podstawowe ustawy ustrojowe dotyczgce administraciji
rzagdowej i samorzgdu terytorialnego — wedtug aktualnego stanu prawnego.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Prawo administracyjne. Zbiér przepisow, Wolters Kluwer, Warszawa, 2025 — wedtug aktualnego
stanu prawnego.,

+ 2. Aktualne publikacje naukowe i komentarze dotyczgce prawa administracyjnego oraz
funkcjonowania administracji publiczne;j.,

+ 3. Aktualne orzecznictwo sgdéw administracyjnych — wybrane orzeczenia dotyczgce zagadnien
omawianych podczas zajec.,

* 4. Aktualne materiaty i dokumenty administracji rzgdowej i samorzadowej, w tym akty prawa
miejscowego i informacje publikowane w BIP.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 96-100%

5,0 91-95%

4,5 81-90%

4,0 71-80%

35 61-70%

3,0 51-60%

2,0 0-50%

9. Praca indywidualna studenta

330



Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 45 21

o Analiza aktéw prawnych i materiatéw zrodtowych | 10 18
=

2 Przygotowanie do ¢éwiczen i rozwigzywanie 10 18
=) © kazuséw

C -

— C

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 18
&7
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie logistyczne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 30 Wyktad 12
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, organizacji i zarzgdzania oraz funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy dotyczgcej istoty, funkcji i znaczenia zarzagdzania logistycznego w
przedsiebiorstwie oraz podstawowych procesow logistycznych.

C2 Zapoznanie studentéw z zasadami zarzgdzania zaopatrzeniem, zapasami,
magazynowaniem, transportem i dystrybucjg oraz ich wzajemnymi powigzaniami.

C3 Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania i analizowania problemow logistycznych oraz
stosowania wybranych metod i narzedzi wspomagajgcych podejmowanie decyzji
logistycznych.

C4 Wyksztatcenie umiejetnosci oceny i usprawniania proceséw logistycznych z uwzglednieniem

kosztéw, poziomu obstugi klienta i sprawnosci przeptywu débr i informac;ji.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 zna i rozumie istote, cele i funkcje zarzadzania logistycznego oraz miejsce wo4
logistyki w systemie zarzgdzania przedsiebiorstwem
EU2 zna i rozumie zasady organizacji i zarzgdzania podstawowymi procesami W04, W09
logistycznymi, w szczegdlnosci zaopatrzeniem, zapasami, magazynowaniem,
transportem i dystrybucjg
UMIEJETNOSCI
EU3 potrafi analizowaé podstawowe procesy i przeptywy logistyczne w uo1, Uo3
przedsiebiorstwie oraz identyfikowaé wystepujgce w nich problemy
EU4 potrafi zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia do rozwigzania typowych uo3, Uoé6
problemoéw logistycznych oraz przygotowaé i uzasadnic¢ rozwigzanie
wspierajgce decyzje logistyczng
EU5 potrafi wspétpracowac przy rozwigzywaniu problemoéw logistycznych oraz jest uo7
gotow do krytycznej oceny proponowanych rozwigzan i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU5 potrafi wspoétpracowac przy rozwigzywaniu problemoéw logistycznych oraz jest K01, K02
gotow do krytycznej oceny proponowanych rozwigzan i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota zarzadzania
logistycznego — pojecie i
rozwoj logistyki, cele i
zadania logistyki, znaczenie
logistyki w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem,
podejscie procesowe i
systemowe

C1 EU01 Wykitad 5

2

TP2

Procesy i system logistyczny
przedsiebiorstwa —
przeptywy materiatéw,
produktow i informaciji,
podsystemy logistyczne,
integracja proceséw
logistycznych, podstawowe
mierniki sprawnosci
procesow

EUO01,
EU2

C1,C2 Wykiad 5

TP3

Logistyka zaopatrzenia i
zarzgdzanie dostawcami —
planowanie potrzeb
materiatowych, organizacja
zakupéw i dostaw, kryteria
wyboru

C2,C3 EU2, EU3 Wykiad 4

TP4

Zarzgdzanie zapasami i
magazynowanie — funkcje i
rodzaje zapasow, koszty
zapasow, podstawowe
metody sterowania
zapasami, rola i organizacja

C2,C3 EU2, EU4 Wykiad 4
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gospodarki magazynowe;j

TPS

Transport i dystrybucja —
znaczenie transportu w
systemie logistycznym,
wybor gatezi i sposobu
transportu, organizacja
proceséw transportowych,
kanaty dystrybucji i obstuga
logistyczna klienta

C2,C3

EU2, EU3

Wyktad

TP6

Zintegrowane zarzgdzanie
logistyczne i wspotczesne
kierunki rozwoju logistyki —
koordynacja procesoéw,
koszty logistyczne, poziom
obstugi klienta, technologie
informacyjne,
automatyzacja, cyfryzacja
oraz zréwnowazona
logistyka

C1,C4

EUO01,
EU2, EU4

Wyktad

TP7

Analiza procesu
logistycznego
przedsigbiorstwa —
identyfikacja podstawowych
przeptywdw materiatowych i
informacyjnych, okreslenie
uczestnikow procesu,
identyfikacja problemoéw i
waskich gardet

C1,C3

EU3

Wykiad

TP8

Wybér i ocena dostawcy —
okreslenie kryteriéw oceny,
poréwnanie ofert,
wykorzystanie
wielokryterialnej oceny
dostawcow oraz
uzasadnienie dokonanego
wyboru

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP9

Zarzadzanie zapasami —
zadania praktyczne —
analiza wielkosci i struktury
zapasow, obliczanie
wybranych parametréw
gospodarki zapasami,
ustalanie wielkosci i
momentu zamowienia

C2,C3,C4

EU3, EU4

Cwiczenia

TP10

Organizacja transportu i
dystrybucji — analiza
wariantow realizacji
dostawy, poréwnanie
kosztow i warunkow
transportu, wybor
rozwigzania z
uwzglednieniem kosztéw i
poziomu obstugi klienta

C2,C3,C4

EU3, EU4

Cwiczenia

TP11

Kompleksowe studium
przypadku — usprawnienie
procesu logistycznego
przedsigbiorstwa — diagnoza
problemu, analiza
dostepnych informacii,
przygotowanie wariantow
rozwigzania, wybor
rozwigzania i uzasadnienie

C3,C4

EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia
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‘ ‘decyzji ‘ ‘

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie

EU01 wyktad problemowy i konwersatoryjny, prezentacja przyktadow, dyskusja

EU2 wyktad problemowy, analiza przyktaddéw procesow logistycznych, prezentacja rozwigzan
stosowanych w przedsiebiorstwach

EU3 analiza przypadkow, mapowanie procesow i przeptywdw, éwiczenia praktyczne, praca z
danymi

EU4 zadania obliczeniowe, metoda problemowa, studium przypadku, analiza wariantéw i
podejmowanie decyzji

EUS5 praca zespotowa, studium przypadku, dyskusja problemowa, prezentacja i uzasadnienie
rozwigzania

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU01 kolokwium
EU2 kolokwium, zadania problemowe
EU3 analiza procesu logistycznego, zadania praktyczne, studium przypadku
EU4 zadania obliczeniowe i decyzyjne, studium przypadku
EUS ocena pracy zespotowej, rozwigzania kompleksowego studium przypadku i uzasadnienia
podjetej decyzji

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Kauf S., Tluczak A., Logistyka miasta i regionu. Metody iloSciowe w decyzjach przestrzennych,
Difin, Warszawa 2021.,

2. Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S. (red.), Logistyka, Biblioteka Logistyka, Poznan.,

« 3. Aktualne opracowania i materiaty dotyczgce zarzgdzania procesami logistycznymi, gospodarki
zapasami, transportu i dystrybucji.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Christopher M., Logistyka i zarzgdzanie tancuchem dostaw, Polskie Centrum Doradztwa
Logistycznego,

+ 2. Aktualne raporty branzowe i opracowania dotyczgce cyfryzacji, automatyzaciji oraz
zrownowazonego rozwoju w logistyce.,

+ 3. Studia przypadkoéw i materiaty dotyczace rozwigzan logistycznych stosowanych we wspétczesnych
przedsiebiorstwach.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.0 91-95% — student bardzo dobrze zna zasady zarzgdzania logistycznego, samodzielnie
analizuje typowe problemy logistyczne, prawidtowo dobiera i stosuje wtasciwe metody oraz
formutuje uzasadnione rozwigzania, popetniajac jedynie sporadyczne, nieistotne btedy.

5,5 96-100% — student w petni osiggnat zaktadane efekty uczenia sie; bardzo dobrze zna
zasady zarzgdzania logistycznego, samodzielnie analizuje procesy i bardziej ztozone
problemy logistyczne, prawidtowo wykonuje zadania obliczeniowe, poréwnuje warianty
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rozwigzan, dobiera wtasciwe metody oraz trafnie i rzeczowo uzasadnia podejmowane
decyzje.

4.5

81-90% — student dobrze zna procesy logistyczne, poprawnie analizuje wiekszo$¢
probleméw z zakresu zaopatrzenia, zapaséw, magazynowania, transportu i dystrybucji oraz
wiasciwie dobiera metody ich rozwigzania, popetniajgc nieliczne btedy.

4.0

71-80% — student poprawnie charakteryzuje podstawowe procesy logistyczne, analizuje
typowe problemy logistyczne oraz potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia do
ich rozwigzania.

3,5

61-70% — student zna podstawowe zagadnienia i procesy logistyczne, potrafi
zidentyfikowac typowy problem logistyczny i zastosowaé podstawowe metody jego
rozwigzania, jednak popetnia btedy w analizie bardziej ztozonych przypadkéw.

3,0

51-60% — student osiggnat efekty uczenia sie na poziomie podstawowym; zna podstawowe
pojecia i procesy logistyczne, potrafi zidentyfikowac prosty problem logistyczny oraz
zastosowac podstawowg metode jego rozwigzania.

2,0

0-50% — student nie osiagngt wymaganych efektow uczenia sie; nie zna podstawowych
zasad zarzadzania logistycznego lub nie potrafi prawidtowo zidentyfikowaé i rozwigzac
prostego problemu logistycznego.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21

c Rozwigzywanie zadan i przygotowanie studiow 15 24

g *g przypadkow

S o
823 Przygotowanie do zaliczenia 15 30
Cow
oS o
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie produkcja

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Znajomosc¢ mikro- i makroekonomii oraz podstaw marketingu

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie z podstawami ekonomii menedzerskiej, zarzgdzania oraz marketingu
zwigzanymi z zarzgdzaniem produkcjg w przedsiebiorstwie

C2 Ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania i rozwigzywania probleméw produkcyjnych w
przedsiebiorstwie

C3 Ukierunkowanie do dalszego samorozwoju zawodowego
- samodzielnego pogtebiania i aktualizowania wiedzy.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu ‘2 L Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku
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studiow

EU1 Student identyfikuje i opisuje podstawowe obszary decyzyjne z zakresu W05, W08
funkcjonowania wspotczesnego przedsiebiorstwa (elementy ekonomii
menedzerskiej, zarzadzania oraz marketingu).

EU3 Student weryfikuje wiedze teoretyczng z praktykg funkcjonowania wos
przedsigbiorstwa

EU4 Student analizuje czynniki wewnetrzne i zewnetrzne ksztattujgce proces w10
produkcyjny.

UMIEJETNOSCI

EU2 Student analizuje podstawowe parametry ekonomicznej efektywnosci uo1, Uo2
przedsiebiorstwa.

EU3 Student weryfikuje wiedze teoretyczng z praktyka funkcjonowania uo03, Uoé
przedsiebiorstwa

EU4 Student analizuje czynniki wewnetrzne i zewnetrzne ksztattujgce proces uo3
produkcyjny.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU5 Student pracuje w zespole w celu przygotowania wystgpienia (prezentacji K01, K03

multimedialnej) na wybrany temat zwigzany z programem przedmiotu.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod)|programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP2W |Istota i cele zarzadzania C1 EU1, EU2 Wyktad 6 1
produkcjg: system
produkcyjny i misja
operacyjna firmy.
TP3W |Nowoczesne strategie C1,C2 EU2, EU3 Wyktad 4 2
produkcyjne - od
elastycznosci do
ograniczania kosztow
TP1W |Efektywnos¢ zarzadzania C1,C2 EU1, Wykilad 6 1
przedsiebiorstwem w EU2, EU3
kontekscie zarzadzania
produkcjg
TP4W | Zarzadzanie dynamiczne: C2,C3 EU1, Wykitad 6 2
synchronizacja cyklu zycia EU2, EU3
produktu z modelami
analizy portfelowej w
strategii produkcyjnej
TP5W |Lean Management - C2,C3 EU3, EU4 Wykiad 4 1
optymalizacja procesow
produkcji i zarzgdzania
TP6W | Sztuczna inteligencja i C2,C3 EU2, EU4 Wykiad 4 2
robotyzacja we
wspotczesnych procesach
produkcyjnych
TP1C |Zarzadzanie produkcjg - C1 EU1, EU4 Cwiczenia 1 1
podstawowe pojecia

338



ekonomii menedzerskiej

TP2C |Cykl zycia produktu C1,C3 EU3, Cwiczenia 2

EU4, EU5

TP3C |Analiza portfela produktéw C2,C3 EU3, Cwiczenia 3
(macierz BCG, GE) EU4, EU5

TP4C |Misja operacyjna i wyboér C2,C3 EU3, Cwiczenia 2
strategii produkcji EU4, EU5

TP5C |Strategie produkcji w C2,C3 EU2, Cwiczenia 4
praktyce (Make-to-Order, EU3,
Make-to-Stock, Assemble- EU4, EU5
to-Order, Engineer-to-
Order)

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie

EU1, EU2 wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng

EU2, EU3, EU4 |case studies, zadania w grupach, analiza danych ekonomicznych, dyskusja

EU3, EU5 praca zespotowa - przygotowanie prezentacji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sig

uczenia sie

EU1, EU2, EU3, |Wykiad: zespotowa (2 osoby) prezentacja multimedialna przedstawiona na forum grupy.

EU4, EU5 Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» K. Szatkowski, Nowoczesne zarzgdzanie produkcjg. Ujecie procesowe, PWN, Warszawa 2023.

b) literatura uzupetniajgca

» E. Pajak, Zarzgdzanie produkcjg. Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2021.,
» E. Michalski, Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2022.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21
< Czytanie literatury do zajeé 15 34
S €
ko]
3 § 5 Przygotowanie prezentacji 15 20
Socw
0oSwo
SUMA GODZIN 75 75
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LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

Informacje ogodlne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie projektami gospodarczymi

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 24 Wyktad 9
Cwiczenia 21 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

1.

Informacje szczegétowe

Wymagania wstepne

Wczesdniejsze zrealizowanie przedmiotéw: Podstawy zarzgdzania oraz Mikroekonomia.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu

Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1-w

Zapoznanie studentéw z zasadami, metodami i etapami zarzadzania projektami
gospodarczymi, z uwzglednieniem ich planowania, finansowania, realizacji, monitorowania i
oceny.

C2-u

Ksztattowanie umiejetnosci przygotowania i oceny projektu gospodarczego, w tym
definiowania jego celdw, zakresu, harmonogramu, budzetu, zasobéw i ryzyka, z
wykorzystaniem narzedzi analitycznych oraz specjalistycznego oprogramowania do
zarzgdzania projektami.

C3-K

Ksztattowanie odpowiedzialnej i etycznej postawy w zarzadzaniu projektami, umiejetnosci
wspotpracy w zespole projektowym oraz gotowosci do krytycznej oceny podejmowanych
decyzji i ich skutkéw ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU2 Student identyfikuje i opisuje metody planowania zakresu, harmonogramu, wo8, w10, Wo3
kosztéw, zasobdw, ryzyka i komunikacji oraz zasady ekonomicznej oceny
projektu gospodarczego.
UMIEJETNOSCI
EU1 Student projektuje zatozenia projektu gospodarczego, okresla jego cele, uo1, U02, U03,
zakres i rezultaty oraz opracowuje strukture podziatu pracy, harmonogram, uo9
budzet i plan zasobow z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
do zarzadzania projektami.

J3 Student projektuje zatozenia projektu gospodarczego, okresla jego cele, uo1, U03, U09,
zakres i rezultaty oraz opracowuje strukture podziatu pracy, harmonogram, uo2
budzet i plan zasobdéw z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
do zarzadzania projektami.

J4 Student analizuje i ocenia wykonalnos$¢ ekonomiczng projektu, identyfikuje uo1, U02, U06
ryzyka, szacuje ich prawdopodobienstwo i skutki oraz proponuje adekwatne
sposoby postepowania.

J5 Student monitoruje i ocenia realizacje projektu na podstawie danych o uo4, U06, Uo7,
terminach, kosztach i wykonaniu zakresu, formutuje rekomendacje zarzadcze uo9o
oraz prezentuje i uzasadnia je w ramach pracy zespotowe;.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotow do wspdtpracy w zespole projektowym, przestrzegania K01, K02, K04
przyjetych ustalen oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ analiz i
ekonomiczne, spoteczne oraz etyczne skutki decyzji projektowych.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie
(kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota i cechy projektu

gospodarczego. Cykl zycia

projektu oraz jego miejsce
w dziatalno$ci
przedsiebiorstwa.

C1-w

EU1

Wyktad

3

2

TP2

Tradycyjne, zwinne i
hybrydowe podejscia do
zarzgdzania projektami.
Struktura organizacyjna,
role i odpowiedzialno$¢
uczestnikow projektu.

C1-W, C3-K

EU1, EU6

Wykiad

TP3

Inicjowanie projektu:
identyfikacja potrzeby
gospodarczej, cele,
rezultaty, uzasadnienie
biznesowe i analiza
interesariuszy.

C1-Ww, C2-U

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Planowanie zakresu,
struktura podziatu pracy,
harmonogram, kamienie
milowe, zasoby i $ciezka
krytyczna.

C1-W, C2-U

EU2, EU6

Wykiad

TPS

Planowanie kosztéw,
budzet i Zzrédta

C1-W, C2-U

EU2, EU6

Wykiad
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finansowania. Metody
ekonomicznej oceny
projektu

TP6

Zarzadzanie ryzykiem,
jakoscig, zmiang i
komunikacjg w projekcie.

C1-W, C2-U,
C3-K

EU1,
EU2, EU6

Wyktad

TP7

Monitorowanie terminow,
kosztow i wykonania
zakresu. Mierniki realizaciji
projektu, raportowanie i
cyfrowe narzedzia
wspierajgce zarzgdzanie.

C1-W, C2-U

EU2, J5

Wyktad

TP8

Zamykanie projektu, ocena
rezultatéw i korzy$ci oraz
whnioski z realizacji.
Etyczne, spoteczne i
Srodowiskowe aspekty
projektéw gospodarczych.

C1-W, C3-K

EU1,
EUG, J5

Wykiad

TP9

Opracowanie karty
projektu gospodarczego,
celdw, rezultatow i
uzasadnienia
biznesowego. Identyfikacja
interesariuszy.

C2-u

J3

Cwiczenia

TP10

Opracowanie zakresu
projektu, struktury podziatu
pracy i macierzy
odpowiedzialnosci.

C2-U, C3-K

EUG, J3

Cwiczenia

TP1111

Przygotowanie
harmonogramu, diagramu
Gantta, zaleznosci miedzy
zadaniami i $ciezki
krytycznej w
oprogramowaniu do
zarzgdzania projektami.

C2-u

J3

Cwiczenia

TP12

Opracowanie budzetu i
przeptywow pienieznych
oraz ocena ekonomicznej
wykonalnosci projektu w
arkuszu kalkulacyjnym.

C2-u

J3, J4

Cwiczenia

TP13

Identyfikacja i ocena
ryzyka. Opracowanie
rejestru ryzyka oraz
sposobOw reagowania na
zagrozenia i szanse.

C2-U, C3-K

EUG, J4

Cwiczenia

TP14

Monitorowanie realizacji
projektu, analiza odchylen,
przygotowanie raportu
statusowego i propozycji
dziatan korygujacych z
wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

C2-u

J5

Cwiczenia

TP15

Zespotowe opracowanie
projektu gospodarczego,
prezentacja i obrona
przyjetych rozwigzan oraz
sformutowanie wnioskéw z
realizaciji.

C2-U, C3-K

EUS6, J3,
J4, J5

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu

Metoda nauczania
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uczenia sie

EU1 Wyktad problemowy i konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng; analiza przyktadow
projektow gospodarczych; dyskusja kierowana.

EU2 Wyktad problemowy; studium przypadku; analiza dokumentacji projektowej; rozwigzywanie
zadan dotyczgcych zakresu, harmonogramu, kosztéw, ryzyka i oceny ekonomiczne;j
projektu.

J3 Cwiczenia praktyczne wspomagane komputerowo; metoda projektu; opracowanie karty
projektu, struktury podziatu pracy, harmonogramu i budzetu z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego oraz oprogramowania do zarzgdzania projektami.

J4 Studium przypadku; analiza wariantéw decyzyjnych; rozwigzywanie zadan dotyczgcych
optacalnosci i ryzyka; opracowanie rejestru ryzyka oraz planu reakcji.

J5 Symulacja monitorowania realizacji projektu; analiza odchylen; przygotowanie raportu
statusowego; praca zespotowa; prezentacja i obrona rekomendacji zarzgdczych.

EU6 Praca w zespole projektowym; dyskusja problemowa; analiza zdarzen krytycznych i

dylematéw etycznych; ocena kolezenska potgczona z informacjg zwrotng.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 Zaliczenie pisemne obejmujgce pytania testowe i otwarte dotyczgce istoty projektu, cyklu
zycia oraz tradycyjnych, zwinnych i hybrydowych metod zarzagdzania projektami.
EU2 Zaliczenie pisemne oraz zadania problemowe dotyczace planowania zakresu,
harmonogramu, kosztéw, zasobdéw, ryzyka i ekonomicznej oceny projektu.
J3 Praktyczny projekt obejmujacy karte projektu, cele, zakres, strukture podziatu pracy,
harmonogram, budzet i plan zasobdw, wykonany z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
i oprogramowania do zarzgdzania projektami.
J4 Opracowanie studium przypadku obejmujgcego ocene ekonomicznej wykonalnosci
projektu, rejestr ryzyka oraz propozycje reakcji na zidentyfikowane zagrozenia i szanse.
J5 Przygotowanie raportu statusowego projektu, analiza odchylen oraz prezentacja i obrona
rekomendowanych dziatan zarzadczych.
EU6 Ocena wspodtpracy podczas realizacji projektu zespotowego, terminowosci wykonania

powierzonych zadan i przestrzegania ustalen oraz indywidualna odpowiedz na pytanie
dotyczgce odpowiedzialnosci i etyki w projekcie.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ Zmigrodzki M., Zarzadzanie projektami dla poczatkujgcych. Jak zmienié wyzwanie w proste zadanie,
wyd. Il poszerzone, Onepress, Gliwice.,

+ Layton M.C., Ostermiller S.J., Kynaston D.J., Zwinne zarzadzanie projektami dla bystrzakow, wyd. lll,
Helion, Gliwice 2024, ISBN 978-83-289-0045-5,

+ Zmigrodzki M., Instrukcja obstugi projektu. Zarzadzanie projektami, Onepress, Gliwice

b) literatura uzupetniajgca

» Seweryn Spalek, Dojrzalosc przedsiebiorstwa w zarzadzaniu projektami, Gliwice, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej , 2013, ISBN:978-83-7880-119-1 ,

» Teresa Buczkowska , Zarzadzanie projektami : Project management, Warszawa, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej , 2012 , ISBN:978-83-7814-000-9 ,

* Robert K. Wysocki [tl. Magda Witkowska] , Efektywne zarzadzanie projektami : poznaj nowoczesne
metody zarzadzania projektami, Gliwice : Wydawnictwo Helion , cop. 2018, ISBN:978-83-283-3334-5
* Wawak S., Zarzgdzanie jakoscig w projekcie, wyd. |, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2023, ISBN 978-83-208-2548-0.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny
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5,5 student osiggnat wszystkie efekty uczenia sie na poziomie bardzo dobrym, a ponadto

przygotowanego projektu.

wykazat ponadprzecietng aktywno$c¢ i zaangazowanie. Samodzielnie proponowat
rozwigzania problemow projektowych, trafnie uzasadniat decyzje, wykorzystywat dodatkowe
zrodia lub narzedzia informatyczne oraz wniost istotny wktad w prace zespotu i jakosé

5 91-100%
4,5 81-90%
4 71-80%
3,5 61-70%
3 51-60%
2 ponizej 51% punktow

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 45 21
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego 3 7

g Czytanie wskazanej literatury i materiatow do 6 10

[9) zajet

E

k) Przygotowanie do éwiczen i rozwigzywanie zadan | 6 12

2 praktycznych

®©

_-5 Opracowanie projektu gospodarczego w arkuszu | 12 20

§ kalkulacyjnym lub programie do zarzgdzania

2 projektami

§ Przygotowanie prezentacji i obrony projektu 3 5

a

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie w administracji

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 45 Cwiczenia 21
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza dotyczaca organizacji i zarzgdzania oraz funkcjonowania administraciji

publicznej. Podstawowa umiejetnos¢ analizowania probleméw organizacyjnych, wyszukiwania
informacji oraz pracy indywidualnej i zespotowe;j.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy dotyczacej zasad, funkcji, metod i wspétczesnych narzedzi zarzgdzania
stosowanych w jednostkach administracji publiczne;j.

C2 Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci analizowania funkcjonowania jednostek
administracji, planowania i organizowania pracy oraz rozwigzywania typowych probleméw
organizacyjnych i decyzyjnych

C3 Rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej oraz odpowiedzialnego
podejmowania decyzji w warunkach funkcjonowania organizacji publicznych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie podstawowe zasady, funkcje, metody i wspétczesne wo4
narzedzia zarzadzania oraz mozliwosci ich zastosowania w jednostkach
administracji publiczne;.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi analizowac funkcjonowanie jednostki administraciji, uo1, Uo3
identyfikowa¢ typowe problemy organizacyjne oraz proponowa¢ odpowiednie
sposoby ich rozwigzania.
EU3 Student potrafi planowa¢ i organizowac realizacje zadan, pracowac uo7, uo9
indywidualnie i zespotowo oraz wykorzystywac technologie informacyjno-
komunikacyjne wspierajgce zarzgdzanie w administracji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do krytycznej oceny dziatan wtasnych i zespotu oraz K01, K02

ich skutki.

odpowiedzialnego podejmowania decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za

4. Tresci programowe

Lp.

Cele Efekty
Tresci programowe | przedmiotu | uczenia Typ tresci
(kod) sie (kod)|programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Specyfika zarzadzania w C1 EUO01 Cwiczenia
administracji publiczne;.
Organizacja publiczna a
organizacja gospodarcza —
podobienstwa i réznice.

4

2

TP2

Funkcje zarzadzania w C1,C2 EUO01, Cwiczenia
administracji: planowanie, EU2
organizowanie,
przewodzenie i
kontrolowanie — analiza
przyktadéw praktycznych.

TP3

Struktury organizacyjne C1,C2 EUO01, Cwiczenia
jednostek administracji — EU2
analiza schematow
organizacyjnych, podziatu
zadan, kompetenc;ji i
odpowiedzialnosci.

TP4

Planowanie i organizowanie C2 EU2, EU3 Cwiczenia
pracy w jednostce
administracji — okreslanie
celoéw, zadan, termindw i
odpowiedzialnosci.

TPS

Podejmowanie decyzji w C2,C3 EU2, EU4| Cwiczenia
administracji — identyfikacja
problemu, analiza
informacji, opracowanie
wariantéw i wyboér
rozwigzania.

TP6

Zarzagdzanie zasobami C1,C2,C3 EUO01, Cwiczenia
ludzkimi w administracji — EU2, EU4
organizacja pracy,
motywowanie, komunikacja i
wspotpraca w zespole.
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TP7

Zarzadzanie procesami i
jakoscig ustug publicznych —
identyfikacja, analiza i
mozliwos$ci usprawnienia
procesu na przyktadzie
wybranej ustugi
administracyjne;.

C1, C2

EUO01,
EU2

Cwiczenia

TP8

Komunikacja wewnetrzna i
zewnetrzna w administracji.
Interesariusze administracji i
przeptyw informaciji.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP9

Technologie informacyjno-
komunikacyjne, e-
administracja i cyfryzacja
procesow zarzadzania —
analiza praktycznych
zastosowan.

C1,C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP10

Kompleksowe studium
przypadku — diagnoza
problemu organizacyjnego
w jednostce administraciji i
przygotowanie propozycji
usprawnienia jej
funkcjonowania.

C1,C2,C3

EUO01,
EU2,
EU3, EU4

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU01
analiza przyktadéw, analiza dokumentéw organizacyjnych, dyskusja problemowa
EU2 case study, rozwigzywanie problemdw, analiza proceséw, éwiczenia sytuacyjne
EU3 zadania praktyczne, praca indywidualna i zespotowa, wykorzystanie TIK
EU4 case study, dyskusja problemowa, praca zespotowa, prezentacja i uzasadnianie przyjetych
rozwigzan

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu |Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EUO01 kolokwium, zadania problemowe, analiza przypadkéw
EU2 rozwigzanie problemowego studium przypadku, zadania praktyczne
EU3 wykonanie zadan praktycznych indywidualnie i zespotowo z wykorzystaniem TIK
EU4 obserwacja pracy indywidualnej i zespotowej, ocena sposobu argumentowania i
odpowiedzialnosci za przyjete rozwigzania

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« urkiewicz A. (red.), Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania w organizacjach publicznych.
Teoria i praktyka, Ksiggarnia Akademicka, Krakow, 2024.,

+ 2. Dlugosz D., Efekt Synergii. Minipodrecznik maxipraktyk. Dobre praktyki zarzadzania instytucjg w
administracji publicznej, Krajowa Szkota Administracji Publicznej, Warszawa, 2024.,

« 3. Janczak J. (red.), Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych wspomagajgcych

zarzadzanie w administracji publicznej w Polsce, Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, Warszawa,

2023.
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b) literatura uzupetniajgca

» 1. Aktualne publikacje naukowe dotyczgce zarzgdzania publicznego, zarzgdzania zasobami ludzkimi
w sektorze publicznym, jako$ci ustug publicznych i zarzgdzania procesowego.,

+ 2. Aktualne raporty i opracowania Krajowej Szkoty Administracji Publicznej dotyczgce zarzadzania i
dobrych praktyk w administrac;ji.,

« 3. Aktualne materialy i opracowania dotyczace cyfryzacji administracji publicznej, e-administracji oraz
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w sektorze publicznym.,

* 4. Aktualne materiaty administracji rzgdowej i samorzgdowej, w tym dokumenty organizacyjne,
strategie, regulaminy organizacyjne i informacje publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

55 96-100%

5,0 91-95%

4,5 81-90%

4,0 71-80%

3,5 61-70%

3,0 51-60%

2,0 0-50%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21

o Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatow 10 18
g

; Przygotowanie zadan praktycznych i studiow 10 18
S g przypadkow

I

§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 10 18

& 7
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 3
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wykiad 9
Cwiczenia 24 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Format zaje¢
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia
Nauk Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: | stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 3

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzgdzania oraz funkcjonowania przedsiebiorstwa.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Zapoznanie studentéw z istotg, funkcjami i podstawowymi procesami zarzgdzania zasobami
ludzkimi w organizaciji.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci stosowania wybranych narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi
w zakresie planowania zatrudnienia, rekrutaciji i selekcji, oceniania, motywowania oraz
rozwoju pracownikow.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci analizowania i rozwigzywania praktycznych probleméw
kadrowych oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu s L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie istote, funkcje i podstawowe procesy zarzgdzania wo4
zasobami ludzkimi oraz ich znaczenie dla funkcjonowania organizacji.
EU2 Student zna i rozumie zasady planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekciji, wo4
oceniania, motywowania oraz rozwoju pracownikow.
UMIEJETNOSCI
EU3 Student potrafi analizowac¢ typowe problemy z zakresu zarzadzania zasobami uo1, U06
ludzkimi i dobiera¢ odpowiednie sposoby ich rozwigzania.
EU4 Student potrafi zastosowa¢ wybrane narzedzia zarzgdzania zasobami uo03, Uo6
ludzkimi, w szczegolnosci w zakresie planowania zatrudnienia, rekrutaciji,
oceniania i motywowania pracownikow.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUS Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu K03
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz jej aktualizowania i pogtebiania w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw kadrowych.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota, cele, funkcje i
znaczenie zarzgdzania
zasobami ludzkimi w
organizacji. Miejsce funkcji
personalnej w systemie
zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

C1

EU1

Wykiad

3

1

TP2

Uwarunkowania
zarzadzania zasobami
ludzkimi — kultura
organizacyjna, struktura
organizacyjna, style
zarzgdzania oraz
zarzgdzanie zmiang.

C1

EU1

Wyktad

TP3

Planowanie zasobow
ludzkich. Pozyskiwanie
pracownikow — rekrutacja,
selekcja i wprowadzenie
pracownika do organizacji.

C1,C2

EU1, EU2

Wykiad

TP4

Ocenianie pracownikow,
zarzgdzanie efektywnoscig
pracy oraz rozwoj
kompetenciji pracownikow.

C1, C2

EU2

Wyktad

TPS

Motywowanie pracownikow
— motywatory finansowe i
pozafinansowe,
zaangazowanie i satysfakcja
pracownikow.

C1, C2

EU2

Wykiad

TP6

Wspétczesne wyzwania
zarzgdzania zasobami
ludzkimi — réznorodnos¢,
dobrostan pracownikow,
praca zdalna i hybrydowa

C1,C3

EU1, EUS

Wykiad
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oraz cyfryzacja proceséw
HR.

TP7

Planowanie i prognozowanie
potrzeb kadrowych — analiza
sytuacji i przygotowanie

prostego planu zatrudnienia.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP8

Rekrutacja i selekcja
pracownikow —
przygotowanie profilu
kandydata, analiza
dokumentéw aplikacyjnych,
dobdr metod selekc;ji.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP9

Ocenianie pracownikow —
projektowanie arkusza
okresowej oceny
pracownika oraz
przygotowanie i analiza
rozmowy oceniajgce;.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP10

Motywowanie pracownikow
— projektowanie rozwigzan
finansowych i
pozafinansowych oraz
analiza zaangazowania i
satysfakcji pracownikéw.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP11

Rozwdj pracownikow —
identyfikacja potrzeb
rozwojowych, dobdr form
szkolenia i rozwoju oraz
planowanie sciezki rozwoju
pracownika.

C2,C3

EU3,
EU4, EUS

Cwiczenia

TP12

Zarzgdzanie réznorodno$cig
i relacjami w zespole —
analiza konfliktéw
pracowniczych, komunikacja
wewnetrzna,
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu — case study.

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu |Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 wykfad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadéw, dyskusja.
EU3, EU4 : case study, analiza probleméw kadrowych, éwiczenia praktyczne, rozwigzywanie zadan
problemowych, praca indywidualna i zespotowa
EU5 : analiza przypadkow, dyskusja problemowa, krytyczna analiza stosowanych rozwigzan z
zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu | Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie

EU1, EU2 : egzamin pisemny w formie testowej i pytan problemowych.

EU3, EU4 ocena zadan praktycznych i analiz przypadkéw wykonywanych podczas ¢wiczen, w
szczegolnosci dotyczgcych planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekciji, oceniania,
motywowania i rozwoju pracownikéw.

EU5 ocena aktywnosci studenta podczas analizy przypadkéw i dyskusji problemowych
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Armstrong M., Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2025.,

* 2. Krdl H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2023.,

+ 3. Sirko S., Zarzagdzanie zasobami ludzkimi w zmieniajgcej sie rzeczywistosci — wybrane zagadnienia,
Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa, 2023.

b) literatura uzupetniajgca

+ 1. Sidor-Rzgdkowska M., Sienkiewicz t.., Cyfrowy HR. Organizacja w warunkach transformacji
technologicznej, Wolters Kluwer, Warszawa, 2023.,

+ 2. Piwowar-Sulej K., Bgk-Grabowska D., Grzesik K., Zajgc C., Zrbwnowazone zarzgdzanie zasobami
ludzkimi — wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw,

2023.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 Student w pehni i samodzielnie analizuje problemy kadrowe, trafnie dobiera narzedzia
zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz prawidtowo i wyczerpujgco uzasadnia proponowane
rozwigzania

5,0 Student bardzo dobrze zna zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi, samodzielnie analizuje
problemy kadrowe i prawidtowo dobiera odpowiednie narzedzia i rozwigzania.

4,5 Student bardzo dobrze zna zagadnienia zarzgdzania zasobami ludzkimi i poprawnie
rozwigzuje wiekszos¢ problemdw praktycznych, popetniajac jedynie nieliczne btedy.

4,0 Student dobrze zna zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi i poprawnie rozwigzuje typowe
problemy kadrowe.

3,5 Student zna podstawowe zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i potrafi zastosowac je w
typowych sytuacjach, popetniajgc niewielkie btedy

3,0 Student posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i potrafi
rozwigzac proste, typowe problemy kadrowe.

2,0 Student nie opanowat podstawowych zagadnien zarzgdzania zasobami ludzkimi i nie potrafi
zastosowac ich do rozwigzania typowych probleméw kadrowych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 21
Przygotowanie do zaje¢ i analiza materiatow 5 9
dydaktycznych

@©

S Przygotowanie i analiza przypadkéw oraz 5 15

S rozwigzywanie zadan praktycznych

(7]

@ Studiowanie literatury 10 13

®©

3

; Przygotowanie prac/zadan realizowanych w 4 8

° ramach ¢éwiczen

§ Przygotowanie do egzaminu 6 9

a

SUMA GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU
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Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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