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Program studiow Il stopnia
na kierunku Ekonomia
o profilu praktycznym



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Wydziat

Wydziat Ekonomiczny

Kierunek studiow

Ekonomia

Forma studiéw

Studia niestacjonarne

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia, kwalifikacja petna na poziomie VII PRK

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Dziedzina nauki

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina naukowa

Ekonomia i finanse — dyscyplina wiodgca 90%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

Liczba semestrow

4

ECTS

120

taczna liczba godzin zajec

Studia niestacjonarne 1098 godz. z praktykami zawodowymi / 618
godz. bez praktyk

Praktyki

3 miesigce/ 480 godz. / 18 ECTS

Tytut i dyplom

Magister

Dalsze mozliwosci
ksztatcenia

Studia doktoranckie, studia podyplomowe

Zakonczenie studiow

Studia konczg sie napisaniem pracy dyplomowej oraz zdaniem
egzaminu dyplomowego.




2. KONCEPCJA KSZTALCENIA

Celem ksztatcenia na kierunku ekonomia jest przygotowanie kadry do wykonywania zawodu ekonomisty oraz
stworzenie mozliwosci ksztatcenia na odpowiednim poziomie teoretycznym i praktycznym.
Trwajace 2 lata studia magisterskie pozwalajg na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu ekonomii i wiedzy z
innych dziedzin, potrzebnych w pracy zawodowej ekonomisty, jak rowniez z innych dyscyplin spotecznych,
pozwalajacych zrozumie¢ spoteczny kontekst funkcjonowania gospodarki. Wiedza ekonomiczna, ktoérg
nabywa absolwent tego kierunku, w ramach przedmiotéw jest uzupetniana o umiejetnosci praktyczne
nabywane w trakcie obowigzkowych studenckich praktyk zawodowych i na ¢éwiczeniach. Koriczac studia na
poziomie magisterskim absolwenci s3 w petni przygotowani do wykorzystywania wiedzy ekonomicznej w
zastosowaniach praktycznych — przede wszystkim wykonywania analiz ekonomicznych opartych na solidnej
wiedzy ekonomicznej, umiejetnosciach stosowania nowoczesnych metod analitycznych i narzedzi. Te cechy
pozwalajg podjgc prace na stanowiskach przeznaczonych dla ekonomistéw i dla przedstawicieli pokrewnych
zawoddéw w kazdym sektorze i dziale gospodarki.

Absolwent kierunku ekonomia otrzymuje gruntowng wiedze dotyczacg miedzy innymi:

- gtéwnych metod badawczych i narzedzi opisu (w tym metod ilosciowych) z zakresu nauk ekonomicznych i
pokrewnych oraz ich relacji z innymi naukami;

- sprawozdan finansowych oraz wskaznikédw uzywanych do ich analizy;

- relacji miedzy podmiotami

-gospodarczymi oraz miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej;

- fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w
warunkach ograniczonych zasobéw;
- wspotczesnej terminologii zwigzanej ze studiowanym kierunkiem w jezyku polskim oraz wybranym jezyku

obcym;

- wiedzy w zakresie funkcjonowania rynku finansowego, rynku towardw, ustug i czynnikéw produkcji,
zarowno w skali kraju jak i miedzynarodowej;

- instytucji waznych dla funkcjonowania gospodarki rynkowej, sposobdw ich dziatania oraz role
w gospodarce;

- wiedzy w zakresie prawa, norm i standardéw dotyczacych poszczegdlnych obszaréw gospodarki,
w tym wiedzy w zakresie systemu podatkowego i praw wtasnosci intelektualnej, koniecznosci zarzadzania
zasobami witasnosci intelektualnej;

- zasady gospodarowania kapitatem ludzkim i znaczenia kapitatu ludzkiego w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa, regut skutecznej komunikacji, w tym sposobdéw wywierania wptywu na innych,

ksztattowania wtasnego wizerunku;



- psychologicznych podstaw podejmowania decyzji;

- systemu  rachunkowosci, w tym  rachunku kosztéw,  sprawozdawczosci  finansowej
i miedzynarodowych standardéw rachunkowosci;

- zastosowania wybranych metod i systemdw wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci;

- 0goblnych zasad funkcjonowania przedsiebiorstw, tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci wykorzystujac
wiedze z zakresu ekonomii, w szczegdlnosci z zakresu gospodarki finansowej przedsiebiorstwa;

- zastosowania wtasciwych koncepcji i metody zarzadzania w celu zapewnienia efektywnego funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych w zmieniajgcych sie warunkach gospodarowania.

Ponadto absolwent w wyniku procesu ksztatcenia nabedzie umiejetnosci miedzy innymi w zakresie:

- proceséw ekonomicznych, bedzie umiat wskazywaé zwigzki pomiedzy réznymi procesami i zjawiskami
ekonomicznymi;

- pozyskiwania i opracowania danych potrzebnych do przeprowadzenia analiz i badan z zakresu ekonomii,
finansow i rachunkowosci;

- sposobéw wykorzystania zdobytej wiedzy do wtasnej pracy badawczej;

- stawiania prostych hipotez badawczych oraz ich weryfikacji;

- stosowania metod iloSciowych do badania i rozwigzywania okreslonych probleméw ekonomicznych. -
interpretowania otrzymanych wynikéw w kontekscie ekonomicznym;

- szczegdtowego opisu i analizy zjawisk i proceséw gospodarczych, a takze ich przewidywania;

- dostrzegania trendéw w réznych obszarach zycia gospodarczego, stara sie je przewidywad i wyciggac
odpowiednie wnioski;

- umiejetnosci przewidywania scenariuszy mozliwych wydarzen gospodarczych i formutowania na tej
podstawie racjonalnych rozwigzan z punktu widzenia: gospodarki, funkcjonowania poszczegdlnych rynkdw,
dziatalnosci organizacji;

- stosowania w praktyce, w tym w pracy zawodowej, wyspecjalizowanej wiedzy z ekonomii i dyscyplin
pokrewnych. Oceniania skutecznosci i przydatnosci swojej wiedzy;

- samodzielnego proponowania réznych rozwigzan konkretnego problemu ekonomicznego, podejmowania
optymalnych rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz wdrazania proponowanych rozwigzan;

- praktycznego postugiwania sie normami, regutami i standardami (krajowymi i miedzynarodowymi)
o charakterze prawnym, zawodowym i etycznym w celu rozwigzywania problemdw z zakresu ekonomii;

- postugiwania sie zaawansowang terminologig ekonomicznag;

- przygotowania prac pisemnych, w jezyku polskim i obcym, poswieconych konkretnemu zagadnieniu z

zakresu nauk ekonomicznych, odpowiednio dobierajgc materiaty zZrodtowe;



- przygotowania réznych form wystgpien ustnych zwigzanych ze studiowanym kierunkiem w jezyku polskim i
jezyku obcym (np. prezentacja ustna, prezentacja multimedialna, udziat w dyskusji/ debacie i jej
prowadzenie);

- przeprowadzenia analizy finansowe] przedsiebiorstwa, badZz pogtebiong analize wybranego obszaru
funkcjonowania przedsiebiorstwa;

- postugiwania sie specjalistycznym oprogramowaniem wspomagajgcym i usprawniajgcym prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (m.in. z zakresu rachunkowosci);

- wykorzystania wiedzy z jezyka obcego w zakresie nauk ekonomicznych;

- samodzielnego planowania i realizowania uczenie sie przez cate zycie;

- wspotdziatania i pracowania w grupie, przyjmujgc w niej rézne role, w tym role wiodace;

- brania udziatu w dyskusji na forum grupy. Ma odpowiednie umiejetnosci interpersonalne i potrafi je
wykorzysta¢ w réznych sytuacjach biznesowych, np. negocjacjach, sprzedazy, codziennych kontaktach z
kontrahentami czy wspdtpracownikami,

Absolwent kierunku ekonomia bedzie posiadat szereg kompetencji spotecznych w zakresie:

- rozumienia potrzeby statego podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych;

- wyznaczania kierunku wtasnego ksztatcenia;

- prawidtowej oceny ryzyka zwigzanego z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

- przygotowania i realizacji réznych projektéw spotecznych. Potrafi przewidywac¢ mozliwe skutki spoteczne

swoich dziatan. Kompleksowo postrzega problemy spoteczno — gospodarcze.

Planowane efekty ksztatcenia gwarantujg absolwentowi posiadanie wiedzy, umiejetnosci oraz rozwiniecie
kompetencji spotecznych w stopniu zapewniajagcym wywigzywanie sie z obowigzkow w branzach
zwigzanych z ekonomig, polityka gospodarcza, polityka spoteczng, sektorem finansowym badzZ prowadzeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci kierunku ekonomia moga podja¢ prace na stanowiskach
specjalistycznych, operacyjnych badZz pomocniczych w rdéznego rodzaju przedsiebiorstwach, instytucjach
administracji publicznej, organizacjach pozarzadowych, a takie bedy posiadali wiedze i umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z pewnoscig odnajdg sie miedzy innymi
w takich zawodach jak: menadzer, bankowiec, analityk finansowy, doradca ubezpieczeniowy, przedstawiciel
handlowy czy ksiegowy. Absolwent kierunku ekonomia uzyska kwalifikacje, ktore dadzg mu mozliwosé
aktywnego udziatu w 2yciu publicznym oraz zdolnos$¢ efektywnego poruszania sie na rynku pracy.
Przewidziane sg praktyki zawodowe, w trakcie ktérych student bedzie moégt poznac sposéb funkcjonowania
instytucji publicznych oraz organizacji politycznych i gospodarczych na poziomie lokalnym, regionalnym i

miedzyregionalnym.



3. WSKAZANIE ZWIAZKU STUDIOW ZE STRATEGIA UCZELNI

Program studidw na studiach Il stopnia na kierunku ekonomia jest zgodny z misjg i strategig Uczelni. Po
zakonczeniu ksztatcenia student przygotowany jest zgodnie z potrzebami rynku do wykonywania wybranego
zawodu oraz do kontynuowania edukacji na studiach doktoranckich. Ponadto konsultacja realizowanych
efektéw ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych oferowanych na prowadzonej specjalnosci.

W misji Uczelni akcentuje sie potrzebe ksztatcenia studentéw ukierunkowang na wyposazenie w
praktyczne kompetencje zawodowe o charakterze uniwersalnym. W tym aspekcie - koncepcja ksztatcenia na
kierunku ekonomia czerpie z interdyscyplinarnosci poszczegdlnych dyscyplin oraz subdyscyplin w obszarze
nauk spotecznych. Zaktadane efekty ksztatcenia, uwzgledniajagc poziomy wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne aktualizowane bedg w oparciu o najwyzsze standardy ksztatcenia na kierunku
ekonomia, dostosowane do zmieniajgcych sie realiéw $wiata wspodtczesnego wraz z nowymi zjawiskami,
trendami i problemami spotecznymi oraz ustalane we wspdtpracy z przedstawicielami instytucji
edukacyjnych, pomocowych i studentow.

Przekonaniem sterujagcym eksplikacja misji zawartej w Strategii Rozwoju WASE w Srodzie Wlkp. byta
koniecznos¢ sprostania wyzwaniom rynku pracy. Wyzwania tego rynku majg charakter regionalny, krajowy i
globalny. U podstaw tego przekonania legta Swiadomos¢ o bie kty w n e g o charakteru tych wyzwan i
przyjecie imperatywu dostosowania kierunkéw studidow, doboru programu i last but not least doboru kadry
dydaktycznej do oczekiwan rynku pracy.

Na kazdym z tych rynkéw niezbednym jest wyposazenie studentéw w praktyczng wiedze z zakresu ekonomii,
w szczegdlnosci mikro i makroekonomii. Niezbedna jest tu tez umiejetnos$¢ identyfikacji zjawisk
ekonomicznych czemu stuzg przedmioty prezentowane w ofercie edukacyjnej WASE w
programach nauczania.

Przyjeta strategia wyklucza uzurpacje Uczelni co do arbitralnej identyfikacji oczekiwan wspomnianych rynkow
pracy. Realizacji strategii uczelni stuzg dodatkowo ankiety wsrdd studentéw oceniajgcych pracownikow
dydaktycznych i proces ksztatcenia. Kryterium oceny kadry dydaktycznej nie moze by¢ oczywiscie wytgcznie
rezultatem jej ,,popularnosci” wsréd studentédw. Ocena ta — w mysl Strategii WASE — podejmowana jest
systematycznie takze w oparciu o uczestnictwo pracownikdéw w badaniach naukowych.
Dowodem tego uczestnictwa jest chocby spis najwazniejszego dorobku naukowego pracownikéw Uczelni i

udziat w licznych konferencjach naukowych, a takze ich wspdétorganizacja.



4. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DYSCYPLINY LUB DYSCYPLIN, DO KTORYCH ODNOSZA SIE
EFEKTY UCZENIA SIE, ZE WSKAZANIEM DYSCYPLINY WIODACEJ.

Punktem odniesienia przy projektowaniu efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla kierunku Ekonomia — studia Il stopnia byly sformutowane efekty
w dziedzinie nauk spofecznych — dyscyplina wiodgca w 90 % -ekonomia i finanse; pozostate dyscypliny —
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%. Zaden istotny komponent zbioru efektéw obszarowych nie zostat
pominiety, ponadto zachowano proporcje miedzy efektami z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych.

Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia.
Wskazanie dyscypliny wiodacej: ekonomia i zarzagdzanie — 90%

nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

P6 lub P7 — poziom PRK (6 — studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie)

Kierunkowe efekty uczenia sie — objasnienia znaczen symboli:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 04 i kolejne — numery efektéw uczenia sie

1. Zdefiniowane efekty uczenia sie.

Symbol Efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia, profil praktyczny, Odniesienie sie do
studia Il stopnia (uzyskane po zakonczeniu studiéw) efektéow
uniwersalnych i
charakterystyk
drugiego stopnia
WIEDZA
Student zna i rozumie:
wo1 w pogtebionym stopniu teorie, fakty, zjawiska oraz metody | P7U_W
badawcze wiasciwe dla nauk ekonomicznych, a takze relacje | P7S_WG
ekonomii z innymi dyscyplinami naukowymi. P7S_WK
w02 W pogtebionym stopniu zasady gospodarowania kapitatem | P7U_W
ludzkim i rozumie znaczenie kapitatu ludzkiego | P7S_WG
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa P7S_WK
W03 W pogtebionym stopniu etyczne, prawne i instytucjonalne | P7U_W

uwarunkowania funkcjonowania struktur gospodarczych, w tym | P7S_WG




zasady ochrony witasnosci intelektualnej oraz podstawowe | P7S_WK
regulacje systemu podatkowego.

Wo04 zasady wykorzystania wiedzy ekonomicznej w dziatalnosci | P7U_W
zawodowej oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form | P7S_WK
przedsiebiorczosci.

W05 ogoélne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw w warunkach | P7U_W
wspotczesnej gospodarki. P7S_WK

W06 specjalistyczng terminologie oraz zasady komunikacji wtasciwe | P7U_W
dla nauk ekonomicznych w jezyku obcym na poziomie B2+ | P7S_WG
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

W07 metody badawcze oraz narzedzia wiasciwe dla nauk | P7U_W
ekonomicznych i nauk pokrewnych oraz ich wzajemne relacje. P7S_WG

UMIEJETNOSCI
Student potrafi:

uo1 Opisywac i wyjasnia¢ zjawiska i procesy ekonomiczne, a takze | P7U_U
wskaza¢ zwigzki pomiedzy rdinymi procesami i zjawiskami | P7S_UW
spoteczno — gospodarczymi, wykorzystujgc wiedze z ekonomii

uo2 Przygotowaé dokumentacje i opracowania wykorzystujgc | P7U_U
wiedze ekonomiczng przy rozwigzywaniu probleméw | P7S_UK
teoretycznych i praktycznych z wykorzystaniem | P7S_UO
odpowiednich metod i narzedzi analitycznych. P7S_UU

uo3 Postugiwac sie umiejetnosciami jezykowymi w zakresie nauk | P7U_U
ekonomicznych zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu | P7S_UK
B2+ (Europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego)

uo4 Samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez | P7U_U
cate zycie oraz inspirowac¢ i ukierunkowywaé innych w tym | P7S_UU
zakresie.

uos Analizowac¢ ztozone procesy spoteczno — ekonomiczne oraz | P7U_U
prognozowaé ich praktyczne skutki z wykorzystaniem metod | P7S_UW
i narzedzi dla wybranych obszaréw ekonomii

uo6 Wykorzystaé posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw | P7U_U
praktycznych  wtasciwych dla  funkcjonowania  struktur | P7S_UW
ekonomicznych, dobierajac wtasciwe metody i narzedzia oraz
techniki informacyjno - komunikacyjne

uo7 Formutowaé i weryfikowa¢ hipotezy zwigzane z typowymi | P7U_U
problemami ekonomicznymi P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotow do:
KO1 Myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P7U_K
P75_KK

K02 Prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw | P7U_K
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, w tym dylematéw | P7S_KR
moralnych i etycznych, oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w zyciu spotecznym i gospodarczym.

K03 Wypetniania zobowigzan spotecznych oraz inicjowania dziatan | P7U_K
na rzecz interesu publicznego. P7S_KO

K04 Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, | P7U_K
uznawania wiedzy naukowej i korzystania z wiedzy ekspertéw | P7S_KK

w przypadku trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.




5. PODZIAt PRZEDMIOTOW NA MODULY

Kierunek ekonomia

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Profil praktyczny

Lp Nazwa modutu Suma ECTS
godz. W |Cw |Lek |Sem |PZ |sem
A. Przedmioty podstawowe 162 30 | 72|90
1. Whnioskowanie statystyczne 27 5| 12| 15 1
Ekonometria i prognozowanie procesow 2
2. ekonomicznych 27 5| 12| 15
3. Ekonomia menedzerska 27 5| 12| 15 2
4, Makroekonomia 27 5(12| 15 1
5. Prawo gospodarcze 27 5| 12| 15 1
6. Historia mysli ekonomicznej 27 5(12| 15 2
B. Przedmioty kierunkowe 228 40 48| 60 120
1. Ekonomia matematyczna 27 5( 12| 15 1
2. System i rynek finansowy 27 5| 12| 15 2
3. Gospodarowanie kapitatem ludzkim 27 5(12| 15 3
4. Seminarium magisterskie 120 20 120 1,234
5. Ekonomia miedzynarodowa 27 5(12| 15 3
C. Przedmioty ogdlne 66 8 66
1. Jezyk obcy (angielski, niemiecki) 36 4 36 1,2
Jezyk obcy w biznesie (angielski,
2. niemiecki) 30 4 30
D. Praktyka zawodowa 480 18 480
1. Praktyka zawodowa 480 18 480| 1,2,3
Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu: 162 24
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i
E. ekonomika przedsiebiorstw 75| 87
1. Zarzadzanie innowacjami 27 4| 15| 12 3lub 4
2. Przywddztwo w organizacji 27 4] 15| 12 3lub 4
3. Zarzadzanie strategiczne 27 4| 15| 12 3lub 4
4, Wynagradzanie i motywowanie 27 4] 15| 12 3lub 4
5. Digital marketing 27 4| 15| 12 3lub 4
6. Przestepstwa gospodarcze 27 4 27 3lub 4
Grupa zajeé specjalnosciowych z zakresu: | 162 24
E. Rachunkowos$¢ i podatki 45| 117
1. Metody analizy finansowej 27 4] 15| 12 3lub 4
2. Podatki bezposrednie i posrednie 27 4 27 3lub 4
Wspétczesne systemy bankowe 3lub4
3. (Contemporary Banking Systems) 27 4| 15| 12
4, Strategie i doradztwo podatkowe 27 4 27 3lub 4




Przestepstwa gospodarcze

Miedzynarodowe standardy
sprawozdawczosci finansowej

Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu:
Fiananse, bankowos¢ i ubezpieczenia

Wspétczesne systemy bankowe
(Contemporary Banking Systems)

Rynek instrumentow finansowych

Metody analizy finansowej

System ubezpieczen spotecznych

Przestepstwa gospodarcze

oG~ WM

Bankowos$¢ centralna

Grupa zajec specjalnosciowych z zakresu:
Ekonomia ogélna

Zarzadzanie strategiczne

Przywdédztwo w organizacji

QN (= i

System ubezpieczen spotecznych

P

Wspotczesne systemy bankowe
(Contemporary Banking Systems)

o

Przestepstwa gospodarcze

Zarzadzanie innowacjami

4 27 3lub 4
3lub 4

4| 15| 12

57| 105
3lub 4

4| 15| 12
4| 12| 15 3lub 4
4| 15| 12 3lub 4
4 27 3lub 4
4 27 3lub 4
4| 15| 12 3lub 4

60| 102
4| 15| 12 3lub 4
4| 15| 12 3lub 4
4 27 3lub 4
3lub 4

4| 15| 12
4 27 3lub 4
4| 15| 12 3lub 4
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6.WSKAZNIKI DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW NA KIERUNKU STUDIOW, POZIOMIE | PROFILU
KSZTALCENIA OKRESLONE W ROZPORZADZENIU MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO Z DNIA 27

WRZESNIA 2018 ROKU W SPRAWIE STUDIOW( DZ.U. 1861 Z POZN. ZM)

Kierunek ekonomia

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Profil praktyczny

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 sem/120 ECTS

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw? 417 godz.
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 55ECTS
oso6b prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym 66 ECTS
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku )
kierunkow studidow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 52 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 18 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych? 480 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./-

2./-

1 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i

studentdéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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7.ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC KSZTAETUJACYCH UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Studia niestacjonarne

Lp. Nazwa przedmiotu liczba godz. zaje¢ ECTS
1. Praktyka zawodowa 480 18
2. Ekonometria i prognozowanie proceséw | 27 5
ekonomicznych

3. Whnioskowanie statystyczne 27 5

4. Ekonomia menedzerska 27 5

5. Gospodarowanie kapitatem ludzkim 27 5

6. Jezyk obcy w biznesie 30 4

7. Modut przedmiotéw specjalnosciowych 162 24
RAZEM | 780 66

8.LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPORZADKOWANA DO ZAJEC DYDAKTYCZNYCH WYMAGAJACA
BEZPOSREDNIEGO UDZIAtU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH | STUDENTOW — STUDIA 1l STOPNIA

Nazwa zaje¢ dydaktycznych Bezposredni udziat
nauczycieli akademickich i
studentéw — wyrazona w
ECTS studia niestacjonarne
Whnioskowanie statystyczne 2
Ekonometria i prognozowanie
procesow ekonomicznych
Ekonomia menedzerska 2
Makroekonomia 2
Prawo gospodarcze 2
Historia mysli ekonomicznej 2
Ekonomia matematyczna 2
System i rynek finansowy 2
Gospodarowanie kapitatem 2
ludzkim
Ekonomia miedzynarodowa 2
Jezyk obcy w biznesie 2
Seminarium magisterskie 8
Jezyk obcy 2
Modut przedmiotow 12
specjalnosciowych
RAZEM 44

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajgca bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich i studentdw na studiach drugiego stopnia kierunku ekonomia

praktycznym na studiach:

- niestacjonarnych wynosi 44 pkt ECTS co stanowi 55%

o profilu
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10.LICZBA PUNKTOW ECTS PRZYPORZADKOWANA PRZEDMIOTOM/MODULOM ZAJEC DO WYBORU — MIN

30 % PKT ECTS — STUDIA 1l STOPNIA

Nazwa przedmiotu ECTS
Grupa zajec z wybranej specjalnosci 24
Seminarium magisterskie 20
Jezyk obcy 4
Jezyk obcy w biznesie 4
RAZEM 52

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ do wyboru na kierunku ekonomia wynosi 43,3 %
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11. INFORMACJE O PROGRAMACH STUDIOW/ ZAJECIACH LUB GRUPACH ZAJEC PROWADZONYCH W

JEZYKACH OBCYCH.

Studia Il stopnia

Nazwa Forma Semestr Forma Jezyk Liczba

programu realizacji studiow wyktadowy studentéw

/zajec/grupy (w tym

zajec niebedacych
obywatelami
polskimi)

Jezyk obcy w lektorat niestacjonarne | Angielski lub Wszyscy

biznesie niemiecki studenci

(angielski lub

niemiecki)

Jezyk obcy lektorat 1,2 niestacjonarne | Angielski lub Wszyscy

(angielski lub niemiecki studenci

niemiecki)

Wspotczesne | Wyktad niestacjonarne | angielski Studenci,

systemy ¢wiczenia ktorzy

bankowe wybiorg dang

(Contenporary specjalnosc¢

Banking

Systems)

Digital Wyktad niestacjonarne | angielski Studenci,

marketing ¢wiczenia ktorzy
wybiorg dang
specjalnosé

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni

jako podstawowym miejscu pracy,

Nazwa zajec dydaktycznych

Liczba godzin zajec
prowadzonych przez
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy
studia niestacjonarne

Whnioskowanie statystyczne 27
Ekonometria i prognozowanie 27
procesow ekonomicznych

Ekonomia menedzerska 27
Makroekonomia 27
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Historia mysli ekonomicznej 27
Ekonomia matematyczna 15
Ekonomia miedzynarodowa 27
Jezyk obcy w biznesie 30
Jezyk obcy 36
Seminarium magisterskie 120
PRZEDMIOT SPECJALNOSCIOWE 54
RAZEM 417 godz.
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12.PRAKTYKI NA STUDIACH Il STOPNIA

Studenckie praktyki stanowia integralng czeé¢ ksztatcenia w WASE w Srodzie Wlkp. Doswiadczenia
z praktyk uwazane s3 za jedne z najwazniejszych dziatan profesjonalnych w jakich uczestniczg studenci w
trakcie realizacji programu studiéw. Praktykanci otrzymujg mozliwos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej
uzyskanej w toku studiéw w praktyce funkcjonowania danej placéwki. Z uwagi na specyfike wykonywanego,
przysztego zawodu, studenci sg przygotowywani w sposéb odpowiedzialny do podjecia roli
zawodowej. Kazdy student w czasie trwania studiow musi odby¢ trzymiesieczng praktyke zawodowa.
Praktyka zawodowa moze odbywac sie w nastepujacych instytucjach: przedsiebiorstwach i instytucjach, w
ktérych majg miejsce procesy gospodarcze lub wystepujg dziatania zwigzane z obstugg podmiotéw
gospodarczych. We wszystkich rodzajach firm, a takze we wszystkich innych dziatach gospodarki
narodowej, jak rowniez administracji lokalnej i centralnej i innych urzedach uzytecznosci
publicznej w dziatach personalnych, kadrowych obstugujacych firmy. Kazdy student w czasie trwania
studidw musi odby¢ 3- miesieczng praktyke zawodowa.

Przyjmujemy, ze 1 miesigc praktyk = 160 godzin.

Praktyki nalezy odbyé w nastepujgcy sposdb:
- na 1 semestrze studidw — 1 miesigc praktyk = 160 godz. = 6 ECTS
- na 2 semestrze studidw - 1 miesigc praktyk = 160 godz. = 6 ECTS

- na 3 semestrze studidw — 1 miesigce praktyk = 160 godz. = 6 ECTS

Realizacja praktyki zawodowej ma na celu:

1. Nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie wiedzy uzyskanej przez studenta w toku zajec
dydaktycznych;

2. Stworzenie mozliwosci potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych uzyskanych przez studentow, w
ramach wybranego kierunku;

3. Nabycie i doskonalenie umiejetnosci oraz wiedzy zawodowej w zakresie funkcjonowania podmiotéw
gospodarki narodowej;

4. Nabycie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie dostepnymi srodkami informacji i techniki biurowej;

5. Nabycie wiedzy w zakresie tworzenia, przetwarzania, gromadzenia, przesytania i obiegu informacji w

podmiotach;
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6. Nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu pozyskiwania danych oraz doboru metod i narzedzi do ich
analizy;

7. Nabycie umiejetnosci z zakresu analiz podstawowych zjawisk ekonomiczno — spotecznych;

8. Nabycie umiejetnosci z zakresu zastosowania zdobytej wiedzy o relacjach miedzyludzkich, w tym
komunikacji interpersonalnej oraz ksztattowania postaw wobec potencjalnych pracodawcéw i
wspotpracownikéw;

9. Nabycie umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy, aktywnego uczestniczenia w

pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi zespotami.

Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru, ktérego program

przewiduje realizacje tych zajeé.

Ramowy program praktyki zawodowej dla kierunku Ekonomia obejmuje:

I. Zapoznanie studenta z organizacjg pracy wybranych dziatéw i stanowisk pracy.

Il. Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem zaktadu pracy, w tym z:

a) prawnymi podstawami funkcjonowania podmiotu i jego strukturg organizacyjng,

b) przepisami BHP, kodeksu pracy, regulaminem pracy oraz dotyczgcymi przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
c) zasadami zarzadzania i organizacji pracy,

d) obstugg programéw komputerowych i urzagdzen biurowych,

e) zasadami obstugi klientdow z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,

f) zasadami etykiety i etyki zawodowej.

lll. Wykonywanie przez studenta czynnosci zleconych przez zaktad pracy, zgodnie ze specyfikg kierunku i
dostosowanym do niego zakresem obowigzkow.

Praktyki studenckie na kierunku Ekonomia mogg odbywac¢ sie w jednostkach sektora finanséw publicznych,
podmiotach gospodarczych lub innych jednostkach, o ile zapewni to studentowi realizacje celéw praktyki.
Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana na podstawie zawartego porozumienia lub umowy, m.in. w:
-jednostkach samorzadu terytorialnego,

-jednostkach i zaktadach budzetowych,

- Urzedach Skarbowych i Urzedach Kontroli Skarbowej,

-fundacjach i stowarzyszeniach,

-przedsiebiorstwach,

- bankach,

-firmach ubezpieczeniowych,

-zaktadach uzdrowiskowych,

-centrach informacji turystycznej,

-innych podmiotach.
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taczna liczba punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach praktyk zawodowych wynosi 18.

Uczelnia:
1. wydaje studentom imienne skierowanie na praktyke (jezeli zaktad, w ktérym student odbywa
praktyke takiego skierowania wymaga),
2. dzienniki praktyk,
3. podpisuje na prosbe instytucji porozumienia dotyczgce organizacji praktyk.

Opiekun z ramienia Uczelni:

1. zatwierdza miejsce odbywania praktyki — na podstawie wczesniej ztozonych do Dziekanatu
deklaraciji,

2. kontroluje przebieg praktyki w wybranych instytucjach, w tym réwniez zgodnosc¢ praktyki z jej
programem,

3. analizuje uwagi ogdlne praktykantéw dotyczace przebiegu praktyk zawarte w dzienniku
praktyk,

4. dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie potwierdzen instytucji, ustalonej dokumentac;ji i
opinii wpisanej w dzienniku praktyk, wybranych hospitacji praktyk oraz rozméw z opiekunami i
kierownikami jednostek, w ktérych sg odbywane praktyki oraz rozméw ze studentami.

Studenci_odbywajacy praktyki zobowigzani sg do:

1. zapoznania sie z programem praktyk,

2. systematycznego prowadzenia dziennika praktyk, gdzie udokumentowany powinien by¢ kazdy dzien
praktyki wraz z opisanymi czynnosciami lub zajeciami, jakie student wykonat lub w ktérych
uczestniczyt,

3. bezwzglednego stosowania sie do polecern kierownictwa placéwki, przestrzegania
obowigzujgcego w niej regulaminu pracy, wykonywania zadan stawianych przez opiekuna
praktyki.

Zaliczenie praktyki przez Uczelnie nastepuje po:

1. przediozeniu przez studenta dziennika praktyk, potwierdzonego pieczatky instytucji oraz
pieczatkg i podpisem opiekuna lub kierownika placowki, w ktdrej realizowana byta praktyka.
W dzienniku praktyk powinna by¢ data rozpoczecia i zakonczenia praktyki;

2. przedstawieniu w formie pisemnej opinii opiekuna praktyki z ramienia instytucji, w ktérej to
opiekun wymienia swoje spostrzezenia wobec studenta dotyczgce jego postawy, poziomu

zaangazowania w wykonywang prace, punktualnosci, wiedzy, itp.
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Wsrdd instytucji, z ktérymi WASE zawarta porozumienia w sprawie przyjecia okreslonej liczby

studentdw na praktyki zawodowe na kierunku ekonomia studia Il stopnia s3:

. Bank PKO BP Oddziat Sroda Wlkp.

. Fabryka Stropdw Sp. z 0.0. Poznan

o Konbet Poznan

. Gmina Sroda Wlkp.

. Starostwo Powiatowe Sroda Wikp.

° Likar Office Sp. z 0.0. Lubon

. EUROCASH S.A. Komorniki

° Kancelaria Podatkowa Marcin Adamczak Sroda Wikp.

. Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wlkp., ul. Kosynieréw 46, Sroda Wikp.
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13.WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM W SPRAWIE PRZYJECIA NA STUDIA Il STOPNIA.

O przyjecie na studia drugiego stopnia moze ubiegac sie osoba posiadajgca dyplom ukoriczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich, a takze odpowiedni
dyplom ukonczenia studidw wydany za granicg, uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego
stopnia w Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku kierunku ekonomia na studia drugiego stopnia mogg by¢ przyjmowani w szczegdlnosci
kandydaci posiadajgcy dyplom ukorniczenia studidw na kierunku ekonomia lub zarzadzanie.

W przypadku absolwentéw innych kierunkédw Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny przygotowania

kandydata do podjecia studiéw drugiego stopnia na kierunku ekonomia na podstawie suplementu do
dyplomu lub innych dokumentéw dotyczacych przebiegu ukonczonych studiéw.
Analiza wczesniejszego wyksztatcenia kandydata stuzy ustaleniu, czy posiada on przygotowanie
umozliwiajgce realizacje programu studiéw drugiego stopnia i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Jezeli analiza dokumentacji wykaze rdznice w przygotowaniu kandydata istotne z punktu widzenia realizacji
programu studidow, Uczelnia okres$la zasady ich uzupetnienia zgodnie z programem studiéw i obowigzujgcymi
przepisami.

Jezeli liczba kandydatow na studia drugiego stopnia przekracza ustalony limit miejsc, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza liste rankingowa. W postepowaniu rankingowym uwzgledniana jest ocena z
egzaminu dyplomowego lub wynik ukonczenia studidw, jezeli znajduje sie on w dokumentacji ukorczenia
studidw, oraz srednia ocen ze studidw ustalona na podstawie suplementu do dyplomu albo innego
wiasciwego dokumentu. Jezeli liczba kandydatéw spetniajgcych warunki przyjecia jest mniejsza lub réwna
limitowi miejsc, Komisja moze sporzadzié liste osdb spetniajgcych warunki przyjecia bez ustalania rankingu
punktowego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez Komisje Rekrutacyjng powotywang przez Rektora. Do jej
zadan nalezy w szczegdlnosci weryfikacja dokumentéow kandydatow, ustalanie wynikdw postepowania
kwalifikacyjnego oraz sporzadzanie list rankingowych, jezeli s3 wymagane. Przyjecie na studia nastepuje w
drodze wpisu na liste studentéw, natomiast odmowa przyjecia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Wszyscy kandydaci podlegajg ocenie wedtug jednakowych, wczesniej podanych do wiadomosci kryteridw
zgodnie z przepisami.

W odniesieniu do kandydatow posiadajgcych dokumenty wydane za granicg oraz cudzoziemcéw stosowane
sg wymagania wynikajagce z obowigzujgcych przepisow prawa oraz zasad okreslonych w uchwale

rekrutacyjnej Uczelni, w tym dotyczace uznawania dokumentdw uprawniajgcych do podjecia studiéw, ich
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legalizacji lub opatrzenia apostille oraz — w przypadkach, w ktérych jest to wymagane — przedtozenia

odpowiedniego ttumaczenia.
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14.0GOLNE ZASAD SPRAWDZANIA | OCENIANIA STOPNIA OSIAGANIA EFEKTOW UCZENIA SIE.

Ogdlne zasady sprawdzania i stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone w karcie przedmiotu
okreslajacej wybrane standardy i procedury realizacji procesu uczenia studentéw w celu zapewnienia
wiasciwej jego jakosci. Realizacja przez studentéw efektdw uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach
ksztatcenia poprzez:

- zaliczenie czastkowe wszystkich form zajeg;

- weryfikacje efektdw uczenia sie podczas praktyk zawodowych;

- weryfikacje efektéw uczenia poprzez seminarium dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej oraz
podczas egzaminu dyplomowego. Weryfikacja obejmuje wszystkie efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Wymagania odnosnie zaliczenia przedmiotu, sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie poszczegdlnych przedmiotéw okreslone sg w kartach przedmiotéw.

W Uczelni przyjeto nastepujgce sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez
studentow:

- w przypadku efektdw uczenia sie typu wiedza: praca pisemna, test, odpowiedz ustna, prezentacja;

- w przypadku efektdw uczenia sie typu umiejetnosci: prezentacja, praca pisemna, zadania projektowe,
zadania zespotowe, obserwacje;

- w przypadku efektdw uczenia sie typu kompetencje spoteczne: zadania praktyczne i projektowe, zadania

zespotowe, kontrola i ocena praktyk.

Metody weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie przez studentéw dotyczg prowadzenia
zaliczen i egzamindw, studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
Procedura dotyczaca zaliczen i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotdéw okreslona jest szczegdtowo w

karcie danego przedmiotu.
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KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Bankowos¢ centralna

Format zajec
i wymiar godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad 30 Wyktad 15
Cwiczenia 21 Cwiczenia 12
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Il. Informacje szczegotowe

1. Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tresé celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczgcej istoty, funkcji, organizacji i zasad
funkcjonowania bankowosci centralnej oraz roli banku centralnego w systemie
finansowym i gospodarce.

c2 Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej oceny decyzji i dziatan banku centralnego oraz
wspotczesnych wyzwan bankowosci centralnej, z uwzglednieniem niezaleznosci banku
centralnego, sytuacji kryzysowych i cyfryzacji pienigdza.

c3 Rozwijanie umiejetnosci analizy i oceny instrumentéw oraz mechanizmow polityki

pienieznej, a takze ich wptywu na inflacje, stopy procentowe, kurs walutowy, aktywnos¢

gospodarczg i stabilnos$¢ finansowa.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wraz z ich

odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu .. o Kod efekt.u
uczenia si Tresc¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
¢ kierunku studiow
EU1 Student zna i rozumie istote, funkcje, organizacje i znaczenie banku wo1, wWo3
centralnego w systemie finansowym oraz gospodarce, w tym zasady jego
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niezaleznosci i relacje z sektorem bankowym i organami panstwa.

EU2

Student zna i rozumie cele, strategie, instrumenty i mechanizmy transmisji
polityki pienieznej oraz role banku centralnego w zapewnianiu stabilnosci
cen i stabilnosci finansowej.

wo1, wo7

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi analizowa¢ decyzje i dziatania banku centralnego oraz
interpretowac ich wptyw na inflacje, stopy procentowe, kurs walutowy,
aktywnos¢ gospodarczg i stabilnos¢ finansowa.

uo1, Uos

EU4

Student potrafi dobierac i interpretowac dane oraz informacje ekonomiczne i
na ich podstawie ocenia¢ zastosowanie instrumentéw polityki pienieznej w
réznych warunkach gospodarczych.

uo05, Uo6

KOMPETENC)

E SPOLECZNE

EUS

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, danych i opinii
dotyczacych dziatalnosci banku centralnego i polityki pienieznej oraz do
korzystania z wiedzy ekspertéw przy analizie ztozonych probleméw
gospodarczych.

K04

4. Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci Liczba godzin

programowych

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

jegom

Geneza i ewolucja Cc1
bankowosci centralne;.
Istota banku centralnego i

finansowym.

EU1 Wyktad 4

iejsce w systemie

2

TP2

Funkcje banku centralnego: |C1
bank emisyjny, bank bankow
i bank panstwa. Znaczenie
banku centralnego dla
funkcjonowania gospodarki.

EU1 Wyktad 4

TP3

Organizacja banku Cc1
centralnego. Organy i ich
kompetencje. Modele
organizacyjne bankowosci
centralne;j.

EU1 Wyktad 3

TP4

Niezaleznosé¢,
odpowiedzialnosc i
przejrzystos¢ banku
centralnego. Relacje z
organami panstwa i
sektorem bankowym.

C1,C2 EU1, EU5 Wyktad 4

TP5

Cele i strategie polityki
pienieznej. Stabilnos¢ ceni
cel inflacyjny.

c1,c2 EU2, EU3 | Wykiad 4

TP6

Instrumenty polityki
pienieznej: stopy
procentowe, operacje

C1,C2 EU2,

EU3, EU4

Wyktad 4
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otwartego rynku, rezerwa
obowigzkowa i instrumenty
ptynnosciowe.

TP7

Mechanizm transmisji
polityki pienigznej.
Oddziatywanie decyzji banku
centralnego na gospodarke.

C2

EU2,
EU3, EU4

Wykiad

TP8

Bank centralny a stabilnos¢
finansowa. Kredytodawca
ostatniej instancji, sytuacje
kryzysowe i
niekonwencjonalne
instrumenty polityki
pienieznej.

C2,C3

EU2,
EU3, EU5

Wykiad

TP9

Wspdtczesne wyzwania
bankowosci centralne;j:
cyfryzacja pienigdza, CBDC,
kryptowaluty, globalizacja
rynkow finansowych.

c3

EU2, EU5

Wykiad

TP10

Analiza struktury, zadan i
zasad funkcjonowania banku
centralnego na przykfadzie
wybranych bankow
centralnych.

C1

EU1, EU3

Cwiczenia

TP11

Analiza decyzji dotyczacych
stép procentowych iich
wptywu na podstawowe
zmienne
makroekonomiczne.

Cc2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP12

Analiza danych dotyczacych
inflacji, stop procentowych,
podazy pienigdza i
aktywnosci gospodarczej
oraz ich wykorzystanie w
ocenie polityki pienieznej.

Cc2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP13

Mechanizm transmisji
polityki pienieznej — analiza
zaleznosci i studia
przypadkow.

c2

EU3, EU4

¢wiczenia

TP14

Reakcje banku centralnego
na inflacje, deflacje, kryzysy
finansowe i inne szoki
gospodarcze — analiza
przypadkow.

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

¢wiczenia

TP15

Analiza komunikatow,
raportow i innych informacji
publikowanych przez banki
centralne. Krytyczna ocena
argumentac;ji dotyczacej
decyzji w zakresie polityki
pienieznej.

C2,C3

EU3,
EU4, EU5

Cwiczenia

TP16

Wspotczesne problemy
bankowosci centralnej —

Cc3

EU4, EU5

Cwiczenia
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analiza przypadkow i
dyskusja problemowa
dotyczaca m.in. CBDC,
niekonwencjonalnej polityki
pienieznej i zmian w
systemie finansowym.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie

EU1 wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, analiza dokumentdéw i materiatow
zrédtowych

EU2 wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, analiza danych i dokumentéw
dotyczacych polityki pienigznej

EU3 analiza danych makroekonomicznych, studium przypadku, zadania problemowe, dyskusja

EU4 analiza danych ekonomicznych, analiza komunikatéw i raportéw bankdéw centralnych,
studium przypadku, rozwigzywanie zadan problemowych

EU5 dyskusja problemowa, krytyczna analiza informacji i opinii ekonomicznych, studium
przypadku

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie

uczenia sie

EU1 egzamin pisemny — pytania otwarte i problemowe

EU2 egzamin pisemny — pytania otwarte i problemowe

EU3 analiza danych i przypadkow podczas ¢wiczen oraz egzamin pisemny

EU4 zadania analityczne i problemowe, analiza danych i materiatéw zrédtowych podczas
¢wiczen oraz egzamin pisemny

EU5 ocena udziatu w dyskusji problemowej i krytycznej analizie przypadkdéw

7. Literatura

a) literatura podstawowa

o Stawinski A., Bankowos¢ centralna. Ewolucja i przysztos¢, CeDeWu, Warszawa 2024,

¢ Hardt t., Eseje o polityce pienieznej czasu niepewnosci, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2022.,

» Bartkowiak R., Ostaszewski J., Polanski Z. (red.), System z Bretton Woods i jego dziedzictwo. Od
pienigdza ztotego do cyfrowego, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2022.

b) literatura uzupetniajaca

e Pyka I., Nocon A., Bankowos¢ centralna w globalnej gospodarce swiatowej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2017.,

¢ Bogotebska J., Stabilno$¢ miedzynarodowego systemu walutowego. Problemy i kierunki reformy,
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, £6dz 2020.

8. Kryteria oceny




Ocena Kryteria oceny

5,5 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU powigzane ze zdolnoscig
do ich wartosciowania oraz umiejetnoscig wskazania i oméwienia mozliwosci
aplikacyjnych, a w wybranych zakresach przygotowania materiatéw mozliwych do
zastosowania w praktyce

5,0 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU, umiejetnosé wskazania i
omowienia mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie, a w wybranych
obszarach przygotowania materiatéw mozliwych do zastosowania w praktyce

45 Bardzo dobre opanowanie wiekszosci kompetencji opisanych w EU, umiejetnos¢
wskazania i omdwienia mozliwosci aplikacyjnych z tego zakresu

4,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na dobrym poziomie, umiejetnos¢ wskazania i
omoéwienia mozliwosci aplikacyjnych z tego zakresu

3,5 Kompetencje opisane w EU opanowane na poprawnym poziomie, umiejetnos¢ wskazania
mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie

3,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na poziomie podstawowym

2,0 Wybidrcze, ograniczone kompetencje opisane w EU

9. Pracaindywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zajec (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27

© czytanie literatury i materiatow zrodtowych 15 20
=

=]

-'g przygotowanie do zaliczenia lub egzaminu 19 33
3 g

£ £

g 2 opracowanie materiatéw do dyskusji 15 20
& B
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw




KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Digital marketing

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 28 Wyktad 15
Cwiczenia 23 Cwiczenia 12
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu i funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz podstawowa umiejetnosc
korzystania z Internetu, arkusza kalkulacyjnego i narzedzi cyfrowych.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Przekazanie wiedzy dotyczgcej roli marketingu cyfrowego w strategii przedsiebiorstwa, zachowan
konsumentdéw online, ekosystemu kanatéw cyfrowych, technologii marketingowych oraz pomiaru
skutecznosci dziatan.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci planowania, realizacji i oceny dziatan digital marketing z
wykorzystaniem narzedzi do analizy rynku, SEO/SEM, social media, content marketingu,
automatyzacji, analityki internetowej i wizualizacji danych.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za jakos¢ i rzetelno$¢ rekomendaciji, ochrone danych i prywatnosci
odbiorcow, etyczne wykorzystywanie sztucznej inteligencji oraz wspotprace zespotowg przy
projektach marketingu cyfrowego.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu

Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Wyjasnia istote, zakres i role marketingu cyfrowego oraz charakteryzuje jego W01, W05
miejsce w strategii marketingowej i modelu tworzenia wartoéci dla klienta.
EU2 Charakteryzuje najwazniejsze kanaty i narzedzia digital marketingu, w tym strone wWo1, W05
WWW, SEO, SEM, social media, content marketing, e-mail marketing, marketing
automation, e-commerce i analityke internetowa.
UMIEJETNOSCI
EU3 Pozyskuje, porzadkuje, analizuje i wizualizuje dane cyfrowe oraz interpretuje uo1, Uo2
podstawowe wskazniki efektywnosci dziatann marketingowych.
EU4 Przeprowadza audyt obecnosci marki w kanatach cyfrowych, identyfikuje grupy uo1, Uo2
docelowe, punkty styku i potrzeby odbiorcow oraz formutuje wnioski i rekomendacje.
EU5 Projektuje spéjny plan dziatah digital marketing, dobiera kanaty, formaty tresci, uo1, Uo2
budzet i KPI oraz wykorzystuje narzedzia cyfrowe i sztuczng inteligencje do
wspomagania realizacji zadan.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Wspétpracuje w zespole, prezentuje i uzasadnia rekomendacje dotyczgce dziatah K02
digital marketing oraz przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.
EU7 Krytycznie ocenia Zrodta i dane, przestrzega zasad ochrony prywatnosci, prawa i K02
etyki komunikacji cyfrowej oraz odpowiedzialnie wykorzystuje personalizacje i
narzedzia sztucznej inteligencii.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Marketing cyfrowy w strategii
przedsiebiorstwa: rozwdj digital
marketingu, ekosystem paid-
owned-earned media, model lejka i
customer journey, zachowania
konsumentow online, cele i plan
dziatan cyfrowych.

C1,C3

EU1, EU2,
EU4, EU6

Wyktad

9

5

TP2

Strona internetowa i
doswiadczenie uzytkownika:
funkcje serwisu WWW, UX/UI,
landing page, mobile-first,
dostepnosé, podstawy CRO oraz
ocena jakosci i uzytecznosci
serwisu.

C1,C3

EU2, EU4

Wyktad

TP3

Widocznosé w wyszukiwarkach:
SEO on-page i off-page,
techniczne podstawy SEO, stowa
kluczowe i intencja wyszukiwania,
Google Trends; SEM/PPC,
kampanie w wyszukiwarkach,
reklama display i modele rozliczen.

C1

EU1, EU3,
EU5

Wyktad

10

TP4

Social media marketing: dobor
platform do grupy docelowe;j,
strategia tresci, community
management, short video, paid
social, analiza reklam z
wykorzystaniem Meta Ads Library
oraz podstawy influencer

C2,C3

EU2, EU4,
EUS, EU7

Cwiczenia
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marketingu.

TP5 |Content marketing, e-mail C1,C2,C3 |EU2, EUS, Cwiczenia 5 3
marketing i CRM: projektowanie EU7
tresci dla etapdéw $ciezki klienta,
lead generation, newsletter,
segmentacja baz, marketing
automation, personalizacja i
budowanie relacji z klientem.

TP6 |E-commerce i sprzedaz cyfrowa: C2,C3 EU1, EU2, Cwiczenia 5 2
modele handlu elektronicznego, EUS
marketplace, omnichannel, social
commerce, mechanizmy konwersji,
koszyk zakupowy, retencja i
lojalno$¢ klienta.

TP7 |Analityka digital marketingu: KPI, C2 EU3, EU4, Cwiczenia 5 2
ruch i konwersje, CAC, CPL, CPA, EU5
ROAS, ROI, retencja; podstawy
GA4, modele atrybucji, UTM,
dashboard i wizualizacja danych w
Excelu, Looker Studio, Power BI
lub narzedziach rownowaznych.

TP8 |Ali MarTech w marketingu C2,C3 EU1, EU3, Cwiczenia 5 2
cyfrowym: generatywna Al w EU5, EU7
tworzeniu i analizie tresci,
automatyzacja, personalizacja,
prywatnos¢ i cookies, RODO,
transparentnos¢ przekazu,
dezinformacja i deepfake oraz
aktualne trendy digital marketingu.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Wykfad problemowy z prezentacjg, analiza przyktadow i trendéw, dyskusja kierowana, quiz
diagnostyczny.
EU2 Wyktad z demonstracjg narzedzi, studium przypadku, analiza kampanii i kanatéw cyfrowych.
EU3 Warsztat analityczny: Google Trends, dane z kampanii i serwiséw, arkusz kalkulacyjny, dashboard
w Looker Studio, Power Bl lub narzedziu rownowaznym.
EU4 Praktyczny audyt marki i serwisu, analiza customer journey, SEO/UX, benchmark konkurencji, Meta
Ads Library, metoda problemowa.
EU5 Projekt digital marketing: dobér kanatéw, przygotowanie tresci i kampanii, KPI, budzet, plan dziatan;
wykorzystanie Al jako narzedzia wspomagajgcego.
EU6 Praca zespotowa, prezentacja rekomendacji, dyskusja, peer review i indywidualna obrona
wnioskow.
EU7 Analiza wiarygodnosci zrodet, case study z zakresu prywatnosci i etyki, dyskusja nad

personalizacjg, Al i odpowiedzialng komunikacjg cyfrowa.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie
EU1 Zaliczenie pisemne - pytania zamkniete i otwarte.
EU2 Zaliczenie pisemne - pytania zamknigte, otwarte i analiza przypadku.
EU3 Projekt praktyczny: analiza danych i KPI oraz przygotowanie dashboardu.
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EU4 Projekt praktyczny: audyt cyfrowy marki, grupy docelowe, customer journey, SEO/UX i benchmark
konkurencji.

EUS Projekt praktyczny: plan digital marketing, dobor kanatéw, tresci, budzetu i KPI; prezentacja
rekomendaciji.

EU6 Praca zespotowa, prezentacja projektu, ocena kolezenska i indywidualna obrona wnioskéw.

EU7 Analiza ryzyk prawnych i etycznych w projekcie, ocena zrédet, dyskusja problemowa i aktywnosé
na zajeciach.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Chaffey D., Ellis-Chadwick F., Digital Marketing, 7th ed., Pearson Education Limited, Harlow 2019, (e-book).,
» 2. Gregor B., Kaczorowska-Spychalska D. (red.), Marketing w erze technologii cyfrowych. No-woczesne
koncepcje i wyzwania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019,

+ 3. Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 4.0. Era cyfrowa, MT Biznes, Warszawa 2017.,

* 4. Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 6.0. Przysztos¢ jest immersyjna, MT Biznes, Warszawa
2024.,

* 5. Mazurek G. (red.), E-marketing. Planowanie, Narzedzia, Praktyka, Poltext, Warszawa 2018.,

» 6. Mazurek G., Transformacja cyfrowa. Perspektywa marketingu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2019,

» 7. Kempinski t., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K. (red.), Marketing internetowy. Nowe mozliwosci,
nowi klienci, nowe rynki, Poltext, Warszawa 2018.,

+ 8. J. Krolewski, P. Sala (red.), E-marketing. Wspofczesne trendy. Pakiet startowy, Wydawnic-two Naukowe
PWN, Warszawa 2016.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Kisiotek A., Internet w dziataniach marketingowych szkét wyzszych Polski i Ukrainy, Wydawnictwo
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2021.,

» 2. Kisiotek A., Marketing internetowy szkét wyzszych w Polsce, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2020,

» 3. Garbarski L. (red.), Krzyzanowska M. (red.), Marketing. Sztuka konkurowania i wspétpracy, Poltext,
Warszawa 2023,

» 4. Google Skillshop i Google Analytics Help - oficjalne materiaty dotyczace Google Ads i Google Analytics 4,
materiaty online.,

» 5. Google Trends - oficjalne narzedzie analizy popularnosci zapytan, materiaty online.,

» 6. Meta Ads Library i Meta Blueprint - oficjalne narzedzia i materialy dotyczace reklamy w ekosystemie Meta,
materiaty online.,

7. Microsoft Learn / Looker Studio - oficjalne materiaty dotyczgce analizy i wizualizacji danych, materiaty online

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5,0 91-100 pkt
4,5 81-90 pkt
4,0 71-80 pkt
3,5 61-70 pkt
3,0 51-60 pkt

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 51 27

9 ;c—“ | Przygotowanie do zaliczenia 10 13

® TS

0o o £ET C
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Opracowanie materiatéw do ¢wiczen i zadan 10 15

warsztatowych

Przygotowanie projektu praktycznego, dashboardu i 17 25

prezentacji

Czytanie literatury i przygotowanie do zajec 12 20
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

ll. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawy algebry liniowej, analizy matematycznej i statystyki.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie budowy, estymaciji i weryfikacji modeli
ekonometrycznych wykorzystywanych do opisu proceséw ekonomicznych.

C2 Rozwijanie umiejetnosci prognozowania proceséw ekonomicznych na podstawie modeli
ekonometrycznych i szeregéw czasowych.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci analizy i interpretacji danych ekonomicznych oraz wynikéw
modelowania i prognozowania z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych (TIK).

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA

Kod efektu
uczenia sie

Tresé efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1

Student charakteryzuje metody i narzedzia stosowane w modelowaniu
ekonometrycznym oraz prognozowaniu proceséw ekonomicznych.

Wo7

UMIEJETNOSCI

EU2

interpretuje uzyskane wyniki.

Student buduje, estymuje i weryfikuje modele ekonometryczne oraz analizuje i

uos

EU3

Student wykorzystuje metody ekonometryczne oraz odpowiednie narzedzia

proceséw ekonomicznych.

informacyjno-komunikacyjne (TIK) do analizy danych, modelowania i prognozowania

uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU4

Student jest gotow do krytycznej oceny wynikow przeprowadzonych analiz i

trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.

oraz korzystania z wiarygodnych Zrédet danych i wiedzy ekspertow w przypadku

prognoz

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Tresci programowe Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Specyfikacja modelu
ekonometrycznego, dobor
zmiennych objasniajgcych.
Estymacja parametréw modelu
liniowego, zatozenia klasycznej
metody najmniejszych kwadratow

C1,C3 EU1, EU2 Wyktad

12

3

TP2

Modele nieliniowe. Weryfikacja C1,C3
modelu, miary dopasowania

modelu do danych empirycznych,

EU1, EU2,
EU4

Wyktad

11

TP3

Prognozowanie ekonometryczne, C2,C3

btedy prognoz

EU1, EU2,
EU4

Wyktad

11

TP4

Analiza szeregéw czasowych, C1,C2,C3
dynamiczne modele
ekonometryczne, Prognozowanie
na podstawie szeregow

czasowych.

EU1, EU2,
EU3, EU4

Wyktad

11

TPS

Specyfikacja modelu Cwiczenia
ekonometrycznego, dobor
zmiennych objasniajgcych.
Estymacja parametréw modelu
liniowego, zatozenia klasycznej
metody najmniejszych kwadratow

— zastosowanie praktyczne.

C1,C3 EU2, EU3

TP6

Modele nieliniowe. Weryfikacja C1,C3 Cwiczenia
modelu, miary dopasowania
modelu do danych empirycznych —
rozwigzywanie zadan i analiza

wynikow.

EU2, EU3,
EU4

TP7

Prognozowanie ekonometryczne, C2,C3 Cwiczenia
btedy prognoz — wykonywanie i
ocena prognoz z wykorzystaniem

narzedzi TIK.

EU2, EU3,
EU4

TP8

Analiza szeregdw czasowych, Cwiczenia
dynamiczne modele
ekonometryczne, prognozowanie
na podstawie szeregéw czasowych
— praktyczna analiza danych z

wykorzystaniem narzedzi TIK.

C1,C2,C3 |EU2, EU3,

EU4
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5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadéw
EU2 éwiczenia problemowe, rozwigzywanie zadan, analiza danych, budowa, estymacja i weryfikacja
modeli ekonometrycznych
EU3 praktyczna analiza danych, modelowanie i prognozowanie z wykorzystaniem narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
EU4 analiza i interpretacja wynikow, dyskusja problemowa, analiza przypadkdw, praca indywidualna i
zespotowa

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 egzamin pisemny — pytania i zadania sprawdzajgce znajomos$¢ metod i narzedzi ekonometrycznych
EU2 egzamin pisemny oraz ocena zadan wykonywanych podczas ¢éwiczen, obejmujgcych budowe,
estymacje, weryfikacje i interpretacje modeli ekonometrycznych
EU3 ocena praktycznych zadan obejmujacych analize danych, modelowanie i prognozowanie z
wykorzystaniem narzedzi TIK
EU4 ocena poprawnosci interpretacji i krytycznej oceny uzyskanych wynikéw podczas realizacji zadan
problemowych i analizy przypadkow

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Gruszczynski, M., Podgorska, 2004, Ekonometria, SGH, Warszawa,

« Kufel T., Ekonometria. Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem programu GRETL, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 2022.

b)
* 1. Koop, G

literatura uzupetniajaca
., 2014, Wprowadzenie do ekonometrii, Wolters Kluwer ,.,

« Aktualne materiaty dydaktyczne oraz zbiory danych statystycznych wykorzystywane podczas zajec.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 95-100%

5,0 90-94%

4.5 85-89%

4.0 80-84%

3,5 75-79%

3,0 60-74%

2,0 ponizej 60%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 75 27
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<_g Przygotowanie do zajec i studiowanie literatury 20 28
=

; Samodzielne rozwigzywanie zadan, analiza danych 15 40
= oraz wykonywanie obliczen z wykorzystaniem TIK

C -

— C

§ 9 Przygotowanie do egzaminu 15 30
&7

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ekonomia matematyczna

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Semestr: 1

Imie i nazwisko wykfadowcy: Dr hab. Aneta Sikorska-Nowak

Liczba punktéw ECTS: 5

ll. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu matematyki oraz ekonomii

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej zastosowania metod i modeli matematycznych do opisu
i analizy zjawisk oraz proceséw ekonomicznych.
C2 Rozwijanie umiejetnosci konstruowania, analizowania i interpretowania modeli matematycznych
wykorzystywanych w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych.
C3 Ksztattowanie umiejetno$ci stosowania metod optymalizacyjnych do rozwigzywania probleméw

decyzyjnych i oceny decyzji ekonomicznych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu A S uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiéow
EU1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i modele matematyczne W01, W07
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wykorzystywane do opisu i analizy zjawisk oraz proceséw ekonomicznych.

EU2

Student zna i rozumie metody optymalizacji oraz zasady ich zastosowania w analizie
i podejmowaniu decyzji ekonomicznych.

wo7

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi konstruowac¢ i analizowa¢ modele matematyczne opisujgce wybrane
zjawiska i procesy ekonomiczne oraz interpretowaé uzyskane wyniki.

uo2, Uos

EU4

ekonomicznych.

Student potrafi dobiera¢ i stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia matematyczne
oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne do rozwigzywania
probleméw optymalizacyjnych, analizy danych i wspomagania podejmowania decyzji

uUo05, U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do krytycznej oceny poprawnosci zastosowanych metod
matematycznych i uzyskanych wynikéw oraz do uznawania ograniczen wiasnej
wiedzy przy rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych.

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Zastosowanie matematyki w
ekonomii. Modele matematyczne
w opisie zjawisk i procesow
ekonomicznych. Zmienne,
parametry i zaleznosci funkcyjne w
modelach ekonomicznych.

C1,C2

EU1, EU3

Wyktad

8

2

TP2

Funkcje ekonomiczne i ich
wiasnosci. Funkcje popytu,
podazy, kosztéw, przychodéw,
produkciji i zysku. Analiza
marginalna i jej interpretacja
ekonomiczna.

C1, C2

EU1, EU3

Wyktad

TP3

Wybér ekonomiczny, koszt
alternatywny i zysk ekonomiczny.
Matematyczne podstawy
podejmowania decyzji
ekonomicznych.

C1,C2

EU1, EU3

Wyktad

TP4

Optymalizacja funkcji jednej i wielu
zmiennych. Wartosci optymalne i
ekstremalne oraz ich
zastosowanie w rozwigzywaniu
probleméw ekonomicznych.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Wyktad

TPS

Optymalizacja z ograniczeniami.
Zastosowanie metod
optymalizacyjnych w problemach
decyzyjnych przedsigbiorstwa i
konsumenta.

C2,C3

EU2, EU4

Wyktad

TP6

Réwnowaga i optymalny wybor w
modelach ekonomicznych.
Optymalny moment dziatania.
Interpretacja wynikéw oraz
mozliwosci i ograniczenia
stosowania modeli
matematycznych w ekonomii.

C1,C2,C3

EU1, EU3,
EU4, EUS

Wyktad

TP7

Budowa i analiza prostych modeli
matematycznych opisujgcych
zaleznosci ekonomiczne. Analiza

C1, C2

EU1, EU3

Cwiczenia
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funkcji popytu, podazy, kosztéw,
przychoddw, produkcji i zysku.

TP8

Budowa i analiza prostych modeli
matematycznych opisujgcych
zaleznosci ekonomiczne. Analiza
funkcji popytu, podazy, kosztow,
przychoddw, produkcji i zysku.

C1,C2

EU1, EU3

Cwiczenia

TP9

Rozwigzywanie problemoéw
optymalizacyjnych dla jednej
zmiennej decyzyjnej.
Maksymalizacja zysku i
minimalizacja kosztow.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP10

Optymalizacja w przypadku wielu
zmiennych decyzyjnych oraz
optymalizacja z ograniczeniami —
zadania i zastosowania
ekonomiczne, z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi
informatycznych.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP11

Analiza problemoéw wyboru
ekonomicznego, rownowagi oraz
optymalnego momentu dziatania.

C2,C3

EU3, EU4

Cwiczenia

TP12

Kompleksowe problemy decyzyjne
— dobdr metody i odpowiednich
narzedzi informatycznych,
wykonanie obliczen, analiza i
wizualizacja wynikéw, interpretacja

C2,C3

EU3, EU4,
EU5

Cwiczenia

ekonomiczna oraz krytyczna
ocena uzyskanych wynikéw i
ograniczen modelu.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 wyktad problemowy, prezentacja przyktadéw zastosowania modeli matematycznych w ekonomii
EU2 wyktad problemowy, prezentacja i analiza metod optymalizacyjnych
EU3 rozwigzywanie zadan, modelowanie matematyczne, analiza probleméw ekonomicznych, praca
indywidualna
EU4 rozwigzywanie zadan optymalizacyjnych, metoda problemowa, analiza i interpretacja wynikéw,
studium przypadku, praktyczna praca z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
wspomagajgcych analize i optymalizacje probleméw ekonomicznych.
EU5 analiza przypadku, dyskusja problemowa, krytyczna analiza wynikéw i ograniczen zastosowanych
metod

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 egzamin pisemno-ustny — pytania i zadania dotyczgce metod i modeli matematycznych
stosowanych w ekonomii
EU2 egzamin pisemny — zadania dotyczgce metod optymalizacyjnych; egzamin ustny
EU3 rozwigzywanie zadan i analiza probleméw podczas ¢wiczen oraz zadania problemowe na
egzaminie
EU4 rozwigzywanie zadan i analiza probleméw podczas ¢éwiczen oraz zadania problemowe na
egzaminie
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EUS rozwigzywanie zadan i analiza probleméw podczas ¢wiczer oraz zadania problemowe na

egzaminie

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Alpha C. Chiang, Kevin Wainwright, Podstawy ekonomii matematycznej, PWE, Warszawa 2005

b) literatura uzupetniajgca

» Kubiaczyk I., Sikorska-Nowak A., Matematyka dla studentéw kierunkéw ekonomicznych i przyrodniczych
Teoria, przyktady, zastosowania, Bogucki Wydawnictwo Naukowe 2025

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

9. Praca indywidualna studenta

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 75 27
c przygotowanie do zajec i samodzielnie rozwigzywanie | 20 40
T 2 zasadn
T O
3 § S przygotowanie do egzaminu 30 58
Socw
[N =]
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
2
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Ekonomia miedzynarodowa

Format zaje¢

i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Mikro, makroekonomia.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej mechanizméw funkcjonowania gospodarki $wiatowej
oraz miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

C2 Rozwijanie umiejetno$ci analizy miedzynarodowych proceséw gospodarczych, w tym handlu
miedzynarodowego, przeptywow kapitatu i pracy oraz funkcjonowania miedzynarodowych rynkéw
finansowych.

C3

Ksztattowanie umiejetnosci oceny skutkéw globalizacji, regionalizacji i miedzynarodowych powigzan
gospodarczych dla gospodarek narodowych i podmiotéw gospodarczych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘x . uczenia sie dla
o Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiéw
EU1 Student zna i rozumie teorie handlu miedzynarodowego oraz mechanizmy wo1, wWo7
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miedzynarodowych przeptywoéw towardéw, ustug, kapitatu i pracy.

EU2

Student zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania miedzynarodowych rynkéw
finansowych, bilansu pfatniczego oraz proceséw globalizaciji, regionalizacji i
integracji gospodarcze;.

Wo1, W05

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ procesy zachodzace w gospodarce swiatowej
oraz identyfikowa¢ zaleznosci pomigedzy gospodarkami narodowymi i podmiotami
uczestniczacymi w wymianie miedzynarodowe;j.

uUo1, U05

EU4

Student potrafi analizowac i interpretowa¢ informacje oraz dane dotyczgce handlu
miedzynarodowego, bilansu ptatniczego, przeptywoéw kapitatu i pracy oraz oceniaé
ekonomiczne skutki miedzynarodowych powigzan gospodarczych.

uUo5, Uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU5

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informacji dotyczgcych

proceséw zachodzacych w gospodarce $wiatowej oraz korzystania z wiedzy
ekspertow przy analizie ztozonych probleméw gospodarczych.

K04

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod)  programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Istota, zakres i znaczenie C1 EU1, EU3 Wyktad 4 1
miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych. Gospodarka
Swiatowa i jej podstawowe
podmioty.
TP2 |Klasyczne i wspotczesne teorie C1,C2 EU1, EU3 Wyktad 7 2
handlu miedzynarodowego.
Korzysci z miedzynarodowego
podziatu pracy.
TP4 |Miedzynarodowe przeptywy C1,C2 EU1, EU3, Wyktad 6 2
kapitatu i pracy. Przyczyny, formy EU4
oraz ekonomiczne konsekwencje
migracji kapitatu i sity robocze;j.
TP5 |Zagraniczne inwestycje C1,C2 EU1, EU3, Wyktad 5 1
bezposrednie, przedsiebiorstwa EU4
miedzynarodowe i dyfuzja
technologii.
TP3 |Handel miedzynarodowy i polityka C1,C2 EU1, EU3, Wyktad 6 1
handlowa. Instrumenty taryfowe i EU4
pozataryfowe oraz ich skutki
gospodarcze.
TP6 |Bilans ptatniczy — struktura, C1,C2 EU2, EU3, Wyktad 5 1
rébwnowaga i nierbwnowaga oraz EU4
mechanizmy wyréwnywania
deficytu ptatniczego.
TP7 |Kurs walutowy, systemy kursowe i C1,C2 EU2, EU3, Wyktad 4 1
funkcjonowanie EU4
miedzynarodowego systemu
walutowego.
TP8 |Miedzynarodowe rynki finansowe — C1,C2 EU2, EU3, Wyktad 3 1
struktura, uczestnicy, instrumenty i EU4
znaczenie dla gospodarki
Swiatowej.
TP9 |Integracja gospodarcza i C1,C3 EU2, EU3, Wyktad 3 1
regionalizacja. Formy integraciji EUS5
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oraz ekonomiczne skutki procesow
integracyjnych.

TP10

Globalizacja gospodarki $wiatowej
— uwarunkowania, korzysci, koszty
i wspofczesne wyzwania.

C1,C3 EU2, EU3, Wyktad 2 1
EUS5

TP11

Analiza korzysci i kosztow
wynikajgcych z handlu
miedzynarodowego oraz
miedzynarodowego podziatu pracy
— zadania i studia przypadkéw.

c2 EU3, EU4 Cwiczenia 5 3

TP12

Analiza instrumentow polityki
handlowej oraz ich wptywu na
przedsiebiorstwa, konsumentow i
gospodarke.

C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 5 3

TP13

Analiza miedzynarodowych
przeptywow kapitatu,
zagranicznych inwestyciji
bezposrednich i migracji sity
roboczej.

C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 5 3

TP14

Analiza struktury bilansu
ptatniczego oraz interpretacja
zmian jego podstawowych
sktadnikow.

c2 EU3, EU4 Cwiczenia 5 2

TP15

Analiza zmian kurséw walutowych
i sytuacji na miedzynarodowych
rynkach finansowych —
interpretacja danych
ekonomicznych.

c2 EU3, EU4 Cwiczenia 4 2

TP16

Analiza skutkéw procesow
integracji gospodarczej i
regionalizacji na przyktadzie
wybranych gospodarek.

c3 EU3, EU4, Cwiczenia 3 1
EU5S

TP17

Globalizacja i wspotczesne
problemy gospodarki $wiatowej —
analiza przypadkow, dyskusja i
krytyczna ocena informacji
ekonomicznych.

c3 EU3, EU4, Cwiczenia 3 1
EU5

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania

EU1 wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, analiza literatury przedmiotu

EU2 wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, analiza danych i przyktadéw gospodarczych

EU3 analiza przypadkow, analiza danych ekonomicznych, dyskusja problemowa, rozwigzywanie zadan

EU4 analiza danych statystycznych i ekonomicznych, studium przypadku, zadania problemowe, praca

indywidualna i zespotowa

EU5 dyskusja problemowa, analiza przypadku, krytyczna analiza informac;ji i materiatéw zrédtowych

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1, EU2, EU3, |egzamin pisemny, ocena udziatu w dyskusji problemowej oraz krytycznej analizy przypadku i
EU4, EU5 materiatéw zrédiowych
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7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Budnikowski A., Ekonomia miedzynarodowa, wyd. 6, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2026,
* Krugman P. R., Obstfeld M., Melitz M. J., Cieslik A., Goczek ., Ekonomia miedzynarodowa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018,

» Oziewicz E., Michatowski T. (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Teoria i praktyka, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2022.

b) literatura uzupetniajgca

» Lutkowski K., Finanse miedzynarodowe. Zarys problematyki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020,
» Bernas B. (red.), Finanse miedzynarodowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021,

» Bartosik-Purgat M., Hadry$-Nowak A. (red.), Handel i finanse miedzynarodowe w Swietle wyzwan XXI wieku,
CeDeWu, Warszawa 2022

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

55 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU powigzane ze zdolnoscig do ich
wartosciowania oraz umiejetnoscig wskazania i omowienia mozliwosci aplikacyjnych, a w
wybranych zakresach przygotowania materiatobw mozliwych do zastosowania w praktyce

5,0 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU, umiejetno$¢ wskazania i
omoéwienia mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie, a w wybranych obszarach
przygotowania materiatobw mozliwych do zastosowania w praktyce

4,5 Bardzo dobre opanowanie wiekszosci kompetencji opisanych w EU, umiejetnos¢ wskazania i
omowienia mozliwosci aplikacyjnych z tego zakresu

4,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na dobrym poziomie, umiejetno$¢ wskazania i oméwienia
mozliwosci aplikacyjnych z tego zakresu

3,5 Kompetencje opisane w EU opanowane na poprawnym poziomie, umiejetnos¢ wskazania
mozliwosci aplikacyjnych w przedmiotowym zakresie

3,0 Kompetencje opisane w EU opanowane na poziomie podstawowym

2,0 Wybidrcze, ograniczone kompetencje opisane w EU

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 75 27

g Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 20 30

g

; Opracowanie materiatow do dyskus;ji 10 28

2

I

§ 2 Czytanie literatury do zajeé 20 40

g

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

44



KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Gospodarowanie kapitalem ludzkim

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, funkcjonowania organizacji oraz podstaw zarzgdzania.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu teorii gospodarowania kapitatem ludzkim oraz jego znaczenia dla
funkcjonowania i rozwoju organizaciji.

C2 Zapoznanie studentéw z kluczowymi zagadnieniami dotyczgcymi planowania zatrudnienia,
rekrutaciji, selekcji oraz wprowadzania pracownikéw do pracy.

C3 Zapoznanie studentéw z zasadami wynagradzania, motywowania i doskonalenia pracownikéw w
organizacji.

C4 Przekazanie wiedzy dotyczgcej metod i miernikéw wykorzystywanych do pomiaru i oceny kapitatu

ludzkiego.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA

Kod efektu
uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1

Student zna i rozumie istote kapitatu ludzkiego, jego znaczenie dla organizacji oraz
gtébwne obszary gospodarowania kapitatem ludzkim.

Wo02, Wo5

EU2

Student zna i rozumie procesy planowania zatrudnienia, rekrutacji, selekcii,
wprowadzania do pracy, motywowania, wynagradzania i rozwoju pracownikow oraz
metody pomiaru kapitatu ludzkiego.

Wo02, Wo4

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizy proceséw planowania
zatrudnienia, rekrutaciji, selekciji i rozwoju pracownikéw oraz dobieraé¢ odpowiednie
rozwigzania do problemoéw z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim.

uo2, Uo6

EU4

Student potrafi dobiera¢ i stosowac¢ instrumenty motywowania i wynagradzania
pracownikow oraz mierniki stuzgce ocenie kapitatu ludzkiego, a takze interpretowac
uzyskane wyniki.

uUo05, U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczacych
gospodarowania kapitatem ludzkim, z uwzglednieniem zasad etycznych oraz
konsekwencji podejmowanych dziatan dla pracownikéw i organizaciji.

K02

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1 |Ewaluacja idei kapitatu ludzkiego. C1 EU1 Wykiad 9 2
Kapitat w gospodarce opartej na
wiedzy.

TP3 |Struktura i mobilnos$¢ kapitatu C1,C2 EU1, EU2 Wyktad 9 2
ludzkiego.

TP4 |Wartos¢ i gospodarowanie C1,C4 EU1, EU2 Wyktad 9 3
kapitatem ludzkim w organizacji.

TP5 |Kapitat ludzki a polityka C1,C4 EU1, EU2 Wykiad 9 3
edukacyjna i ksztatceniowa.

TP2 |Publiczne i prywatne inwestycje w C1,C3 EU1, EU2 Wykitad 9 2
kapitat ludzki.

TP6 |Planowanie zapotrzebowania na C2 EU2, EU3 Cwiczenia 6 3
kapitat ludzki w organizacji.
Analiza potrzeb kadrowych i
struktury zatrudnienia.

TP7 |Rekrutacja i selekcja pracownikow C2 EU2, EU3 Cwiczenia 6 3
— analiza metod i narzedzi oraz
dobdr rozwigzan do potrzeb
organizacji.

TP8 |Wprowadzanie pracownika do C2,C3 EU2, EU3 Cwiczenia 5 2
pracy oraz planowanie rozwoju i
doskonalenia pracownikow.
Analiza przypadkéw.

TP9 |Motywowanie pracownikow — c3 EU2, EU4, Cwiczenia 5 3
dobor instrumentow ptacowych i EU5
pozaptacowych do okreslonych
sytuacji organizacyjnych.

TP10 |Wynagradzanie pracownikow — C3 EU2, EU4, Cwiczenia 4 2
analiza i dobor sktadnikéw oraz EUS
zasad systemu wynagrodzen.

TP11 |Pomiar i ocena kapitatu ludzkiego. C4 EU2, EU4 Cwiczenia 4 2
Dobdr miernikéw, analiza i
interpretacja wynikéw oraz ich
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ludzkiego.

wykorzystanie w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych kapitatu

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie
EU1 wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstow z dyskusjg
EU2 wyktfad z prezentacjg multimedialng, studium przypadku, analiza tekstéw z dyskusjg
EU3 studium przypadku, analiza tekstow z dyskusjg, rozwigzywanie probleméw praktycznych
EU4 studium przypadku, analiza tekstéw z dyskusjg, rozwigzywanie problemoéw praktycznych
EU5 studium przypadku, analiza tekstéw z dyskusja

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1, EU2, EU3, |egzamin pisemno-ustny
EU4, EU5

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« Armstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.,

» Wojtczuk-Turek A. (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim w warunkach zréwnowazonego rozwoju,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

b) literatura uzupetniajgca

+ Sitko-Lutek A., Pocztowski A., Rakowska A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja i
wspotczesnoseé, Wolters Kluwer, 2023.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 petna poprawnos$¢ i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu ztozonych probleméw oraz umiejetnosé
formutowania i uzasadniania wtasnych rozwigzan dotyczgcych gospodarowania kapitatem ludzkim

5,0 petna poprawnos$é, samodzielno$é oraz umiejetnosé uzasadniania proponowanych rozwigzan w
zakresie gospodarowania kapitatem ludzkim

4,5 wysoka poprawnos¢ i samodzielno$¢ w analizie problemow oraz doborze metod i narzedzi
gospodarowania kapitatem ludzkim

4,0 poprawna analiza wiekszo$ci probleméw oraz wtasciwy dobér podstawowych metod i narzedzi
gospodarowania kapitatem ludzkim

3,5 poprawna znajomos$¢ podstawowych zagadnieh oraz rozwigzywanie prostych probleméw z zakresu
gospodarowania kapitatem ludzkim

3,0 poprawna znajomo$¢ podstawowych zagadnieh oraz rozwigzywanie prostych probleméw z zakresu
gospodarowania kapitatem ludzkim

2,0 brak podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

9. Praca indywidualna studenta

a7



Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 75 27
c Przygotowanie do zaje¢, analiza materiatéw i studiow | 20 48
g *g przypadkow
TS0
N Przygotowanie do egzaminu 30 50
Ocwn
[N =N
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Historia mysli ekonomicznej

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z rozwojem teorii ekonomii oraz gtéwnymi szkotami i nurtami mysli
ekonomiczne;j.
C2 Ukazanie zwigzkéw zachodzgcych miedzy poszczegdlnymi etapami ewolucji my$li ekonomiczne;.
C3 Ukazanie wptywu historycznie uksztattowanych szkot i koncepcji ekonomicznych na rozwdj oraz
wspotczesny stan ekonomii.
C4 Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i krytycznej analizy réznic oraz sporéw miedzy gtownymi

nurtami i podej$ciami teoretycznymi w ekonomii.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA

Kod efektu
uczenia sie

Tres¢ efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1 Student zna i rozumie rozwdj gtéwnych szkdt, nurtdow i koncepciji mysli ekonomiczne;j wo1
oraz ich znaczenie dla ksztattowania wspotczesnej ekonomii.

EU2 Student zna i rozumie gtéwne zatozenia réznych szkoét ekonomicznych, wystepujace wWo1, Wo7
miedzy nimi réznice oraz sposoby wyjasniania przez nie zjawisk i proceséw
gospodarczych.

UMIEJETNOSCI

EU3 Student potrafi analizowac i poréwnywac¢ koncepcje réznych szkét ekonomicznych uo1, U05
oraz wskazywac zachodzgce miedzy nimi podobienstwa, réznice i zwigzki.

EU4 Student potrafi wykorzystywaé dorobek réznych nurtéw mysli ekonomicznej do uo1, Uo7
interpretacji wybranych wspétczesnych zjawisk i probleméw spoteczno-
gospodarczych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUS5 Student jest gotdw do krytycznej oceny ré6znych koncepcji i poglagdéw ekonomicznych K04

oraz uznawania znaczenia wiedzy naukowej w analizie i interpretacji problemoéw
gospodarczych.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci

Cele Efekty

(kod) sie (kod) |programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1 |Geneza mysli ekonomiczne;j: C1,C2 EU1, EU2 Wyktad 6

poglady ekonomiczne
starozytnosci; Sredniowiecze i
scholastyka; pézne Sredniowiecze i
renesans.

2

TP2 |Ksztattowanie sie ekonomii jako C1,C2,C3 |EU1, EU2, Wyktad 8

nauki: merkantylizm, fizjokratyzm, EU3
ekonomia klasyczna; gtéwne
zatozenia i przedstawiciele oraz ich
wplyw na rozwdéj ekonomii.

TP3 |Kierunki XIX wieku: szkota C1,C2,C4 |EU1, EU2, Wyktad 8

historyczna, marksizm, rewolucja EU3
marginalistyczna, szkota
austriacka i szkota lozanska.

TP4 |Rozwdj ekonomii na przetomie XIX | C1,C2,C3 |EU1, EU2, Wyktad 7

i XX wieku: ekonomia EU3
neoklasyczna, instytucjonalizm,
teoria wyboru publicznego oraz
rozwoj nowoczesnej ekonomii.

TP5 |Giéwne nurty ekonomii XX wieku: C2,C3,C4 |EU1, EU2, Wyktad 8

keynesizm, monetaryzm, nowa EU3, EU4
ekonomia klasyczna i nowy
keynesizm — zatozenia, roznice
oraz znaczenie dla polityki
gospodarcze;.

TP6 |Wspotczesne kierunki ekonomii: C3,C4 EU2, EU3, Wyktad 8

nowa ekonomia instytucjonalna, EU4, EU5
ekonomia behawioralna i
eksperymentalna, ekonomia
ztozonosci, ekologiczna, rozwoju,
cyfrowa, ekonomia nieréwnosci i
finansowa. Znaczenie
wspotczesnych nurtow dla
interpretacji probleméw
gospodarczych.

TP7 |Analiza i poréwnanie poglagdow C1,C2 EU1, EU2, Cwiczenia 5
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ekonomicznych starozytnosci, EU3
Sredniowiecza, merkantylizmu i
fizjokratyzmu. Analiza wybranych
tekstow i koncepciji.

TP8

Ekonomia klasyczna, marksizm, C1,C2,C4 |EU2, EU3, Cwiczenia 5
szkota historyczna, marginalizm i EU4
szkofa austriacka — analiza
porownawcza zatozen dotyczacych
rynku, warto$ci, pracy i roli
panstwa.

TP9

Keynesizm, monetaryzm, C3,C4 EU2, EU3, Cwiczenia 5
ekonomia neoklasyczna, nowa EU4, EU5
ekonomia klasyczna i nowy
keynesizm — poréwnanie
sposobow wyjasniania zjawisk
makroekonomicznych oraz roli
polityki gospodarcze;j.

TP10

Instytucjonalizm, nowa ekonomia C3,C4 EU2, EU3, Cwiczenia 5
instytucjonalna, ekonomia EU4, EU5
behawioralna i eksperymentalna —
analiza wybranych problemoéw
gospodarczych z perspektywy
réznych nurtéw ekonomii.

TP11

Polska mys| ekonomiczna: rozwoj C1,C2,C3 |EU1, EU2, Cwiczenia 5
polskiej mysli ekonomicznej od EU3
XVIII i XIX wieku, dwudziestolecie
miedzywojenne, okres gospodarki
socjalistycznej oraz polska mysl
ekonomiczna po 1989 .

TP12

Wspétczesne nurty ekonomii i ich C3,C4 EU3, EU4, Cwiczenia 5
wykorzystanie w interpretac;ji EUS
aktualnych problemoéw spoteczno-
gospodarczych. Dyskusja i
krytyczna analiza mozliwo$ci oraz
ograniczeh poszczegodlnych
podejsc¢ teoretycznych.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 wykfad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstow zrédtowych
EU2 wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza tekstow zrodtowych, dyskusja
EU3 analiza poréwnawcza koncepcji ekonomicznych, analiza tekstow zrodtowych, dyskusja problemowa
EU4 analiza problemowa, studium przypadku, dyskusja, odnoszenie koncepcji teoretycznych do
wspotczesnych zjawisk gospodarczych
EU5 analiza problemowa, studium przypadku, dyskusja, odnoszenie koncepcji teoretycznych do
wspotczesnych zjawisk gospodarczych

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 egzamin pisemno-ustny
EU2 egzamin pisemno-ustny
EU3 egzamin pisemno-ustny, analiza poréwnawcza wybranych koncepcji ekonomicznych
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EU4 egzamin pisemno-ustny, analiza problemu gospodarczego z perspektywy wybranych nurtéw

ekonomii

EUS egzamin ustny, ocena argumentaciji i krytycznej analizy réznych stanowisk ekonomicznych podczas

dyskus;ji problemowej

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Wojtyna A., Ewolucja keynesizmu a gtéwny nurt ekonomii, WN PWN, Warszawa 2000r. ,
* Myszczyszyn J., Historia mysli ekonomicznej. Od czaséw antycznych do wspétczesnosci, Wydawnictwo
Uczelniane Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, Szczecin 2024.

b) literatura uzupetniajgca

« 1. Stankiewicz W, Historia mysli ekonomicznej, PWE, Warszawa 2007r.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 Doskonate opanowanie catoksztattu kompetencji opisanych w EU powigzane ze zdolnoscig do ich
wartosciowania oraz umiejetnoscig wskazania i oméwienia mozliwosci aplikacyjnych, a w
wybranych zakresach przygotowania materiatéw mozliwych do zastosowania w praktyce

5.0 Petna znajomos¢ omawianych szkét i nurtdw, samodzielna i poprawna analiza ich zatozenh oraz
umiejetnos¢ uzasadniania ich znaczenia dla rozwoju i wspoétczesnego stanu ekonomii.

4.5 Bardzo dobra znajomos$¢é omawianych nurtéw oraz wysoka samodzielnos¢ w ich poréwnywaniu,
analizowaniu i odnoszeniu do problemdéw gospodarczych.

4.0 Poprawna znajomos¢ i analiza wiekszosci omawianych szkét i koncepcji ekonomicznych oraz
umiejetnos¢ wskazania ich znaczenia dla rozwoju ekonomii.

3.5 Poprawna charakterystyka podstawowych szkét i nurtow mysli ekonomicznej oraz wskazanie
najwazniejszych réznic miedzy nimi.

3.0 Znajomos¢ podstawowych szkoét i koncepcji ekonomicznych; liczne btedy w ich charakterystyce,
poréwnywaniu i interpretacii.

2.0 Brak podstawowej wiedzy dotyczgcej gtownych szkét i nurtdw mysli ekonomicznej oraz brak
umiejetnosci ich rozrézniania i interpretaciji.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 75 27
Przygotowanie prezentaciji 10 23
g Czytanie literatury do zaje¢ 15 30
g
; Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 25
2
- C
S 3 Opracowanie materiatow do dyskusji i analizy 10 20
‘;_3 2 poréwnawczej
(7]
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu:

Jezyk angielski 1

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 18

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

(ESOKUJ), pozwalajgca na rozumienie gtéwnych tresci ztozonych wypowiedzi oraz komunikowanie sie w
typowych sytuacjach zycia codziennego, akademickiego i zawodowego.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Poszerzenie znajomosci stownictwa i struktur jezykowych niezbgednych do komunikowania sie na
poziomie B2+.

C2 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia oraz tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku
angielskim.

C3 Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, wyrazania opinii i uczestniczenia w rozmowie w jezyku
angielskim.

C4 Ksztattowanie gotowosci do samodzielnego rozwijania kompetenciji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA

53



Kod efektu

Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie stownictwo, struktury jezykowe oraz zasady komunikacji w wWo06
jezyku angielskim wtasciwe dla poziomu B2+, w tym podstawowe stownictwo
zwigzane ze studiami i pracg zawodowa.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi rozumie¢ wypowiedzi ustne i pisemne oraz tworzy¢ jasne i spojne uo3
wypowiedzi w jezyku angielskim na poziomie B2+.
EU3 Student potrafi komunikowa¢ sie w jezyku angielskim w typowych sytuacjach zycia uo3
codziennego, akademickiego i zawodowego, wyraza¢ wiasne opinie oraz krétko je
uzasadniaé.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do oceny wtasnych kompetenciji jezykowych i podejmowania K04

dziatan stuzgcych ich dalszemu rozwijaniu.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Powtdrzenie i rozszerzenie C1,C2 EU1, EU2 Lektorat 6 4
podstawowych struktur
gramatycznych i stownictwa
wiasciwych dla poziomu B2/B2+.
TP2 |Cziowiek i zycie codzienne — C1,C2,C3 | EU1, EU2, Lektorat 5 3
zainteresowania, styl zycia, relacje EU3
z innymi, plany i doswiadczenia.
TP3 |Edukacja i studia — kierunki C1,C2,C3 |EU1, EU2, Lektorat 5 3
studidéw, uczenie sie, rozwijanie EU3
umiejetnosci, plany zwigzane z
wyksztatceniem.
TP4 |Praca — zawody, kwalifikacje, C1,C2,C3 |EU1, EU2, Lektorat 5 3
umiejetnosci, obowigzki i warunki EU3
pracy, plany zawodowe.
TP5 |Podréze i kultura — podrézowanie, | C1,C2,C3 | EU1, EU2, Lektorat 5 3
kraje anglojezyczne, zwyczaje, EU3
réznice kulturowe i wyrazanie
opinii.
TP6 |Powtdrzenie i utrwalenie materiatu,| C1, C2, C3, | EU1, EU2, Lektorat 4 2
samoocena oraz weryfikacja C4 EU3, EU4
osiggnietych efektdéw uczenia sie.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 ¢wiczenia leksykalne i gramatyczne, praca z krétkimi tekstami, ¢wiczenia praktyczne.
EU2 czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, krétkie wypowiedzi ustne i pisemne, praca z tekstem.
EU3 rozmowa, dialog, praca w parach, krotkie dyskusje, odgrywanie prostych sytuacji komunikacyjnych.
EU4 praca indywidualna, samoocena, samodzielne wykonywanie ¢wiczen jezykowych.
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6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 krétkie testy i zadania leksykalno-gramatyczne.
EU2 zadania sprawdzajgce rozumienie tekstu pisanego i wypowiedzi ustnej oraz krétkie wypowiedzi
pisemne i ustne.
EU3 rozmowa, dialog, krétka wypowiedz ustna, udziat w zadaniach komunikacyjnych.
EU4 samoocena oraz wykonanie zadah w ramach pracy wtasnej.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Stowni

k internetowy diki.pl,

» Podrecznik New English File Upper Intermediate - wydawnictwo Oxford,
* English Grammar in Use Intermediate — wydawnictwo Oxford
b) literatura uzupetniajgca

* Mascu

Il B., Business Vocabulary in Use. Intermediate, 3rd Edition, Cambridge University Press, 2017.,

* materiaty przygotowane przez wyktadowce,
» Aktualne materiaty anglojezyczne z zakresu ekonomii i biznesu.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100 %

5.0 91-99%
4.5 81-90%
4.0 71-80%
3.5 61-70%
3.0 51-60%
2.0 0-50%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 0 0
nauka i utrwalanie stownictwa; 4 5
E wykonywanie éwiczeh gramatycznych; 4 5
g
; czytanie krétkich tekstow w jezyku angielskim 4 5
Cw
£ =
c
g 3 czytanie krotkich tekstow w jezyku angielskim 4 5
®© 5
o ®

55




przygotowanie do zaliczenia

12

SUMA GODZIN

20

32

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu:

Jezyk angielski 2

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 18

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Osiagniecie efektdw uczenia sie przewidzianych dla jezyka angielskiego w semestrze |I.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Utrwalenie i poszerzenie znajomosci stownictwa i struktur jezykowych niezbednych do
komunikowania sie na poziomie B2+.

C2 Doskonalenie umiejetnosci rozumienia oraz samodzielnego tworzenia wypowiedzi ustnych i
pisemnych w jezyku angielskim.

C3 Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie, wyrazania opinii i uzasadniania wtasnego
stanowiska w jezyku angielskim.

C4 Ksztattowanie gotowosci do samodzielnego rozwijania kompetenciji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘s i uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiéw
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EU1

Student zna i rozumie stownictwo, struktury jezykowe oraz zasady komunikacji w wo6

jezyku angielskim witasciwe dla poziomu B2+, w tym stownictwo zwigzane ze

studiami i pracg zawodowa.

UMIEJETNOSCI

EU2

Student potrafi rozumie¢ wypowiedzi ustne i pisemne oraz samodzielnie tworzy¢ uo3

jasne i spdjne wypowiedzi w jezyku angielskim na poziomie B2+.

EU3

Student potrafi swobodnie komunikowac sie w jezyku angielskim w typowych uo3
sytuacjach zycia codziennego, akademickiego i zawodowego, przedstawia¢ wtasne

opinie oraz je uzasadniac.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU4

Student jest gotow do oceny wtasnych kompetencji jezykowych oraz samodzielnego K04

podejmowania dziatan stuzgcych ich dalszemu rozwijaniu.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Doskonalenie struktur C1,C2 EU1, EU2 Lektorat 6 4
gramatycznych i leksykalnych
wiasciwych dla poziomu B2+.
TP2 |Zdrowie i styl zycia — zdrowe C1,C2,C3 |EU1, EU2, Lektorat 5 3
nawyki, aktywnos¢, odpoczynek, EU3
rébwnowaga miedzy pracg i zyciem
prywatnym.
TP3 |Technologia w zyciu codziennym —| C1, C2, C3 | EU1, EU2, Lektorat 5 3
Internet, media spotecznosciowe, EU3
urzadzenia cyfrowe, zalety i wady
nowych technologii.
TP4 |Komunikacja w srodowisku C1,C2,C3 |EU1, EU2, Lektorat 5 3
akademickim i zawodowym — EU3
rozmowa, przekazywanie
informacji, wyrazanie opinii i
uzgadnianie prostych rozwigzan.
TP5 |Plany i rozwdj osobisty — cele, C1,C2,C3, |EU1, EU2, Lektorat 5 3
przysztosé, rozwijanie C4 EU3
umiejetnosci, doswiadczenia oraz
plany edukacyjne i zawodowe.
TP6 |Powtdrzenie i utrwalenie materiatu,| C1, C2, C3, | EU1, EU2, Lektorat 4 2
samoocena oraz weryfikacja C4 EU3, EU4
osiggnietych efektdéw uczenia sie.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 ¢wiczenia leksykalne i gramatyczne, praca z tekstem, ¢wiczenia praktyczne.
EU2 czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, wypowiedzi ustne i pisemne, praca z tekstem i materiatem
audiowizualnym.
EU3 rozmowa, dialog, praca w parach i grupach, krotkie dyskusje, odgrywanie sytuacji komunikacyjnych.
EU4 praca indywidualna, samoocena, samodzielne wykonywanie ¢wiczen i korzystanie z materiatéw
jezykowych.
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6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia si¢
EU1 krétkie testy i zadania leksykalno-gramatyczne.
EU2 zgdania sprawdzajgce rozumienie tekstu pisanego i wypowiedzi ustnej oraz wypowiedzi ustne i
pisemne.
EU3 rozmowa, dialog, krotka dyskusja, wypowiedzZ ustna i zadania komunikacyjne.
EU4 samoocena oraz wykonanie zadah w ramach pracy witasnej.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Clare A., Wilson J.J., Speakout 3rd Edition Upper Intermediate. Student’s Book, Pearson, 2023.,
» Clare A., Wilson J.J., Speakout 3rd Edition Upper Intermediate. Workbook, Pearson, 2023.

b) literatura uzupetniajgca

* Murphy R., English Grammar in Use, 5th ed., Cambridge University Press, 2019.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

55 100%

5.0 91-99%
4.5 83-90%
4.0 73-82%
3.5 65-72%
3.0 50-64%
2.0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 18 18
PrzygotowaniUtrwalanie stownictwa i struktur 4 6

Praca indywidualna studenta

gramatycznych realizowanych na zajeciache
wypowiedzi ustnych i zadan komunikacyjnych
dotyczacych sytuacji zycia codziennego oraz jezyka
biznesowego.

Samodzielna praca z tekstami i materiatami 4 7
audiowizualnymi w jezyku angielskim

Przygotowanie krotkich wypowiedzi ustnych i 4 7
pisemnych oraz zadan komunikacyjnych

Wykonywanie ¢wiczen jezykowych i utrwalanie 4 6
materiatu

Przygotowanie do zaliczenia Przygotowanie do 4 6

zaliczenia i weryfikacji efektéw uczenia sieweryfikaciji

59




efektdow uczenia sie.

SUMA GODZIN

20

32

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski w biznesie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 60 Lektorat 30

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ), umozliwiajgca rozwijanie specjalistycznych kompetencji jezykowych z

zakresu ekonomii i

biznesu.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Rozwijanie kompetenciji jezykowych umozliwiajgcych komunikowanie sig¢ w jezyku angielskim na
poziomie B2+ w sytuacjach akademickich i zawodowych zwigzanych z ekonomig i biznesem.
C2 Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng terminologig ekonomiczng i biznesowa,
pracy z anglojezycznymi zrodtami oraz samodzielnego doskonalenia kompetenciji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .

uczenia sie kierunku

studiow

EU1 Student zna i rozumie specjalistyczng terminologie anglojezyczng z zakresu w06
ekonomii, biznesu i funkcjonowania przedsiebiorstwa.
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UMIEJETNOSCI

EU2

Student potrafi rozumiec¢ i analizowaé anglojezyczne wypowiedzi ustne i teksty
pisane dotyczace zagadnien ekonomicznych i biznesowych na poziomie B2+.

uo3

EU3

Student potrafi komunikowa¢ sie w jezyku angielskim w sytuacjach zawodowych oraz
formutowac spojne wypowiedzi ustne i pisemne z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii ekonomicznej i biznesowe.

uo3

EU4

Student potrafi samodzielnie korzysta¢ z anglojezycznych zrédet informaciji z zakresu
ekonomii i biznesu oraz rozwijaé wlasne kompetencje jezykowe.

uo4

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU5

Student jest gotdw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i kompetencji jezykowych
oraz ich systematycznego doskonalenia.

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Utrwalenie i rozwijanie struktur
gramatycznych i leksykalnych
wiasciwych dla komunikacji
akademickiej, zawodowej i
biznesowej na poziomie B2+.

C1

EU2, EU3

Lektorat

6

3

TP2

Professional profile and career
development — prezentowanie
wyksztatcenia, doSwiadczenia,
kwalifikacji, kompetencji i planéw
rozwoju zawodowego.

C1, C2

EU1, EU2

Lektorat

TP3

Employment and human
resources — rynek pracy,
rekrutacja, stanowiska, obowigzki,
kwalifikacje, warunki zatrudnienia i
rozwoj zawodowy.

C1, C2

EU1, EU2,
EU3

Lektorat

TP4

Companies and corporate
structures — formy
przedsiebiorstw, struktury
organizacyjne, funkcje,
zarzgdzanie i dziatalno$¢
przedsigbiorstwa.

C1,C2

EU1, EU2,
EU3

Lektorat

TPS

Economic environment of
business — rynek, konkurencja,
popyt i podaz, inflacja, bezrobocie,
wzrost gospodarczy oraz ich
wplyw na dziatalnos¢
przedsiebiorstw.

C1, C2

EU1, EU2

Lektorat

TP6

Business communication —
spotkania biznesowe, rozmowy
telefoniczne, negocjacje,
prezentowanie stanowiska,
przekazywanie informacji i
argumentowanie.

C1,C2

EU1, EU3

Lektorat

TP7

Business correspondence —
formalna korespondencja
zawodowa: e-maile, zapytania,
odpowiedzi, prosby, potwierdzenia
i krotkie dokumenty biznesowe.

C1, C2

EU1, EU3

Lektorat

TP8

Financial data and economic
trends — liczby, procenty, ceny,

C1, C2

EU1, EU2,
EU3

Lektorat
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waluty, dane finansowe, wykresy
oraz opisywanie i interpretowanie
trendéw gospodarczych.

TP9 |Praca z autentycznym C1,C2 EU1, EU2, Lektorat 4 2
anglojezycznym tekstem EU4, EU5
ekonomicznym i biznesowym —
rozumienie, analiza, wyszukiwanie
informac;ji i korzystanie z
anglojezycznych zrodet.

TP10 |Utrwalenie materiatu, zadania C1,C2 EU1, EU2, Lektorat 2 1
integrujgce sprawnosci jezykowe EU3, EU4,
oraz weryfikacja osiggnietych EUS5

efektéow uczenia sie.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 ¢wiczenia leksykalne i terminologiczne, praca z tekstem ekonomicznym i biznesowym, analiza
materiatdw autentycznych
EU2 czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, analiza tekstéw i nagran, wyszukiwanie i interpretowanie
informacji
EU3 metoda komunikacyjna, dialog, praca w parach i grupach, odgrywanie rél, symulacje sytuaciji
zawodowych, prezentacje i zadania pisemne
EU4 samodzielna praca z anglojezycznymi zrédtami, zadania problemowe, praca indywidualna
EUS samoocena, informacja zwrotna, dyskusja, refleksja nad wlasnymi kompetencjami jezykowymi

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 zadania leksykalne i terminologiczne dotyczace ekonomii i biznesu
EU2 zadania sprawdzajgce rozumienie anglojezycznych tekstéw pisanych i wypowiedzi ustnych
EU3 wypowiedzi ustne i pisemne, zadania komunikacyjne, symulacje sytuacji zawodowych oraz
korespondencja biznesowa
EU4 zadanie wymagajgce samodzielnej pracy z anglojezycznym zrédtem ekonomicznym lub
biznesowym
EU5 obserwacja pracy studenta, samoocena oraz ocena sposobu wykorzystania informacji zwrotnej

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» MascMascull B., Business Vocabulary in Use. Intermediate, 3rd Edition, Cambridge University Press, 2017.,

* Murphy R., English Grammar in Use for intermediate students, 5th Edition, Cambridge University Press, 2019.,
+ Stownik internetowy diki.pl

b) literatura uzupetniajgca

» Aktualne materiaty anglojezyczne z zakresu ekonomii i biznesu.,

« Strona internetowa www.vk.com/englishlibrary

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 100%
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5.0 91-99%
4.5 83-90%
4.0 73-82%
3.5 65-72%
3.0 50-64%
2.0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 60 30
Przygotowanie wypowiedzi ustnych i zadan 5 10
komunikacyjnych dotyczacych sytuacji zawodowych
Samodzielne utrwalanie terminologii ekonomicznej i 5 10
biznesowej

©

S Przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektow 15 20

g uczenia sie

(%]

o Przygotowanie do zaje¢ i utrwalanie materiatu 5 10

Tg leksykalno-gramatycznego

©

; Samodzielna praca z anglojezycznymi tekstami z 5 10

° zakresu ekonomii i biznesu

3 Przygotowanie pisemnych zadan jezykowych, w tym | 5 10

E korespondencji biznesowej

SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu:

Jezyk niemiecki

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 18

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2, umozliwiajgca rozumienie i tworzenie wypowiedzi oraz
komunikowanie sie w typowych sytuacjach zycia codziennego, akademickiego i zawodowego.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Poszerzenie znajomosci stownictwa i struktur jezykowych niezbednych do komunikowania sig na
poziomie B2+.

C2 Rozwijanie umiejetnosci rozumienia oraz tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku
niemieckim.

C3 Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, wyrazania opinii i uczestniczenia w rozmowie w jezyku
niemieckim.

C4 Ksztattowanie gotowosci do samodzielnego rozwijania kompetenciji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA

Kod efektu
uczenia si¢

Tresé efektu uczenia sie

Kod efektu
uczenia sie dla
kierunku
studiow
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EU1

Student zna i rozumie stownictwo, struktury jezykowe oraz zasady komunikacji w
jezyku niemieckim wtasciwe dla poziomu B2+, w tym podstawowe stownictwo
zwigzane ze studiami i pracg zawodowa.

Wo06

UMIEJETNOSCI

EU2

Student potrafi rozumie¢ wypowiedzi ustne i pisemne oraz tworzy¢ jasne i spojne
wypowiedzi w jezyku niemieckim na poziomie B2+.

uo3

EU3

uzasadniac.

Student potrafi komunikowac sie w jezyku niemieckim w typowych sytuacjach zycia
codziennego, akademickiego i zawodowego, wyraza¢ wiasne opinie oraz krétko je

uo3

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU4

Student jest gotow do oceny wtasnych kompetencji jezykowych i podejmowania
dziatanh stuzgcych ich dalszemu rozwijaniu.

K04

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Powtdrzenie i rozszerzenie C1,C2 EU1, EU2 Lektorat 6 4
podstawowych struktur
gramatycznych i stownictwa
wiasciwych dla poziomu B2/B2+.
TP2 |Cztowiek i zycie codzienne — C1,C2,C3 |EU1, EU2, Lektorat 5 3
zainteresowania, styl zycia, relacje EU3
z innymi, plany i doswiadczenia.
TP3 |Edukacja i studia — kierunki C1,C2,C3 |EU1, EU2, Lektorat 5 3
studiéw, uczenie sie, rozwijanie EU3
umiejetnosci, plany zwigzane z
wyksztatceniem.
TP4 |Praca — zawody, kwalifikacje, C1,C2,C3 |EU1, EU2, Lektorat 5 3
umiejetnosci, obowigzki i warunki EU3
pracy, plany zawodowe.
TP5 |Podréze i kultura — podrézowanie, C1,C2,C3 | EU1, EU2, Lektorat 5 3
kraje niemieckojezyczne, EU3
zwyczaje, roznice kulturowe i
wyrazanie opinii.
TP6 |Powtdrzenie i utrwalenie materiatu, | C1, C2, C3, | EU1, EU2, Lektorat 4 2
samoocena oraz weryfikacja C4 EU3, EU4
osiggnietych efektdow uczenia sie.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 ¢wiczenia leksykalne i gramatyczne, praca z krotkimi tekstami, ¢wiczenia praktyczne.
EU2 czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, krétkie wypowiedzi ustne i pisemne, praca z tekstem.
EU3 rozmowa, dialog, praca w parach, krotkie dyskusje, odgrywanie prostych sytuacji komunikacyjnych.
EU4 praca indywidualna, samoocena, samodzielne wykonywanie ¢wiczen jezykowych.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu
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Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1 krotkie testy i zadania leksykalno-gramatyczne.
EU2 zadania sprawdzajgce rozumienie tekstu pisanego i wypowiedzi ustnej oraz krétkie wypowiedzi
pisemne i ustne.
EU3 rozmowa, dialog, krétka wypowiedz ustna, udziat w zadaniach komunikacyjnych.
EU4 samoocena oraz wykonanie zadan w ramach pracy wiasne;j.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Koithan U., Schmitz H., Sieber T., Sonntag R., Aspekte neu B2. Lehrbuch, Klett, 2017.,

« 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T., Sonntag R., Aspekte neu B2. Arbeitsbuch, Klett, 2017.

b) literatura uzupetniajgca

+ 1. Buscha A., Szita S., B-Grammatik. Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache B1-B2, Schubert-Verlag,
2015.,

+ 2. Materiaty autorskie prowadzgcego oraz aktualne materiaty niemieckojezyczne dostosowane do poziomu
B2/B2+ i tresci realizowanych na zajeciach.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 30 18
Utrwalanie stownictwa i struktur gramatycznych 4 6

realizowanych na zajeciach

Samodzielna praca z krétkimi tekstami i materiatami 4 7
audiowizualnymi w jezyku niemieckim

8

C

[}

©

=]

®

o Przygotowanie krétkich wypowiedzi ustnych i 4 7
§ pisemnych oraz zadan komunikacyjnych

©

; Wykonywanie ¢wiczen jezykowych i utrwalanie 4 6
S materiatu

£

S Przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektéw 4 6
g uczenia sie
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne
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Nazwa przedmiotu:

Jezyk niemiecki

Format zajec
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 30 Lektorat 18

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk

Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 2

Il. Informacje szczegotowe

1. Wymagania wstepne

Osiagniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla przedmiotu Jezyk niemiecki 1.

2. Cele zaje¢/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Utrwalenie i poszerzenie znajomosci stownictwa i struktur jezykowych niezbednych do
komunikowania sie na poziomie B2+.

C2 Doskonalenie umiejetnosci rozumienia oraz samodzielnego tworzenia wypowiedzi ustnych i
pisemnych w jezyku niemieckim.

C3 Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie, wyrazania opinii i uzasadniania wtasnego
stanowiska w jezyku niemieckim.

C4 Ksztattowanie gotowosci do samodzielnego rozwijania kompetenciji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu A S uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiéw
EU01 Student zna i rozumie stownictwo, struktury jezykowe oraz zasady komunikacji w wWo1
jezyku niemieckim wiasciwe dla poziomu B2+, w tym stownictwo zwigzane ze
studiami i pracg zawodows.
UMIEJETNOSCI
EU2 uo3

Student potrafi rozumieé wypowiedzi ustne i pisemne oraz samodzielnie tworzyé
jasne i spéjne wypowiedzi w jezyku niemieckim na poziomie B2+.
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EU3 Student potrafi swobodnie komunikowac sie w jezyku niemieckim w typowych uo3
sytuacjach zycia codziennego, akademickiego i zawodowego, przedstawia¢ wtasne
opinie oraz je uzasadniac.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU4 Student jest gotow do oceny wiasnych kompetencji jezykowych oraz samodzielnego K04
podejmowania dziatan stuzgcych ich dalszemu rozwijaniu.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozszerzenie struktur C1,C2 EU01, EU2 Lektorat 6 4
gramatycznych i stownictwa
wiasciwych dla poziomu B2+.
TP2 |Zdrowie i styl zycia — zdrowe C1,C2,C3 EUO01, Lektorat 5 3
nawyki, aktywnosé, odpoczynek, EU2, EU3
rébwnowaga migdzy pracg i zyciem
prywatnym.
TP3 |Technologia w zyciu codziennym —| C1, C2, C3 EUO01, Lektorat 5 3
Internet, media spotecznosciowe, EU2, EU3
urzadzenia cyfrowe, zalety i wady
nowych technologii.
TP4 |Komunikacja w srodowisku C1,C2,C3 EUO01, Lektorat 5 3
akademickim i zawodowym — EU2, EU3
rozmowa, przekazywanie
informaciji, wyrazanie opinii i
uzgadnianie prostych rozwigzan.
TP5 |Plany i rozwdj osobisty — cele, C1,C2,C3 EUO01, Lektorat 5 3
przysztos¢, rozwijanie EU2, EU3
umiejetnosci, doswiadczenia oraz
plany edukacyjne i zawodowe.
TP6 |Powtdrzenie i utrwalenie materiatu,| C1, C2, C3, EUO01, Lektorat 4 2
samoocena oraz weryfikacja C4 EU2, EU3,
osiggnietych efektdow uczenia sie. EU4

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 ¢wiczenia leksykalne i gramatyczne, praca z tekstem, ¢wiczenia praktyczne.
EU2 czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, wypowiedzi ustne i pisemne, praca z tekstem i materiatem
audiowizualnym.
EU3 rozmowa, dialog, praca w parach i grupach, krotkie dyskusje, odgrywanie sytuacji komunikacyjnych.
EU4 praca indywidualna, samoocena, samodzielne wykonywanie ¢wiczen i korzystanie z materiatow
jezykowych.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu
uczenia sie

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie
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EU01 krétkie testy i zadania leksykalno-gramatyczne.

EU2 zgdania sprawdzajgce rozumienie tekstu pisanego i wypowiedzi ustnej oraz wypowiedzi ustne i
pisemne.

EU3 rozmowa, dialog, krotka dyskusja, wypowiedz ustna i zadania komunikacyjne.

EU4 samoocena oraz wykonanie zadah w ramach pracy witasne;j.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Koithan U., Schmitz H., Sieber T., Sonntag R., Aspekte neu B2. Lehrbuch, Klett, 2017,

+ 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T., Sonntag R., Aspekte neu B2. Arbeitsbuch, Klett, 2017.
b) literatura uzupetniajgca

+ 1. Buscha A., Szita S., B-Grammatik. Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache B1-B2, Schubert-Verlag,

2015,

» 2. Materiaty autorskie prowadzgcego oraz aktualne materiaty niemieckojezyczne dostosowane do poziomu
B2+ i tresci realizowanych na zajeciach.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 30 18
Utrwalanie stownictwa i struktur gramatycznych 4 6
realizowanych na zajeciach

©

S Samodzielna praca z tekstami i materiatami 4 7

g audiowizualnymi w jezyku niemieckim

(7]

o Przygotowanie krétkich wypowiedzi ustnych i 4 7

§ pisemnych oraz zadan komunikacyjnych

©

; Wykonywanie ¢wiczen jezykowych i utrwalanie 4 6

° materiatu

£

§ Przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektow 4 6

& uczenia sie

SUMA GODZIN 50 50

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdine

Nazwa przedmiotu:

Jezyk niemiecki w biznesie

Format zaje¢

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
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i wymiar godzin

Wyktad 0 Wyktad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 60 Lektorat 30

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk

Stosowanych,

Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny
Liczba punktéw ECTS: 4

Il. In

formacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ), umozliwiajaca rozwijanie specjalistycznych kompetencji jezykowych z
zakresu ekonomii i biznesu.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Rozwijanie kompetencji jezykowych umozliwiajgcych komunikowanie sie w jezyku niemieckim na
poziomie B2+ w sytuacjach akademickich i zawodowych zwigzanych z ekonomig i biznesem.
C2 Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie specjalistyczng terminologig ekonomiczng i biznesowa,

pracy z niemieckojezycznymi zrédtami oraz samodzielnego doskonalenia kompetencji jezykowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘2 S uczenia sie dla
o Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Student zna i rozumie specjalistyczng terminologie niemieckojezyczng z zakresu wo6
ekonomii, biznesu i funkcjonowania przedsiebiorstwa.
UMIEJETNOSCI
EU2 Student potrafi rozumie¢ i analizowac niemieckojezyczne wypowiedzi ustne i teksty uo3
pisane dotyczgce zagadnien ekonomicznych i biznesowych na poziomie B2+.
EU3 Student potrafi komunikowac sie w jezyku niemieckim w sytuacjach zawodowych uo3
oraz formutowac spdjne wypowiedzi ustne i pisemne z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii ekonomicznej i biznesowej.
EU4 Student potrafi samodzielnie korzystac¢ z niemieckojezycznych zrédet informacji z uo4
zakresu ekonomii i biznesu oraz rozwija¢ wtasne kompetencje jezykowe.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU5

Student jest gotdw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i kompetencji jezykowych
oraz ich systematycznego doskonalenia.

K04

4. Tresci programowe

Cele Efekty . .
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Liczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Utrwalenie i rozwijanie struktur Cc1 EU2, EU3 Lektorat 7 4
gramatycznych i leksykalnych
wiasciwych dla komunikacji
akademickiej, zawodowej i
biznesowej na poziomie B2+.
TP2 |Berufsprofil und C1,C2 EUO01, Lektorat 7 3
Karriereentwicklung — EU3
prezentowanie wyksztatcenia,
dosdwiadczenia zawodowego,
kwalifikacji, kompetenc;ji i planéw
rozwoju zawodowego.
TP3 |Arbeitsmarkt und Personalwesen — C1,C2 EUO01, Lektorat 6 4
rynek pracy, rekrutacja, EU2, EU3
stanowiska, obowigzki zawodowe,
kwalifikacje, warunki zatrudnienia i
rozwoj zawodowy.
TP4 |Unternehmen und C1,C2 EUO01, Lektorat 6 4
Unternehmensstrukturen — formy EU2, EU3
przedsiebiorstw, struktury
organizacyjne, funkcje, zarzgdzanie
i dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.
TP5 |Wirtschaftliches Umfeld des C1,C2 EUO01, Lektorat 9 4
Unternehmens — rynek, EU2
konkurencja, popyt i podaz, inflacja,
bezrobocie, wzrost gospodarczy
oraz ich wplyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.
TP6 |Geschéaftskommunikation — C1, C2 EUO01, Lektorat 7 3
spotkania biznesowe, rozmowy EU3
telefoniczne, negocjacje,
prezentowanie stanowiska,
przekazywanie informacji i
argumentowanie.
TP7 |Geschaftskorrespondenz — C1,C2 EUO01, Lektorat 7 3
formalna korespondencja EU3
zawodowa: e-maile, zapytania,
odpowiedzi, prosby, potwierdzenia i
krotkie dokumenty biznesowe.
TP8 |Finanzdaten und Wirtschaftstrends C1, C2 EUO01, Lektorat 7 3
— liczby, procenty, ceny, waluty, EU2, EU3
dane finansowe, wykresy oraz
opisywanie i interpretowanie
trendéw gospodarczych.
TP9 |Praca z autentycznym C1,C2 EUO01, Lektorat 2 1
niemieckojezycznym tekstem EU2, EU4,
ekonomicznym i biznesowym — EUS5
rozumienie, analiza, wyszukiwanie
informac;ji i korzystanie ze zrdédet.
TP10 | Utrwalenie materiatu, zadania C1,C2 EUO01, Lektorat 2 1
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integrujgce sprawnosci jezykowe EU2, EU3,
oraz weryfikacja osiggnietych EU4, EU5
efektéw uczenia sie.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EUO1 ¢wiczenia leksykalne i terminologiczne, praca z niemieckojezycznym tekstem ekonomicznym i
biznesowym, analiza materiatéw autentycznych
EU2 czytanie i stuchanie ze zrozumieniem, analiza tekstow i nagran, wyszukiwanie oraz interpretowanie
informac;ji
EU3 metoda komunikacyjna, dialog, praca w parach i grupach, odgrywanie rél, symulacje sytuac;ji
zawodowych, prezentacje, zadania pisemne
EU4 samodzielna praca z niemieckojezycznymi zrédtami, zadania problemowe, praca indywidualna
EUS samoocena, informacja zwrotna, dyskusja i refleksja nad wtasnymi kompetencjami jezykowymi

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EUO01 zadania leksykalne i terminologiczne dotyczgce ekonomii i biznesu
EU2 zadania sprawdzajgce rozumienie niemieckojezycznych tekstow pisanych i wypowiedzi ustnych
EU3 wypowiedzi ustne i pisemne, zadania komunikacyjne, symulacje sytuacji zawodowych oraz
korespondencja biznesowa
EU4 zadanie wymagajgce samodzielnej pracy z niemieckojezycznym zrodtem ekonomicznym lub
biznesowym
EU5 obserwacja pracy studenta, samoocena oraz ocena sposobu wykorzystania informacji zwrotnej

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» 1. Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Lehrbuch, Ernst Klett Sprachen, Stuttgart,
2019,

+ 2. Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Arbeitsbuch, Ernst Klett Sprachen, Stuttgart,
2019.,

+ 3. Buscha A, Szita S., B-Grammatik. Ubungsgrammatik Deutsch als Fremdsprache, Sprachniveau B1/B2,
Schubert-Verlag, Leipzig, 2015.

b) literatura uzupetniajgca

+ 1. Aktualne niemieckojezyczne materiaty z zakresu ekonomii, finanséw, rynku pracy i biznesu dobrane przez
prowadzgcego.,

» 2. Autentyczne niemieckojezyczne artykuly prasowe, raporty gospodarcze, materiaty przedsiebiorstw oraz
materiaty audiowizualne wykorzystywane podczas zajec.,

« 3. Materiaty edukacyjne Deutsche Welle wykorzystywane do rozwijania rozumienia tekstu stuchanego i
czytanego.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5,5 student w stopniu wybitnym osiggnat zaktadane efekty uczenia sie; swobodnie i poprawnie
postuguije sie specjalistycznym jezykiem ekonomicznym i biznesowym na poziomie B2+.

5,0 — student bardzo dobrze osiggnat zaktadane efekty; bardzo dobrze rozumie i tworzy wypowiedzi
oraz wiasciwie stosuje specjalistyczng terminologie.
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4,5 student bardzo dobrze opanowat wiekszo$¢ efektow; sporadyczne btedy nie zaktdcajg skutecznej

komunikacji.

4,0 student dobrze osiggnat zaktadane efekty; poprawnie komunikuje sie w typowych sytuacjach

zawodowych i postuguje sie terminologig ekonomiczng i biznesowa.

3,5 student osiagnat efekty na poziomie zadowalajgcym; potrafi komunikowa¢ sie w sytuacjach

zawodowych, jednak popetnia btedy jezykowe i terminologiczne.

3,0 student osiagnat efekty na poziomie minimalnym wymaganym do zaliczenia; rozumie podstawowe

tresci i potrafi formutowa¢ wypowiedzi zwigzane z ekonomig i biznesem.

2,0 student nie osiggnat wymaganych efektow uczenia sig; nie potrafi skutecznie komunikowac sie ani

prawidiowo wykorzystywaé podstawowej terminologii ekonomicznej i biznesowe;.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 60 30
Przygotowanie do zajec¢ i utrwalanie materiatu 10 15
leksykalno-gramatycznego
o Praca z.niemiec_:kojezycznymi tekstami i terminologig | 10 15
c_g ekonomiczno-biznesowg
©
E Przygotowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz | 10 20
° S zadan jezykowych
I
3 3 Przygotowanie do zaliczenia i weryfikacji efektow 10 20
5_3 =] uczenia sie
(2]
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Makroekonomia

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0
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Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk

Stosowanych,

Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny
Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczego6towe

1. Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw makroekonomii, mikroekonomii, matematyki i statystyki osiggniete
na studiach pierwszego stopnia, umozliwiajgce analize modeli ekonomicznych, interpretacje danych oraz
samodzielne formutowanie wnioskow.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Pogtebienie wiedzy o teoriach, modelach i ztozonych zaleznosciach makroekonomicznych oraz o
mechanizmach i instrumentach polityki gospodarczej, z uwzglednieniem ich ograniczen i kontekstu
zastosowania.

Cc2 Rozwijanie umiejetnosci samodzielnej i krytycznej analizy ztozonych problemow
makroekonomicznych z wykorzystaniem modeli, danych i informacji z réznych zrédet oraz
formutowania i uzasadniania wnioskow.

C3 Ksztaltowanie gotowos$ci do krytycznej oceny wiedzy, zrédet i wynikéw analiz oraz

makroekonomiczne;.

odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania wiedzy ekonomicznej w ocenie problemow polityki

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéow uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘s L uczenia sie dla
o Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiéow
EU1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i modele makroekonomiczne, wWo1, Wo7
ich zalozenia, ograniczenia oraz kontekstowg przydatnos¢ do analizy proceséw
gospodarczych.
EU2 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy funkcjonowania wo1
gospodarki oraz cele, instrumenty i uwarunkowania polityki pienieznej, fiskalnej i
rynku pracy.
EU3 Student zna i rozumie mierniki oraz uwarunkowania wzrostu i rozwoju wo1, wo7
gospodarczego, inflacji, bezrobocia i obrotéw gospodarczych z zagranicg oraz
zaleznos$ci migdzy tymi zjawiskami.
UMIEJETNOSCI
EU4 Student potrafi identyfikowa¢ i analizowaé problemy makroekonomiczne, dobierac uo2, Uos
odpowiednie dane i metody analizy oraz interpretowac¢ uzyskane wyniki.
EU5 Student potrafi formutowac¢ i uzasadnia¢ wtasne stanowisko dotyczgce wybranych uo1
problemoéw i instrumentéw polityki makroekonomicznej, postugujgc sie wtasciwg
terminologig i informacjami z wiarygodnych zrédet.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informaciji, ich K04

weryfikowania oraz korzystania z wiedzy eksperckiej w rozwigzywaniu problemow
gospodarczych.
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4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Historyczna i kontekstualna
przydatno$¢ makroekonomicznych
modeli do analizy procesow
gospodarczych. Racjonalno$c¢
ekonomiczna, a jej ograniczenia
spoteczne i polityczne. Pomiar
efektéw makroekonomicznych.

C1,C2,C3

EU1, EU4,
EU6

Wykiad

5

2

TP2

Wzrost i rozwoj gospodarczy.
Zrodta i miary. Rola instytucii.

C1, C2

EU3, EU4

Wyktad

TP3

Wzrost i rozwoj gospodarczy.
Zrodta i miary. Rola instytucii.

C1, C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP4

Cechy gospodarki rynkowe;.
Mechanizm rynkowy. Utomnosci
rynku. Cele i narzedzia polityki
gospodarczej w oparciu o
klasyczny i keynesowski
paradygmat. Cykl koniunkturalny.
Polityka antycykliczna.

C1,C2

EU1, EUS

Wykiad

TPS

Cechy gospodarki rynkowe;.
Mechanizm rynkowy. Utomnosci
rynku. Cele i narzedzia polityki
gospodarczej w oparciu o
klasyczny i keynesowski
paradygmat. Cykl koniunkturalny.
Polityka antycykliczna.

C1,C2

EU1, EUS

Cwiczenia

TP6

Rozwdj form pienigdza. Zasoby
pienigdza. Mechanizm kreacji
pienigdza bankowego. Instrumenty
polityki monetarnej Banku
Centralnego. Pienigdz
miedzynarodowy. Polityka
pieniezna a inflacja.

C1, C2

EU2, EU4,
EU6

Wyktad

TP7

Rozwdj form pienigdza. Zasoby
pienigdza. Mechanizm kreacji
pienigdza bankowego. Instrumenty
polityki monetarnej Banku
Centralnego. Pienigdz
miedzynarodowy. Polityka
pieniezna a inflacja.

C1,C2

EU2, EU4,
EU6

Cwiczenia

TP8

Budzet panstwa. Wplyw polityki
fiskalnej na rownowage
zewnetrzng i wewnetrzna.
Krytyczna ocena polityki fiskalnej i
jej kontekstéw. Pasywna i aktywna
polityka fiskalna.

C1,C2,C3

EU2, EUS5,
EU6

Wyktad

TP9

Budzet panstwa. Wplyw polityki
fiskalnej na rbwnowage
zewnetrzng i wewnetrzna.
Krytyczna ocena polityki fiskalnej i
jej kontekstow. Pasywna i aktywna
polityka fiskalna.

C1,C2,C3

EU2, EUS,
EU6

Cwiczenia

TP10

Zaleznos$ci miedzy sferg pieniezng
i politykg fiskalng. Holizm a

C1, C2

EU2, EU4

Wyktad
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indywidualizm metodologiczny jako
procedury wyjasniania
makroekonomicznych zaleznosci.

TP11

Teorie i rodzaje inflacji. Skutki
inflacji ze wzgledu na jej tempo i
wihasciwosci (zrbwnowazona,
niezrbwnowazona, antycypowana,
nieantycypowana). Cel inflacyjny.

C1, C2

EU2, EU3,
EU4

Wyktad

TP12

Teorie i rodzaje inflacji. Skutki
inflacji ze wzgledu na jej tempo i
wiasciwosci (zrobwnowazona,
niezrbwnowazona, antycypowana,
nieantycypowana). Cel inflacyjny.

C1, C2

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP13

Aktywna i pasywna polityka rynku
pracy. Inflacja a bezrobocie.
Wspoitczesne teorie bezrobocia.

C1,C2

EU3, EU4

Wykiad

TP14

Aktywna i pasywna polityka rynku
pracy. Inflacja a bezrobocie.
Wspotczesne teorie bezrobocia.

C1,C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP15

Obroty gospodarcze z zagranica.
Bilans ptatniczy. Formy rozliczen
miedzynarodowych. Przyczyny i
formy integracji gospodarcze;j.
Szanse i zagrozenia uczestnictwa
Polski w UE.

C1,C2,C3

EU3, EUS5,
EU6

Wykiad

TP16

Obroty gospodarcze z zagranica.
Bilans ptatniczy. Formy rozliczen
miedzynarodowych. Przyczyny i
formy integracji gospodarczej.
Szanse i zagrozenia uczestnictwa
Polski w UE.

C1,C2,C3

EU3, EUS,
EU6

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2, EU3 |Wyktad problemowy z elementami konwersatoryjnymi, wspomagany materiatami dydaktycznymi i
zrodtowymi udostepnianymi studentom przed zajeciami i/lub technikami audiowizualnymi; analiza
modeli i aktualnych zjawisk gospodarczych.
EU4, EU5 Metoda problemowa; zadania problemowe i ilosciowe; analiza rzeczywistych danych
statystycznych, wykreséw, tabel, raportow i przypadkéw; dyskusja dydaktyczna; praca indywidualna
i zespotowa.
EU6 Dyskusja dydaktyczna, krytyczna analiza materiatéw zrodtowych i aktualnych problemow

gospodarczych; obserwacja pracy studenta.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposob weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia sie
EU1, EU2, EU3 |Egzamin z wyktadu (forma pisemna lub ustna).
EU3, EU4, EU5 |Zaliczenie ¢wiczen z oceng: zadania problemowe i ilosciowe, analiza i interpretacja danych
makroekonomicznych, wskaznikéw, tabel i wykreséw oraz formutowanie wnioskow.
EU6 Ocena biezgcej pracy na ¢wiczeniach: poprawnosé i systematycznos¢é wykonywania zadan i analiz,
interpretacja materiatéw Zrédtowych oraz uzasadnianie wnioskow.

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

» Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2014.,

* Lis S., Wspétczesna makroekonomia, wyd. Il zmienione, CeDeWu, Warszawa 2020.,

* D. Romer, Makroekonomia dla zaawansowanych, (ttum.) A. Szeworski, PWN, dodruk Warszawa 2011r

b) literatura uzupetniajgca

* Krugman P., Wells R., Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.,

* P. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012 .,

* Balicki W. Makroekonomia. Wyd. WSB, 2006,

« Aktualne raporty, dane i analizy NBP, GUS, Eurostatu, Komisji Europej, OECD, MFW i Banku Swiatowego

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5,0

91-100%. Egzamin: student bardzo dobrze i cato$ciowo opanowat tresci przedmiotu, samodzielnie
laczy teorie z rzeczywistymi problemami gospodarczymi i trafnie uzasadnia oceny. Cwiczenia:
samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy, integruje informacje z ré6znych zrodet i formutuje dobrze
uzasadnione wnioski.

4,5

81-90%. Egzamin: student bardzo dobrze rozumie zagadnienia makroekonomiczne i trafnie ocenia
skutki wybranych dziatan polityki gospodarczej. Cwiczenia: sprawnie analizuje bardziej ztozone
dane i przypadki, porownuje rozwigzania oraz krytycznie ocenia wyniki.

4,0

71-80%. Egzamin: student dobrze rozumie omawiane mechanizmy i potrafi faczy¢ wiedze z
réznych obszaréw makroekonomii. Cwiczenia: samodzielnie analizuje dane i przypadki, dobiera
wiasciwe sposoby analizy oraz uzasadnia wnioski.

3,5

61-70%. Egzamin: student poprawnie wyjasnia wigkszo$¢ zagadnien i podstawowych zaleznosci
makroekonomicznych. Cwiczenia: poprawnie rozwigzuje typowe problemy, analizuje dane i
formutuje zasadniczo trafne wnioski.

3,0

51-60%. Egzamin: student zna podstawowe zagadnienia i mechanizmy makroekonomiczne oraz
potrafi je wyjasni¢ w podstawowym zakresie. Cwiczenia: wykonuje typowe zadania i analizy,
poprawnie interpretuje podstawowe dane, tabele i wykresy oraz formutuje proste wnioski.

2,0

Ponizej 51%. Egzamin: student nie opanowat wymaganej wiedzy z zakresu makroekonomii i nie
potrafi poprawnie wyjasnié podstawowych mechanizméw oraz zaleznosci. Cwiczenia: nie wykonuje
poprawnie podstawowych analiz i ma trudnosci z interpretacjg danych oraz formutowaniem
wnioskow.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 75 27
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 8 21
8
S Przygotowanie do egzaminu 15 20
E
®
@ Studiowanie literatury i materiatoéw zrédtowych 10 30
g
E Przygotowanie do ¢wiczen, zadan i analiz 15 25
g
§ Przygotowanie do egzaminu 2 2
a
SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU
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Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Metody analizy finansowej

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wyktad 15
Cwiczenia 21 Cwiczenia 12
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu ekonomii, finanséw przedsiebiorstw, rachunkowosci

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Pogtebienie wiedzy studentéw w zakresie metod i narzedzi analizy finansowej wykorzystywanych do
oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa.

C2 Rozwiniecie umiejetnosci praktycznego stosowania metod analizy finansowej, interpretowania
uzyskanych wynikéw oraz formutowania wnioskow i rekomendaciji dotyczacych sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody, narzedzia i zrédta informacji w01, W07
wykorzystywane w analizie sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa.

UMIEJETNOSCI
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EU2

Student potrafi dobiera¢ i stosowac wtasciwe metody oraz narzedzia analizy
finansowej do oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa.

uo2, Uoé

EU3

Student potrafi analizowac¢ i interpretowaé informacje zawarte w sprawozdaniach
finansowych oraz identyfikowaé zaleznosci migdzy badanymi wielko$ciami
ekonomiczno-finansowymi.

uo1, U0S

EU4

Student potrafi na podstawie przeprowadzonej analizy dokona¢ kompleksowej oceny
sytuacji finansowej przedsigbiorstwa, sformutowac wnioski oraz uzasadnione
rekomendacje.

uo02, Uo5, Uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do krytycznej oceny wynikow przeprowadzonej analizy,

posiadanej wiedzy i dostepnych informaciji oraz korzystania z wiedzy ekspertow w
przypadku ztozonych problemoéw analitycznych.

K04

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Istota, cele, zakres i rodzaje Cc1 EU1 Wykiad 3 2
analizy finansowej. Zrodta
informacji wykorzystywane w
analizie finansowe;.
TP2 |Metody stosowane w analizie C1 EU1, EU2 Wykiad 4 2
finansowej — metody poréwnan,
analiza zmian w czasie, analiza
struktury oraz metody
przyczynowe.
TP3 |Wstepna analiza sprawozdania C1,C2 EU1, EU2, Wyktad 4 2
finansowego — analiza pozioma i EU3
pionowa bilansu oraz rachunku
zyskéw i strat.
TP4 |Analiza ptynnosci finansowej i C1,C2 EU1, EU2, Wyktad 4 2
kapitatu obrotowego. EU3
TP5 |Analiza zadtuzenia, struktury C1,C2 EU1, EU2, Wyklad 3 2
finansowania oraz zdolnosci EU3
przedsiebiorstwa do obstugi
zobowigzan.
TP6 |Analiza sprawnosci dziatania — C1,C2 EU2, EU3 Wykiad 3 1
rotacja aktywow, zapasoéw,
naleznosci i zobowigzan.
TP7 |Analiza rentownosci C1,C2 EU2, EU3 Wykitad 3 1
przedsiebiorstwa. Analiza
rentownosci sprzedazy, aktywow i
kapitatu wtasnego.
TP8 |Analiza przyczynowa rentownosci C1,C2 EU2, EU3, Wyktad 2 1
— model Du Ponta i jego EU4
wykorzystanie w ocenie
przedsiebiorstwa.
TP9 |Analiza przeptywéw pienieznych i C1,C2 EU2, EU3, Wykiad 2 1
ich wykorzystanie w ocenie EU4
sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa.
TP10 [Kompleksowa ocena kondyciji C2 EU3, EU4, Wyktad 2 1
finansowej przedsigbiorstwa. EUS5
Interpretacja wynikow analizy i
formutowanie wnioskow.
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TP11 |Analiza pozioma i pionowa bilansu Cc2 EU2, EU3 Cwiczenia 3 2

oraz rachunku zyskéw i strat —
zadania praktyczne.

TP12 | Analiza ptynnosci finansowej i Cc2 EU2, EU3 Cwiczenia 3 2

kapitatu obrotowego — obliczenia i
interpretacja wynikow.

TP13 |Analiza zadtuzenia, struktury C2 EU2, EU3 Cwiczenia 3 2

finansowania i zdolnosci do
obstugi dtugu — zadania i analiza
przypadkéw.

TP14 |Analiza sprawnosci dziatania — C2 EU2, EU3 Cwiczenia 3 1

obliczanie i interpretacja
wskaznikow rotacji.

TP15 |Analiza rentownosci oraz C2 EU2, EU3, Cwiczenia 3 2
zastosowanie modelu Du Ponta — EU4
zadania praktyczne.

TP16 |Analiza przeptywow pienieznych i C2 EU2, EU3, Cwiczenia 3 1
ocena zalezno$ci miedzy EU4

wynikiem finansowym a
przeptywami pienieznymi.

TP17 |Kompleksowe studium przypadku C2 EU2, EU3, Cwiczenia 3 2

— przeprowadzenie analizy EU4, EU5
sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa, interpretacja
wynikow oraz sformutowanie
wnioskow i rekomendaciji.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie
EU1 wyktad problemowy, prezentacja przyktaddw praktycznych, analiza sprawozdan finansowych
EU2 ¢wiczenia obliczeniowe, rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw
EU3 analiza sprawozdan finansowych, case study, ¢wiczenia problemowe
EU4 kompleksowe studium przypadku, analiza i interpretacja wynikéw, formutowanie rekomendaciji
EU5 dyskusja problemowa, analiza przypadkow, krytyczna ocena wynikow analizy

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 zaliczenie pisemne — pytania i zadania problemowe
EU2 zadania obliczeniowe z zakresu analizy finansowe;j
EU3 analiza i interpretacja sprawozdania finansowego oraz wskaznikéw finansowych
EU4 kompleksowe studium przypadku — ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa i sformutowanie
wnioskéw
EU5 ocena sposobu interpretacji wynikow i uzasadnienia sformutowanych wnioskéw

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

» Gabrusewicz W., Metody analizy finansowej przedsiebiorstwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa, 2022.,

» Btawat F., Drajska E., Figura P., Gawrycka M., Korol T., Prusak B., Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Ocena
sprawozdan finansowych, analiza wskaznikowa, CeDeWu, Warszawa, 2024.,
« Pomykalska B., Pomykalski P., Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Wskazniki i decyzje w zarzadzaniu, PWN,

Warszawa, 2024.
b) literatura uzupetniajgca

» Kotowska B., Uziebto A., Wyszkowska-Kaniewska O., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie. Przyktady,

zadania i rozwigzania, CeDeWu, Warszawa, 2023.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Zachowatbym ten sam prosty system 100 pkt:

zadania obliczeniowe — 25 pkt,

analiza sprawozdania finansowego — 20 pkt,
kompleksowe studium przypadku — 25 pkt,
zaliczenie pisemne — 30 pkt.

96-100 pkt- 5,5

91-95 pkt - 5,0
86-90 pkt - 4,5
76-85 pkt - 4,0
66-75 pkt - 3,5
51-65 pkt - 3,0
0-50 pkt - 2,0

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
Studiowanie literatury i materiatow 12 18
‘_g Przygotowanie do ¢éwiczenh i rozwigzywanie zadan 12 20
g
E Analiza sprawozdania finansowego / studium 15 20
° S przypadku
P =
§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 15
T 7
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Miedzynarodowe standardy rachunkowosci

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wyktad 15
Cwiczenia 21 Cwiczenia 12
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowe kompendium wiedzy z ekonomii, rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, rachunkowosci
zarzadczej.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Pogtebienie wiedzy studentéw w zakresie zasad sporzadzania i prezentacji sprawozdan
finansowych zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej
(MSSF/MSR).

C2 Rozwinigcie umiejetnosci praktycznego stosowania MSSF/MSR do analizy zdarzen gospodarczych,
wyceny i prezentacji wybranych sktadnikéw sprawozdania finansowego oraz oceny skutkow
zastosowanych rozwigzan rachunkowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu A S uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, cele i zakres stosowania wWo1
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MSSF/MSR oraz zasady sporzgdzania i prezentacji sprawozdan finansowych
zgodnie z tymi standardami.

EU2

Student zna i rozumie uwarunkowania prawne i instytucjonalne stosowania
MSSF/MSR oraz zasady ujmowania, wyceny i prezentacji wybranych sktadnikow
sprawozdania finansowego.

wo3

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi analizowa¢ zdarzenia gospodarcze oraz stosowaé¢ wiasciwe
MSSF/MSR do okreslenia sposobu ich ujecia, wyceny i prezentacji w sprawozdaniu
finansowym.

u02, Uo6

EU4

Student potrafi analizowac i interpretowaé informacje zawarte w sprawozdaniach
finansowych oraz ocenia¢ skutki zastosowania okreslonych rozwigzan
rachunkowych.

Uo05, U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i informaciji z zakresu

K04

rachunkowosci oraz korzystania z aktualnych regulacji i wiedzy ekspertéw przy
rozwigzywaniu problemoéw z zakresu sprawozdawczosci finansowej.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

stota, cele i zakres MSSF/MSR.
System stanowienia standardéw.
Rola IASB w rozwoju
miedzynarodowe;j
sprawozdawczosci finansowej.

C1

EU1, EU2

Wyktad

6 3

TP2

Zatozenia koncepcyjne
sprawozdawczosci finansowej.
Elementy sprawozdania
finansowego oraz zasady ich
ujmowania i prezentacji.

C1

EU1

Wykiad

TP3

Zasady sporzgdzania i prezentac;ji

sprawozdania finansowego
zgodnie z MSSF/MSR.

C1

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Zasady ujmowania i wyceny
wybranych aktywoéw i zobowigzan
zgodnie z MSSF/MSR.

C1, C2

EU2, EU3

Wyktad

TPS

Wartos¢ godziwa, utrata wartosci
aktywow, szacunki ksiggowe oraz
ich wplyw na informacje
prezentowane w sprawozdaniu
finansowym.

C1, C2

EU4

Wyktad

TP6

Aktualne kierunki rozwoju
miedzynarodowe;j
sprawozdawczosci finansowej
oraz cyfryzacja raportowania
finansowego.

C1

EU1, EUS

Wykiad

TP7

Analiza struktury i elementéw
sprawozdania finansowego
sporzgdzonego zgodnie z
MSSF/MSR.

C1, C2

EU1, EU3

Cwiczenia

TP8

Praktyczne zastosowanie zasad
ujmowania i wyceny wybranych
aktywow trwatych i obrotowych.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP9

Rozwigzywanie przypadkow

Cc2

EU3, EU4

Cwiczenia
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dotyczgcych wyceny zobowigzan,
utraty wartosci aktywow oraz
stosowania wartosci godziwe;.

TP10 |Analiza wptywu zastosowanych C2 EU3, EU4 Cwiczenia 4 2

rozwigzan rachunkowych na
sytuacje majgtkowa, finansowg i
wynik finansowy jednostki.

TP11 |Studium przypadku — rozwigzanie C2 EU3, EU4, Cwiczenia 4 3

kompleksowego problemu EUS
sprawozdawczego z
wykorzystaniem wtasciwych
MSSF/MSR.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 Studium przypadku — rozwigzanie kompleksowego problemu sprawozdawczego z wykorzystaniem
wiasciwych MSSF/MSR.
EU2 wyktad problemowy, analiza standarddw i przyktadéw sprawozdan finansowych
EU3 ¢wiczenia problemowe, rozwigzywanie zadan praktycznych, analiza przypadkow
EU4 analiza sprawozdan finansowych, studium przypadku, dyskusja problemowa
EUS analiza przypadkow, dyskusja, samodzielna praca z regulacjami MSSF/MSR

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia sie
EU1 egzamin pisemny — pytania problemowe i testowe
EU2 egzamin pisemny — pytania problemowe i analiza regulaciji
EU3 zadania praktyczne oraz studia przypadkéw wykonywane podczas ¢wiczen
EU4 analiza sprawozdania finansowego, zadania problemowe i studium przypadku
EU5 ocena sposobu rozwigzania studium przypadku, w tym doboru i wykorzystania wiasciwych regulacji

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF/MSR) — aktualny tekst standardow
obowigzujacy w danym roku ,

» Walinska E. (red.), Miedzynarodowe Standardy Rachunkowo$ci, Wolters Kluwer, Warszawa, 2019.,

» Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci — tekst aktualny.

b) literatura uzupetniajgca

+ Aktualne interpretacje i materiaty dotyczace stosowania MSSF/MSR.,

» Materiaty i studia przypadkéw przygotowane przez prowadzgcego.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5,5

Student w stopniu wybitnym opanowat wiedze z zakresu MSSF/MSR, samodzielnie i bezbtednie
rozwigzuje ztozone problemy praktyczne, krytycznie ocenia mozliwe rozwigzania oraz trafnie
uzasadnia wybér wiasciwych regulacji i sposobu postepowania.
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5,0 Student bardzo dobrze zna i rozumie MSSF/MSR, samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy
praktyczne, prawidtowo analizuje sprawozdania finansowe i uzasadnia zastosowane rozwigzania.

4,5 Student bardzo dobrze zna podstawowe regulacje MSSF/MSR, prawidtowo stosuje je w wiekszosci
ztozonych przypadkow oraz potrafi analizowaé skutki przyjetych rozwigzan rachunkowych.

4,0 Student dobrze zna i rozumie MSSF/MSR, samodzielnie stosuje wtasciwe regulacje do typowych
probleméw oraz poprawnie analizuje skutki zastosowanych rozwigzan.

3,5 Student zna najwazniejsze regulacje MSSF/MSR i poprawnie rozwigzuje wigkszos¢ typowych
problemow praktycznych, popetniajgc nieliczne btedy.

3,0 Student posiada podstawowg wiedze dotyczacg MSSF/MSR i potrafi zastosowac jg do rozwigzania
podstawowych, typowych probleméw rachunkowych.

2,0 Student nie osiagnat wymaganych efektéw uczenia sie; nie zna podstawowych zasad MSSF/MSR
lub nie potrafi zastosowa¢ ich do rozwigzania podstawowych probleméw rachunkowych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27

o Samodzielne studiowanie MSSF/MSR i literatury 15 25

g

é Przygotowanie do ¢wiczen i rozwigzywanie zadan 19 28

S g praktycznych

I

3 2 Przygotowanie studium przypadku / analiza 15 20

g 2 sprawozdania finansowego

(]

SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Podatki bezposrednie i posrednie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 51 Cwiczenia 27
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw publicznych, rachunkowosci

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Pogtebienie wiedzy studentéw w zakresie zasad funkcjonowania podatkéw bezposrednich i
posrednich oraz regulacji dotyczgcych ich rozliczania.
C2 Rozwiniecie praktycznych umiejetno$ci ustalania zobowigzan podatkowych, dokonywania rozliczen
podatkowych oraz analizowania skutkow podatkowych wybranych zdarzen gospodarczych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania podatkow wo3
bezposrednich i posrednich oraz regulacje dotyczace powstawania i rozliczania
zobowigzan podatkowych.

UMIEJETNOSCI
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EU2

Student potrafi prawidtowo ustali¢ podstawe opodatkowania i wysokos¢
zobowigzania podatkowego w zakresie wybranych podatkéw bezposrednich i
posrednich.

uo2, Uoé

EU3

Student potrafi analizowac¢ zdarzenia gospodarcze, identyfikowa¢ ich skutki
podatkowe oraz stosowa¢ wiasciwe regulacje podatkowe do rozwigzywania
praktycznych problemow.

uo5, Uoé

EU4

Student potrafi przygotowa¢ wybrane obliczenia, dokumenty i rozliczenia zwigzane z
obowigzkami podatkowymi podatnika.

uo2, Uoé

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu podatkéw oraz

probleméw podatkowych.

korzystania z aktualnych regulacji i wiedzy ekspertow w przypadku ztozonych

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

System podatkowy — klasyfikacja
podatkow bezposrednich i
posrednich, elementy konstrukcji
podatku, obowigzek i
zobowigzanie podatkowe.

C1

EU1

Cwiczenia

3

2

TP2

Podatek dochodowy od oséb
fizycznych (PIT) — podatnik,
przedmiot i zrodta przychodow,
przychody i koszty uzyskania
przychodow.

C1,C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP3

PIT — ustalanie dochodu i
podstawy opodatkowania, stawki,
ulgi i odliczenia oraz obliczanie
zobowigzania podatkowego.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP4

Podatek dochodowy od oséb
prawnych (CIT) — przychody,
koszty uzyskania przychodéw,
dochdd, podstawa opodatkowania
i wysoko$¢ podatku.

C1,C2

EU1, EU2,
EU3

Cwiczenia

TPS

Podatek od towaréw i ustug (VAT)
— zakres opodatkowania,
podatnicy, obowigzek podatkowy,
miejsce Swiadczenia oraz
podstawa opodatkowania.

C1,C2

EU1, EU3

Cwiczenia

TP6

VAT — stawki, zwolnienia, podatek
nalezny i naliczony, zasady
odliczania oraz ustalanie
zobowigzania podatkowego.

C2

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP7

Dokumentowanie i rozliczanie
transakcji dla potrzeb VAT —
faktury, korekty, ewidencja oraz
wybrane obowigzki
sprawozdawcze podatnika.

C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP8

Podatek akcyzowy — przedmiot
opodatkowania, podatnicy,
podstawowe zasady powstawania
i rozliczania zobowigzania
podatkowego.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP9

Wybrane pozostate podatki

C1, C2

EU1, EU3

Cwiczenia
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bezposrednie i posrednie —
analiza zasad opodatkowania i
praktycznych przypadkow.

TP10 Kompleksowe studia przypadkow Cc2 EU2, EU3, Cwiczenia 6 3

— identyfikacja skutkow EU4, EU5
podatkowych zdarzen
gospodarczych, ustalanie
zobowigzan i przygotowanie
wybranych rozliczen podatkowych.

5. Metody nauczania

Kod e.fekt.u Metoda nauczania

uczenia sie
EU1 ¢wiczenia problemowe, analiza aktualnych regulacji podatkowych, dyskusja
EU2 rozwigzywanie zadan obliczeniowych, éwiczenia praktyczne
EU3 analiza przypadkow (case study), rozwigzywanie probleméw podatkowych, praca z przepisami
EU4 ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem dokumentow i przyktadowych rozliczeh podatkowych
EUS analiza przypadkow problemowych, dyskusja, samodzielna praca z aktualnymi regulacjami

podatkowymi

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sig
uczenia sie
EU1 zaliczenie pisemne — pytania problemowe i zadania dotyczgce zasad opodatkowania
EU2 zadania obliczeniowe dotyczace ustalania podstawy opodatkowania i wysokosci zobowigzania
podatkowego
EU3 rozwigzanie praktycznych przypadkéw podatkowych
EU4 wykonanie praktycznych zadan dotyczgcych dokumentowania i rozliczania zobowigzan
podatkowych
EU5 ocena sposobu rozwigzania studium przypadku, w tym prawidtowosci doboru i zastosowania

regulacji podatkowych

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Marianski A. (red.), Podatki 2026, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2026.,

» Bartosiewicz A., Kubacki R., PIT. Komentarz, Wolters Kluwer Polska, Warszawa — aktualne wydanie.,
» Bartosiewicz A., VAT. Komentarz, Wolters Kluwer Polska, Warszawa — aktualne wydanie.,

+ Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych — aktualny tekst.,

* Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych — aktualny tekst.,

» Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug — aktualny tekst.

b) literatura uzupetniajgca

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
55 Student w stopniu wybitnym opanowat wiedze dotyczgca podatkéw bezposrednich i posrednich;
bezbtednie rozwigzuje ztozone problemy podatkowe, samodzielnie dobiera wtasciwe regulacje,
prawidtowo wykonuje obliczenia i krytycznie ocenia mozliwe rozwigzania.
5,0 Student bardzo dobrze zna zasady opodatkowania, samodzielnie i prawidtowo rozwigzuje ztozone
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zdarzen gospodarczych.

zadania praktyczne, ustala zobowigzania podatkowe i wiasciwie interpretuje skutki podatkowe

4,5 Student bardzo dobrze zna zasady opodatkowania i prawidtowo rozwigzuje wiekszo$¢ ztozonych

problemow praktycznych, popetniajac jedynie drobne btedy.

4,0 Student dobrze zna zasady opodatkowania oraz samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i

problemy podatkowe.

3,5 Student zna najwazniejsze zasady dotyczace podatkéw bezposrednich i posrednich i poprawnie

rozwigzuje wigkszos¢ podstawowych zadan praktycznych.

3,0 Student posiada podstawowa wiedze dotyczacg podatkéw oraz potrafi wykona¢ podstawowe

obliczenia i rozwigzac typowe problemy podatkowe.

2,0 Student nie osiggnat wymaganych efektdw uczenia sie; nie zna podstawowych zasad

opodatkowania lub nie potrafi zastosowac¢ ich do rozwigzania podstawowych zadan praktycznych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
Samodzielne studiowanie literatury i regulacji 15 22
podatkowych

‘_g Przygotowanie do ¢éwiczen i rozwigzywanie zadan 15 20

g

E Przygotowanie studium przypadku / zadan 9 15

° S praktycznych

P

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 16

-

SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdine

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 0 Wyktad
Cwiczenia 0 Cwiczenia
Laboratorium 0 Laboratorium
Format zajec
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt
Warsztaty 0 Warsztaty
Seminarium 0 Seminarium
Praktyka 480 Praktyka
Lektorat 0 Lektorat

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wlkp. — Akademia Nauk Stosowanych, Wydziat
Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 18

Il. Informacje szczegotowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i funkcjonowania podmiotdw gospodarczych oraz umiejetnosé postugiwania sie
podstawowymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Gotowos¢ do przestrzegania zasad organizacji pracy, przepisow
BHP, zasad etyki zawodowej oraz regulacji obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tresé celu zajeé/przedmiotu

C1 Umozliwienie studentowi zastosowania i pogtebienia wiedzy ekonomicznej w rzeczywistych warunkach
funkcjonowania przedsiebiorstwa, instytucji lub innego podmiotu.

Cc2 Rozwijanie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania, analizowania i rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w srodowisku zawodowym, w tym z wykorzystaniem odpowiednich metod, narzedzi oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

c3 Ksztattowanie kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych do samodzielnego i
odpowiedzialnego wykonywania zadan, wspétpracy w zespole oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowe;.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wraz z ich odniesieniem
do efektow uczenia sie dla kierunku studiow
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WIEDZA

Kod efektu uczenia

K fek . . . .
od e.e Fu Tresc¢ efektu uczenia sie sie dla kierunku
uczenia sie Lo
studidow
EU1 Zna i rozumie zasady funkcjonowania podmiotu, w ktérym odbywa praktyke, w tym jego wo5
strukture organizacyjng, organizacje pracy, zakres dziatania poszczegélnych komérek
oraz uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.
EU2 Zna i rozumie zasady wykorzystywania wiedzy ekonomicznej w dziatalnosci zawodowej wo4
oraz rozpoznaje mozliwosci jej praktycznego zastosowania w realizacji zadan
powierzonych w miejscu praktyki.
UMIEJETNOSCI
EU3 Potrafi wykonywaé powierzone zadania zawodowe oraz przygotowywac dokumentacje i u02,U06
opracowania witasciwe dla dziatalnosci podmiotu, wykorzystujgc wiedze ekonomiczng
oraz odpowiednie metody i narzedzia
EU4 Potrafi pozyskiwac, porzadkowaé, przetwarzac i analizowac dane oraz informacje u05,U06
zwigzane z funkcjonowaniem podmiotu, a takze wykorzystywac wtasciwe narzedzia i
technologie informacyjno-komunikacyjne.
EUS Potrafi analizowaé wybrane problemy i procesy spoteczno-ekonomiczne wystepujgce w
miejscu praktyki, formutowac¢ wnioski oraz proponowa¢ mozliwe sposoby rozwigzania uU05,U06
probleméw praktycznych.
KOMPETENCJE SPOtECZNE
EU6 Jest gotow do odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, przestrzegania K02
zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego rozpoznawania i rozstrzygania dylematéw
pojawiajgcych sie w srodowisku pracy.
EU7 Jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci oraz korzystania z K04

doswiadczenia i wiedzy opiekuna praktyki i innych specjalistéw w przypadku trudnosci w
realizacji powierzonych zadan.

4. Tresci programowe

Tresci programowe okreslone sg wspdlnie dla praktyki realizowanej w semestrach 1-3. Szczegdtowy zakres wykonywanych
czynnosci moze réznic sie w zaleznosci od miejsca praktyki, przy czym musi umozliwiaé osiggniecie zaktadanych efektow

uczenia sie.
Cele Efekty
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia sie
(kod) (kod)
TP1 |Zapoznanie ze strukturg organizacyjng EU1,EU2
podmiotu, jego zakresem dziatalnosci, C1
podstawami prawnymi funkcjonowania
oraz zadaniami poszczegdlnych
komarek organizacyjnych i stanowisk
pracy.
TP2 |Zapoznanie z organizacjg stanowiska C1,Cc3 EU1,EU6
pracy, regulaminem pracy, przepisami
BHP, zasadami ochrony informacji,
tajemnicy stuzbowej, ochrony danych
oraz zasadami etyki zawodowe;j.
TP3 | Obserwacja i analiza procesow C1,C2 EU2,EU5
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organizacyjnych, ekonomicznych,
finansowych, administracyjnych lub
kadrowych wystepujgcych w miejscu
odbywania praktyki.

P4

Poznanie zasad tworzenia,
gromadzenia, przetwarzania,
przesytania i obiegu informacji oraz
dokumentacji w podmiocie.

c1,C2

EU1, EU3,
EU4

TP5

Wykorzystanie programéw
komputerowych, systemow
informatycznych, urzadzen biurowych i
innych technologii informacyjno-
komunikacyjnych stosowanych w
danym podmiocie.

Cc2

EU3, EU4

TP6

Pozyskiwanie, porzagdkowanie i
przetwarzanie danych oraz informacji
niezbednych do realizacji powierzonych
zadan zawodowych.

Cc2

EU3,EU4

TP7

Wykonywanie analiz dotyczacych
wybranych probleméw, proceséw lub
zjawisk ekonomicznych wystepujgcych
w dziatalnosci podmiotu oraz
formutowanie wnioskow.

C1,C2

EU4,EU5

TP8

Sporzadzanie dokumentéw, zestawien,
raportéw, analiz lub innych opracowan
wtasciwych dla specyfiki jednostki i
stanowiska pracy.

C2

EU3,EU4,EUS

TP9

Realizacja powierzonych zadan
zawodowych samodzielnie oraz we
wspotpracy z pracownikami podmiotu;
komunikowanie sie z przetozonymi,
wspotpracownikami i — jezeli wynika to
ze specyfiki praktyki — klientami lub
interesariuszami.

C2,C3

EU3,EU6,EU7

TP10

Rozpoznawanie problemdéw
wystepujgcych podczas realizacji
powierzonych zadan, dobdr sposobow
ich rozwigzania oraz konsultowanie
rozwigzan z opiekunem praktyki lub
innymi specjalistami.

C2,C3

EUS5, EU7

TP11

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
odpowiedzialnosci za powierzone
zadania, kultury organizacyjnej i zasad
wspotpracy zespotowej

Cc3

EU6, EU7

TP12

Ocena witasnych kompetencji
zawodowych, identyfikowanie
obszaréw wymagajgcych dalszego
rozwoju oraz podsumowanie
doswiadczen zdobytych podczas
praktyki.

Cc3

EU7

5. Metody nauczania

94



Kod efektu uczenia
sie

Metoda nauczania

EU1, EU2, EU3, EU4,
EUS, EU6, EU7

obserwacja uczestniczaca, instruktaz stanowiskowy, analiza dokumentacji i procedur obowigzujgcych w
podmiocie

obserwacja procesow zawodowych, konsultacje z opiekunem praktyki, analiza rzeczywistych
przypadkow

wykonywanie rzeczywistych zadan zawodowych, praca z dokumentacjg, praca indywidualna pod
nadzorem opiekuna

praktyczna praca z danymi, dokumentacjg, oprogramowaniem oraz narzedziami TIK wykorzystywanymi
w miejscu praktyki

analiza problemdw praktycznych, studium przypadku, rozwigzywanie rzeczywistych probleméw
zawodowych, konsultacje

wykonywanie zadan w rzeczywistym srodowisku pracy, wspétpraca zespotowa, obserwacja i analiza
sytuacji zawodowych

konsultacje z opiekunem praktyki i pracownikami, samoocena, analiza wtasnych dziatan i informacji
zwrotnej

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu uczenia

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie

sie

EU1 analiza zapiséw w dzienniku praktyk, opinia opiekuna praktyki, rozmowa zaliczeniowa

EU2 analiza dziennika praktyk, ocena realizowanych zadan, rozmowa zaliczeniowa

EU3 ocena wykonywania powierzonych zadan, dziennik praktyk, opinia opiekuna

EVU4 ocena sposobu wykorzystania danych, dokumentac;ji i narzedzi TIK w realizacji powierzonych zadan,
dziennik praktyk

EU5 ocena umiejetnosci analizy problemoéw praktycznych i formutowania wnioskdéw, rozmowa zaliczeniowa,
opinia opiekuna

EU6 obserwacja studenta w miejscu praktyki, opinia opiekuna, ocena postawy i sposobu realizacji
obowigzkéw

EU7 opinia opiekuna, samoocena studenta, analiza dziennika praktyk i rozmowa zaliczeniowa

7. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny
1. odbycie wymaganej liczby godzin praktyki;
2. realizacja programu praktyki umozliwiajgca osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sig;

3. systematyczne prowadzenie dziennika praktyk;
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4. przedtozenie kompletnego dziennika praktyk potwierdzonego przez instytucje przyjmujaca;
5. uzyskanie opinii opiekuna praktyki z ramienia instytucji;

6. pozytywna ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie;

7. pozytywny wynik opiekuna praktyki z ramienia Uczelni

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie catoksztattu dokumentacji
i informacji dotyczacych przebiegu praktyki..

Progresja praktyki w poszczegdlnych semestrach
Semestr 1 - 160 godzin, 6 ECTS

Student przede wszystkim:

e  poznaje strukture i zasady funkcjonowania podmiotu;

e zapoznaje sie z organizacjq stanowisk pracy;

e poznaje dokumentacje, obieg informacji i stosowane systemy informatyczne;

e  zapoznaje sie z przepisami i procedurami obowigzujagcymi w miejscu pracy;

e obserwuje procesy gospodarcze i organizacyjne;

e wykonuje podstawowe zadania zawodowe pod nadzorem opiekuna.
Dominujace tresci: TP1-TP6, TP9, TP11.

Semestr 2 — 160 godzin, 6 ECTS

Student:

e samodzielniej wykonuje powierzone czynnosci;

e pozyskuje i przetwarza informacje oraz dane;

e wykorzystuje programy komputerowe i narzedzia TIK;

e przygotowuje dokumentacje, zestawienia i opracowania;

e analizuje wybrane procesy i problemy wystepujgce w podmiocie;

e rozwija umiejetnosci wspotpracy i komunikacji zawodowej.
Dominujace tresci: TP3—TP9, TP11.

Semestr 3 — 160 godzin, 6 ECTS

Student:
e realizuje bardziej ztozone zadania zawodowe;
e analizuje problemy ekonomiczne i organizacyjne;
e dobiera metody i narzedzia odpowiednie do powierzonych zadan;
e formutuje wnioski i proponuje rozwigzania problemdw praktycznych;
e  konsultuje ztozone problemy ze specjalistami;
e dokonuje krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci;
e identyfikuje potrzeby dalszego rozwoju zawodowego.
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Dominujace tresci: TP6-TP12.
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Prawo gospodarcze

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, funkcjonowania przedsiebiorstw oraz podstawowych zasad
systemu prawnego i spoteczno-gospodarczego.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej regulacji prawnych podejmowania, prowadzenia i
zakonczenia dziatalnosci gospodarczej oraz funkcjonowania przedsiebiorcéw w obrocie
gospodarczym.

C2 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci wyszukiwania, interpretowania i stosowania przepisow
prawa gospodarczego w rozwigzywaniu problemow wystepujgcych w dziatalnosci przedsiebiorstw.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci analizy sytuacji gospodarczych z perspektywy prawnej oraz
przygotowywania i oceny podstawowych dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
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EU1

gospodarczych.

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawowe instytucje i regulacje
prawa gospodarczego dotyczgce podejmowania, prowadzenia i zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej oraz ich znaczenie dla funkcjonowania podmiotow

wWo1, Wo3

EU2

Student zna i rozumie prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasady
funkcjonowania spoétek oraz podstawowe regulacje dotyczace zamowien
publicznych, ochrony konkurencji i wkasnosci intelektualnej.

W03, W05

UMIEJETNOSCI

EU3

dziatalnosci gospodarcze;.

Student potrafi wyszukiwag, interpretowac i stosowaé przepisy prawa gospodarczego
do analizy i rozwigzywania typowych oraz ztozonych problemoéw wystepujacych w

uo2, Uoé

EU4

dziatalnosci gospodarcze;.

Student potrafi analizowac stan faktyczny, dobiera¢ wiasciwe regulacje prawne oraz
przygotowywac i ocenia¢ podstawowe dokumenty zwigzane z prowadzeniem

uo2, Uoé

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

rozwigzaniem problemu.

Student jest gotéw do odpowiedzialnego i zgodnego z prawem dziatania w obrocie
gospodarczym, rozpoznawania probleméw wymagajacych specjalistycznej wiedzy
prawnej oraz korzystania z opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym

K02, K04, K03

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Podstawy prawa gospodarczego —
pojecie i zrodta prawa
gospodarczego, zasady
podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, pojecie
przedsiebiorcy i przedsigbiorstwa,
rejestracja dziatalnosci
gospodarcze;j.

C1

EU1

Wyktad

7

2

TP2

Formy organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarczej —
przedsiebiorca indywidualny,
spotka cywilna, spotki osobowe;
zasady tworzenia, reprezentac;ji,
odpowiedzialnosci i zakonczenia
dziatalnosci.

C1,C2

EU1, EU2

Wyktad

TP3

Spotki kapitatowe — spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig,
prosta spotka akcyjna i spétka
akcyjna; tworzenie, kapitat, organy,
reprezentacja, odpowiedzialnos¢
oraz podstawowe procesy
przeksztatceniowe.

C1, C2

EU1, EU2,
EU3

Wyktad

TP4

Prawne uwarunkowania
funkcjonowania przedsiebiorcy w
obrocie gospodarczym —
reprezentacja, prokura,
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy,
podstawowe zagadnienia umoéw w
obrocie gospodarczym, ochrona
konkurenciji i konsumentow.

C1, C2

EU1, EU2,
EU3

Wyktad

TPS

Prawo zamowien publicznych —
zasady systemu zamowien
publicznych, uczestnicy

C1, C2

EU1, EU2,
EU3, EUS

Wyktad
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postepowania, podstawowe tryby
udzielania zamoéwien,
dokumentacja postepowania oraz
sytuacja prawna wykonawcy.

TP6

Ochrona wtasnosci intelektualnej w

dziatalno$ci gospodarczej — prawo
autorskie, wlasnos¢ przemystowa,
znaki towarowe, patenty i know-
how. Znaczenie ochrony wiasnosci
intelektualnej dla przedsigbiorcy.

C1, C2

EU1, EU2,
EU3, EU5

Wyktad

TP7

Analiza zasad podejmowania
dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wyszukiwanie i interpretowanie
przepisdw prawa oraz informacji w
publicznych rejestrach
przedsigbiorcéw. Analiza
przyktadowych stanow
faktycznych.

C1

EU1

Cwiczenia

TP8

Dobor formy prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej do
okreslonej sytuacji ekonomiczne;j.
Analiza poréwnawcza spoétek
osobowych i kapitatowych pod
wzgledem odpowiedzialno$ci,
reprezentacji, organizacji i ryzyka
prawnego.

C2,C3

EU2, EU3,
EU5

Cwiczenia

TP9

Analiza przyktadowych
dokumentéw zwigzanych z
tworzeniem i funkcjonowaniem
przedsigbiorcy i spotki.
Reprezentacja, prokura,
odpowiedzialnos¢ oséb
prowadzgcych dziatalnos$¢
gospodarczg i cztonkéw organéw
spotek.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP10

Analiza praktycznych probleméw
prawnych wystepujgcych w
obrocie gospodarczym. Analiza
postanowien wybranych umow
gospodarczych oraz identyfikacja
ryzyka prawnego.

C2,C3

EU3, EU4,
EUS

Cwiczenia

TP11

Zamowienia publiczne w praktyce
— analiza dokumentag;ji
postepowania, warunkéw udziatu,
kryteriow oceny ofert oraz praw i
obowigzkéw wykonawcy.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP12

Studium przypadku dotyczace
ochrony konkurencji,
konsumentow lub wiasnosci
intelektualnej w dziatalnosci
przedsigbiorstwa. |dentyfikacja
problemu prawnego, doboér
podstawy prawnej i przygotowanie
uzasadnionego rozwigzania.

C2,C3

EU3, EU4,
EUS

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie
EU1 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza aktéw prawnych
EU2 wyktad problemowy, analiza aktéw prawnych i przyktadéw praktycznych
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EU3

analiza aktéw prawnych, rozwigzywanie kazuséw, studium przypadku, dyskusja problemowa

EU4 analiza i przygotowywanie przyktadowych dokumentéw, rozwigzywanie kazusow, praca z
publicznymi bazami aktéw prawnych i rejestrami
EUS studium przypadku, dyskusja problemowa, analiza konsekwencji prawnych podejmowanych decyzji

gospodarczych

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1 egzamin pisemno-ustny — pytania dotyczace instytuciji i regulacji prawa gospodarczego
EU2 egzamin pisemno-ustny — pytania problemowe dotyczgce prawnych form prowadzenia dziatalnosci i
regulacji obrotu gospodarczego
EU3 rozwigzanie kazusu wymagajgcego wyszukania, interpretacji i zastosowania wiasciwych przepiséw
prawa oraz egzamin pisemno-ustny
EU4 praktyczne zadanie polegajace na analizie lub przygotowaniu podstawowego dokumentu
zwigzanego z dziatalnoscig gospodarczg oraz rozwigzanie kazusu
EUS ocena sposobu rozwigzania studium przypadku, uzasadnienia przyjetego stanowiska oraz
identyfikacji potrzeby skorzystania ze specjalistycznej wiedzy prawnej

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Kaminski M., Olszéwka F., Snazyk Z., Szafranski A., Publiczne prawo gospodarcze, wyd. 11, C.H.Beck,
Warszawa 2025.,

» Powatowski A. (red.), Instytucje publicznego prawa gospodarczego, C.H.Beck, Warszawa 2025.

b) literatura uzupetniajgca

* Szumanski

A.iin., Prawo spotek handlowych, C.H.Beck, Warszawa 2024.,

» Prawo gospodarcze publiczne w pigutce, wyd. 3, C.H.Beck, Warszawa 2024.,
+ Aktualne akty prawne regulujgce podejmowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, funkcjonowanie
spétek handlowych, zaméwienia publiczne, ochrone konkurencji oraz wtasno$¢ intelektualng — wedtug stanu

prawnego ob

8. Kryteria oceny

owigzujgcego w okresie realizacji zajec.

Ocena Kryteria oceny

5.5 Student bardzo dobrze zna omawiane regulacje, samodzielnie analizuje ztozone stany faktyczne
oraz prawidtowo dobiera i interpretuje wtasciwe przepisy.

5,0 Student bardzo dobrze zna omawiane regulacje, samodzielnie analizuje ztozone stany faktyczne
oraz prawidtowo dobiera i interpretuje wtasciwe przepisy.

4.5 Student bardzo dobrze zna omawiane regulacje, samodzielnie analizuje ztozone stany faktyczne
oraz prawidtowo dobiera i interpretuje wtasciwe przepisy.

4.0 Student prawidtowo interpretuje przepisy i samodzielnie wykorzystuje je do rozwigzywania
typowych problemdéw wystepujacych w dziatalnosci gospodarcze;.

3,5 Student poprawnie identyfikuje podstawowe regulacje prawa gospodarczego i rozwigzuje typowe
problemy prawne, popetniajgc nieliczne biedy.

3,0 Student posiada podstawowg wiedze z zakresu prawa gospodarczego i przy pomocy
prowadzgcego potrafi zastosowac wiasciwe przepisy do prostego stanu faktycznego.

2,0 Student nie zna podstawowych instytucji i regulacji prawa gospodarczego oraz nie potrafi
zastosowac przepiséw do rozwigzania podstawowego problemu praktycznego.

9. Praca indywidualna studenta
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Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 75 27

f_g Analiza aktéw prawnych i przygotowanie do éwiczen | 15 30

=

; Rozwigzywanie kazuséw i analiza dokumentéw 15 28
2

— C

§ 3 Przygotowanie do egzaminu 20 40
&7
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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Informacje ogodlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu:

Przestepstwa gospodarcze

Format zaje¢
i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wykiad 0 Wykfad 0

Cwiczenia 51 Cwiczenia 27
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej prawnych, ekonomicznych i instytucjonalnych
uwarunkowan przestepczosci gospodarczej oraz jej wptywu na funkcjonowanie przedsiebiorstw i
gospodarki.

C2 Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania i analizowania podstawowych rodzajow przestgpstw i
naduzy¢ gospodarczych oraz oceny ich ekonomicznych i prawnych konsekwenciji.

C3 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci analizy stanéw faktycznych, rozpoznawania symptomoéw
nieprawidlowosci oraz doboru dziatan stuzgcych ograniczaniu ryzyka wystapienia przestepstw i
naduzy¢ gospodarczych w organizacji.

C4 Ksztattowanie odpowiedzialnej postawy zawodowej, Swiadomosci prawnej i etycznej oraz gotowosci

do prawidtowego reagowania na nieprawidtowosci wystepujace w dziatalnosci gospodarcze;.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
w1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu prawne, ekonomiczne i instytucjonalne wo1, Wo3
uwarunkowania przestepczosci gospodarczej oraz podstawowe mechanizmy
powstawania naduzy¢ w dziatalnosci gospodarcze;j.
w2 Student zna i rozumie podstawowe rodzaje przestepstw i naduzy¢ wystepujacychw | W02, W03, W05
obrocie gospodarczym oraz ich konsekwencje dla przedsigbiorstw, uczestnikow
rynku i gospodarki.
UMIEJETNOSCI
uo1 Student potrafi analizowa¢ stany faktyczne zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg, uo1, Uos
identyfikowac¢ symptomy i rodzaje nieprawidtowosci oraz ocenia¢ ich ekonomiczne i
prawne konsekwencje
uo2 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze ekonomiczng i prawng do rozwigzywania uo02, Uoé6
praktycznych probleméw zwigzanych z ryzykiem wystgpienia przestepstw i naduzy¢
gospodarczych oraz dobiera¢ dziatania stuzgce ich ograniczaniu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 Student jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow K02
prawnych i etycznych zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowe;.
K02 nieprawidtowosci gospodarczych oraz korzystania z wiedzy ekspertéow w przypadku K03
problemoéw wymagajgcych specjalistycznej wiedzy prawnej lub ekonomiczne;.

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |istota i uwarunkowania C1 w1, W2 Cwiczenia 4 3
przestepczoséi gospodarczej
TP2 |Przestepstwa przeciwko obrotowi C1,C2 uo1, w1, Cwiczenia 6 3
gospodarczemu i interesom w2
majgtkowym przedsiebiorstw
TP3 |oszustwa i naduzyca w C2,C3 uo1, U02, Cwiczenia 8 5
dziatalnosci gospodarczej w2
TP4 |Przestepstwa i nieprawidtowosci C2,C3 uo1, U02, Cwiczenia 6 4
zwigzane z dokumentacjg w2
gospodarczg i finansowg
TP5 |Przestepstwa podatkowe i C1,C2,C3 | U001, W1, Cwiczenia 3 1
naduzycia w rozliczeniach w2
gospodarczych
TP6 |Korupcja i konflikt intereséw w C2,C4 K01, K02, Cwiczenia 4 2
dziatalno$ci gospodarczej uo1
TP7 |Pranie pieniedzy i C1,C2,C3 | U01, Uo02, Cwiczenia 3 1
wykorzystywanie dziatalnosci W1, W2
gospodarczej do legalizacji
Srodkéw pochodzacych z
przestepstwa
TP8 |Zapobieganie przestepstwom i C3,C4 uo1, U02, Cwiczenia 9 4
naduzyciom gospodarczym w w2
organizacji
TP9 |Praktyczne studium przypadku — C2,C3,C4 | K01, K02, Cwiczenia 8 4
przestepstwo lub naduzycie uo1, Uo2
gospodarcze w przedsiebiorstwie
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5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
W1 analiza przepisoéw i materiatéw Zroédtowych, analiza przyktadéw z praktyki gospodarczej, studium
przypadku, dyskusja problemowa
w2 studium przypadku, analiza standw faktycznych, analiza przykladéw z praktyki gospodarczej,
dyskusja dydaktyczna
uo1 analiza stanow faktycznych, studium przypadku, analiza dokumentéw, zadania problemowe, praca
indywidualna i zespotowa
uo2 zadania praktyczne, studium przypadku, metoda problemowa, analiza ryzyka, opracowywanie
propozycji dziatan zapobiegawczych
K01 analiza dylematéw prawnych i etycznych, dyskusja moderowana, studium przypadku, praca
zespotowa
K02 analiza ztozonych przypadkdw, dyskusja problemowa, praca zespotowa, informacja zwrotna,

analiza opinii i stanowisk ekspertow

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sig

uczenia sie
W1 zadania problemowe, analiza studium przypadku
w2 analiza stanu faktycznego, studium przypadku
uo1 analiza stanow faktycznych i dokumentow, identyfikacja nieprawidtowosci, zadania praktyczne
uo2 rozwigzanie studium przypadku, analiza ryzyka oraz opracowanie dziatan zapobiegawczych
K01 analiza dylematéw prawnych i etycznych, uzasadnienie proponowanego sposobu postepowania
K02 dyskusja problemowa, ocena zrodet informacji i uzasadnienie potrzeby wykorzystania wiedzy

specjalistycznej

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Bojarski T. (red.), Kodeks karny. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa, 2024.,

» 2. Grzeskowiak A., Wiak K. (red.), Kodeks karny. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa, 2024.,

* 3. Wrébel W., Zoll A. (red.), Kodeks karny. Cze$¢ szczegdlna. Tom lll. Komentarz do art. 278-363 k.k., Wolters
Kluwer, Warszawa, 2022.

b) literatura uzupetniajgca

« 1. Gardocki L., Prawo karne, C.H. Beck, Warszawa, 2023.,

» 2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, tekst aktualny.,

+ 3. Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy, tekst aktualny.,

* 4. Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, tekst

aktualny.,

« 5. Aktualne orzecznictwo sgdowe oraz artykuty naukowe dotyczgce przestepczosci gospodarczej, naduzy¢
gospodarczych, compliance i odpowiedzialnosci zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

5.0

student samodzielnie i krytycznie analizuje ztozone stany faktyczne, identyfikuje wystepujace
ryzyka i nieprawidtowosci, ocenia ich konsekwencje ekonomiczne, prawne i etyczne oraz proponuje
i uzasadnia adekwatne dziatania zapobiegawcze.
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4.0 student poprawnie analizuje stany faktyczne, identyfikuje Zrédta i symptomy nieprawidtowo$ci,
ocenia ich konsekwencje oraz samodzielnie proponuje dziatania stuzgce ograniczeniu ryzyka.

3,0 student zna podstawowe rodzaje przestepstw i naduzyé gospodarczych, potrafi zidentyfikowacé
typowe nieprawidtowosci oraz wskazac ich podstawowe konsekwencje ekonomiczne i prawne.

2.0 — student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sig; nie rozpoznaje podstawowych rodzajow
przestepstw i naduzy¢ gospodarczych oraz nie potrafi analizowac¢ typowych stanéw faktycznych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
Przygotowanie do ¢wiczen i analiza materiatow 12 20
zrédtowych

g

S Analiza stanéw faktycznych i studiow przypadkow 10 19

E

-.(;; . . . ,

‘_g Przygotowanie i wykonanie zadan praktycznych 13 15

S

S

; Studiowanie literatury 8 12

©

£

3 Przygotowanie koncowego studium przypadku / 6 7

5_3 przygotowanie do zaliczenia

SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4
Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Przywodztwo w organizaciji

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wyktad 15
Cwiczenia 21 Cwiczenia 12
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 . Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej istoty, funkcji oraz wspotczesnych koncepgji
przywodztwa w organizacji

C2 Rozwiniecie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania styléw przywodztwa oraz ich
dostosowywania do sytuacji organizacyjnej, zespotu i realizowanych zadan.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania problemow zwigzanych z kierowaniem
zespotem, motywowaniem pracownikdw, komunikacja, podejmowaniem decyzji, rozwigzywaniem
konfliktow i zarzgdzaniem zmiang

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
w1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote przywodztwa, jego funkcje oraz W01, W05
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wspotczesne koncepcje i style przywédztwa stosowane w organizacjach.

w2 Student zna i rozumie zasady wykorzystania przywodztwa w zarzgdzaniu kapitatem

ludzkim, budowaniu zaangazowania pracownikéw oraz funkcjonowaniu i rozwoju
organizacji.

W02, W04, W05

UMIEJETNOSCI

uo2 Student potrafi dobiera¢ i stosowac¢ odpowiednie style, metody i narzedzia

przywodztwa do rozwigzywania praktycznych probleméw organizacji, w
szczegolnosci dotyczgcych motywowania, komunikowania sie, podejmowania
decyzji, rozwigzywania konfliktéw i zarzadzania zmiana.

uo2, Uoé

U1 Student potrafi analizowa¢ ztozone sytuacje organizacyjne oraz diagnozowac

problemy zwigzane z przywodztwem, kierowaniem zespotem i zachowaniami
pracownikow.

uo1, U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01 Student jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél przywddczych,

podejmowania dziatan przedsigbiorczych oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych
z kierowaniem ludzmi.

K01, K02

K02 Student jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy i kompetencji przywddczych

oraz korzystania z wiedzy i doswiadczenia innych osob i ekspertow przy
rozwigzywaniu problemoéw organizacyjnych.

K04

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia | Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) |programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |lIstota i znaczenie przywodztwa w C1 w1 Wyktad 4 2
organizacji
TP2 |koncepcje i style przywodztwa C1 w1 Wyktad 3
TP3 |przywodztwo a zarzadzanie C1,C2 uo02, w2 Wyktad 4 2
kapitatem ludzkim
TP4 |Komunikacja w przywddztwie C1,C2 uo2, w2 Wyktad 4 2
TP5 |Przywddztwo w zespole C1,C2 w2 Wyktad 4 2
TP6 |Przywodztwo w sytuacii konfliktu, C1, C2 uoz2, U1, Wyktad 2
zmiany i kryzysu w1
TP7 |Etyka i rozwéj kompetencji C3 K01, K02 Wyktad 4 2
przywodczych.
TP8 |Diagnoza stylu przywodztwa C2 uo2, U1 Cwiczenia 3 2
TP9 |Motywowanie i angazowanie C2 uo2, U1, Cwiczenia 3 2
pracownikow w2
TP10 |Komunikacja lidera i delegowanie C2,C3 K01, U02 Cwiczenia 3 2
zadan
TP11 |Budowanie i kierowanie zespotem C2 uo02, U1 Cwiczenia 3 1
TP12 |Rozwigzywanie konfliktéw i C2,C3 K01, U02, Cwiczenia 3 2
podejmowanie decyzji u1
TP13 |Przywddztwo w procesie zmian C2,C3 K02, U02, Cwiczenia 3 1
u1
TP14 |Praktyczne studium przypadku C2,C3 K01, K02, Cwiczenia 3 2
.Lider w organizacji’ uo2, U1

5. Metody nauczania
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Kod efektu

Metoda nauczania

uczenia sie

w1 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, dyskusja dydaktyczna, analiza przyktadéw z
praktyki organizacyjnej

w2 wyktad problemowy, analiza przyktadéw z praktyki gospodarczej, studium przypadku, dyskusja
problemowa

U1 analiza studiéw przypadkéw, metoda problemowa, analiza sytuacji organizacyjnych, praca
indywidualna i zespotowa

uo2 zadania praktyczne, studium przypadku, symulacje sytuacji kierowniczych, odgrywanie rol, metoda
problemowa, praca zespotowa

K01 analiza dylematow etycznych, studium przypadku, symulacje, odgrywanie rél, dyskusja
moderowana

K02 samoocena kompetencji przywodczych, analiza studium przypadku, dyskusja problemowa, praca

zespotowa, informacja zwrotna

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
w1 kolokwium/test wiedzy, pytania problemowe
w2 kolokwium/test wiedzy, analiza studium przypadku
u1 analiza sytuacji organizacyjnej, zadania problemowe, studium przypadku
uo2 zadania praktyczne, symulacja sytuacji kierowniczej, rozwigzanie studium przypadku
K01 analiza dylematu etycznego, obserwacja sposobu rozwigzywania probleméw i argumentowania
K02 samoocena kompetencji, dyskusja, uzasadnienie proponowanych rozwigzan, informacja zwrotna

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* 1. Northouse P.G., Leadership: Theory and Practice, 10th ed., SAGE Publications, Thousand Oaks, 2025.,

» 2. Armstrong M., Taylor S., Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice, 16th ed., Kogan
Page, London, 2023.,

+ 3. Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

Sopot, 2023.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Yukl G., Gardner W.L., Leadership in Organizations, 9th ed., Pearson, Harlow, 2020.,

2. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2007 .,

+ 3. Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw, Wolters Kluwer, Warszawa, 2011.,

* 4. Aktualne artykuty naukowe dotyczace przywddztwa, zarzgdzania zespotem, zachowan organizacyjnych i
zarzadzania kapitatem ludzkim.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5 student samodzielnie i krytycznie analizuje ztozone sytuacje organizacyjne, trafnie dobiera metody i
narzedzia dziatania, proponuje alternatywne rozwigzania oraz merytorycznie je uzasadnia z
uwzglednieniem aspektdw organizacyjnych i etycznych.
4 student poprawnie analizuje sytuacje organizacyjne, samodzielnie dobiera odpowiednie style,
metody i narzedzia przywodztwa oraz uzasadnia proponowane rozwigzania.
3 student zna podstawowe koncepcije i style przywddztwa, identyfikuje typowe problemy zwigzane z

kierowaniem zespotem oraz potrafi zaproponowa¢ podstawowe sposoby ich rozwigzania.
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9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
Przygotowanie do ¢wiczen i analiza studiow 17 24
przypadkow

f_g Przygotowanie zadan praktycznych 10 16

S

S

; Studiowanie literatury 12 16

2

I

3 3 Przygotowanie do zaliczenia i kohcowego studium 10 17

g % przypadku

SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Rynek instrumentéw finansowych

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wyktad 12
Cwiczenia 21 Cwiczenia 15
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk

Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia
Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny
Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw, funkcjonowania rynku finansowego oraz podstawowych
metod analizy ekonomicznej i finansowej.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej struktury i funkcjonowania rynku instrumentéw
finansowych oraz zasad obrotu instrumentami finansowymi.
C2 Zapoznanie studentéw z charakterystykg, zastosowaniem, sposobami wyceny oraz ryzykiem
podstawowych instrumentéw finansowych.
C3 Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci analizy i porédwnywania instrumentéw finansowych oraz

ich doboru do okreslonych celdow inwestycyjnych i finansowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie strukture oraz mechanizmy funkcjonowania rynku W01, W05
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finansowymi.

instrumentow finansowych, jego uczestnikow oraz zasady obrotu instrumentami

EU2

Student zna i rozumie cechy, zasady wyceny, zastosowanie oraz zrédta ryzyka
zwigzane z podstawowymi instrumentami rynku pienieznego, kapitatowego i
instrumentami pochodnymi.

W04, Wo7

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi analizowac i poréwnywac instrumenty finansowe pod wzgledem ich
rentowno$ci, ryzyka, ptynnosci i mozliwosci zastosowania oraz interpretowac
informacje pochodzgce z rynku finansowego.

uo2, Uos

EU4

Student potrafi dobiera¢ instrumenty finansowe do okreslonych celéw inwestycyjnych
i finansowych oraz wykorzystywac odpowiednie metody, dane rynkowe i narzedzia
informatyczne do analizy i oceny instrumentow finansowych.

uUo05, U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU3

Student potrafi analizowac i poréwnywac instrumenty finansowe pod wzgledem ich
rentowno$ci, ryzyka, ptynnosci i mozliwosci zastosowania oraz interpretowac
informacje pochodzgce z rynku finansowego.

K01

EUS5

Student jest gotdw do krytycznej oceny informacji i analiz dotyczgcych instrumentow
finansowych, rozpoznawania ograniczen wtasnej wiedzy oraz odpowiedzialnego
formutowania wnioskéw dotyczgcych decyzji finansowych.

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Rynek finansowy i rynek
instrumentéw finansowych —
istota, funkcje, struktura,
segmenty, uczestnicy oraz
infrastruktura rynku.

C1

EU1

Wykiad

5

2

TP2

Instrumenty rynku pienieznego —
bony skarbowe, bony komercyjne,
certyfikaty depozytowe i inne
krétkoterminowe instrumenty
finansowe. Rentownosé, ptynnosé

i ryzyko.

C1, C2

EU1, EU2

Wyktad

TP3

Instrumenty dtuzne rynku
kapitatowego — obligacje
skarbowe, komunalne i
korporacyjne. Cena, rentownosg,
termin zapadalnosci, ryzyko stopy
procentowe;j i ryzyko kredytowe.

C2

EU2, EU3

Wykiad

TP4

Instrumenty udziatowe — akcje,
prawa poboru, prawa do akcji.
Rynek pierwotny i wtorny.
Podstawowe metody oceny i
wyceny instrumentow
udziatowych.

C1,C2

EU1, EU2,
EU3

Wykiad

TPS

Instrumenty pochodne — kontrakty
terminowe, opcje, kontrakty
forward i swapy. Mechanizm
dziatania, podstawowe zasady
wyceny, zabezpieczanie ryzyka i
zastosowania spekulacyjne.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Wykiad

TP6

Fundusze inwestycyjne, ETF i
inne instrumenty zbiorowego
inwestowania. Relacja dochéd—

C2,C3

EU2, EU3,
EU4, EUS

Wykiad
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ryzyko, dywersyfikacja oraz
zasady doboru instrumentow do
celdw inwestycyjnych.

TP7

Analiza informac;ji i danych
pochodzgcych z rynku
finansowego. ldentyfikacja cech
instrumentow finansowych oraz
interpretacja notowan, stop zwrotu
i podstawowych informac;ji
rynkowych.

C1,C3

EU1, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP8

Obliczanie i interpretacja
rentownosci instrumentéw rynku
pienieznego oraz poréwnywanie
alternatywnych form lokowania
Srodkow.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP9

Wycena i analiza obligacji — cena,
rentownos$¢, kupon, rentownosé
do wykupu oraz wptyw zmian stép
procentowych na warto$¢
instrumentu.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP10

Analiza instrumentéw udziatowych
— stopy zwrotu, podstawowe
wskazniki rynkowe, ocena relaciji
dochodu i ryzyka oraz
interpretacja danych dotyczacych
akcji.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP11

Analiza zastosowania kontraktéw
terminowych i opcji w
zabezpieczaniu ryzyka oraz w
realizacji wybranych strategii
inwestycyjnych.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP12

Dobdr instrumentow finansowych
do okreslonego profilu inwestora
lub potrzeb przedsiebiorstwa.
Analiza porownawcza wariantéw z
wykorzystaniem danych
rynkowych i odpowiednich
narzedzi informatycznych;
uzasadnienie wyboru i krytyczna
ocena wynikow.

C3

EU3, EU4,
EU5

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania

EU1 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadow funkcjonowania rynku

finansowego

EU2 wyktad problemowy, analiza przyktadéw instrumentow finansowych, studium przypadku

EU3 rozwigzywanie zadan, analiza danych i informacji rynkowych, studium przypadku, analiza
poréwnawcza instrumentow finansowych

EU4 rozwigzywanie problemow praktycznych, analiza danych rynkowych, praca z wykorzystaniem

arkusza kalkulacyjnego i innych narzedzi informatycznych wspomagajacych analize finansowg

EUS

studium przypadku, dyskusja problemowa, krytyczna analiza informaciji i wynikéw analiz
finansowych

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

113




Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1 kolokwium pisemne — pytania dotyczace struktury, uczestnikéw i zasad funkcjonowania rynku
instrumentéw finansowych
EU2 kolokwium pisemne — pytania i zadania dotyczgce charakterystyki, wyceny, zastosowania i ryzyka
instrumentéw finansowych
EU3 zadania obliczeniowe i problemowe realizowane podczas ¢wiczen oraz kolokwium pisemne
EU4 praktyczne zadanie polegajace na analizie i doborze instrumentéw finansowych z wykorzystaniem
danych rynkowych i odpowiednich narzedzi informatycznych
EUS studium przypadku — uzasadnienie wyboru rozwigzania oraz krytyczna ocena informacji, ryzyka i
uzyskanych wynikow

7. Literatura

a)

literatura podstawowa

» 1. Nawrocki T.L., Rynek finansowy, wyd. 2, CeDeWu, Warszawa 2024,

» 2. Mishkin

F.S., Eakins S.G., Financial Markets and Institutions, 10th ed., Pearson, 2024.

b) literatura uzupetniajgca
» 1. Saunders A., Cornett M.M., Erhemjamts O., Financial Markets and Institutions: 2024 Release, McGraw-Hill,

2024.,
e 2. Hull J.C.

, Options, Futures, and Other Derivatives, 11th ed., Pearson, 2022.,

+ 3. Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2014.,
* 4. Aktualne raporty, dane statystyczne i materiaty dotyczace rynku finansowego wykorzystywane podczas

zajec.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 Petna poprawnos¢ i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu ztozonych probleméw dotyczacych
instrumentéw finansowych, krytyczna interpretacja danych i ryzyka oraz umiejetnos¢ formutowania i
uzasadniania wtasnych rozwigzan.

5.0 Petna poprawnos¢ i samodzielno$¢ w analizie instrumentéw finansowych, prawidtowy dobér metod i
narzedzi oraz umiejetnos¢ uzasadniania proponowanych rozwigzan.

4.5 Bardzo dobra znajomos¢ instrumentéw finansowych oraz wysoka samodzielno$¢ w ich analizie,
poréwnywaniu i doborze do okreslonych potrzeb.

4.0 Poprawna analiza wiekszosci instrumentéw finansowych, prawidtowe wykonanie typowych obliczen
oraz wiasciwa interpretacja podstawowych danych rynkowych.

3.5 Poprawna znajomos$¢ podstawowych instrumentéw finansowych oraz rozwigzywanie prostych
zadan dotyczacych ich wyceny, rentownosci i ryzyka.

3.0 Znajomos¢ podstawowych instrumentéw finansowych oraz wykonanie prostych obliczen i analiz
przy wystepowaniu licznych btedow.

2.0 Brak podstawowej wiedzy dotyczgcej rynku i instrumentéw finansowych oraz brak umiejetnosci
wykonania podstawowych analiz i obliczen.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
c Przygotowanie do zajec¢ i analiza materiatow 19 28
g g rynkowych
S0
Sz 5 Samodzielne rozwigzywanie zadan i analiza 15 25
;_3 2 e instrumentow finansowych
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Przygotowanie do zaliczenia

15

20

SUMA GODZIN

100

100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Seminarium magisterskie 1

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 45 Seminarium 30
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk

Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Ukonczenie studiéw | stopnia oraz posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu ekonomii. Podstawowa
umiejetnos¢ korzystania z edytora tekstu i wyszukiwania zrédet informacii.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy dotyczgcej zasad dyplomowania w WASE, wymogow formalnych i
redakcyjnych pracy magisterskiej, zasad ochrony wiasnosci intelektualnej, funkcjonowania JSA oraz
podstaw metodologii badan naukowych.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci wyboru i doprecyzowania tematu pracy, sformutowania problemu i celu
pracy, przygotowania logicznego planu oraz rozpoczecia kwerendy literaturowej i redagowania
dokumentu w MS Word.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za samodzielnos¢ pracy, rzetelno$¢ naukows, krytyczny dobor
zrédet oraz systematyczne planowanie wiasnej pracy nad pracg magisterskg.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu < S Kod.efe.ktu
. Tres¢ efektu uczenia sie uczenia sie dla
uczenia sie Kierunku
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studiow

EU01 Zna i rozumie zasady dyplomowania w WASE, wymagania stawiane pracy W03, W07
magisterskiej, zasady ochrony wiasnosci intelektualnej oraz podstawowe zasady
kontroli oryginalnosci pracy w JSA.

EU2 Zna i rozumie podstawowe pojecia metodologii badan naukowych oraz role W01, W07
problemu badawczego, celu pracy, pytan badawczych i hipotez w konstrukcji pracy
magisterskiej.

UMIEJETNOSCI

EU3 Potrafi sformutowac i uzasadni¢ temat pracy zwigzany z kierunkiem Ekonomia oraz uo1, Uo2
opracowac spojny plan pracy odpowiadajacy jej celowi i problematyce.

EU4 Potrafi rozpoczg¢ kwerende literaturowg, ocenia¢ przydatnos¢ zrodet i przygotowaé uo02, Uo4
roboczg bibliografie do pracy magisterskiej.

EU5 Potrafi przygotowa¢ dokument pracy w MS Word z wykorzystaniem stylow, uo02, Uo6
nagtowkéw, sekcji, numeracji stron, przypisow, spisu tresci oraz zasad opisu tabel i
rysunkow.

EU6 Jest gotéw do samodzielnego i systematycznego planowania pracy nad rozprawg uo4
magisterskg oraz do korzystania z konsultacji i wiedzy eksperckiej promotora.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU6 Jest gotéw do samodzielnego i systematycznego planowania pracy nad rozprawg K04
magisterskg oraz do korzystania z konsultacji i wiedzy eksperckiej promotora.

EU7 Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki, prawa autorskiego i rzetelnosci K02, K04
akademickiej podczas przygotowywania pracy magisterskiej.

4. Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Tresci programowe Typ tresci

programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych | Niestacjonarnych

TP1

Proces dyplomowania w WASE: Seminarium
omowienie Zatgcznika nr 1 do
Uchwaty Senatu nr 7/01/2024 z
dnia 12.01.2024 r.; rola
seminarium, promotora i studenta;

wymagania wobec tematu pracy.

C1,C3 EU01,

EU6, EU7

4 3

TP2

Jednolity System Antyplagiatowy: C1,C3 Seminarium
omowienie Zarzgdzenia Rektora
Nr 3/2/2024 z dnia 17.02.2024 r;
samodzielnos$¢ pracy, prawo

autorskie, cytowanie i rzetelnosé

akademicka.

EUO01, EU7

TP3

C1,C2 EUO01, Seminarium

EU2, EU3

Wymogi stawiane pracy
magisterskiej i zasady
redagowania: struktura pracy,
wstep, czes¢ teoretyczna,
metodologiczna i empiryczna,
zakonhczenie, bibliografia i
zatgczniki.

TP4

Pisanie pracy w programie MS C2 EU5 Seminarium
Word — wybrane zagadnienia:
struktura dokumentu, podziat
strony i sekgji, nagtowki, spis
tresci, przypisy, numery stron,

tabele i rysunki.
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TP5 |Podstawy metodologii badan C1,C2 EU2, EU3 Seminarium 8 5
naukowych: poznanie naukowe,
problem badawczy, przedmiot i
podmiot badan, cel pracy, pytania
badawcze, hipotezy oraz
podstawowe metody i techniki

badawcze.
TP6 |Wybor i doprecyzowanie tematu C2,C3 EU3, EU4, Seminarium 8 5
pracy; wstepna kwerenda EU6

literatury; budowa logicznego
planu pracy i okreslenie jej
zaktadanego zakresu.

TP7 |Dopuszczenie do egzaminu C1 EUO1 Seminarium 3 2
dyplomowego (§ 6), przebieg
egzaminu dyplomowego na
studiach Il stopnia (§ 7), pytania
egzaminacyjne SUM Ekonomia
oraz zasady ustalania ocen (§ 9).

TP8 |Indywidualne konsultacje Cc1 EU01 Seminarium 7 5
koncepcji pracy. Prezentacja i
zatwierdzenie tematu oraz planu
pracy jako obowigzkowego efektu
koncowego Seminarium |I.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 Seminarium problemowe, analiza dokumentéw uczelnianych, dyskusja kierowana, konsultacja
indywidualna.
EU2 Miniwyktad metodologiczny, analiza przyktadéw, dyskusja problemowa, konsultacja indywidualna.
EU3 Praca wiasna studenta nad elementami pracy, konsultacja tekstu, prezentacja koncepc;ji i dyskusja.
EU4 Warsztat metodologiczny, analiza przypadku, konsultacja projektu badania / analizy danych.
EU5 Warsztat redakcyjny i narzedziowy, praca z dokumentem, korekta tekstu i prezentacja wynikow.
EU6 Indywidualne konsultacje, informacja zwrotna promotora, samoocena postepu i planowanie
kolejnych etapow.
EU7 Dyskusja o rzetelnosci i etyce badan, analiza Zrodet, konsultacja problemow etycznych i

formalnych.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia si¢
EU01 Rozmowa / krétki test diagnostyczny z zasad dyplomowania, JSA i wymogow pracy.
EU2 Prezentacja problemu, celu i wstepnej koncepcji metodologicznej pracy.
EU3 Przedstawienie i uzasadnienie tematu oraz zaakceptowanego planu pracy.
EU4 Przedstawienie wstepnej kwerendy i bibliografii; ocena jakosci dobranych zrédet.
EU5 Kontrola roboczego dokumentu pracy przygotowanego w MS Word zgodnie z wymogami WASE.
EU6 Ocena systematycznosci, realizacji kamieni milowych i reakcji na informacje zwrotng promotora.
EU7 Ocena poprawnosci cytowania, samodzielnosci i przestrzegania zasad etycznych.

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

« 1. Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badar w naukach o zarzadzaniu, Wydawnictwo Nieoczywiste, GAB

Media, 2020.,

e 2. Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne dla studentéw, Difin,
Warszawa 2008.,

» 3. Jozefacka N.M., Kotek M.F., Arciszewska-Leszczuk A., Metodologia i statystyka, Tom 1, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2023. ,

* 4. Wojcik K., Pisze akademickg prace promocyjng — licencjackg, magisterskg, doktorska, wyd. 9, Wolters
Kluwer, Warszawa 2015.

b) literatura uzupetniajgca

* 1. Chalmers A.F., Czym jest to, co nazywamy naukg?, Wydawnictwo Siedmiordg, Wroctaw 1993.,

» 2. Bogdanienko J., Istota i problemy poznania naukowego, CeDeWu, Warszawa 2018.,

* 4. Zatagcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 7/01/2024 z dnia 12.01.2024 r. — Zasady dyplomowania w
Wielkopolskiej Akademii Spoteczno—Ekonomicznej w Srodzie Wikp. — Akademii Nauk Stosowanych.,

+ 3. Stepien B., Zasady pisania tekstow naukowych, PWN, Warszawa 2021.,

» 5. Zarzadzenie Rektora Nr 3/2/2024 z dnia 17.02.2024 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz procedur
obowigzujgcych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA).,

» 6. Pytania egzaminacyjne — SUM Ekonomia, materiat wewnetrzny WASE; aktualny zestaw pytan obowigzujgcy

studentéw kierunku Ekonomia.,
» Szkolenie pisanie pray w programie MS Word- wybrane zagadnienia A. Kisiotek

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Sktadniki oceny: sformutowanie i uzasadnienie tematu pracy — 20 pkt; problem/cel i wstepna
koncepcja metodologiczna — 20 pkt; zaakceptowany plan pracy — 30 pkt; wstepna kwerenda i
bibliografia — 15 pkt; poprawnie przygotowany dokument roboczy w MS Word — 15 pkt.

zatwierdzenie przez promotora tematu pracy i planu pracy magisterskie;j.

96-100 pkt —5,5.

pracy, wstepng bibliografie oraz roboczg koncepcje problemu i celu pracy.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 51 pkt oraz — niezaleznie od liczby punktow —
Skala ocen: 51-60 pkt — 3,0; 61-70 pkt — 3,5; 71-80 pkt — 4,0; 81-90 pkt — 4,5; 91-95 pkt —5,0;

Na koniec semestru student powinien posiada¢ zaakceptowany temat pracy, zaakceptowany plan

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 30
Studium zasad dyplomowania i literatury 10 15
metodologicznej; przygotowanie do dyskusiji

f_g Kwerenda bibliograficzna i wstepny przeglad literatury | 25 30

g

; Opracowanie tematu, problemu, celu i planu pracy 25 30

s

P =

3 3 Przygotowanie koncepcji metodologicznej i 20 20

3_3 % dokumentu pracy w MS Word

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Seminarium magisterskie 3

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 45 Seminarium 30
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Zaliczenie Seminarium magisterskiego Il. Opracowane rozdziaty teoretyczne pracy, zaakceptowana

koncepcja metodologiczna i rozpoczete badania.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Pogtebienie wiedzy dotyczacej realizacji badan, jakosci danych oraz zasad analizy i interpretacji
wynikow badan w naukach ekonomicznych.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia i dokumentowania badan, przygotowania danych do
analizy, doboru wtasciwych metod analitycznych oraz formutowania pierwszych wynikow i
interpretaciji.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za jako$¢ materialu empirycznego, rzetelnos¢ analizy, ochrone
danych i krytyczng ocene uzyskiwanych rezultatow.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘s i uczenia sie dla
o . Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiéow
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EU01

magisterskiej.

Zna i rozumie zasady poprawnej realizacji badan oraz podstawowe wymagania
dotyczgce jakosci, kompletnosci i wiarygodnosci danych wykorzystywanych w pracy

wWo7, wWo1

EU2

Zna i rozumie zasady doboru sposobu analizy danych do problemu badawczego,
charakteru zmiennych i przyjetej metody badawcze;j.

wo7

UMIEJETNOSCI

EU3

Potrafi przeprowadzi¢ i udokumentowaé badanie empiryczne zgodnie z zatwierdzong
koncepcjg metodologiczng oraz przygotowa¢ materiat badawczy do analizy.

uo2, Uo6

EU4

Potrafi analizowac¢ zebrane dane z wykorzystaniem odpowiednich metod i narzedzi
oraz rozpocza¢ weryfikacje pytan i hipotez badawczych.

uo5, Uo7

EUS

Potrafi interpretowaé¢ uzyskane wyniki w kontekscie problemu badawczego, celu
pracy i ustalen wynikajgcych z literatury ekonomiczne;j.

uo5, Uo1

EU6

Jest gotéw do krytycznej oceny jakosci danych i wkasnych interpretacji oraz do
wprowadzania uzasadnionych korekt po konsultacji z promotorem.

uo4

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU6

Jest gotow do krytycznej oceny jakosci danych i wkasnych interpretacji oraz do
wprowadzania uzasadnionych korekt po konsultacji z promotorem.

K04

EU7

Jest gotow do rzetelnego, etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia badan,
przetwarzania danych oraz prezentowania wynikow bez ich znieksztatcania.

K02, K04

4. Tresci programowe

Cele Efekty . .
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia | Typ tresci Liczba godzin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Konsultacja i akceptacja C1,C2 EUO01, Seminarium 4 3
rozdziatow teoretycznych oraz EU2, EU6
czesci metodologiczne;.
Sprawdzenie spojnosci celu,
problemow, pytan/hipotez i
przyjetej procedury badawczej.
TP2 |Realizacja badan: organizacja C1,C2,C3 EUO01, Seminarium 7 5
procesu badawczego, EU3, EU7
dokumentowanie przebiegu,
kontrola kompletnosci materiatu,
jakos$c¢ danych i ograniczanie
btedéw badawczych.
TP3 |Prowadzenie i zakohczenie badan C2,C3 EU3, EU6,| Seminarium 8 5
na potrzeby pracy magisterskiej; EU7
biezace konsultacje problemow
metodologicznych i
organizacyjnych.
TP4 |Przygotowanie danych do analizy: C1,C2 EUO01, Seminarium 6 4
porzgdkowanie, kodowanie, EU3, EU4
weryfikacja kompletnosci,
identyfikacja btedéw i
dokumentowanie sposobu
przygotowania zbioru danych.
TP5 |Dobdr metod analizy do rodzaju C1,C2 EU2, EU4 Seminarium 6 4
danych i problemu badawczego;
analiza ilosciowa i/lub jakosciowa
odpowiednia do charakteru pracy.
TP6 |Rozpoczecie analizy danych: C2 EU4, EU5 Seminarium 6 4

tabele, zestawienia, wykresy,
podstawowe miary i inne wasciwe
techniki analityczne; zasady
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poprawnej prezentacji wynikow.

TP7 |Interpretacja pierwszych wynikow, C2,C3 EU4, EU5,| Seminarium
ich odniesienie do pytan i hipotez EU6
badawczych oraz poréwnanie z
ustaleniami cze$ci teoretycznej i
literatury.

TP8 |Ewaluacja postepu pracy: C2,C3 EU3, EU4,| Seminarium
zatwierdzone rozdziaty EU6

teoretyczne, zakonczone badania i
przygotowany materiat

danych.

empiryczny; rozpoczeta analiza

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 Seminarium problemowe, analiza dokumentéw uczelnianych, dyskusja kierowana, konsultacja
indywidualna.
EU2 Miniwyktad metodologiczny, analiza przyktadéw, dyskusja problemowa, konsultacja indywidualna.
EU3 Praca wiasna studenta nad elementami pracy, konsultacja tekstu, prezentacja koncepc;ji i dyskusja.
EU4 Warsztat analityczny, praca z danymi, dobér metod analizy, interpretacja i konsultacja wynikow.
EUS Analiza danych, przygotowanie tabel i wykresow, interpretacja wynikdw, korekta tekstu.
EU6 Indywidualne konsultacje, informacja zwrotna promotora, samoocena postepu i planowanie
kolejnych etapéw.
EU7 Dyskusja o rzetelnosci i etyce badan, analiza zrédet, konsultacja problemoéw etycznych i
formalnych.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU01 Ocena zgodnosci realizacji badania z zatwierdzong metodologig i jakosci danych.
EU2 Uzasadnienie doboru metod analizy danych.
EU3 Przedstawienie dokumentacji przeprowadzonych badan i przygotowanego materiatu empirycznego.
EU4 Ocena wykonanej analizy danych, tabel, wykreséw i rozpoczetej weryfikacji pytan/hipotez.
EU5 Ocena interpretacji pierwszych wynikéw w kontekscie problemu badawczego i literatury.
EU6 Ocena systematycznosci, krytycznej reakcji na problemy i wprowadzania korekt.
EU7 Ocena rzetelnosci prowadzenia badania i odpowiedzialnego przetwarzania wynikow.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ 1. Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Wydawnictwo Nieoczywiste, GAB
Media, 2020.,

+ 2. Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych. Wskazdwki metodyczne dla studentéw, Difin,
Warszawa 2008.,

» 3. Jézefacka N.M., Kotek M.F., Arciszewska-Leszczuk A., Metodologia i statystyka, Tom 1, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2023. ,

« 4. Wojcik K., Pisze akademickg prace promocyjng — licencjackg, magisterskg, doktorska, wyd. 9, Wolters
Kluwer, Warszawa 2015.

b) literatura uzupetniajgca
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8. Kryteria oceny

* 1. Chalmers A.F., Czym jest to, co nazywamy naukg?, Wydawnictwo Siedmiorég, Wroctaw 1993.,

» 2. Bogdanienko J., Istota i problemy poznania naukowego, CeDeWu, Warszawa 2018.,

+ 3. Stepien B., Zasady pisania tekstow naukowych, PWN, Warszawa 2021.,

* 4. Zatagcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 7/01/2024 z dnia 12.01.2024 r. — Zasady dyplomowania w
Wielkopolskiej Akademii Spoteczno—Ekonomicznej w Srodzie Wikp. — Akademii Nauk Stosowanych.,

» 5. Zarzadzenie Rektora Nr 3/2/2024 z dnia 17.02.2024 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz procedur
obowigzujgcych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA).

Ocena

Kryteria oceny

Sktadniki oceny: zaakceptowana czes¢ teoretyczna i metodologiczna — 20 pkt; prawidtowa
realizacja i udokumentowanie badan — 35 pkt; kompletnos¢ i przygotowanie danych do analizy —
20 pkt; rozpoczeta analiza i poprawna prezentacja pierwszych wynikow — 20 pkt; systematycznos¢
pracy i reakcja na uwagi promotora — 5 pkt.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 51 pkt, zakoriczenie zasadniczej czesci badan
oraz przedstawienie materiatu badawczego umozliwiajgcego analize; rozdziaty teoretyczne
powinny by¢ zaakceptowane przez promotora.

Skala ocen: 51-60 pkt — 3,0; 61-70 pkt — 3,5; 71-80 pkt — 4,0; 81-90 pkt — 4,5; 91-95 pkt —5,0;
96-100 pkt —5,5.

Na koniec semestru student powinien mie¢ zaakceptowang czes¢ teoretyczng pracy, zakonczone

badania, uporzgdkowany materiat empiryczny oraz rozpoczetg analize danych

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 30
Korekta i uzupetnienie czesci teoretycznej oraz 30 35
metodologicznej

o Realizacja i dokumentowanie badan empirycznych 20 25

g

E Porzgdkowanie, kodowanie i przygotowanie danych | 20 25

T o do analizy

C -—

— C

§ 3 Wstepna analiza danych i interpretacja wynikéw 10 10

T 3

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Seminarium magisterskie 4

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 0 Cwiczenia 0
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 45 Seminarium 30
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Zaliczenie Seminarium magisterskiego lll. Zaakceptowane rozdziaty teoretyczne pracy, zakonczone lub
zasadniczo zakonczone badania oraz przygotowany materiat empiryczny do analizy.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Utrwalenie wiedzy dotyczgcej analizy i interpretacji wynikéw badan, zasad formutowania wnioskow i
rekomendaciji oraz formalnych warunkéw ukonczenia procesu dyplomowania i przebiegu egzaminu
magisterskiego.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci zakonczenia analizy danych, napisania rozdziatéw empirycznych,
sformutowania wnioskow i rekomendacji, redakcji kompletnej pracy oraz przygotowania prezentac;i i
odpowiedzi na egzamin dyplomowy.

C3 Ksztattowanie odpowiedzialnosci za ostateczng jakos$¢ i samodzielnos¢ pracy, otwartosci na
krytyczng ocene i poprawki oraz gotowosci do profesjonalnego przedstawienia i obrony wynikow
wiasnej pracy.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
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Kod efektu
Kod efektu <z L uczenia sie dla
. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU01 Zna i rozumie zasady interpretacji wynikoéw, formutowania wnioskow, wskazywania wo1, wWo7
ograniczen badanh oraz opracowywania rekomendacji o charakterze utylitarnym.
EU2 Zna i rozumie zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu wo3
na studiach Il stopnia oraz sposob ustalania ocen i wyniku ukonczenia studiow.
UMIEJETNOSCI
EU3 Potrafi przeprowadzi¢ koricowg analize danych, zweryfikowa¢ hipotezy lub uo5, Uo7
odpowiedzie¢ na pytania badawcze oraz poprawnie zinterpretowac uzyskane wyniki.
EU4 Potrafi opracowac rozdziat empiryczny, zakornczenie, wnioski i praktyczne uo1, U02, U05
rekomendacje oraz powigzac¢ wyniki badan z czescig teoretyczng pracy.
EU5 Potrafi przygotowa¢ kompletng prace magisterskg zgodng z wymogami WASE, uo02, U04, U06
wprowadzi¢ poprawki promotora oraz rzeczowo zaprezentowac temat, cel, metody,
wyniki i wnioski podczas przygotowania do obrony.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU6 Jest gotéw do krytycznej oceny wtasnej pracy, odpowiedzialnego reagowania na K04
uwagi promotora i recenzenta oraz korzystania z wiedzy ekspertow.
EU7 Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego przedstawiania wynikéw badan, K02, K04
respektowania zasad samodzielnoéci i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
profesjonalnego udziatu w egzaminie dyplomowym.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Korcowa analiza danych i
weryfikacja hipotez / udzielanie
odpowiedzi na pytania badawcze.
Ocena zgodnosci wynikow z celem
i problemem badawczym pracy.

C1,C2

EU01, EU3

Seminarium

7

5

TP2

Pisanie rozdziatu empirycznego:
logiczna prezentacja wynikow,
tabele, wykresy, rysunki i
komentarz analityczny; oddzielenie
wynikéw od interpretacji.

C2

EU3, EU4

Seminarium

TP3

Dyskusja wynikow: odniesienie
rezultatéw wiasnych badan do
literatury, teorii i wcze$niejszych
badan; identyfikacja zgodnosci,
réznic i mozliwych wyjasnien.

C1,C2,C3

EUO01,
EU4, EU6

Seminarium

TP4

Zakonhczenie pracy: najwazniejsze
wnioski, ograniczenia badania,
kierunki dalszych badan i wnioski
o charakterze utylitarnym /
rekomendacje praktyczne.

C1,C2

EUO01, EU4

Seminarium

TPS

Redakcja kompletnej pracy: wstep,
spojnosé rozdziatdéw, bibliografia,
spisy tabel i rysunkow, zatgczniki,
zgodnos$¢ edytorska, jezykowa i
formalna z zasadami WASE.

C2,C3

EUS, EU7

Seminarium

TP6

Oddanie pracy do catosciowej
oceny promotora, wprowadzanie
poprawek, kontrola

C2,C3

EUS5, EUG,
EU7

Seminarium
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samodzielnosci i oryginalnosci,
przygotowanie wersji ostatecznej
oraz akceptacja pracy.

TP7

Powtoérzenie zasad dopuszczenia
do egzaminu (§ 6), przebiegu
egzaminu dyplomowego na
studiach Il stopnia (§ 7) i zasad
oceniania (§ 9). Omoéwienie
aktualnego zestawu ,Pytania
egzaminacyjne — SUM Ekonomia”.

C1

EU2, EU5

Seminarium

TP8

Przygotowanie do obrony: krétka
prezentacja tematu, celu, metody,
najwazniejszych wynikéw i
whnioskow; ¢wiczenie odpowiedzi
na pytanie dotyczgce pracy oraz
pytania kierunkowe i

C2,C3

EU2, EUS,
EU6, EU7

Seminarium

specjalnosciowe.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU01 Miniwyktad metodologiczny, analiza przyktadéw, dyskusja problemowa, konsultacja indywidualna.
EU2 Miniwyktad metodologiczny, analiza przyktadéw, dyskusja problemowa, konsultacja indywidualna.
EU3 Praca wiasna studenta nad elementami pracy, konsultacja tekstu, prezentacja koncepc;ji i dyskusja.
EU4 Warsztat analityczny, weryfikacja hipotez / odpowiedzi na pytania badawcze, konsultacja
interpretaciji.
EU5 Praca z tekstem catej pracy, korekta rozdziatu empirycznego, prébna prezentacja i symulacja
obrony.
EU6 Indywidualne konsultacje, informacja zwrotna promotora, samoocena postepu i planowanie
kolejnych etapow.
EU7 Dyskusja o rzetelnosci i etyce badan, analiza zrédet, konsultacja problemoéw etycznych i
formalnych.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposob weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU01 Ocena poprawnosci wnioskéw, ograniczen i rekomendacji wynikajgcych z badania.
EU2 Rozmowa sprawdzajgca znajomosc¢ procedury dyplomowania i przebiegu egzaminu.
EU3 Ocena koncowej analizy danych i weryfikacji hipotez / odpowiedzi na pytania badawcze.
EU4 Ocena rozdziatu empirycznego, zakonczenia, wnioskéw i rekomendaciji.
EU5 Ocena kompletnej pracy oraz prébna prezentacja tematu, celu, metod, wynikdw i wnioskow.
EU6 Ocena sposobu wykorzystania uwag promotora i gotowosci do krytycznej dyskusji.
EU7 Kontrola rzetelnosci, poprawnosci cytowania i zgodnosci wers;ji ostatecznej z wymogami WASE.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

« 1. Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzgdzaniu, Wydawnictwo Nieoczywiste, GAB
Media, 2020.,

+ 2. Dudziak A., Zejmo A., Redagowanie prac dyplomowych. Wskazéwki metodyczne dla studentéw, Difin,
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Warszawa 2008.,

+ 3. Jozefacka N.M., Kotek M.F., Arciszewska-Leszczuk A., Metodologia i statystyka, Tom 1, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2023. ,

* 4. Wojcik K., Pisze akademickg prace promocyjng — licencjackg, magisterska, doktorskg, wyd. 9, Wolters

Kluwer, Warszawa 2015.

b) literatura uzupetniajgca

» 1. Chalmers A.F., Czym jest to, co nazywamy naukg?, Wydawnictwo Siedmiordg, Wroctaw 1993.,

« 2. Bogdanienko J., Istota i problemy poznania naukowego, CeDeWu, Warszawa 2018.,

+ 3. Stepien B., Zasady pisania tekstow naukowych, PWN, Warszawa 2021.,

* 4. Zatagcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 7/01/2024 z dnia 12.01.2024 r. — Zasady dyplomowania w
Wielkopolskiej Akademii Spoteczno—Ekonomicznej w Srodzie Wikp. — Akademii Nauk Stosowanych.,
+ 5. Zatagcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 7/01/2024 z dnia 12.01.2024 r. — Zasady dyplomowania w
Wielkopolskiej Akademii Spoteczno—Ekonomicznej w Srodzie Wikp. — Akademii Nauk Stosowanych.,

» 6. Pytania egzaminacyjne — SUM Ekonomia, materiat wewnetrzny WASE; aktualny zestaw pytan obowigzujgcy

studentéw kierunku Ekonomia.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Sktadniki oceny: koricowa analiza danych i poprawnos¢ interpretacji — 25 pkt; rozdziat empiryczny
— 25 pkt; zakonczenie, wnioski i rekomendacje — 15 pkt; kompletnosc i poprawnosé formalna catej
pracy — 20 pkt; terminowe wprowadzenie poprawek i przygotowanie wersji ostatecznej — 10 pkt;
przygotowanie do obrony — 5 pkt.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 51 pkt oraz przedtozenie kompletnej pracy
magisterskiej zaakceptowanej przez promotora do dalszej procedury dyplomowe;.

Skala ocen: 51-60 pkt — 3,0; 61-70 pkt — 3,5; 71-80 pkt — 4,0; 81-90 pkt — 4,5; 91-95 pkt —5,0;
96-100 pkt —5,5.

Na koniec semestru student powinien mie¢ ukoriczong, poprawiong i zaakceptowang prace

egzaminu dyplomowego.

magisterska oraz by¢ przygotowany do przedstawienia jej zatozen, wynikdw i wnioskdw podczas

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 45 30
Koncowa analiza danych i interpretacja wynikow 20 25

<_g Pisanie i korekta rozdziatu empirycznego 25 30

g

E Whioski, rekomendacje, redakcja catosci i 25 30

° S wprowadzanie poprawek

P =

3 3 Przygotowanie do egzaminu dyplomowego i obrony 10 10

© 5

g2 pracy

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Strategie i doradztwo podatkowe

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 51 Cwiczenia 27
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowosci oraz zasad funkcjonowania systemu
podatkowego.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

Cc1 Pogtebienie wiedzy studentéw w zakresie strategii podatkowych, doradztwa podatkowego oraz
uwarunkowan podejmowania decyzji podatkowych przez podmioty gospodarcze.

C2 Rozwiniecie praktycznych umiejetnosci analizy sytuacji podatkowej, oceny ryzyka podatkowego
oraz formutowania zgodnych z prawem rekomendacji dotyczgcych rozwigzan podatkowych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .

uczenia sie kierunku

studiéow

EU1 Student zna i rozumie uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne wo3
stosowania strategii podatkowych oraz zasady i zakres doradztwa podatkowego.

UMIEJETNOSCI
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EU2

Student potrafi analizowac sytuacje podatkowg podmiotu gospodarczego oraz
identyfikowac czynniki wptywajgce na podejmowane decyzje podatkowe.

uUo5, Uoé

EU3

sytuacji.

Student potrafi poréwnywac dopuszczalne rozwigzania podatkowe, oceniac ich skutki
ekonomiczne i podatkowe oraz dobieraé rozwigzanie odpowiednie do analizowane;j

uo2, Uo5, Uo6

EU4

podatkowego.

Student potrafi opracowac i uzasadni¢ rekomendacje dotyczgcg rozwigzania
problemu podatkowego z uwzglednieniem obowigzujgcych regulacji i ryzyka

uo2, Uoé

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

podatkowych.

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz korzystania z
aktualnych regulacji i wiedzy ekspertéw przy rozwigzywaniu ztozonych problemow

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota, cele i rodzaje strategii
podatkowych. Miejsce strategii
podatkowej w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

C1

EU1

Cwiczenia

4

2

TP2

Doradztwo podatkowe — zakres,
zasady wykonywania,
odpowiedzialno$c¢ i etyka
zawodowa.

C1

EU1, EUS

Cwiczenia

TP3

Analiza sytuacji podatkowej
przedsigbiorstwa — identyfikacja
obcigzen, obowigzkéw i obszaréw
ryzyka podatkowego.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP4

Planowanie podatkowe a
optymalizacja podatkowa. Granice
dopuszczalnego planowania
podatkowego i przeciwdziatanie
unikaniu opodatkowania.

C1, C2

EU1, EU2,
EU5

Cwiczenia

TPS

Strategie podatkowe zwigzane z
wyborem i zmiang formy
prowadzenia oraz finansowania
dziatalnosci gospodarcze;.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP6

Podatkowe aspekty wybranych
decyzji gospodarczych i
inwestycyjnych — analiza
wariantéw i ich skutkow.

C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP7

Zarzagdzanie ryzykiem
podatkowym w przedsiebiorstwie —
identyfikacja, ocena i ograniczanie
ryzyka.

C1,C2

EU2, EU3,
EU5

Cwiczenia

TP8

Interpretacje podatkowe,
orzecznictwo i inne zrédta
informacji wykorzystywane w
procesie doradztwa podatkowego.

C1, C2

EU1, EU4,
EUS

Cwiczenia

TP9

Opracowanie rekomendacji
podatkowej — analiza problemu,
poréwnanie wariantdéw, ocena
skutkéw i uzasadnienie
rekomendowanego rozwigzania.

C2

EU3, EU4

Cwiczenia

TP10

Kompleksowe studium przypadku

C2

EU2, EU3,

Cwiczenia
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— opracowanie strategii EU4, EU5
podatkowej dla wybranego
podmiotu gospodarczego.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia si¢
EU1 ¢éwiczenia problemowe, analiza regulacji i przyktadéw praktycznych
EU2 analiza przypadkow, ¢wiczenia problemowe, analiza sytuacji podatkowej przedsigbiorstwa
EU3 case study, analiza wariantéw decyzyjnych, rozwigzywanie probleméw praktycznych
EU4 opracowywanie rekomendacji podatkowych, studium przypadku
EU5 dyskusja problemowa, analiza przypadkoéw i aktualnych regulacji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia si¢
EU1 zaliczenie pisemne — pytania i zadania problemowe
EU2 analiza przypadku dotyczgcego sytuacji podatkowej przedsiebiorstwa
EU3 zadanie praktyczne — poréwnanie wariantdow i ocena ich skutkéw
EU4 opracowanie i uzasadnienie rekomendacji podatkowej
EU5 ocena sposobu rozwigzania studium przypadku oraz doboru zrédet i regulacji

7. Literatura

a) literatura podstawowa
* Wolanski R., Zarzadzanie podatkami w Polsce, Wolters Kluwer, Warszawa, 2025.,

» Brzezinski B., Franczak A., Olesinska A. (red.), Polskie prawo podatkowe, Wolters Kluwer, Warszawa, 2024.

b) literatura uzupetniajgca
» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa — aktualny tekst.,
» Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym — aktualny tekst.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
Maksymalnie 100 pkt:

analiza przypadku — 30 pkt,

opracowanie rekomendacji podatkowej — 25 pkt,
kompleksowe studium przypadku — 25 pkt,
zaliczenie pisemne — 20 pkt.

96-100 pkt- 5,5
91-95pkt- 5,0
86-90 pkt- 4,5
76-85pkt- 4,0
66-75 pkt- 3,5
51-65 pkt- 3,0
0-50 pkt- 2,0
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9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
Studiowanie literatury, regulaciji i orzecznictwa 14 20

g Przygotowanie do ¢wiczen i analiza przypadkéw 15 20

g

; Przygotowanie rekomendaciji / studium przypadku 10 18
2

I

§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 10 15
g

SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: System i rynek finansowy

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu finansow, ekonomii

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Pogtebienie wiedzy dotyczacej struktury i zasad funkcjonowania systemu finansowego, rynkéw
finansowych, instytucji oraz instrumentow finansowych.

C2 Rozwijanie umiejetnosci analizy zjawisk zachodzgcych na rynku finansowym, w tym oceny
instrumentow finansowych i zwigzanego z nimi ryzyka.

C3 Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej oceny informacji dotyczacych systemu i rynku finansowego
oraz korzystania z wiarygodnych zrédet danych.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .

uczenia sie kierunku

studiow

EU1 Student charakteryzuje i wyjasnia zasady funkcjonowania systemu finansowego, wWo1
jego instytuciji, rynkéw oraz podstawowych instrumentéw finansowych.
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EU2 Student analizuje zjawiska zachodzace na rynku finansowym oraz ocenia wybrane uos
instrumenty finansowe i zwigzane z nimi rodzaje ryzyka.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU3 Student jest gotow do krytycznej oceny informacji dotyczacych systemu i rynku K04
finansowego oraz korzystania z wiarygodnych zrodet i wiedzy ekspertow.

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe przedmiotu

Cele

(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

System finansowy — pojecie,
funkcje, struktura i znaczenie w
gospodarce

C1

EU1

Wyktad

8

2

TP2

Instytucje systemu finansowego i
ich rola w funkcjonowaniu
gospodarki

C1

EU1

Wyktad

TP3

Rynek pieniezny — zasady
funkcjonowania, uczestnicy i
instrumenty

C1,C2

EU1, EU2

Wyktad

TP4

Rynek kapitatowy — organizacja,
uczestnicy i instrumenty
finansowe

C1,C2

EU1, EU2

Wyktad

TPS

Rynek walutowy oraz instrumenty
pochodne — charakterystyka i
zastosowanie

C1,C2

EU1, EU2

Wyktad

TP6

Stabilnos¢ systemu finansowego,
nadzér finansowy i wspotczesne
uwarunkowania funkcjonowania
rynkéw finansowych

C1,C3

EU1, EU3

Wyktad

TP7

Klasyfikacja i analiza wybranych
instrumentéw finansowych

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP8

Analiza ryzyka zwigzanego z
wybranymi instrumentami i
segmentami rynku finansowego

C2

EU2

Cwiczenia

TP9

Analiza danych i informac;ji
dotyczacych rynku pienigznego i
kapitatowego z wykorzystaniem
wiarygodnych zrédet

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP10

Analiza aktualnych zjawisk i
problemdw wystepujacych na
rynku finansowym — studia
przypadkéw

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie

EU1 wykfad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza przyktadow

EU2 ¢wiczenia problemowe, analiza danych finansowych, studium przypadku, rozwigzywanie zadan

EU3 dyskusja problemowa, analiza wiarygodnosci zrédet informacji, analiza przypadkéw, praca

indywidualna i zespotowa
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6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektow uczenia si¢

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 egzamin ustny — pytania sprawdzajgce wiedze dotyczgca funkcjonowania systemu i rynku
finansowego
EU2 ocena zadan problemowych i analiz przypadkéw realizowanych podczas éwiczen oraz egzamin
ustny
EU3 ocena sposobu argumentowania, krytycznej analizy informacji i wykorzystania wiarygodnych zrodet
podczas wykonywania zadan i dyskusiji

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Banaszewska M., lwanczuk-Kaliska A., Marchewka-Bartkowiak K., Warchlewska A. (red.), System finansowy w
Polsce w obliczu kryzysu pandemicznego, CeDeWu, Warszawa 2022.,
» Narodowy Bank Polski, Rozwdj systemu finansowego w Polsce w 2023 r., NBP, Warszawa 2024.

b) literatura uzupetniajgca

+ Aktualne raporty, analizy i opracowania Narodowego Banku Polskiego, Komisji Nadzoru Finansowego i Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5,5 95%
5 90%
4,5 85%
4 80%
3,5 75%
3 60%

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 75 27
= przygotowanie do zaje¢ i egzaminu 30 58
SE
o0
§ 3 S Analiza danych, materiatow i studiéw przypadkow 20 40
@© 7]
=g
SUMA GODZIN 125 125
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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l. Informacje ogdlne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: System ubezpieczen spotecznych

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wykiad 0 Wykfad 0
Cwiczenia 51 Cwiczenia 27
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk

Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia
Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny
Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw publicznych

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Pogtebienie wiedzy studentéw w zakresie organizacji, zasad funkcjonowania i finansowania
systemu ubezpieczen spotecznych oraz zasad podlegania poszczegdlnym rodzajom ubezpieczen.
C2 Rozwiniecie praktycznych umiejetnosci ustalania obowigzku ubezpieczeniowego, podstawy

spofecznych.

wymiaru i wysokosci sktadek oraz analizowania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

spotecznych, rodzaje ubezpieczen, zasady podlegania ubezpieczeniom oraz

finansowania $wiadczen.

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie zasady organizacji i funkcjonowania systemu ubezpieczen wo3
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EU2

ubezpieczen.

Student potrafi ustali¢ obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym dla
réznych tytutdbw ubezpieczenia oraz rozstrzygac typowe przypadki zbiegu tytutéw do

uo2, Uoé

EU3

Student potrafi ustali¢ podstawe wymiaru oraz obliczy¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w typowych sytuacjach zawodowych i gospodarczych.

uo2, Uoé

EU4

ustalaniem.

Student potrafi analizowac warunki nabywania prawa do wybranych swiadczen z
ubezpieczen spotecznych oraz rozwigzywac praktyczne problemy zwigzane z ich

uo5, Uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU5

ubezpieczen spotecznych.

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz korzystania z
aktualnych regulacji i wiedzy ekspertéw przy rozwigzywaniu problemoéw z zakresu

K03, K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

System ubezpieczen spotecznych
w Polsce — cele, zasady,
organizacja, rodzaje ubezpieczen
oraz instytucje systemu.

C1

EU1

Cwiczenia

4

2

TP2

Zasady podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu — ubezpieczenia
obowigzkowe i dobrowolne.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP3

Tytuly do ubezpieczenh
spotecznych — pracownicy,
zleceniobiorcy, osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg i inne
grupy ubezpieczonych.

C1, C2

EU1, EU2

Cwiczenia

TP4

Zbiegi tytutéw do ubezpieczenh
spotecznych — ustalanie
obowigzku ubezpieczeniowego na
podstawie przypadkow
praktycznych.

C2

EU2

Cwiczenia

TPS

Podstawa wymiaru sktadek oraz
zasady ustalania i obliczania
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

C1, C2

EU1, EU3

Cwiczenia

TP6

Obowiagzki ptatnika sktadek —
zgtoszenia do ubezpieczen,
dokumentacja, rozliczanie i
optacanie sktadek.

C1, C2

EU2, EU3

Cwiczenia

TP7

Ubezpieczenie chorobowe —
warunki nabywania prawa do
Swiadczen, zasitek chorobowy,
macierzynski i opiekunczy. Analiza
przypadkow.

C1,C2

EU1, EU4

Cwiczenia

TP8

Ubezpieczenie wypadkowe —
wypadek przy pracy, choroba
zawodowa, sktadka i $wiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego.

C1, C2

EU1, EU4

Cwiczenia

TP9

Ubezpieczenia emerytalne i
rentowe — zasady nabywania

C1, C2

EU1, EU4

Cwiczenia
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prawa do emerytur i rent oraz
podstawowe zasady ustalania

Swiadczen.
TP10 |Kompleksowe studium przypadku C2 EU2, EU3, Cwiczenia 4 3
— ustalenie obowigzku EU4, EU5

ubezpieczeniowego, podstawy
wymiaru, sktadek oraz uprawnien
do $wiadczen.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1 ¢wiczenia problemowe, analiza aktualnych regulacji, dyskusja
EU2 analiza przypadkow, rozwigzywanie probleméw dotyczacych podlegania ubezpieczeniom i zbiegéw
tytutow
EU3 zadania obliczeniowe, ¢wiczenia praktyczne, analiza dokumentacji ubezpieczeniowe;j
EU4 case study, analiza przypadkéw dotyczgcych swiadczen z ubezpieczen spotecznych
EUS dyskusja problemowa, analiza regulacji i orzecznictwa, rozwigzywanie ztozonych przypadkow

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1 zaliczenie pisemne — pytania i zadania problemowe
EU2 analiza przypadkow dotyczgcych podlegania ubezpieczeniom i zbiegdw tytutow
EU3 zadania praktyczne i obliczeniowe dotyczace podstawy wymiaru i sktadek
EU4 rozwigzanie przypadkow dotyczgcych prawa do Swiadczenh
EU5 ocena sposobu rozwigzania kompleksowego studium przypadku i doboru wtasciwych regulac;ji

7. Literatura

a) literatura podstawowa
» Baran K.W. (red.), Antondéw K., Dorre-Kolasa D., Prawo ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa,

2024.,

+ Antonow K. (red.), Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa,

2024.,

» Pacud R., Ustr¢j finansowy systemu ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa, 2025.
b) literatura uzupetniajgca

» Szyburska-Walczak G., Ubezpieczenia spoteczne. Repetytorium, Wolters Kluwer, Warszawa, 2023,
» Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych — aktualny tekst.,

» Aktualne materiaty i wyjasnienia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8. Kryteria oceny

Ocena

Kryteria oceny

Student moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt:

zadania dotyczace podlegania ubezpieczeniom i zbiegdw tytutdw — 25 pkt,
zadania obliczeniowe dotyczace sktadek — 25 pkt,
studium przypadku dotyczgce $wiadczen — 20 pkt,
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zaliczenie pisemne — 30 pkt.

96-100 pkt- 5,5

91-95 pkt - 5,0
86-90 pkt - 4,5
76-85 pkt - 4,0
66-75 pkt - 3,5
51-65 pkt - 3,0
0-50 pkt - 2,0

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
Studiowanie literatury i aktualnych regulacji 14 20
g Przygotowanie do ¢wiczen i analiza przypadkéw 15 20
g
; Rozwigzywanie zadan / przygotowanie studium 10 18
S g przypadku
I
§ 2 Przygotowanie do zaliczenia 10 15
T 7
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4
Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Wnioskowanie statystyczne

Format zaje¢

i wymiar godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 45 Wyktad 12
Cwiczenia 30 Cwiczenia 15
Laboratorium 0 Laboratorium 0
Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Liczba punktéw ECTS: 5

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu statystyki opisowej

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Rozwijanie umiejetnosci projektowania badania statystycznego, estymacji parametréw i weryfikaciji
hipotez na podstawie danych.
C2 Pogtebienie wiedzy dotyczgcej metod wnioskowania statystycznego oraz zasad ich doboru do
problemoéw ekonomicznych.
C3

Ksztattowanie umiejetno$ci krytycznej interpretacji wynikow analiz statystycznych z wykorzystaniem
narzedzi analitycznych i technik informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘s L uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy wnioskowania W01, W07
statystycznego, w tym zasady doboru préby, estymaciji oraz testowania hipotez w
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analizie zjawisk ekonomicznych.

EU2

Student zna i rozumie mozliwosci, zatozenia i ograniczenia wybranych metod oraz
narzedzi statystycznych stosowanych w badaniach ekonomicznych.

wo7

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi dobra¢ i zastosowac wtasciwe metody estymaciji oraz formutowac i
weryfikowac¢ hipotezy dotyczgce typowych probleméw ekonomicznych, a nastepnie
interpretowac uzyskane wyniki.

uos, Uo7

EU4

Student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ analize statystyczng z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi analitycznych oraz technik informacyjno-komunikacyjnych

(TIK), w szczegolnosci arkusza kalkulacyjnego lub oprogramowania statystycznego.

uoe6, Uo7

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do krytycznej oceny wynikow analiz statystycznych,
rozpoznawania ograniczen zastosowanych metod oraz korzystania z wiedzy
eksperckiej w sytuacjach wymagajacych pogtebionej interpretaciji.

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci

Cele Efekty

(kod) sie (kod) |programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1 |Istota wnioskowania C1 EU1, EU2 Wykiad 5

statystycznego. Etapy badania
statystycznego i zastosowania w
analizie zjawisk ekonomicznych.

2

TP2 |Dobor préby: populacja i préba, C1,C2 EU1, EU2 Wyktad 6

schematy losowania,
reprezentatywnos¢ proby, zrodta
btedow.

TP3 |Estymacja punktowa: estymatory, C1,C2 EU1, EU3 Wyktad 7

ich wiasnosci i interpretacja
ekonomiczna.

TP4 |Estymacja przedziatowa: C1,C2 EU1, EU3 Wyklad 7

przedziaty ufnosci dla sredniej,
wariancji i wskaznika struktury.

TP5 |Hipotezy statystyczne. Btedy li C1,C2 EU1, EU3 Wyklad 8

rodzaju, poziom istotnosci, p-value
i procedura testowania.

TP6 |Testy parametryczne i C1,C2 EU2, EU3 Wyktad 8

nieparametryczne oraz zasady ich
doboru do problemu badawczego.

TP7 |Interpretacja, ocena wiarygodnosci C3 EU2, EU5 Wykiad 4

i ograniczen wynikéw badan
statystycznych w praktyce
gospodarcze;j.

TP8 |Przygotowanie danych do analizy: C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 4

kontrola jakosci danych,
kodowanie, porzgdkowanie i dobor
metody analizy.

TP9 |Obliczanie i interpretacja c2 EU3, EU4 Cwiczenia 6

estymatoréw punktowych oraz
przedziatow ufnosci.

TP10 |Formutowanie hipotez C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 8

statystycznych i wykonywanie
testow istotnosci dla wybranych
problemoéw ekonomicznych.
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TP11 |Dobdr i zastosowanie wybranych C2,C3 EU3, EU4 Cwiczenia 6 3
testow parametrycznych i
nieparametrycznych.

TP12 |Analiza danych ekonomicznych z C3 EU4, EU5 Cwiczenia 6 3
wykorzystaniem TIK — arkusza
kalkulacyjnego i/lub
oprogramowania statystycznego;
interpretacja wynikéw i
formutowanie wnioskow.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU2 wyktad problemowy i informacyjny z prezentacjg multimedialna, analiza przyktadéw i studiow
przypadkow.
EU3 ¢wiczenia rachunkowe i problemowe, rozwigzywanie zadan na danych ekonomicznych, dyskusja
nad doborem metod i interpretacjg wynikow.
EU4 ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem TIK — arkusza kalkulacyjnego i/lub oprogramowania
statystycznego, analiza zbioréw danych, praca indywidualna i w matych zespotach.
EUS analiza i krytyczna ocena wynikow badan, dyskusja problemowa, interpretacja rezultatéw oraz
identyfikowanie ograniczen zastosowanych metod.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu
Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia sie
EU1, EU2 Egzamin pisemny — pytania/test oraz zadania sprawdzajgce rozumienie metod i zasad
wnioskowania statystycznego.
EU3 Egzamin pisemny i zadania wykonywane podczas éwiczen — dobor metody, obliczenia i
interpretacja wynikow.
EU4 Praktyczne zadania analityczne wykonywane z wykorzystaniem TIK — arkusza kalkulacyjnego i/lub
oprogramowania statystycznego.
EU5 Ocena uzasadnienia i krytycznej interpretacji wynikow w zadaniach problemowych oraz podczas
dyskusji na ¢wiczeniach.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Grzegorzewski P., Statystyka matematyczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2024.,

» Bak I., Markowicz |., Mojsiewicz M., Wawrzyniak K., Statystyka matematyczna. Przykfady i zadania, wyd. 2,
CeDeWu, Warszawa, 2024.

b) literatura uzupetniajgca

» Wiktorowicz J., Grzelak M.M., Grzeszkiewicz-Radulska K., Analiza statystyczna z IBM SPSS Statistics,
Wydawnictwo Uniwersytetu £ édzkiego, todz, 2023.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 96—-100% — student osiagnat efekty uczenia sie w stopniu wybitnym; samodzielnie i bezbtednie
dobiera oraz stosuje metody statystyczne, sprawnie wykorzystuje TIK, trafnie interpretuje wyniki i
dokonuje ich krytycznej oceny.

5,0 91-95% — student osiggnat efekty uczenia sie w bardzo dobrym stopniu; samodzielnie dobiera i
poprawnie stosuje metody statystyczne oraz wtasciwie interpretuje wyniki.
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4.0 71-80% — student dobrze opanowat wymagane wiadomosci i umiejetno$ci; poprawnie wykonuje
typowe analizy statystyczne.

4,5 81-90% — student bardzo dobrze opanowat wymagane wiadomosci i umiejetnosci, popetniajgc
jedynie nieliczne btedy.

3,5 61-70% — student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu zadowalajgcym; wykonuje podstawowe
analizy, cho¢ przy trudniejszych problemach wymaga ukierunkowania

3,0 51-60% — student osiggnat efekty uczenia sie w minimalnym stopniu wymaganym do zaliczenia.

2,0 0-50% — student nie osiggngt wymaganych efektow uczenia sie.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 75 27
Przygotowanie do ¢wiczen i biezgcych zadan 10 20

o Samodzielne rozwigzywanie zadan i analiza danych z | 10 20

c_g wykorzystaniem TIK

©

E Studiowanie literatury i materiatow dydaktycznych 10 20

2s

I

§ g Przygotowanie do egzaminu 20 38

T 5

SUMA GODZIN 125 125

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 5

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Wspétczesne systemy bankowe

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wyktad 15
Cwiczenia 21 Cwiczenia 12
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk

Stosowanych,

Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny
Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Podstawy finansow

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1-w Zaznajomienie sie z rolg bankéw i zasadami funkcjonowania systemu bankowego
C2-u Pozyskanie umiejetnosci oceny ustug swiadczonych przez banki z uwzglednieniem uregulowan
prawnych
C3-K Nabycie kompetencji w zakresie pozyskiwania wiedzy z zakresu bankowosci

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektow uczenia sie¢ dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu A S uczenia sie dla
L Tres¢ efektu uczenia sie g
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna zasady funkcjonowania systemu bankowego Wo5

UMIEJETNOSCI
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EU2 Student ocenia ustugi Swiadczone przez banki uo1
EU3 Student potrafi wyjasni¢ role bankéw w gospodarce uo6
KOMPETENCJE SPOLECZNE

4. Tresci programowe

Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia | Typ tresci Iczba godzin

(kod) sie (kod) |programowych

Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Banki i system bankowy C1-W, C3-K | EU1, EU3 Wyktad 10 5
TP2 |Obszary dziatalnosci banku C2-U EU2 Cwiczenia 21 12
TP3 |Raportowanie bankowe C2-U EU1 Wyktad 10 5
TP4 |Aktualne problemy i trendy w C1-w EU1 Wyktad 10 5
funkcjonowaniu bankow

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
EU1, EU3 Wyktad multimedialny
EU2, EU3 praca w grupach

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sig
uczenia si¢
EU1, EU2, EU3 |egzamin ustny, ocena aktywnosci

7. Literatura

a) literatura podstawowa

+ lwanczuk-Kaliska, A. Warchlewska, A., Katarzyna Schmidt-Jessa (red.). (2025). Money and banking systems.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. https://doi.org/10.18559/978-83-8211-266-5,
» Materiaty w formie elektronicznej przygotowane przez wyktadowce.

b) literatura uzupetniajgca

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5.5 100%
5,0 91-99%
4.5 83-90%
4.0 73-82%
3,5 65-72%
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3,0 50-64%

2,0 0-49%

9. Praca indywidualna studenta

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
< przygotowanie do ¢wiczen 20 30
Sz
S0
833 przygotowanie do egzaminu 29 43
Cow
0SS wo
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4
2
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Wynagradzanie i motywowanie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 30 Wyktad 15
Cwiczenia 21 Cwiczenia 12
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ekonomiki przedsiebiorstwa, prawa pracy

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu

C1 Przekazanie pogtebionej wiedzy dotyczacej teorii i modeli motywacji oraz wspétczesnych systemow
wynagradzania i motywowania pracownikow.

C2 Ksztattowanie umiejetnosci analizy i oceny systeméw wynagradzania i motywowania oraz doboru
instrumentéw motywacyjnych do potrzeb pracownikéw i organizaciji.

C3 Ksztattowanie umiejetnos$ci projektowania i doskonalenia rozwigzan w zakresie wynagradzania i
motywowania, z uwzglednieniem efektywnosci, sprawiedliwosci i odpowiedzialno$ci w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A S uczenia sie dla
.. Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
EU1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i modele motywaciji oraz ich w02
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zastosowanie w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

EU2

Student zna i rozumie zasady projektowania systeméw wynagradzania i
motywowania oraz ich znaczenie dla funkcjonowania i realizacji celéw organizaciji.

W02, W05

UMIEJETNOSCI

EU3

Student potrafi analizowac i ocenia¢ system wynagradzania i motywowania,
identyfikowac jego mocne i stabe strony oraz interpretowac jego wptyw na
zachowania pracownikow i funkcjonowanie organizaciji.

uo2, Uos

EU4

Student potrafi dobiera¢ instrumenty finansowego i pozafinansowego motywowania
pracownikow oraz proponowac rozwigzania stuzgce doskonaleniu systemu
wynagradzania i motywowania w organizacji.

uo5, Uoé

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUS

Student jest gotdw do odpowiedzialnego i etycznego podejmowania decyzji

dotyczgcych wynagradzania i motywowania pracownikéw, z uwzglednieniem ich
konsekwenciji dla pracownika i organizaciji.

K02

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota i znaczenie motywowania w
zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
Motywacja wewnetrzna i
zewnetrzna. Czynniki ksztattujgce
motywacje pracownikow.

C1

EU1

Wykiad

4

2

TP2

Klasyczne i wspoétczesne teorie
motywaciji — teorie tresci, procesu i
wzmochnienia oraz mozliwosci ich
wykorzystania w praktyce
zarzgdzania.

C1

EU1

Wyktad

TP3

Instrumenty motywowania
pracownikow — finansowe i
pozafinansowe. Dobér
instrumentoéw do potrzeb
pracownikow, charakteru pracy i
celdw organizadiji.

C1,C2

EU1, EU2,
EU4

Wykiad

TP4

Wynagrodzenie jako instrument
zarzgdzania kapitatem ludzkim —
funkcje i sktadniki wynagrodzenia,
ptaca zasadnicza, zmienne
sktadniki wynagrodzenia, premie,
nagrody i $wiadczenia dodatkowe.

C1,C2

EU2, EU3

Wykiad

TPS

Systemy wynagradzania —
tradycyjne i wspotczesne
rozwigzania. Wynagradzanie za
czas, wyniki, kompetencje i efekty.
Total rewards i systemy
kafeteryjne.

C1, C2

EU2, EU3,
EU4

Wyktad

TP6

Wartosciowanie pracy i
ksztattowanie struktury
wynagrodzen. Kategorie
zaszeregowania, taryfikatory,
widetki ptacowe oraz relacje
ptacowe w organizacji.

C1, C2

EU2, EU3,
EU4

Wykiad

TP7

Sprawiedliwos¢ i przejrzystosé
wynagrodzen. Prawne i etyczne
uwarunkowania wynagradzania.

C2,C3

EU2, EU3,
EU5

Wyktad

147




Réwne traktowanie,
transparentno$¢ wynagrodzen
oraz odpowiedzialnos¢
pracodawcy.

TP8

Diagnozowanie potrzeb i
czynnikdw motywujgcych
pracownikéw — analiza
przypadkéw oraz dobor
odpowiednich instrumentow
motywacyjnych.

C1, C2

EU1, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP9

Analiza systemu wynagradzania w
przedsiebiorstwie — identyfikacja
sktadnikdw wynagrodzenia, ocena
spoéjnosci systemu oraz jego
mocnych i stabych stron.

C2,C3

EU2, EU3

Cwiczenia

TP10

Wartosciowanie stanowisk pracy i
budowanie struktury wynagrodzen
— praktyczne zadania dotyczgce
poréownywania stanowisk, kategorii
zaszeregowania i widetek
ptacowych.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP11

Projektowanie systemu
premiowego — okre$lanie celéw,
miernikéw i zasad przyznawania
premii. Powigzanie wynagrodzenia
zmiennego z wynikami pracy i
celami organizacji.

C2,C3

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP12

Projektowanie pakietu
motywacyjnego — dobor
Swiadczen finansowych i
pozafinansowych do potrzeb
wybranej grupy pracownikow.
Analiza przypadku.

C2,C3

EU3, EU4,
EUS

Cwiczenia

TP13

Ocena i doskonalenie systemu
wynagradzania i motywowania —
analiza przypadku
przedsiebiorstwa, identyfikacja
problemdéw i przygotowanie
propozycji zmian z
uwzglednieniem efektywnosci,
sprawiedliwosci i etyki.

C2,C3

EU3, EU4,
EU5

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu
uczenia sie

Metoda nauczania

EU1 wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng, analiza literatury i przyktaddw praktycznych

EU2 wyktad problemowy, analiza przyktadéw systemow wynagradzania i motywowania, studium

przypadku

EU3 studium przypadku, analiza systeméw wynagradzania, éwiczenia problemowe, analiza danych i

dokumentow

EU4 rozwigzywanie zadan praktycznych, projektowanie rozwigzan motywacyjnych, studium przypadku,

praca indywidualna i zespotowa

EU5 analiza przypadkoéw, dyskusja problemowa, analiza dylematéw etycznych zwigzanych z
wynagradzaniem i motywowaniem

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu
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Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie
EU1 zaliczenie pisemne — pytania problemowe dotyczgce teorii i modeli motywac;ji
EU2 zaliczenie pisemne — pytania i zadania dotyczgce zasad konstruowania systeméw wynagradzania i
motywowania
EU3 analiza przypadku — ocena przyktadowego systemu wynagradzania i motywowania oraz
identyfikacja jego mocnych i stabych stron
EU4 zadanie praktyczne — przygotowanie propozycji systemu lub zestawu instrumentéw motywacyjnych
dla okreslonej sytuacji organizacyjnej
EU5 analiza przypadku i uzasadnienie przyjetego rozwigzania z uwzglednieniem zasad etycznych,

sprawiedliwos$ci i odpowiedzialnosci w wynagradzaniu

7. Literatura

a) literatura podstawowa

* Liksza J. (red.), Budowa systemu wynagrodzen. Teoria i praktyka, wyd. 2, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.,
» Koztowski W., Zarzgdzanie motywacjg pracownikow, wyd. 5, CeDeWu, Warszawa 2023.,

» Golnau W., Motywacyjne ksztattowanie wynagrodzen za prace, wyd. 2, CeDeWu, Warszawa 2023.

b) literatura uzupetniajgca

* Wozniak J., Wspétczesne systemy motywacyjne. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2022.,

» Niezurawska-Zajgc J., Motywowanie pracownikéw zréznicowanych pokoleniowo, wyd. 2, CeDeWu, Warszawa

2024.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

5.5 Student w spos6b pogtebiony i krytyczny analizuje zlozone systemy wynagradzania i motywowania,
projektuje alternatywne rozwigzania, ocenia ich skutecznos¢ oraz uzasadnia wybor z
uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych, organizacyjnych i etycznych.

5,0 Student w spos6b kompleksowy analizuje system wynagradzania i motywowania, samodzielnie
projektuje i uzasadnia rozwigzania oraz ocenia ich skutki dla pracownika i organizaciji.

4.0 Student samodzielnie analizuje system wynagradzania i motywowania, wtasciwie dobiera
instrumenty motywacyjne oraz uzasadnia proponowane rozwigzania.

4,5 Student bardzo dobrze analizuje ztozone problemy wynagradzania i motywowania oraz
samodzielnie projektuje adekwatne rozwigzania dla okreslonej sytuacji organizacyjne;.

3,5 Student poprawnie charakteryzuje systemy wynagradzania i motywowania oraz potrafi
przeprowadzi¢ podstawowg analize przyktadowego rozwigzania.

3,0 Student zna podstawowe teorie motywaciji i elementy systemu wynagradzania oraz przy wsparciu
potrafi dobra¢ podstawowe instrumenty motywacyjne.

2,0 Student nie zna podstawowych teorii motywaciji ani zasad wynagradzania i nie potrafi zastosowac

ich do rozwigzania podstawowego problemu praktycznego.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne hiestacjonarne
Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wykfadowca) 51 27
< o Opracowanie materiatow do dyskus;ji 12 13
SE
S o
S § :5 Studiowanie literatury do zajec 10 15
Cow»
(I =N
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Przygotowanie do zaliczenia

15 25

Przygotowanie i rozwigzanie studium 12 20
przypadku/zadania praktycznego

SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie innowacjami

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 21 Wyktad 15
Cwiczenia 30 Cwiczenia 12

Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0

i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0

Seminarium 0 Seminarium 0

Praktyka 0 Praktyka 0

Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia

Studia: Il stopnia

Profil: praktyczny

Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe
1. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarzgdzania oraz funkcjonowania przedsigbiorstw i ich otoczenia.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
C1 Pogtebienie wiedzy w zakresie istoty, rodzajéw i zrédet innowac;ji oraz proceséw zarzgdzania
dziatalnoscig innowacyjng przedsiebiorstwa.
C2 Rozwiniecie praktycznych umiejetnosci identyfikowania mozliwosci innowacyjnych, oceny
przedsigwzie¢ innowacyjnych oraz projektowania i wdrazania rozwigzan wspierajacych rozwoj
przedsiebiorstwa.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘A L uczenia sie dla
o Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiow
PEUO1 Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, rodzaje, zrodia i w01, W05
uwarunkowania innowagcji oraz proces zarzgadzania innowacjami w
przedsiebiorstwie.
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UMIEJETNOSCI

PEUO02

Student potrafi identyfikowac i analizowaé¢ czynniki wptywajgce na zdolnosé
przedsigbiorstwa do tworzenia i wdrazania innowacji.

uo1, U05

PEUO3

Student potrafi analizowa¢ i ocenia¢ przedsiewziecia innowacyjne oraz dobierac
metody i narzedzia wspierajgce proces zarzadzania innowacjami.

uo2, Uoé

PEU04

ryzyka.

Student potrafi opracowac¢ koncepcje rozwigzania innowacyjnego dla
przedsiebiorstwa, okresli¢ sposéb jego wdrozenia oraz oceni¢ mozliwe efekty i

uo2, Uo5, Uo6

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PEUO5

przedsiebiorstwa.

Student jest gotow do przedsiebiorczego i innowacyjnego myslenia oraz krytycznej
oceny informacji wykorzystywanych przy podejmowaniu decyzji dotyczacych rozwoju

K01, K04

4. Tresci programowe
Cele Efekty Liczb dzi
Lp. Tresci programowe przedmiotu | uczenia Typ tresci Iczba godzin
(kod) sie (kod) | programowych
Stacjonarnych | Niestacjonarnych
TP1 |Istota i znaczenie innowacji w C1 PEUO1 Wyktad 2 3
gospodarce i przedsiebiorstwie.
Pojecie innowaciji, innowacyjnosci i
dziatalno$ci innowacyjne;j.
TP2 |Rodzaje i zrodta innowacii. C1 PEUO1 Wyktad 3 3
Innowacje produktowe,
procesowe, organizacyjne,
marketingowe i modele
biznesowe.
TP3 |Proces innowacyjny w C1, C2 PEUO01, Wyktad 4 2
przedsigbiorstwie — od identyfikacji PEU02
potrzeby i generowania pomystow
do wdrozenia i komercjalizaciji
TP4 |Uwarunkowania innowacyjnosci C1,C2 PEUO01, Wyktad 3 3
przedsiebiorstw. Kultura PEU02
organizacyjna, kapitat ludzki,
wiedza, technologia i otoczenie
przedsigbiorstwa.
TP5 |Strategie innowacji i zarzgdzanie C1,C2 PEUO01, Wyktad 3 2
portfelem przedsiewzie¢ PEUO03
innowacyjnych. Innowacje otwarte
i wspOtpraca z otoczeniem.
TP6 |Finansowanie dziatalnosci C1,C2 PEUO01, Wyktad 3 1
innowacyjnej oraz ekonomiczna PEU03,
ocena przedsiewzie¢ PEU04
innowacyjnych. Ryzyko
dziatalno$ci innowacyijne;.
TP7 |Ochrona i komercjalizacja C1,C2 PEUO01, Wyktad 3 1
innowacji. Wtasnos¢ intelektualna, PEU03
transfer technologii oraz
wspotczesne kierunki rozwoju
innowaciji.
TP8 |ldentyfikacja i klasyfikacja C1,C2 PEUO1, Cwiczenia 4 2
innowacji na przyktadach PEU02
przedsiebiorstw — analiza
przypadkow.
TP9 |Analiza zrédet innowacji i C2 PEU02, Cwiczenia 4 1
potencjatu innowacyjnego PEUO05
przedsiebiorstwa. Identyfikacja
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barier i czynnikéw sprzyjajacych
innowacyjnosci.
TP10 Generowanie i selekcja pomystow C2 PEU02, Cwiczenia
innowacyjnych. Metody PEUO03,
kreatywnego rozwigzywania PEUO05
problemdw i ocena pomystow.
TP11 |Projektowanie procesu wdrazania Cc2 PEU03, Cwiczenia
innowacji — cele, zasoby, PEU04
harmonogram, odpowiedzialnos¢ i
mierniki realizacji.
TP12 |Analiza ekonomiczna C2 PEUO03, Cwiczenia
przedsiewziecia innowacyjnego — PEU04
koszty, korzysci, Zrodta
finansowania i podstawowa ocena
optacalnosci.
TP13 |Identyfikacja i ocena ryzyka C2 PEU03, Cwiczenia 4 2
przedsiewziecia innowacyjnego PEU04
oraz projektowanie dziatan
ograniczajgcych ryzyko.
TP14 |Opracowanie koncepcji innowacji C2 PEU02, Cwiczenia 5 2
dla wybranego przedsiebiorstwa — PEU03,
charakterystyka rozwigzania, PEU04,
uzasadnienie, sposob wdrozenia, PEUO05
przewidywane efekty i ryzyka.
Prezentacja i ocena projektu.

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania
uczenia sie
PEUO1 wykfad problemowy, prezentacja multimedialna, analiza przyktadéw innowacji i dyskusja
PEU02 analiza przypadkow, analiza problemowa, praca z przyktadami przedsiebiorstw, dyskusja
moderowana
PEUO03 studium przypadku, zadania praktyczne, analiza ekonomiczna, praca indywidualna i zespotowa
PEU04 metoda projektu, rozwigzywanie problemow, analiza ryzyka, przygotowanie koncepcji wdrozenia
innowagciji
PEUO05 dyskusja problemowa, praca zespotowa, prezentacja i ocena rozwigzan, krytyczna analiza
informac;ji

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposoéb weryfikacji efektéow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposoéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
PEUO1 test/kolokwium sprawdzajgce wiedze oraz zadania problemowe
PEU02 analiza przypadku przedsiebiorstwa i zadania praktyczne
PEU03 zadania praktyczne dotyczace oceny i planowania przedsiewzie¢ innowacyjnych
PEU04 projekt — opracowanie koncepcji innowaciji dla wybranego przedsiebiorstwa wraz z planem
wdrozenia i oceng ryzyka
PEUO5 oceni argumentacji, aktywnosci podczas analizy przypadkéw oraz prezentacji i uzasadnienia
projektu

7. Literatura
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a) literatura podstawowa

* 1. Moczata

A., Knosala R., Boratynska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M., Zarzadzanie innowacjami, Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2022.,
» 2. Bal-Wozniak T., Zarzadzanie innowacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2019.,
+ 3. Szatkowski K., Zarzgdzanie innowacjami i transferem technologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,

2020.

b) literatura uzupetniajgca

+ 1. OECD/E
Edition, OEC
» 2. Pomykal

urostat, Oslo Manual 2018. Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on Innovation, 4th
D Publishing, Paris/Eurostat, Luxembourg, 2018.,
ski A., Zarzadzanie innowacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa—t.6dz, 2001,

+ 3. Aktualne raporty i opracowania PARP, GUS, OECD i Eurostat dotyczgce innowacyjnosci przedsigbiorstw,
dziatalnosci badawczo-rozwojowej, transformacji cyfrowej i nowych modeli biznesowych.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny
5.5 student w stopniu wybitnym osiggnat wszystkie efekty uczenia sig; samodzielnie analizuje ztozone
problemy dotyczace innowacyjnosci, dobiera wtasciwe metody i narzedzia oraz opracowuje
kompleksowe i dobrze uzasadnione rozwigzania innowacyjne.

5 student bardzo dobrze osiagnat efekty uczenia sie; prawidtowo analizuje procesy innowacyjne,
ocenia przedsiewziecia i samodzielnie projektuje rozwigzania mozliwe do zastosowania w
przedsigbiorstwie.

4,5 student bardzo dobrze opanowat wiekszos¢ efektdéw; poprawnie analizuje uwarunkowania
dziatalno$ci innowacyjnej i potrafi zaproponowac oraz uzasadni¢ rozwigzanie innowacyjne.

4 student dobrze opanowat efekty; prawidtowo identyfikuje i analizuje podstawowe problemy
zwigzane z zarzgdzaniem innowacjami oraz proponuje odpowiednie dziatania.

35 student opanowat efekty na poziomie zadowalajgcym; rozpoznaje gtéwne uwarunkowania procesow
innowacyjnych i przy niewielkim wsparciu potrafi dokonac¢ ich analizy.

3 student opanowat efekty na poziomie podstawowym; zna podstawowe pojecia i rodzaje innowac;ji
oraz potrafi przeprowadzi¢ prosta analize przedsiewzigcia innowacyjnego.

2 student nie osiggngt wymaganych efektéw uczenia sie; nie zna podstawowych zagadnien
dotyczacych zarzadzania innowacjami i nie potrafi zastosowa¢ wiedzy do rozwigzania typowych
problemow praktycznych.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowcg) 51 27
Przygotowanie do zajec¢ i studiowanie literatury 17 24

E Analiza przypadkéw i wykonanie zadan praktycznych | 10 16

g

; Przygotowanie projektu dotyczgcego innowac;ji 12 16

2

N

§ 3 Przygotowanie do zaliczenia 10 17

g

SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie strategiczne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 28 Wyktad 15
Cwiczenia 23 Cwiczenia 12
Format zajec Laboratorium 0 Laboratorium 0
i wymiar godzin Projekt 0 Projekt 0
Warsztaty 0 Warsztaty 0
Seminarium 0 Seminarium 0
Praktyka 0 Praktyka 0
Lektorat 0 Lektorat 0

Nazwa jednostki: Wielkopolska Akademia Spoteczno — Ekonomiczna w Srodzie Wikp. — Akademia Nauk
Stosowanych, Wydziat Ekonomiczny, kierunek Ekonomia
Studia: Il stopnia
Profil: praktyczny
Liczba punktéw ECTS: 4

Il. Informacje szczegétowe

1. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania, mikroekonomii i funkcjonowania przedsiebiorstw oraz umiejetnosc
analizy danych i korzystania z literatury. Znajomos¢ podstawowych metod analizy otoczenia i organizaciji.

2. Cele zajeé/przedmiotu

Kod celu Tres¢ celu zajeé/przedmiotu
Cc1 Pogtebienie wiedzy o podejsciach do strategii, procesie zarzgdzania strategicznego, zrédtach
przewagi konkurencyjnej oraz uwarunkowaniach rozwoju organizacji.
C2 Ksztattowanie umiejetnosci integrowania wynikow analiz, porownywania wariantow strategicznych
oraz projektowania spojnej strategii i sposobu jej wdrozenia.
C3 Rozwijanie krytycznej oceny decyzji strategicznych, odpowiedzialnosci wobec interesariuszy oraz

gotowosci do wspotpracy i aktualizowania wiedzy w warunkach niepewnosci.

3. Efekty uczenia sie (EU) przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wraz z ich odniesieniem do efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

WIEDZA
Kod efektu
Kod efektu ‘s i uczenia sie dla
S Tres¢ efektu uczenia sie .
uczenia sie kierunku
studiéow
EU1 Poréwnuje gtéwne podejscia teoretyczne do strategii oraz wyjasnia proces W01, W05
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zarzgdzania strategicznego, poziomy strategii, role interesariuszy i mechanizmy
tworzenia wartosci.

EU2

Wyjasnia zalezno$ci miedzy otoczeniem, zasobami i przewagg konkurencyjng oraz
ocenia zastosowania i ograniczenia strategii konkurencji, rozwoju, wdrazania i
adaptacji w warunkach niepewnosci.

Wo1, W05, Wo7

EU5

Projektuje zarys wdrozenia strategii obejmujgcy dziatania, odpowiedzialnosc¢,
zasoby, mierniki i ryzyka oraz przedstawia i broni koncepcji strategiczne;j.

wo4

UMIEJETNOSCI

EU3

Formutuje problem strategiczny i cele organizacji oraz dobiera i integruje wyniki
analiz otoczenia i potencjatu, krytycznie oceniajgc dane i przyjete zatozenia.

uo1, U05, U06

EU4

Opracowuje i poréwnuje co najmniej dwa warianty strategiczne pod wzgledem
spoéjnosci, wykonalno$ci, ryzyka i oczekiwanych rezultatéw oraz uzasadnia wybor
wariantu.

uo02, U05, Uo6

EUS

Projektuje zarys wdrozenia strategii obejmujacy dziatania, odpowiedzialno$é, zasoby,
mierniki i ryzyka oraz przedstawia i broni koncepcji strategiczne;j.

uo2, Uo6

EU7

Jest gotow do krytycznej oceny wtasnej wiedzy, zatozen strategii i wynikdw narzedzi
analitycznych, aktualizowania oceny sytuacji oraz korzystania z wiedzy ekspertow
przy ztozonych problemach.

uo4

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU6

Jest gotéw do odpowiedzialnego wspotdziatania w zespole, uwzgledniania
perspektyw interesariuszy i podejmowania odpowiedzialno$ci za skutki
rekomendowanych decyzji.

K01, K02

EU7

Jest gotéw do krytycznej oceny wtasnej wiedzy, zatozen strategii i wynikéw narzedzi
analitycznych, aktualizowania oceny sytuacji oraz korzystania z wiedzy ekspertéw
przy ztozonych problemach.

K04

4. Tresci programowe

Lp.

Tresci programowe

Cele
przedmiotu
(kod)

Efekty
uczenia
sie (kod)

Typ tresci
programowych

Liczba godzin

Stacjonarnych

Niestacjonarnych

TP1

Istota i podejécia do strategii. C1
Definicje i cechy probleméw
strategicznych; zarzadzanie
strategiczne a operacyjne;
podejscie planistyczne, pozycyjne,
zasobowe i wylaniajgce sig;
kryteria dobrej strategii.

EU1, EU2 Wykiad 5

3

TP2

C1, C2 EU1, EU3

Proces zarzadzania
strategicznego. Dziewiecioetapowy
proces, misja, wizja, cele, intencja
strategiczna i poziomy strategii.
Cwiczenie: okreslenie problemu
oraz celéw wybranej firmy.

Wyktad 6

TP3

Interesariusze i tworzenie wartosci.
Interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni, oczekiwania i konflikty
intereséw; zrédta wartosci firmy,
przewaga konkurencyjna i
dopasowanie strategiczne.

C1,C3

EU1, EU2,
EU6

Wykiad

TP4

Makrootoczenie i niepewnosc.
VUCA, BANI, czarne fabedzie i
antykruchos$¢. PESTE, analiza
trendéw, metoda delficka i metody
scenariuszowe; konsekwencje
zmian otoczenia dla strategii.

C1, C2

EU1, EU2,
EU3

Wykiad
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TPS

Otoczenie konkurencyjne. Pie¢ sit
Portera, grupy strategiczne, profil
ekonomiczny, atrakcyjnos¢ i cykl
zycia sektora. Wykorzystanie
analiz w decyzjach o
konkurowaniu.

C1, C2

EU2, EU3

Wykiad

TP6

Potencjat i przewaga
konkurencyjna. Podejscie
zasobowe, wyrdzniajgce
kompetencje, KCS, tancuch
wartosci i bilans strategiczny jako
podstawa oceny mozliwosci
realizacji strategii.

C1, C2

EU2, EU3

Wyktad

TP7

Ocena pozyciji i wariantow
strategicznych. SWOT/TOWS,
integracja diagnozy; spojnosc,
wykonalno$c, ryzyko i oczekiwane
rezultaty wariantéw. Cwiczenie:
poréwnanie wariantow.

C1, C2

EU2, EU3,
EU4

Cwiczenia

TP8

Strategie konkurenc;ji i rozwoju.
Porter, Ansoff i Kotler; wzrost,
stabilizacja i redukcja;
dywersyfikacja i rozwéj wokét
podstawowej dziatalnosci. Rozwaj
wewnetrzny i zewnetrzny, alianse,
fuzje i przejecia. Wybrane
macierze portfelowe. Cwiczenie:
wybor strategii.

C1, C2

EU2, EU4

Cwiczenia

TP9

Wdrazanie i kontrola strategii.
Projekty, zadania, zasoby i
odpowiedzialnos¢; struktura i
kultura organizacyjna. Strategiczna
karta wynikow, mierniki, rezultaty i
korekty. Cwiczenie: zarys
wdrozenia.

C1, C2

EU2, EU5

Cwiczenia

TP10

Wspétczesna praktyka strategii.
Adaptacja i odnowa strategiczna,
uczenie sie, eksperymentowanie,
specyfika MSP oraz rola Al w
analizie i decyzjach strategicznych;
krytyczna ocena wynikéw
narzedzi.

C1,C3

EU2, EU7

Cwiczenia

TP11

Weryfikacja wiedzy i projektow.
Kolokwium lub test w ramach
wykfadu. Prezentacje koncepciji
strategii, indywidualna obrona
wyboroéw, dyskusja i informacja
zwrotna w ramach ¢wiczen.

C1,C2,C3

EU1, EU2,

EU3, EU4,

EUS, EUG6,
EU7

Cwiczenia

5. Metody nauczania

Kod efektu Metoda nauczania

uczenia sie

EU1 Wyktad problemowy, porownywanie koncepcji i dyskusja nad przyktadami decyzji strategicznych.

EU2 Wyktad z analizg przypadkdw, scenariuszy oraz przyktadéw strategii konkurencji i rozwoju.

EU3 Studium przypadku, formutowanie problemu i celéw, integracja diagnozy oraz konsultacja zatozen

projektu.

EU4 Metoda problemowa i projektowa, poréwnanie wariantéw w macierzy decyzyjnej, dyskusja kryteriow

wyboru.

EU5 Projekt strategii, opracowanie planu wdrozenia i miernikow, prezentacja oraz obrona koncepcji.
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EU6

Praca zespotowa, analiza perspektyw interesariuszy, dyskusja i informacja zwrotna.

EU7

Analiza zatozen, scenariuszy, ograniczen zrodet i wynikéw Al; samoocena oraz dyskusja
problemowa.

6. Forma zaliczenia przedmiotu oraz sposo6b weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kod efektu Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
EU1 Kolokwium lub test: podejscia do strategii, proces zarzgdzania, poziomy strategii, interesariusze i
wartos¢.
EU2 Kolokwium lub test: interpretacja przypadku, strategie konkurenciji i rozwoju, uwarunkowania
wdrazania i adaptaciji.
EU3 Projekt: problem, cele, zintegrowana diagnoza, zrédta, zatozenia i ograniczenia; indywidualne
pytania podczas obrony.
EU4 Projekt: poréwnanie co najmniej dwoch wariantow, kryteria i uzasadnienie wyboru; indywidualna
obrona decyzji.
EU5 Projekt: dziatania wdrozeniowe, odpowiedzialnos¢, zasoby, mierniki i ryzyka; prezentacja i obrona.
EU6 Obserwacja pracy nad zadaniem, opis wktadu wtasnego, uwzglednienie interesariuszy w projekcie
oraz indywidualna obrona.
EU7 Projekt i dyskusja: krytyczna ocena zatozen, zrédet i wynikdw narzedzi; wskazanie przestanek
korekty strategii i potrzeby uzupetnienia wiedzy.

7. Literatura

a) literatura podstawowa

» Cyfert, S. i Krzakiewicz, K. (2020). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Poznan: Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.,

« Czakon, W. (2024). Jak powstajg wielkie strategie? | dlaczego nie wszystkie muszg by¢ wielkie. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.,

 Kierczynski, Z. (2023). Zarzadzanie strategiczne w matych i srednich przedsiebiorstwach a sukces na rynku.
Poznan: Wydawnictwo Naukowe Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu.,

* Lozano Platonoff, A. i Gadomska-Lila, K. (red.) (2018). Zarzgdzanie strategiczne: ksztattowanie
konkurencyjnosci wspotczesnych organizacji. Szczecin: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.,
» Obtoj, K. (2017). Praktyka strategii firmy. Jak zarzgdzac¢ przeszioscia, radzi¢ sobie z terazniejszoscig i tworzy¢
przysztos¢. Warszawa: Poltext.,

» Pierscionek, Z. (2015). Zarzgdzanie strategiczne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

b) literatura uzupetniajgca

» Boudler B., Strategie na niepewne czasy. Biznes w obliczu wojen celnych, deglobalizacji i czarnych tabedzi,
MT Biznes, Warszawa 2025.,

+ Brill J., Dzikie fale. Jak budowa¢ biznes gotowy na wszystko, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023.,
» Folta K., Kubisiak P. (2025). Neverending start-up. Jak stworzytem i sprzedatem firme wartg 1,2 mid zl.
Warszawa: ICAN Institute.,

» Garbarski L. (2026), Nieoczywiste reguty biznesu. Warszawa: Akademia Leona Kozminskiego.,

* Przegalinska A., D. Jemielniak, Al w strategii. Rewolucja sztucznej inteligencji w zarzadzaniu, MT Biznes,
Warszawa 2023.

8. Kryteria oceny

Ocena Kryteria oceny

Sktadniki oceny: kolokwium lub test — 50 pkt (EU1, EU2); projekt praktyczny z prezentacjq i
indywidualng obrong — 50 pkt (EU3—-EU7).

Warunki zaliczenia: minimum 51 pkt tgcznie, w tym co najmniej 25/50 pkt z czesci pisemne;j i
25/50 pkt z projektu, a w jego ramach minimum 5/10 pkt z indywidualnej obrony. Obie czesci
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wymagajq zaliczenia.

Skala ocen: ponizej 51 pkt lub niespetnienie warunkow zaliczenia — 2,0; 51-60 pkt — 3,0; 61-70 pkt
- 3,5; 71-80 pkt — 4,0; 81-90 pkt — 4,5; 91-100 pkt —5,0.

Projekt praktyczny: , Koncepcja strategii rozwoju lub strategii konkurencji wybranego
przedsiebiorstwa”. Student lub zesp6t przedstawia krétka diagnoze i problem strategiczny,
okresla cele, pordwnuje co najmniej dwa warianty oraz uzasadnia wybér. Zarys wdrozenia
obejmuje dziatania, odpowiedzialnos¢, zasoby, mierniki i gtdwne ryzyka. Projekt moze dotyczy¢
np. wejscia na nowy rynek, rozwoju produktu lub budowania przewagi konkurencyjne;j.

Kryteria oceny projektu (50 pkt): Diagnoza i cele — 10 pkt; warianty i uzasadnienie wyboru — 15
pkt; plan wdrozenia, mierniki i ryzyka — 10 pkt; czytelnos¢ prezentacji — 5 pkt; indywidualna
obrona i wykazanie wkfadu — 10 pkt.

Organizacja projektu: przygotowanie raportu, zatgcznika analitycznego i prezentacji w ramach
pracy wiasnej. Na obu formach studidow 4 godziny ¢wiczen przeznacza sie na prezentacje, obrone i
dyskusje. Pozostate ¢wiczenia (stacjonarne: 19 godz., niestacjonarne: 8 godz.) stuzg zadaniom
praktycznym i oméwieniu zatozen projektu. Wielkosé zespotéw i czas wystgpien prowadzacy
dostosowuje do liczebnosci grupy.

Weryfikacja indywidualna: kazdy student wskazuje swoj wktad i odpowiada na pytania o dane,
metode i wnioski. W projekcie zespotowym 40 pkt dotyczy opracowania i prezentacji, a 10 pkt —
indywidualnej obrony; ocena cztonkéw zespotu moze sie rdznic.

9. Praca indywidualna studenta

Forma aktywnosci Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ (godziny kontaktowe z wyktadowca) 51 27
Przygotowanie do kolokwium lub testu i obrony 8 12

g Czytanie literatury i analiza Zzrodet 15 22

g

; Przygotowanie projektu, raportu i prezentacji 20 30

2s

I

§ 2 Opracowanie materiatéw do ¢wiczen i dyskus;ji 6 9

g

SUMA GODZIN 100 100

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ wymagajgcych 2

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
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